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INTRODUCCIÓN 

Este informe ejecutivo tiene como finalidad presentar de manera detallada las actividades realizadas durante la quinta 
semana de trabajo institucional, comprendida de los días comprendidos entre el 24 y el 30 de noviembre de 2025, 
decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. art. 2.4.3.2.4: actividades de desarrollo institucional. • circular No. 0259 de 
noviembre 18 de 2025 de la sed: orientaciones para la 5ª semana des. institucional del 24 al 30 de noviembre de 
2025. 

 
 

En esta quinta fase del desarrollo institucional, el Instituto Técnico Agropecuario Juan Frío enfocó su labor 
Desarrollar actividades según (DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015. ART. 2.4.3.2. 4:). En atención a las 
orientaciones establecidas por la Secretaría de Educación mediante la Circular No. 0259 del 18 de noviembre de 
2025, la institución se dispone a desarrollar la 5ª Semana de Desarrollo Institucional, comprendida entre el 24 y el 
30 de noviembre, con el propósito de garantizar el adecuado cierre del año lectivo 2025 y la proyección organizada 
de la vigencia 2026. Inicialmente, se socializarán las orientaciones de la Circular y se presentará la propuesta del 
Plan Operativo de Acción para esta semana, junto con las directrices para el desarrollo de cada una de las 
actividades programadas. 
 
 
Dentro de las acciones académicas se realizará la evaluación final de las áreas, la actualización de los informes de 
los Proyectos Pedagógicos Transversales e Institucionales, y la revisión de la documentación cargada en la 
Plataforma Enjambre. Paralelamente, se llevará a cabo el proceso de matrícula para el año 2026 y la evaluación de 
desempeño de los docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002. También se desarrollarán las comisiones de 
evaluación y promoción final, la consolidación de la eficiencia interna y la socialización de avances del Programa 
PTAFI 3.0. 
 

 
Se realizará seguimiento al PMI 2025, revisión de la implementación de la Cátedra de la Paz, la Cátedra de 
Afrocolombianidad y la Cultura del Emprendimiento, así como el análisis de los resultados de pruebas externas y la 
elaboración del informe de prevención de violencias contra NNAJ. Se avanzará en el cargue de información en 
Humano en Línea y en Enjambre, y se efectuará la graduación de los estudiantes de grado 11°. 
 
 

Finalmente, se desarrollará la autoevaluación institucional 2025, se actualizarán los documentos esenciales del PEI, 
se revisará el funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar, se continuará con el proceso de matrícula, y se 
organizará el cargue final de documentos en Enjambre, consolidando así un cierre administrativo ordenado y 
riguroso. 
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JUSTIFICACIÓN 

 

La 5ª Semana de Desarrollo Institucional es un espacio indispensable para garantizar el cierre adecuado del año lectivo 

2025 y la preparación organizada de la vigencia 2026 en el I.E ITA Juan Frío. En cumplimiento de la Circular No. 0259 

del 18 de noviembre de 2025, durante esta semana se consolidan procesos académicos, administrativos y pedagógicos 

como la evaluación y promoción final, la autoevaluación institucional, la actualización documental, el seguimiento a 

proyectos y planes institucionales, y el análisis de resultados académicos. 

 

 

Asimismo, el cargue de información en las plataformas oficiales, la continuidad del proceso de matrícula y la graduación 

de los estudiantes permiten asegurar la transparencia, la calidad educativa y la organización institucional. Estas acciones 

justifican la importancia de este espacio para fortalecer la gestión escolar y proyectar de manera efectiva el inicio del año 

lectivo 2026. 
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OBJETIVOS 

GENERAL 
 

Desarrollar actividades de formulación, elaboración, evaluación, revisión o ajustes y seguimiento al Proyecto Educativo 

Institucional, al Plan de Estudios, a Evaluación Institucional Anual y actividades investigativas, de actualización Pedagógica y 

otras en coordinación con otras instituciones que incidan directa o indirectamente en la prestación del Servicio Educativo. 

 

ESPECÍFICOS 
 

 Socializar la Circular No. 0259 de noviembre 18 de 2025 de la SED: Orientaciones para la 5ª Semana de Desarrollo 
Institucional del 24 al 30 de noviembre de 2025.  

 Presentar la propuesta del Plan Operativo de Acción para la 5ª semana de desarrollo institucional de 2025.  
 Dar las orientaciones para las actividades desarrollar durante la 5ª semana de desarrollo institucional año 2025. 
 Efectuar la evaluación final de las áreas académicas 2025. 
 Actualizar informes ejecutivos de los Proyectos Pedagógicos Transversales e Institucionales 2025 
 Efectuar matrículas para la vigencia 2026; socializando documentos institucionales. 
 Efectuar evaluación de desempeño laboral docentes del Decreto Ley 1278 de 2002. 
 Desarrollar las comisiones de evaluación y promoción final.  
 Consolidar información en el formato de eficiencia interna 2025. 
 Socializar avances, logros y compromisos de la implementación del Programa para el Aprendizaje y la Formación Integral -

PTAFI 3.0  
 Hacer seguimiento y evaluación al PMI 2025.  
 Revisar la implementación de la Cátedra de la Paz, la Cátedra de Afrocolombianidad y Cultura del Emprendimiento.  
 Desarrollar la autoevaluación institucional 2025. (Primera Parte).  
 Desarrollar análisis de resultados y seguimiento a las pruebas externas.  
 Elaborar el informe 2025 del Plan para la promoción y prevención de todo tipo de violencia contra NNAJ. 
 Avanzar en la gestión oportuna del cargue de datos e información en la Plataforma Humano en línea para el proceso de 

evaluación de desempeño laboral de docentes del decreto ley 1278 de 2002.  
 Continuar con el proceso de matrículas para la vigencia 2025. 11. Avanzar en el cargue de información en la Plataforma 

Enjambre. 12. Efectuar la graduación de los estudiantes de Preescolar. 
 Avanzar en la gestión oportuna del cargue de datos e información en la Plataforma Humano en línea para el proceso de 

evaluación de desempeño laboral de docentes del decreto ley 1278 de 2002.  
 Continuar con el proceso de matrículas para la vigencia 2026.  
 Efectuar la graduación de los estudiantes de 11°. 
 Clausurar el año lectivo 2025. 
 Entregar informes del 4° período y final.  
 Entregar documentos y elementos institucionales por parte de docentes y funcionarios. 
 Continuar con el proceso de matrícula año lectivo 2026. 
 Finalizar proceso de evaluación de docentes 1278. 
 Desarrollar la autoevaluación institucional 2025.  
 Actualizar documentos: PEI. Manual de Convivencia, SIEE, Manual de funciones y Manual de procedimientos. 
 Revisar conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar.  
 Continuar con el proceso de matrícula año lectivo 2025.  
 Organizar y hacer cargue de documentos en la Plataforma comunidad virtual Enjambre. 
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