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i £ GESTION DIRECTIVA - GESTION ESTRATEGICA
=
5 PLAN DE ACCION -POA- EVIDENCIAS
Codigo Fecha .,
Versionl.0
GD.P02.S01 03/10/2025
ACCIONES TIEMPO
OBJETIVOS METODOLOGIA RESPONSABLES — - RECURSOS PRODUCTOS
Inicia | Termina
06/10/25 06/10/25
7:00 AM 1:00 PM Circular No. 00208 SED Registro de asistencia
SOCializar la Circular No. 00208 Instrumento de registro de
del 18 de septiembre de 2025 Rector y Docentes asistencia
Socializar el Plan de Accion 06/10/25 06/10/25 Plan de Accion -POA-
-POA- para la 42 semana de 7:00 AM 1:00 PM Instrumento de registro de Grupos de trabajo,
Planear y ordenar desarrollo institucional 2025 Rector y Docentes asistencia Registro de asistencia
las actividades
para llevar a cabo Modificaciones v/o ajustes del 06/10/25 06/10/25
en la 4% semana de Provecto Educativo 7:00 AM 1:00 PM Proyecto Educativo Reqistro de
_desarrollo Institucional -PEI- v/o el Institucional y Documentos asiste?’ncia PE|
institucional provecto educativo de Rector — Docentes anexos, Registro de ANGXOS y
comunidad -PEC- v. sus Asistencia
documentos anexos
07/10/25 07/10/25 Circular No.005 del 10 de
7:00 AM 1:00 PM Enero de 2025, Protocolos
Evaluacion de desempefio Evaluacion de
laboral de Docentes v Directivos Desempefio, Actas Inicio Protocolos Evaluacién
Docentes Rector, Docentes 1278 y, Compromisos de Desempefio,
Decreto 1278 (2002), vigencia Comportamentales y Registro de Asistencia
2025 Laborales, Registro de
Asistencia
Realizar las ' ' —
?ccljontesggl Cg:\%g:;g%ssgg ?rA(\cc;:t?Jr;l:tzzgi?')n 077/(;(?/::/' orl(;l(?llsl\s/l Manual de Convivencia y Manual de
plande trabajo : R 5 : Normatividad Vigente Convivencia ajustado
para la 42 y ajuste normativo del Manual de Rector y Docentes (https://viviriuntos dia?eau com) Re istrojde
Semana de Convivencia desde las practicas I'\;e istro de Asistenci.a ’ yReg i
Desarrollo restaurativas) 9 asistencia
Institucional Provectos pedagdgicos 07/10/25 07/10/25 Proyectos
Transversales (Educacion para 7:00 AM 1:00 PM Pedagdgicos
el ejercicio de los derechos Transversales, Proyectos
humanos, Educacién para la Registro de Asistencia, Pedagdgicos
sexualidad y construccién para la Rector y Docentes ordenanza No. 0016 Transversales,
ciudadania, Habitos y estilos de de 16 de diciernbre de Registro de
vida saludable, Educacién 2022, circular 00230/ Asistencia
ambiental, Educacion econémica de 28 de noviembre
y financiera - Cultura del 2023
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Emprendimiento, Movilidad
Segura, Urbanidad, civismo y
principios)
07/102025 | 07/10/2025 Ley 1732 de 2014,
7:00AM | 1:00PM De(clgeto 197150%% %01 5
ecreto e .
Incorporacion al plan
2015), Ley 1.15 'd,e de estudios de la
Catedra de la Paz, Catedra de 1994, Constitucién Catedra de la Paz
Afrocolombianidad’ Plan para la Politica de Colombia Catedra de Estudic;s
revencion de tc;do tipo de Rector y Docentes de 1991, Ley 70 de Afrocolombianos
viF())Iencia contra nifas pniﬁos Ciencias Sociales 1993, Decreto 1122 de Plan de revenciér;
jévenes adolescehtes ’ 1998, Circular No.002 un inforrrr)m e'ecutivg,
J y : del 05 de Enero de o I accliones
2024, Directiva adelantadas
Ministerial N.° 01 de ’
2022. Registro de
asistencia
08/102025 | 08/10/2025 Ley 1620 de 2013,
7:00 AM 1:00PM http://siuce.miqeducaci
Realizar las Sistema de Informacion —on.::vﬁtlzgglu.ce-
acciones del Unificado de Conviver?c.ia Https:_g—//www.vo’u.tube.c
plan de trabajo Escolar- SIUCE (Operatividad om/watch?v~GJZIOPH
para la 42 del Sistema de Informacién b- 3c Registro y
Semana de Unificado de Convivencia Rector y Comité de httPS'//wwa)—n;ineducac seguimiento del
Desarrollo Escolar- SIUCE), Médulos del Convivencia Escolar ionlac')v co/p.ortaI/saIapr SIUCE, Registro de
Institucional SIUCE: (Modulo de Convivencia ensa/N.oticias/404764' asistencia
Escolar, Modulo de Embarazo en Sistema-de )
Adolescentes y Modulo de Informacion-Unificado-
Consumo de SPA) de-C6hvivencia-
Escolar-SIUCE,
Registro de asistencia
08/10/2025| 08/10/2025 Avrticulacién de
. 7:00 AM 1:00 PM estrategias de
P}&O%i?;ad.: Tlr;olzljrsmr;iriaéfl PEI, Malla Curricular, formacion integral,
P jey Proyecto CRESE, formacion Docente,
Integral - PTA FI 3.0, Centres de Rector, Tutor PTA Centros de Interés incorooracién de los
interés - Resignificacion del . . y P f
. Registro de Asistencia Centros de Interés al
Tiempo Escolar .
PEI, registro de
asistencia
H 0,
Ruta Para El Mejoramiento Rector, Equipo de 09/10/2025|  09/10/2025 PMI, formato D02.03, Porcentaje ( %) de
7:00 AM 1:00 PM avance, primera

Institucional (PMI)

Calidad

F03-v2

fecha seguimiento,



http://siuce.mineducacion.aov.co/siuce-angular2
http://siuce.mineducacion.aov.co/siuce-angular2
http://siuce.mineducacion.aov.co/siuce-angular2
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valor indicador
ejecutado, segunda
fecha seguimiento,
valor indicador
ejecutado, tercera
fecha seguimiento,
valor indicador
ejecutado, o % del
resultado final,
acciones, estado.
Re{alizar las 09/10/2025| 09/10/2025 B
acciones de! 7:00 AM 1:00 PM Resolucién No..005218 Documentos alojados
plan de trabajo del 13 de septiembre Comunidad Virtual
para la 42 Comunidad Virtual “ENJAMBRE” Rector, Docentes de 2022, Circular No. . .
Enjambre, Registro
Semana de 0053 del 18 de marzo de asistencia
Desarrollo de 2025
Institucional
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INSTITUCION EDUCATIVA EDMUNDO VELASQUEZ 4

REUNION GENERAL DE DOCENTES (CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL)

Libertod y Orden

Fecha: OCTUBRE Pdg.1del Instructor: Mgr. CESAR mewomu.__“\_wuln S S 05 isanciianties e S

06 de 2025 VILLAMIZAR BOTELLO * Socializar el Plan de Accién-POA- para la 42 semana de desarrollo institucional 2025
* Modificaciones y/o ajustes del Provecto Educativo Institucional -PEI- v/o el proyecto educativo de
comunidad -PEC- y sus documentos anexos Lo A

No. | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS GRADO/SEDE /HRMA
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INSTITUCION EDUCATIVA EDMUNDO VELASQUEZ
o ol REUNION GENERAL DE DOCENTES (CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL)

Fecha: OCTUBRE Pdg.1del Instructor: Mgr. CESAR | OBJETIVOS: e )

07 de 2025 VILLAMIZAR BOTELLO ”MMN._““MM“ “_M.“M””:um:o laboral de Docentes y Directivos Docentes Decreto 1278 (2002), vigencia 2025
*Catedra de la Paz, Cétedra de Afrocolombianidad, Plan para la prevencién de todo tipo de violencia contra
nifias, nifios, jovenes y adolescentes.

No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS GRADO/SEDE

01 |£8/399221 | Jucsrad Beicria AKonl \\:\\&)u)

02 |1.09,653.95 | Maira A. Prada F. San Andonin Soy

03 11094 610 ISy bok«%le Arévalg <§o\ ) TQB&P

04 |318031>  |Milena Vargas Sinchez Colvelasquez |

% \ooledLtsqg Matolia \legael Tumuavey H,\#mo‘ohwb

% |37367683 | Nancy [f)thmizar Pocanio | S. Satbbrites

7 |13332¢917 Kosalba Gilyerns S s. <

08 24008}y Olot ¢ Barecro G = wV\M\O\an& o plbo & Lo~

9 |37.33p.582 | MARLARIM AREval | Colvelsy~e2 | Mamari \%RSKO
10 |32.335. 546 | Marhea  €ocenio Angasita | La  Orgbidea %NM Eugonie x\,iboﬁﬂ.,
1 | a8 148 L4y Hartn Alivio Duvelm lanziano| folve }.Wﬂ#ov %&R«Q 4
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B 25192212 | Damlsow law2zioms [ | EL ceeeo bfk.wm)\
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INSTITUCION EDUCATIVA EDMUNDO <m..>mD¢m~
_llﬂ REUNION GENERAL DE DOCENTES (CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTIT UCIONAL)

o_ q_ gn-%nn.ua il <=.p>_ z__ gzu..o# _._.m o nmnrcumag _...MHH._B? laboral de Docentes y Directivos Docentes Decreto 1278 (2002), vigencia 2025
*Catedra de la Paz, Citedra de Afrocolombianidad, Plan para la prevencién de todo tipo de violencia contra
nifias, nifios, jovenes y adolescentes.

No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS GRADO/SEDE A FIRMA
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il REUNION GENERAL DE DOCENTES (CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL)
Fecha: OCTUBRE Pég.1de 1 Instructor: Mgr. CESAR ORIETIVOS: ) )
08 de 2025 VA AR BOTELL O | e e e ey
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INSTITUCION EDUCATIVA EDMUNDO VELASQUEZ

o REUNION GENERAL DE DOCENTES (CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL)

Fecha: OCTUBRE 1 ; S Instructor: . CESAR OBJETIVOS:
08 de 2025 . e & EZE.“MU._MFO *Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar
*Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS GRADO/SEDE A FIRMA
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INSTITUCION EDUCATIVA EDMUNDO VELASQUEZ

REUNION GENERAL DE DOCENTES (CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL)

Libertod y Orden
Fecha: OCTUBRE Pig.1del Instructor: Mgr. CESAR | OBJETIVOS: o
05 de 2025 VULAMEARBOTELO | 7 ittt
No. | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS GRADO/SEDE
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INSTITUCION EDUCATIVA EDMUNDO VELASQUEZ

> REUNION GENERAL DE DOCENTES (CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL)
“ﬂ”%m_bﬂ’m i ﬁ)ﬂ“ﬁ.—.ﬂ—.—.o * Ruta v-q". El Mejoramiento Institucional (PMI)

* Comunidad Virtual “ENJAMBRE”
*

*

No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS GRADO/SEDE FIRMA
01 |93 233 | Coledan 1

2 |48.234.39y | Cesal Villamizar Betelle | prine 4l L TG
03

04

05

06

07

08

09




