Reptiblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

1. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
[dentificacién C.C. | Neo 37399271 Apeliidos SANDRA MILENA FERRER IBARRA
Establecimiento Codigo
I —— Sede Pablo VI DANE 254720000352 Zona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio :
Certificada NORTE DE SANTANDER Localided | Sorainata (Nsan) Crge . Cxatis
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
Identificacién CC. |No. | 88145810 Apeliidos | AVELINO LIZCANO CARRILLO
1l. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Afio Fecha Fecha # dias licencias
escolar 2025 Inicio 07/01/2025 Final /112035 incapacidades =
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de ) N . VALORACION
gestion Competencia Contribucién Individual Pumtaje | Prom. | Pond.
Realiza ajustes a plan de area de artistica de sexto
Dominio curricular a noveno para el mejoramiento del proceso 21
ensefianza aprendizaje.
; , 4 Socializa el manual de convivencia y crea pacto de
Planeacion y organizacién académica atily con ontiiianion. 92
Gestién
Acas?% = Conoce y aplica diferentes métodos, técnicas e 91.50 4575
Evaluacion del aprendizaje instrumentos de evaluacién, coherentes 81
con los objetivos de aprendizaje del curriculo.
Implementa el plan lector como estrategia para el
Pedagégica y didéctica fortalecimiento de las competencias de produccién 92
textual y comprension lectora en los estudiantes.
Promueve entre sus estudiantes el buen manejo y
) Uso de recursos uso racional de la infraestructura y los recursos del 90
Gestion establecimiento.
Administrativa = — 90.50 905
10 % Participa en las actividades de procesos
Seguimiento de procesos institucionales teniendo en cuenta el PEl, SIEEy| 91
calendario académico.
Promueve actividades con diferentes miembros de
Comunicacion institucional la comunidad educativa para fortalecer la identidad 92
Gestion institucional. .
Comunitaria Implementa la estratega ; LA ESCUELA TE 92.00 9.20
10%
Interaccion con la comunidad y el entorno ‘NFOBM‘.N' B const'anta 92
comunicacién con padres, madres y/o acudientes
sobre el proceso educativo de los estudiantes.
Compefencias
Comportament
ales 91.33 27 40
30 %
100 % 64.00
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
c atenc VALORACION
DmpERsica Puntaje | Prom. | Pond.
Liderazgo 92
Trabajo en equipo 91 91.33 27.40
Compromiso social e institucional 91
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C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL

CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 91.40
[ VALORACION FINAL DEL DESEMPERO | NOSATISFACTORIO | |  samsfacTorio | |  SOBRESALENTE | x|
“lil. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL_DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION 2

En la fecha 27 de Noviembre de 2025 se le notifica a FERRER IBARRA SANDRA MILENA el resuitado total de la Evaluacién Anual d
Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabe

que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacion, en%
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Codigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
FERRER IBARRA SANDRA MILENA LIZCANO sARRILLO AVELINO
Firma y numero de documento del docente evaluado: Firma ynumer cumento del evaiuador,
: N Teres X 32349 23. i Re1us B1A
Ciudad y fecha: -~ & -
Dot | 23 Aovemb< 2025
V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estralegias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores

’

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

FERRER IBARRA SANDRA MILENA

LIZCANO CARRILLO AVELING

Firma y nimero de documento del docente evaluado:

Firma y namero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional:

dinala (Nsai) -




Gobernacion
de Norte de a SECRETARIA DE EDUCACION
Santander Norte de Santander

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION

NOTIFICACION PERSONAL
Articulo 67 de la Ley 1437 de 2011

. <
enCER (oS Mesas del Municipio de Sond' hO—tO
alos(_23F ) Noviemb® 2025 | se notifica personalmente del contenido del
resultado de la evaluacion de desemperio anual o periodo de prueba de la

vigencia_ 2025 al(a) sefior(a)andvat i levad Femer 1haind identificado(a)
con Cédula de Ciudadania No._33:399- 231 de Cleotd

Haciéndole saber que contra este acto administrativo. PROCEDE RECURSOS DE LEY
RENUNCIO A TERMINOS DE EJECUTORIA:  Si E NO |:|

Se hace entrega de copia integra, auténtica en ( 2) folios, segiin lo consagrado en el articulo
67 del Codigo antes nombrado.

El Notificado:

FIRMA DOCENTE Dcendd M- dermer £

NOMBRE DEL DOCENTE Sinddis_Milenat Ferrer  lboura
Tipo documento __ C- C No. 37-399 1371

Correo electrénico docente: 6&«&(&6150q@LDTmU'? [ om
Celular: 3132249155 '

Direccion: Colle 11 #4-02 Ceatemir©

Quien Notifica:

'A\JC‘H/LCD ZiLCD’UC.‘. CCJ'“”[‘ED
Nombre de guien notifica

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

Fecha: _29.17] - 2018 Firma del evaluador:

Avenida 3E 1-46 La Rivera - Cucuta

Tel: 607 591 5009 - Email: seceducacion@nortedesantander.gov.co

www.nortedesantander.gov.co
*




Republica de Colombia
Ministeno de Educacion Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

I. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y o
Identificacién CC. | No. 37199090 Apeliidos LEIDE ESPERANZA CARRILLO YANEZ
Establecimiento Codigo
Educativo Sede Pablo Vi DANE 254720000352 Zona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio )
Certificada NORTE DE SANTANDER Localidag | Sardnata (Nsan) i e
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No. 88145810 Apellidos AVELINO LIZCANO CARRILLO
il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Afio Fecha Fecha # dias licencias
escolar 2025 Inicio 07112025 Final 30/11/2025 incapacidades g
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de . L o VALORACION
ti6n Competencia Contribucién Individual Puntaie| Prom. | Pond,
. ) Realiza ajustes al plan de area de Educacioén Fisica
Dominio curricular de ios gr o' a9, 90
2 . & -Ajustes a manual de convivencia y crea pacto de
Planeacién y organizacion académica sulacon jiantes. 80
Gestién - —
Académica - Aplica instrumentos para el fortalecimiento de los 80,50 4525
50 % Evaluacién del aprendizaje procesos de aprendizajes de los estudiantes, o1
Implementa el proyecto lector del centro de interés
Pedagdgica y didactica para el fortalecimiento de la comprension y 91
argumentacion de los estudiantes.
Organizar el Rincon de lectura para fomentar ei
POl bnatiiins habito lector. %0
PRl o T
Adm;.as;:ths Participa activamente en los procesos Beee Ras
Seguimiento de procesos institucionales. Teniendo en cuenta el P.E.|, SIEE, 91
y calendario académico.
Promueve actividades con diferentes miembros de
Comunicacion institucional la comunidad educativa para fortalecer la identidad 91
Gestion institucional,
CO”“SHM Implementa la estrategia ;La escuela te informa; 90.50 9.05
10 % ! icaci
i para mantener constante comunicacién con
NIRATAO0ION CON I COMunKsaTy i etitoma acudientes sobre el proceso educativo de los -
estudiantes.
Competencias
Comportament
ales 91.00 27.30
30 %
100 % 63.35
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
. VALORACION
te
Competancia Puntaje | Prom. | Pond.
Liderazge 91
Trabajo en equipo 91 91.00 27.30
Iniciativa a1
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 90.65
Hurmiano - {15373, 1.1) - Evaluacion Docernies o Direclivos Docenles Fiulocuio il Fagina 1 de2




VALORACION FINAL DEL DESEMPENO

| NO SATISFACTORIO
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V. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 27 de Noviembre de 2025 se |e notifica a CARRILLO YARNEZ LEIDE ESPERANZA el resultado total de la Evaluacién Anual de
Desemperio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabej
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacién, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Codige Contenciosc Administrativo.

Nombre compieto del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

CARRILLO YANEZ LEIDE ESPERANZA

LIZCANO CARRILLO AVELINO

Firma y pumero de documentg dei docente evaiuado:

Firma yhum de documento dei evaiuador:

dol ¥ Uollo X

R1uS F10

Ciudad y fecha:

Sardinady, 95 MNoviembre 2035

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Puedeh ser nuevas o continuaciéon de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

CARRILLO YANEZ LEIDE ESPERANZA

LIZCANO CARRILLO AVELINO

"Firma y niumero de documento del docente evaluado:

Firma y numero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional:

Sardinata (Nsan) -




@ de Norte d'ﬁ“ e %sscneunm DE EDUCACION

Norte de Santander

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION

NOTIFICACION PERSONAL
Articulo 67 de la Ley 1437 de 2011

en_(eR _JAS MESAS del Municipio de gﬂr&fﬂa'&).
ates(_ T )y Noviembre 2028 se notifica personaimente de! contenido del
resultado de la evaluacion de desempefio anual _X o periodo de prueba ______ dela
vigencia_0.00'S  al(a) sefior(a) Letde Cspemnen Cualle Yine identificado(a)
con Cédula de Ciudadania No. 3199090 de Sardinata.

Haciéndole saber que contra este acto administrativo. PROCEDE RECURSOS DE LEY
RENUNCIO A TERMINOS DE EJECUTORIA: S NO D

Se hace entrega de copia integra, auténtica en (L) folios, segtn lo consagrado en el articulo

67 del Codigo antes nombrado.

El Notificado:

FIRMA DOCENTE w7 (‘E\

NOMBRE DEL DOCENTE neflo Qune
Tipo documento __ C. (. No. __ 23199090

Correo electrénico docente: ?9( d eSperaniyg 16 @ hotmai [.cons
Celular: 2144yt 095y '

Direccién: B ;‘mg Emmg.SCQ -& grdmufa

Quien Notifica:

_k\iolk"'\@ I.tL_CoA-O C_awslle
Nombre de quien notifica

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

Fechat Z2R.91.2©1S Firma del evaluador:

Avenida 3E 1-46 La Rivera - Clcuta

Tel: 607 591 5009 - Email: seceducacion@nortedesantander.gov.co

www.nortedesantander.gov.co
L




Repiiblica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

Ministerio de Educacién Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
I. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
Identificacian C.C. | No 60379372 Apeliidos | MARTA ELENA BOTELLO VELASQUEZ
Establecimiento _— Codigo
Educativo Sede Principal Las Mesas DANE 254720000271 Zona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio c
Certificada NORTE DE SANTANDER Localided | Sardinata (Nsan) Cargo | Docente
: B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No. 88145810 Apellidos AVELINO LIZCANO CARRILLO
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENQ: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (30-100)
Afo Fecha Fecha # dias licencias
escolar 0% Inicio el Final 901y incapacidades ?
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Areade | . L L VALORACION
soatitn Competencia Contribucién Individual Puntaje | Prom. | Pond.
Crear el plan de 4rea de Etica y Valores del grado
Dominio curricular cuarto de primaria, teniendo en cuenta los DBA, 80
lineamientos y las orientaciones curriculares.
Elaborar el adaptador del area de lenguaje en el
: v 4§ grado quinto, teniendo en cuenta el formato
Plansecion y organizacion soadémica aprobado en el CER Las Mesas y las guias de %
Gestién aprendizaje Escuela Nueva Activa.
Académica Adaptar las evaluaciones de lenguaje, para atender 90.00 45.00
50 % ; - diferentes ritmos y estilos de aprendizaje en el
Evaksicion del agwendizage gredo quinto, teniendo sn cuents los indicadores de|  C°
desempefio.
Crear el rincén del saber e implementario como
s — estrategia para el fortalecimiento de las
Ped y e competencias de produccién textual y comprension “
lectora en los estudiantes.
Utilizar material del medio y pedagégico para
elaborar loterfas didacticas que ayudan a fortalecer
‘ Uso de recursos los procesos de ensefianza-aprendizaje. 92
Gestion
Administrativa 91.00 9.10
10 %
Ajustes al Manual de convivencia para mejorar el
Seguimiento de procesos clima escolar y mantener una convivencia sana y 90
agradable. .
Motivacién y comunicacién con los padres de
Comunicacién institucional familia, para mejorar los procesos de aprendizaje 93
Gestion en el estudiante.
CO""-(;';’W“ Jornadas de trabajo e integraciones con la 93.00 9.30
1 " .
Interaccidn con la comunidad y el entorno comumd_ad educa!rva yon general, pacs fortelson 93
el trabajo en equipo y apoyar el desarrollo de
actividades con los estudiantes.
Competencias
Comportament
alds 91.33 27.40
30 %
100 % 63.40
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
) VALORACION
Competencia Puntaje | Prom. | Pond.

Humano - (10373,1.1) - Evaluacion Docenteg y Directivos Docentes Protocolo Il Pagina 1 de2




Liderazago 92
Trabajo en equipo 92 91.33 27.40
Compromiso social e institucional 90
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 90.80

VALORACION FINAL DEL DESEMPERNO NOSATISFACTORIO | |  samsracToro | | . soBResaLENTE | x

Ill. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 27 de Noviembre de 2025 se le notifica a BOTELLO VELASQUEZ MARTA ELENA el resultado total de la Evaluacion Anual dg

Desempeiio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabe
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacion, er
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
_BOTELLO VELASQUEZ MARTA ELENA l_.IZCANO CARRILLO AVELINO
Firma y numero de documento del docente evaluado: Eirmayu e documento del evaluador:
Wada & Borells V. cc 60339232 BR1eS B1O)

Ciudad y fecha:

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento,
Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

BOTELLO VELASQUEZ MARTA ELENA

LIZCANC CARRILLO AVELING

Firma y nimero de documento del docente evaluado:

Firma y nimero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional:

L4

Bardinata (Nsan) -




Gobernacion
do Nortg de e SECRETARIA DE EDUCACION

Norte de Santander

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION

NOTIFICACION PERSONAL
Articulo 67 de la Ley 1437 de 2011

En_CeR_las NMesas del Municipio de __ Saxdinota
alos(__ 27 ) pavierance &\ 2027 , se notifica personalmente del contenido del

resultado de la evaluacion de desempefic anual _ A o periododeprueba___ _ dela
vigencia__202S  al(a) sefior(a) Mn_msﬂgﬁﬂ{@ identificado(a)
con Cédula de Ciudadania No. __ 603393312 _de_ Qe .

Haciéndole saber que contra este acto administrativo. PROCEDE RECURSOS DE LEY
RENUNCIO A TERMINOS DE EJECUTORIA: SI IZ_‘ NO D

Se hace entrega de copia integra, auténtica en ( 2.) folios, segun lo consagrado en el articulo
67 del Codigo antes nombrado.

El Notificado:

FIRMA DOCENTE \'?txr)ra & Botelo .
NOMBRE DEL DOCENTE Marka Beog Botel\g Ne\os .
Tipo documento cc No.__ Q02349332

Correo electrénico docente: tnarhaeleaavotels1939@ hotmail. com
Celular: 3124122406 ‘

Direccion: \Jeredo \as Mesas

Quien Notifica:

A o Concs

Nombre de quien notifica

CONSTANCIA DE EJECUTORIA / //

Fecha: 28. 1. Lol  Firma del evaluador:

Avenida 3E 1-46 La Rivera - Cucuta

Tel: 607 591 5009 - Email: seceducacion@nortedesantander.gov.co

www.nortedesantander.gov.co
»




Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

1. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
\dentificacién C.C. | No. 5499210 Apeliidos JOSE BARONIO SILVA ALSINA
Establecimiento Codigo
Educativo Sede La Pailona DANE 254720000204 Zona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Certificada NORTE DE SANTANDER Localidad | Sardinata (Nsan) A} Dodsnt
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
Saaniifcacion CC. | No. | 88145810 nvelidos AVELINO LIZCANO CARRILLO
SRR i il. VALORACION DE LAS COMPETENGIAS N
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Afio Fecha Fecha # dias licencias
i 2025 07/01/2025 Final 30/11/2025 in ok 0
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de . oo =% VALORACION
gestion Competencia Contribucion Individual Puntaje | Prom. | Pond.
- . Implementar estrategias pedag6gicas para mejora
Bominlo: ovricler la ortografia y la caligrafia en los estudiantes. "
Implementar el Proyecto Ambiental Escolar
) Planeacion y organizacion académica (PRAES) en el Plan de Estudios del Centro 93
Gestion Educativo.
Académica - - 93.25 4662
50 % identificar a los estudiantes que requieren ayud
Evaluacién del aprendizaje adicional y aplica estrategias de apoyo para los 93
mismos.
. Rt Implementar estrategias pedagogicas para el
Pedagigiony didiciice aprendizaje de las tablas de muftiplicar. -
Presentar Plan de compras de las necesidadej
s Uso de recursos para el buen desarrollo de las practica 95
Gest dagogicas.
Administrativa pe‘ m— ; . 93.50 9.35
10 % Asiste y participa activamente en reunione
Seguimiento de procesos académicas y administrativas convocadas por el 92
director y lideres de Gestion.
-Fomenta el respeto por los valores entre s:j
Gesti Comunicacion institucional superiores, colegas, estudiantes y padres g5
e familia
Comunitaria - 95.00 9.50
10% ; ; - Promueve aclividades que involucren a las
' 6n con la comunidad y el en familias en la formacion integral de los estudiantes. %
Competencias
Comportament
il 94 67 28.40
30 %
100 % 65.48
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
; VALORACION
Competencia Puntaje ]| Prom. ] Pond.
Liderazgo 95
Trabajo en equipo 94 94 67 28.40
Negociacion y mediacién 95
_ — ———
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 93.88
e T T 1 T T




ill. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 27 de Noviembre de 2025 se le notifica a SILVA ALSINA JOSE BARONIO el resultado total de la Evaluacion Anual d

Desemperio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabe
que ante el mismo proceden los recursos de reposicién y apelacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
SILVA ALSINA JOSE BARONIO LIZCANO CARRILLO AVELINO
Firma y nu de documento del docente evaiuado: Fi mero gd¢ documento dei evaiuador:
3 QR >
- S¢9910 / BP1us R1D
Ciudad y¥etha: y/

S‘qv’d;m?fq RF e MOV. doe 2025

V. MNWWOMALYWL

priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

Compeiencias objeio de mejoramiento, | l Esirategias y acciones especiiicas de mejoramiento.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
SILVA ALSINA JOSE BARONIO LIZCANO CARRILLO AVELINO
Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma y nimero de documento del evaluador:

. |Ciudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarrolio Personal y

Profesional: Saidiiata (Nsai) -




Gobernacion VAN
de Norte de @o * SECRETARIA DE EDUCACION
Santander Norte de Santander

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION

NOTIFICACION PERSONAL
Articulo 67 de la Ley 1437 de 2011

En C €. R, éQ_f‘ /A'{(fq_f del Municipio de Srrfflfi Y)q’t:‘(
alos ( ) 23 Nsviewmbye 202§ se notifica personalmente del contenido del

resultado de la evaluacién de desempefio anual _ < o periodode prueba __ dela
vigencia X O R 5 al(a) sefior(a) Jose. Baranio Silva Alsina identificado(a)
con Cédula de Ciudadania No. S ¥ ¥ T2 70 de Sardiv Qf&

Haciéndole saber que contra este acto administrativo. PROCEDE RECURSOS DE LEY
RENUNCIO A TERMINOS DE EJECUTORIA: SI !E NO D

Se hace entrega de copia integra, auténtica en (2 ) folios, segun lo consagrado en el articulo

67 del Codigo antes nombrado.

El Notificado:

‘z -
FIRMA DOCENTE ——
NOMBRE DEL DOCENTE (J-O/Sre' Bavenio Sile Algivo
Tipo documento __ <. <. No. O ¥99R1790

Correo electrénico docente: 1 Sy ,Uc al i Vtr(—’ﬁ M ( <oy

Celular: 27189 67:}‘74
Direccion: (va ¥ H C-¢ 3 —Scrrafnkwqfq

Quien Notifica:

. o wi\) ©

Nombre de quien notifica

CONSTANCIA DE EJECUTORIA /

Fecha: L%-11. 2 col9 Firma del evaluador:

Avenida 3E 1-46 La Rivera - Cucuta

Tel 607 591 5009 - Email: seceducacion@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co




Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPERO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

1. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
Mbenbizsasiin CC. | No 5490476 Apeliidos FABIO EMI IBANEZ HERNANDEZ
Estabiecimiento : Codigo
Eduoetiv Sede Puente Piedra DANE 254720000531 Zona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio ;
Certificada NORTE DE SANTANDER Localidag | Sardinata (Nsan) Cargo | Docente
B. EVALUADOR
Tiho e cc. |No. |B8145810 NOmbresy | AvELING LIZCANO CARRILLO
Identificacion T ) Apellidos
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENQ: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Afio Fecha Fecha # dias licencias
escolar 2025 Inicio OTIIZ025 Final RN11/2025 incapacidades 0
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de . L . VALORACION
gestion Competencia Contribucién Individual Puntaje| Prom. | Pond.
Reajustar el plan de 4rea de matematicas, en el
Sicianks ckala grado 5, teniendo _on cuenta sos aﬁﬁ_ndares basicos 95
e e competencia, los lineamientos y las
orientaciones curriculares.
Elaborar planes de clase detallados con objetivos
Gestion Planeaci6n y organizacién académica claros, estrategias metodolégicas y criterios de 95
Académica evaluacion en el grado 5. 95.00 47.50
50 %
; : Adaptacién de evaluaciones para atender
RSN 40 aprendicals diferentes ritmos y estilos de aprendizaje. o
Implementar el plan lector como estrategia para el
Pedagdgica y didactica fortalecimiento de las competencias de produccién a5
textual y comprensién lectora en los estudiantes.
Mantener registros actualizados de la planificacion,
Gestion Uso:de recurscs evaluacion y gestién académica. %
Administrativa 96.00 9.60
10 % — Ajustes al Manual de funciones y procedimientos,
Seguimiento de procesos para mejorar la eficiencia en el centro, 96
Organizacién de reuniones, foros o encuestas para
) Comunicacion institucional escuchar las inquietudes de los diferentes actores 97
Gestpn ) del centro educativo.
Comunitaria 97.50 9.75
10 % Disefio de proyectos pedagégicos que aborden
Interaccidn con la comunidad y el entorno problematicas del entorno (medio ambiente, 98
seguridad, salud, viasgetc)
Competencias
Comportament
alos 95.00 28.50
30 %
100 % 66.85
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
. VALORACION
Competancia Puntaje | Prom. | Pond.
Liderazgo 95
Trabajo en equipo 95 95.00 28.50
f
Compromiso social e institucional a5
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 95.35
VALORACION FINAL DELDESEMPENO | NOSATISFACTORIO | |  sATisFAcTorio | | soBresaLENTE [ x|
Humano - {10373,1.1) - Evaluacion Doccntes; Directivos Docentes Protocolo 1l Pdgina 1 de2
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

o

que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion,

En la fecha 27 de Noviembre de 2025 se le notifica a IBANEZ HERNANDEZ FABIO EMI el resultado total de la Evaluacién Anual d
Desemperio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabej

los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacion, er

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

yfecha

IBANEZ;HERNANDEZ FABIO EMI LIZCANO CARRILLO AVELINO
Fi m’:mcro u docente evaiuado: Fi cumento del evaiuador:
. g
(A0S S99 Y16 /

s

saf/og«-/a 2; NoV_gle D025 -

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

.

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

IBANEZ HERNANDEZ FABIO EMI

LIZCANOC CARRILLO AVELINO

Firma y nimero de documento del docente evaluado:

Firma y nimero de documento del evaluador:

. |Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional:

Sardinata (Nsan) -




i
%ﬂ%ﬂg%gn og SECRETARIA DE EDUCACION
Santander 0 Norte de Santander

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION

NOTIFICACION PERSONAL
Articulo 67 de la Ley 1437 de 2011

en CER ,1\3 HJGSAS del Municipio de SAQDINW :
alos(__Z 7 pNoviem JDIC 225 . se notifica personalmente del contenido del

resultado de la evaluacion de desempefio anual Z o periodo de prueba de la
vigencia 2025  al(a) sefior(a) X h ) identificado(a)

con Cédula de Ciudadania No. .5 ' 499 Y76 _de Sascynaea
Haciéndole saber que contra este acto administrativo. PROCEDE RECURSOS DE LEY
RENUNCIO A TERMINOS DE EJECUTORIA: SI M NO |:|

Se hace entrega de copia integra, auténtica en () folios, segun lo consagrado en el articulo

67 del Cédigo antes nombrado.

El Notificado:

FIRMA DOCENTE

NOMBRE DEL DO e 2
Tipo documento cc No. 5' 47? "f ; é .
Correo electronico docente: FQLLOGME .1@ LO"A/Vlat' / , Com .

Celular: 3 ’J 'f 5Dl{ 52
Direccion: VQJ\QCJC\ R@HL& jecira .

Quien Notifica:

Lt a2 will ©

Nombre de quien notifica

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

Fecha: 28-11.2019 Firma del evaluador:

Avenida 3E 1-46 La Rivera - Cucuta

Tel: 807 591 5009 - Email: seceducacion@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co




Republica de Colombia
Ministeno de Educacién Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

1. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
Identificacion CC | Ne 88238841 Apeliidos | JULIO CESAR ALMEIDA HERNANDEZ
Establecimiento Codigo
Educstivo Sede Pabio Vi DANE 254720000352 Zona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio ’
Certificada NORTE DE SANTANDER Localidad | Sardinata (Nsan) Cargo | Docente
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No. 88145810 Apellidos AVELINO LIZCANO CARRILLO
0. VAL.ORACO@I DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Afio 2025 Fecha Fecha # dias licencias
escolar Inicio GHORIS Final R incapacidades :
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de ! L . VALORACION
" Competencia Contribucién Individual Puntae| Prom, | Pond,
Realiza ajustes a plan de area de inglés de sexto a
Dominio curricular novene para el mejoramiento del proceso 91
ensefianza aprendizaje.
) o ) Socializa el manual de convivencia y crea pacto de
- Planeacién y organizacién académica siils con sahidEnies. 90
Gestién
Académica Conoce y aplica diferentes métodos, técnicas e 91.25 4563
50 % 5 o instrumentos de evaluacion, coherentes
Evel A Sprencae con los objetives de aprendizaje del curriculo. "
Implementa un bingo de ingles para el
Pedagdgica y didactica fortalecimiento de las competencias de 92
comprension lectora en los estudiantes.
Promueve entre sus estudiantes el buen manejo y
, Uso de recursos uso racional de la infraestructura y los recursos del 90
Gestion establecimiento.
Administrativa 90.00 9.00
10 % Participa en las actividades de procesos
Seguimiento de procesos institucionales teniendo en cuenta el PEl, SIEE y 90
calendario académico.
Promueve actividades con diferentes miembros de
Comunicacién institucional ia comunidad educativa para fortalecer la identidad 21
Gestion institucional.
Comunitaria Implementa la estrategid la escuela te informa, 91.50 9.15
10 % 2
Vb G nidad y el entomo para mantener consta qte comunicacién con 92
padres, madres y/o acudientes sobre el proceso
educativo de los estudiantes.
Competencias
Comportament
A 91.00 27.30
30 %
100 % 63.78
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
- : VALORACION
petencia Puntaje | Prom. Pond.
Liderazgo 20
Trabajo en equipo 02 91.00 27.30
Compromiso social e institucicnal 91
C. RESULTADO TOTAL (100%} FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 91.08
Humano - (10373,1.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo il Péagina 1 de2
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V. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 27 de Noviembre de 2025 se le notifica a ALMEIDA HERNANDEZ JULIO CESAR el resultado total de la Evaluacién Anual d
Desempenio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabe
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacion, er
los téminos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédige Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

ALMEIDA HERNANDEZ JULIO CESAR

LIZCANO CARRILLO AVELINO

Firma y njithero ge documento del docente evaluado:

(pAMdo DS LD AN

Ciudad y fegha: K

FirmgA ni de documento del evaluador:
M' BRAUS BRI

zodmadw 73 i Modew ore die 101y

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Puedeh ser nuevas o continuacién de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

ALMEIDA HERNANDEZ JULIO CESAR

LIZCANO CARRILLO AVELINO

Firma y numero de documento del docente evaluado:

Firma y nimero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrolio Personal y
Profesional:

Sardinata (Nsan) -




Gobemnacion e )
de Norte de @ SECRETARIA DE EDUCACION
: Santander > Norte de Santander

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION

NOTIFICACION PERSONAL
Articulo 67 de la Ley 1437 de 2011

En_Cee lLas WMesas del Municipio de Sdré’\na‘\—u :
alos(__27% ) _nofesclore Ael 2015 |, se notifica personalmente ntenido del
resultado de la evaluacion de desempefio anual _ o periodo de prueba ______dela
vigencia__2025  al(a) sefor(a) Julio Cesar Mweida Hernante identificado(a)
con Cédula de Ciudadania No. G, de

Haciéndole saber que contra este acto administrativo. PROCEDE RECURSOS DE LEY
RENUNCIO A TERMINOS DE EJECUTORIA: Si [X] NO

Se hace entrega de copia integra auténtica en ( 2) folios, segiin lo consagrado en el articulo

67 del Codigo antes nombrado.

El Notificado:

FIRMA DOCENTE s G

NOMBRE DEL DOCENTE __Jo\xs (0 10v MVNZ 3o Hoinondes
Tipo documento cc No. 89 2XYTV1I.

Correo electrénico docente: OlfoN?Aclo\ FC A @ (aﬁ\a it Co
Celular: 210Y§372 %32

Direccién: Ov Aot oan-43 PJJJD (A2

Quien Notifica:

BQENQB Ltggmo CQ)V‘H[Q

Nombre de guien notifica

CONSTANCIA DE EJECUTORIA
Fecha: 2. R.717. 2 ©LS  Firma del evaluador: ﬁ

Avenida 3E 1-46 La Rivera - Cucuta

Tel: 607 591 5009 - Email: seceducacion@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co

v




