Republica de Colombia
Ministeno de Educacion Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

Libwidad y (v
1. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
RO 0 ce. I No. | 1000491461 Nombres y | e vNER RICARDO MESA TORRES
Identificacion ks ' Apellidos
Establecimient
Eovcatve T | Sede Principal Col Marcos Garcia Camilo %‘f::?; 254099000289 Zona | Rural
Entidad Temitorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municiplo
Certificada NORTE DE SANTANDER Longiney | AP Shea OIS I
B. EVALUADOR
Tipo de cc. |no. | 19352606 Nombres y | ;o5 JACINTO SILVA QUINTERO
Identificacion Apellidos
I.. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Ano — Fecha Fecha # dias licencias
escolar 2025 Inicio 0TAOUROS Final SQITHEOZS incapacidades g
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de ; . - VALORACION
oaaBin Competencia Contribucién Individual Puntaje | Prom. | Pond.
Ajuste y restructuracion  del plan de Area de
Dioiiio curriculer Matematicas de acuerdos A los DBA. a0
Elaborar Plan de aula de MATEMATICAS en los
P s o i g grados 7° siguiendo las orientaciones de PTA y
ity S ROk SEA B FISICA en el grado 10° siguiendo los momentos %0
Gestion pedagdgicos
Academica Disefar pruebas de calidad de Matematicas 87.50 | 4375
50 % Evaluacion del aprendizaje teniendo como referente preguntas tipo Icfes de| 80
los grados 7°.
Disefiar guias de Matematicas para los grados 7°
enfocadas en momentos pedagdgicos del PTA
Pedagogica y diddclica Disefiar guia de FISICA basadas en competencias -
para el grado 10°
Implementar los recursos de salas de audiovisuales
» Uso de recursos (TIC) de la institucion en los momentos| 100
Gestion pedagégicos
Administrativa % e — 100.00 10.00
10% Apoyar Como miembro la gestion directiva en el
Seguimiento de procesos analisis de la autoevaluacion institucional,| 100
elaboracion del PMI y Seguimiento PMI
o s P Liderar y promover las actividades institucionales
Gonlion, | SoTWicaciia Instiucional através del drea de MATEMATICAS %
Comunitaria 87.50 8.75
10 % nkaraecion oo [ coimunidad y ol entomo ?g;?ar y promover bienestar de los estudiantes 85
Compelencias
Comportament
ales 100.00 30.00
30 %
100 % 62.50
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES {30%)
c — VALORACION
Smpoienca Puntaje| Prom. | Pond.
Liderazgo 100
Compromiso social e institucional 100 100.00 30.00
Iniciativa 100
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C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 092.50

[ VALORACION FINAL DEL DESEMPENG [ nosanisractorio | [ sansractorio | | SOBRESALIENTE | x|
iil, PERFIL DE COMPETENCIAS DEL_DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
En la fecha 27 de Noviembre de 2025 se le notifica a MESA TORRES HEYNER RICARDO el resultado total de la Evaluacién Anual de
Desempeiio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabe
gue ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacién, e
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
MESA TORRES HEYNER RICARDO SILVAD!‘IINTE‘BD\JOSE JACINTO
Firma y numero de documento del docente evaluado: Fifma y'nufnerg’ de docyrhente del €valuador:
Heqre( owrn ~ fodoua)uel o i &~ % /2372836
Ciudad y fecha:

oo 1L 2 bobembie 2225
V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento, Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores
Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
MESA TORRES HEYNER RICARDO SILVA QUINTERO JOSE JACINTO
Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma y nimero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y

Nsan) -
Profesional: Bochalema (Nsan)
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Repuiblica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

Ministerio de Educacion Nacional

Libertod y Owlen

I. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
Identificacion C.C. | No. 88001339 Apeliidos MIGUEL URBINA GELVEZ
Establecimient Codl
Eaveatvo | Sede Principal Col Marcos Garcia Carrillo o | 254099000269 Zona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municiplo
Certificada NORTE DE SANTANDER Localidad Bochalema (Nsan) Cargo | Docente
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No. 13352696 | Apeliidos JOSE JACINTO SILVA QUINTERO
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Aro Fecha Fecha # dlas licencias
escolar i Inicio 07/01/2025 Final 3011172025 incapacidades 0
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%
Area de ? e “* VALORACION
oslion Competencia Contribucién Individual Puntaje] Prom. | Pond.
Bomiiidisauniciiar Reestucturar el plan de drea de educacion eIJ_ca_ y 90
desarrollo personal desde un enfoque humanistico
Elaborar del plan de seguimiento, reporte y
Pla vk ——— démi compromiso con representantes de alumnos con
L i e dificultades académicas y comportamentales en la d
Gestion asignatura ciencias Naturales.
Académica Disefar y ejecutar el plan individual de ajustes 88.75 44 38
50 % Evaluacion del aprendizaje razonables para alumnos con dificultades en el 90
aprendizaje.
Adaptar y ejecutar el proyecto didactico y de
participacion ALIANZA. (formacion en valores y
Pedagdgica y didactica manejo de emociones) Dentro del curriculo de la a0
asignatura Etica en valores y desarrollo personal
para los grados 6y 7
Construccion de un Proyecto integrado de
Uso de recursos educacion financiera y emprendimiento vigencia 90
Gestion 2025
Administrativa Ajustar la programacién, realizar el seguimiento, la 95.00 9.50
10% . evaluacion del proyecto y el proceso del servicio
Seguimiento de rocasns social obligatorio en la institucion educativa e
Marcos Garcia Carrillo.
Elaboracion del planeamiento anual de objetivos,
Gistio Comunicacion institucional metas y acciones a realizar por parte del equipo 20
o ——Y gestion comunitaria vigencia 2025 90.00 9.00
10% , ! Proyecto actualizado al 2025 del plan gestion del
Interaccion con la comunidad y el entorno riesgo institucional. 90
Competencias
Comportament
ales 100.00 30.00
30%
100 % 62.88
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
Competencia YALGRARICH
: = Puntaje| Prom. | Pond.
Liderazgo 100
Trabajo en equipo 100 100.00 30.00
Iniciativa 100
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92.88
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CALIFICACION TOTAL = PONDERACIGN PROMEDIOS
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 27 de Noviembre de 2025 se le notifica a URBINA GELVEZ MIGUEL el resultado total de la Evaluacion Anual de Desemperic
de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante €
mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacion, en los término:

que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cddigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

URBINA GELVEZ MIGUEL

SJVA QYINTERO JOSE JACINTO

Firma y niimero de documento del docente evaluado:

(Firma’y niméro dg'dogdm tod&l-@aluador

D e

_'M_qiuvl \\thing G -¢c. 88001339
Ciud

y fecha:

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

URBINA GELVEZ MIGUEL

SILVA QUINTERO JOSE JACINTO

Firma y niimero de documento del docente evaluado:

Firma y nimero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional:

Bochalema (Nsan) -
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Reptiblica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

Ndertand y Oridens
I, IDENTIFICACION

A. EVALUADO
Tipo de , Nombres y
Identificacién C.C. | No. | 1093734392 Apollidos ERIKA YURLEY MUNOZ SILVA
Establecimient . ’ di
EZ:caE:J; 1M | sede Principal Col Marcos Garcia Cantillo %‘:\Ngé’ 254099000289 Zons | Rural
Entidad Teritorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municiplo
Certificada NORTE DE SANTANDER Loveliiad | BOPnsimna (Nesr) Cargo | Docente

B. EVALUADOR
Tipo de - Nombres y

TER

Identificacion CC. | No. | 13352696 Avelidos | VOSE JACINTO SILVA QUINTERO B

Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (30-100)

Powered by CamScanner

Ano Fecha Fecha # dlas licencias
escolar i Inicio UTI1I2035 Final 30/11/2025 incapacidades g
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de : — e VALORACION
peleebs Competencia Contribucion Individual Puntale] Prom. | Pond.
Elaborar planeamiento curricular de Ciencias
Nalurales del grado 7 ° y 8° basado en los DBA y
Desarrollo personal de 8° a 10° basado en
competencias socioemocionales
Dominio curricular 100
Ajustar plan de 4rea de Etica y valores con la
asignatura de Desarrollo personal de los grados 8°
ai0®
Elaborar Plan de aula de Ciencias Naturales en
Gestion - —— - los grados 7° y 8° siguiendo las orientaciones de
Académica FRETITR y AN cacminice PTA y Desarrollo personal en los grados 8° a 10° 0 95.00 47.50
50 % siguiendo los momentos pedagdgicos
Disenar pruebas de calidad de Ciencias Naturales
Evaluacion del aprendizaje teniendo como referente preguntas tipo Icfes de 90
los grados 7° y 8°
Disenar guias en Ciencias Naturales para los
grados 7°y 8° enfocadas en momentos
pedagdgicos del PTA
Pedagdgica y diddctica Disefiar guia en Desarrollo Personal basadas en 100
competencias socioemocionales para los grados de
8°a10°
Implementar los recursos de salas de audiovisuales
. Uso de recursos (TIC) y los laboratorio de Biologia de la institucion 85
Gestion en los momentos pedagogicos
Administrativa R 92.50 9.25
10 % Apoyar como lider de la gestion directiva en el
Seguimiento de procesos analisis de la autoevaluacion institucional,| 100
elaboracion del PMI y Seguimiento PMI
G e Liderar y promover las actividades institucionales
Gestion Somunicadion institudionel através del drea de Ciencias Naturales -
Comunitaria 85.00 8.50
10 % ) . Liderar las acciones definidas en el plan de accién
Interaccion [
con la comunidad y el entorno del PPT PRAES 80
Competencias
Comportament
i 96.67 29.00
30 %
100 % 65.25



https://v3.camscanner.com/user/download

. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)

/ Competencia VALORACION
/ - Wiy Puntaje | Prom. | Pond.
Liderazqo 100
Compromiso social e institucional 90 96.67 29.00
Iniciativa 100
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 94.25
| VALORACION FINAL DEL DESEMPENO NOSATISFACTORIO | |  samisFacTorio | | soBResALENTE | x|
IIl. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
En la fecha 27 de Noviembre de 2025 se le notifica a MUNOZ SILVA ERIKA YURLEY el resultado total de la Evaluacién Anual d
Desempeiio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabe
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cddigo Contencioso Administrativo.
Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
MUROZ SILVA ERIKA YURLEY SILVA QUINTERO JOSE JACINTO
Firma y niimero de documento del docente evaluado: FirmaX njimero de documento-del evaluador:
Enea Yolw Yao W S I L
Ciudad yfecha: AOUUma 2+ Mo
V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
Competencias objeto de mejoramiento, Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

MUNOZ SILVA ERIKA YURLEY

SILVA QUINTERO JOSE JACINTO
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Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO LABORAL

Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
1. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No. 60260870 Apellidos XIMENA SALAMANCA MENESES
Establecimient
Eaceatna 0| Sede Principal Col Marcos Garcia Carrilio Cocao | 254098000280 Zona |Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Certificada NORTE DE SANTANDER Localidag | Bochelema (Naan) PG | Bronc
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No. | 13352696 Apeliidos JOSE JACINTO SILVA QUINTERO
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LAEVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Aro Fecha Fecha # dias licencias
escolar 2025 Inicio I Final SHTE0RS incapacidades o
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de c . s idual VALORACION
gestion ompetencia Contribucion Individua Puntaje ] Prom. | Pond.
Disefiar los planeamientos curriculares de la
asignatura Biologfa para los grados 10 y 11 de
Dominio curricular acuerdo a los DBA y estrategias de mejoramiento| 100
pactadas en reuniones del area de Ciencias
Naturales.
Disefiar planes de aula seglin asignacién
.. S . académica a partir de los hilos conductores de los
Gestion Elriascion 7 aronnizacion acatenics proyectos pedagégicos trasversales establecidos L
i i A
Anadimic en el PEl y los lineamientos del PT 97.50 4875
50 % Aplicar las estrategias de evaluacion acordadas en
Evaluacién del aprendizaje reuplones: de area de Ciencias Naturales para el 90
mejoramiento de los resultados en pruebas
internas y extenas.
Aplicar en las précticas de aula las estrategias
definidas en las reuniones de area para el
Pedagdgica y didactica mejoramiento de los resultados en evaluacion| 100
interna y extena de los aprendizajes de Ciencias
Naturales
Realizar la Feria de la Ciencia y la Tecnologia
T version afio 2025 L
Administrativa 100.00 10.00
10 % . Liderar las acciones y tareas de la gestion
Seguimiants de procesos académica como parte del PMI 2025 100
Ejercer como jefe del Area de Ciencias Naturales
Comunicacion institucional en las acciones que promueva el consejo| 90
Gestion académico como parte del PMI afio 2025
Co:?gn;’:aria Hacer parte del equipo lider para la realizacién del 95.00 9.50
7 . programa cultural del dfa 2 en el marco de la
isTaSRIon fn 8 comunidad: sl enformn celebracion de los 50 afios de la Institucion Lo
Educativa.
Competencias
Comportament
ey 96.67 29.00
30 %
100 % 68.25
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
C o VALORACION
AMpeionaa Puntaje | Prom. l Pond.
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s LS T S iy R S Sl !

ajo en equipo 100
Compromiso social e institucional 90 96.67 29.00
Iniciativa 100

C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 97.25
[ VALORACION FINAL DEL DESEMPENO | NOSATISFACTORIO | |  SATISFACTORIO | |  sSOBRESALENTE | x|

1ll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 27 de Noviembre de 2025 se le notifica a SALAMANCA MENESES XIMENA el resultado total de la Evaluacion Anual de
Desempeiio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber]
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el artfculo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Codigo Contencioso Administrativo.
Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:

SALAMANCA MENESES XIMENA SILVA QUHNTERO JBSE JACINTO

Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firmay ngre documento del evalliador:
HET — ¢.C 60'260.8%0 do Plog 7"%% B AT,

Ciudad y fecha: BO‘—"‘!!'BQG; 7272 de  MNoviembie de 2019

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento, Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores
Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
SALAMANCA MENESES XIMENA SILVA QUINTERO JOSE JACINTO
Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma y nimero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarrollo Personal y

Profesional: Bochalema (Nsan) -
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Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
: Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
Ubertod y Ow'en
I IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y -
Identificacion C.C. | No. | 60329887 Apellidos TERESA DE JESUS DIAZ VILLAN
Establecimient I
Educativo | Sede Integ La Donjuana 29090 | 254099000236 Zona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Certificada NORTE DE SANTANDER Locklidsd | Dochalema (Nsan) Cirge | Sagepia
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No. 13352696 Apellidas JOSE JACINTO SILVA QUINTERO
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-69), Satisfactorio (60-89), Sobresatiente (90-100)
Ario Fecha Fecha # dias licencias
I
escolar 2025 Inicio 072025 Final el Incapacidades 0
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de ; U i ] VALORACION
gestion Competencia Contribucion Individual Puntaje | Prom. Pond.
Realizar revision de los lineamientos curriculares,
Domini ) en los planeamientos curriculares de las dreas de
et lenguaje, mateméticas, naturales, sociales y ética %
para grado quinto.
Construir los planes de aula en las areas
;o S = fundamentales de matematicas, lenguaje, sociales
Gestion PRI F IO Ao y naturales para grado quinto, teniendo en cuentas A%
Académica los referentes de calidad. 87.50 43.75
50 %
i Evaluacion del aprendizaje Realizar la evaluacion de los estudiantes de grado 90
quinto, con preguntas tipo prueba saber.
Aplicar estrategias adaptadas a las caracteristicas
Pedagégica y didactica particulares de los estudiantes de grado quinto, 20
cuarto y tercero, teniendo en cuenta el enfoque o
metodologia constructivista.
Aprovechar Los recursos que ofrece la institucion
i3 Uso de recursos para mejorar los ambientes de aprendizaje en fos a0
Gestion estudiantes de grados quinto, cuarto y tercero.
Administrativa : : : -~ = 80.00 9.00
10 9% Cumplir con el disefio, ejecucion y evaluacién de
Seguimiento de procesos actividades institucionales como la Audiencia a0
Publica de rendicion de cuentas 2024
Actuar de forma positiva en la institucién educativa
Gestion Comunicacion institucional estableciendo relaciones con la comunidad y 90
Comunitaria apoyando el logro de las metas 90.00 9.00
10 % . : Vincular a las familias de los estudiantes de grado
Interaccion con la comunidad y el entomno quinto en los procesos educativos. 90
Competencias
Comportament
sl 96.67 29.00
30 %
100 % 61.75
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
Competenci R onACis
A s Puntaje| Prom. | Pond.
Liderazgo a0
Trabajo en equipo 100 96.67 29.00
Compromiso soclal e institucional 190
C. RESULTADO TOTAL (100%) g FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 90.75
Humano - (10373,1.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo [l Pagina 1 de2
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: ; _IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
En la fecha 27 de Nowembre de 2025 se le notifica a DIAZ VILLAN TERESA DE JESUS el resultado total de la Evaluacion Anual d

Desempeiio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabej
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:

DIAZ VILLAN TERESA DE JESUS SILVA QUINTERO JOSE JACINTO

Firma y nimero de documento del docente eyaluado: Firma y niimero de documento del evaluador:
de J- ,:D_,agﬂ VX o——.

Ciudad y fechay

[éochalcmq Z’?" NOUiembre 2075

. 't V.PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
Competencias objeto de mejoramiento, Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores
Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
DIAZ VILLAN TERESA DE JESUS SILVA QUINTERO JOSE JACINTO
Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma y numero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y

Profesional: Bochalema (Nsan) -
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

1. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
identificacion C.C. | No. 88161457 Apellidos EDISSON MANUEL GARCIA TORRES
Establecimiento — h . Codigo
i Sede Principal Col Marcos Garcia Carillo DANE. | 254099000289 Zona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Certificada NORTE DE SANTANDER Localidad | Bochatema (Nsan) Gargo | Docents
B. EVALUADOR
Tpacs cc. |No. |13352696 Nombresy | j5SE JACINTO SILVA QUINTERO
Identificacion Apellidos
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
pha 2025 Fecha |  o7/01/2025 Fecha| 3011112025 ¥dias losncas: |
escolar Inicio Final incapacidades
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de ’ A n VALORACION
gastion Competencia Contribucién Individual Puniaje] Prom. | Pond.
Actualizar procesos de inclusion en el Plan de
Dominio curricular Area, Planeamientos Curmiculares y Planes de Aula] 100
de Inglés de los grados 8B, 9, 10y 11.
Incluir adaptaciones curriculares segun los niveles
e — . de aprendizaje en los Planes de Aula de inglés de
P
ke yarganicion scsdsnica los grados 8B, 9, 10 y 11 teniendo en cuenta los 100
. EBC, DBA y PPT.
Gestion = e =
Académica Analizar estadistica y permdfca_menle los 97.50 48.75
50 % resultados del proceso académico de los
Evaluacion del aprendizaje estudiantes de 8B, 9, 10 y 11 grados en el drea de 90
inglés y proponer estrategias de preparacion para
las pruebas Saber 11.
Utilizar estrategias metodolégicas constructivistas a
5 i partir de ambientes ludicos que motiven el
Posisgogieay dosugen desarrollo de competencias de produccién y L
recepcion en estudiantes de 8, 9, 10y 11.
Utilizar herramientas y espacios tecnoldgicos
proporcionados por la institucion como las aulas
. Uso de recursos audiovisuales, la Plataforma Webcolegios y grupos| 100
Gestion de WhatsApp como medios de interaccién y A0
Adm;nct‘sgahva economia del material fisico. : 10.00
o
T — Participar activamente en los diferentes comités 100
Seguimiento Ge p institucionales y de la Gestion Administrativa,
Aplicar el cumplimiento del Manual de Convivencia
c it gl desde el didlogo y la restauracion llevando un 100
) SMRIRESR R e proceso organizado donde se involucra a la
Gestion comunidad educativa.
Comunitaria 100.00 10.00
Informar a los representantes legales de los
10 %
bdaractith i St el estudiantes y titulares de 88, 9, 10 y 11 sobre sus 100
" SISO B COMKERIRL. Y W ENOTR avances académicos y comportamental en el area
de inglés para llegar a acuerdos de apoyo.
Competencias
Gompadament 96.67 | 29.00
ales
30 %
100 % 68.75
B. COMPETENCIAS COMPORT. AMENTALES (30%)
VALORACION

Competencia

Puntaje| Prom, | Pond.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—— . )
/ e 1 i
Trabajo an aguipo (k4 'rl #El | s
Iniciativa % {
—— SS— e e ———- ‘ .
— . RESULTADO TOTAL (106%) e isainsiaies Sk ]
CALIFIGACACM TOTAL = PR [ TR e f.al"fi e . IO | : g5 §
[ vALORACION FiuaL DEL DESEMPERG | MO emru'-;s';}'."i&?}—i;__'__'[ [ sanseacromn [ o suEnte | /)
' }
100 | _
90 -
80 1 % |
70 1 = |
50 1 . ._:“..I.
50 1
40 45
30 1 o '.
20 1 £ ,
10 1 oy
0 g g ! 7] ¥ 'i' = 1
_ : Z Z
9 & : ; ; k z z
& ! s ] s =
4 : 2 2 2 ; 2
z
5 E é-’ (1]
V. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 27 de Noviembre de 2025 se le nofifica 2 GARCIA TORRES EDISSON MANUEL el resultzde totzl de 2z Evaluzcdn frz 22
Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025, Se le entrega copia del resultzdo y 32 le race 2024
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez (10) dizs habiles siguigrizes 2 eulz rotficzoin, &
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cidigo Contencioss ACministrziie.

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

GARCIA TORRES EDISSON MANUEL

SILVA QUINTERO JOSE JACINTO

Finma y nmero de documento del evaluador:

Firma y nimero de documgnto del docente evaluado:

82164 Y3 [he

A

Ciudad y fecha: ¥
V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
Competencias objeto de mejoramiento, Estrategias y acciones especificas de meioramients,
priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacion de las antenarzs
Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
GARCIA TORRES EDISSON MANUEL SILVA QUINTERO JOSE JACINTO

Firma y nimero de documento del docente evaluado:

Firma y nimero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional:

Bochalema (Nsan) -

L

CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS

0B2x
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

I, IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
Identificacion C.C. | No. 37198001 Apellidos YOHANA APOLONIA YARURO BOTELLO
Establecimiento Al 2 : i Codigo
Educativo Sede Principal Col Marcos Garcia Carrillo DANE 254099000289 Zona | Rural
Entidad Temitorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio i
Certificada NORTE DE SANTANDER Nocailtpd. | SOl (iam) Cargo | Docente
B. EVALUADOR
Tipo de - Nombres y
Ideatificacion C.C. | No. 13352696 Apellidos JOSE JACINTO SILVA QUINTERO
Il VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENQ: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Scbresaliente (90-100)
Ao Fecha Fecha # dias licencias
7
escolar i Iniclo il Final et incapacidades v
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de : o : VALORACION
astidn Competencia Contribucion Individual Puntaie] Prom, | Pond.
Participar en la actualizacién de los planes de area
Dominio curricular de lengua castellana y cétedra de la paz, aplicando| S0
los requerimientos exigidos por el MEN
Organizar y orientar las clases para los grados
Gestion Planeacion y organizacién académica asignados, permitiendo una mayor apropiacién del| 80
Académica area de humanidades y cétedra de la paz. . g250 | 4635
50 % " " .
Evaluacién del aprendizaje Disefar eualuaclnnesl por competencias y planes 00
de refuerzo para estudiantes que requieran ayuda
; ; . Aplicar en las practicas de aula estrategias para
P
edagediony dnduicn mejorar el aprendizaje de los estudiantes i
i |Promover en los estudiantes el buen uso y cuidado
Uso de recursos de las instalaciones de la Institucion Marcos Garcia 90
Carrillo.
Gestion " :
Administrativa Actualizar planes de mejoramiento seguin los 90.00 9.00
10 % icos.”
¢ Seguimiento de procesos PRGUIERIGS Mcariemicon. a0
Realizar actividades con los diferentes miembros
’ Comunicacién institucional de la comunidad educativa para fortalecer laj 90
Gestion identidad cultural.
Comunitaria o : 90.00 9.00
10 % Vincular a los padres de familia y acudientes con
Interaccion con la comunidad y el entomo las diferentes actividades como reuniones, eventos 90
y celebraciones realizadas por la institucion.
Competencias
Comportament
alee 96.67 29.00
30 %
100 % 64.25
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
Coribetencl VALORACION
P i Puntaje| Prom. | Pond.
Trabajo en equipo 100
Negociaclén y mediacion 100 96.67 29.00
Iniciativa a0
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 93.25
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/’ I\, PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
100 1
90 1

80 1
70 1
60 1
50 1
40 1
30 1
20 1
10 1
0

BAlEIIu|

odinba ua oleqes|

|

2 B} UOD UDRIBIBJU]

zwebio A ugioesuely
uaide jap uoioen|eAl
nsepip £ eoibobepad
sooud ap ojuawnbag
NiASU| UPIDEIUNIOD
oeipew A upiognobaN

IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
En la fecha 27 de Noviembre de 2025 se le notifica a YARURO BOTELLO YOHANA APOLONIA el resultado total de la Evaluacion Anua
de Desempeiio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hac:
saber que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a est

notificacién, en los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cddigo Contenciosg
Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:

YARURO BOTELLO YOHANA APOLONIA SILVA QUINTERO JOSE JACINTO

Firma y nimero de documento del docente evaluado: L Firma y niimero de decumento del evaluador:
\folncalna A . kfaru«o ‘?)O-,'C/]D

Ciudadyfecha: 23/ 41 ] 2oz 5§

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
Competencias objeta de mejoramiento, . Estrategias y acciones especificas de mejoramienta.
priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores
Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
YARURO BOTELLO YOHANA APOLONIA SILVA QUINTERO JOSE JACINTO
Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma y nimero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y

Profesional: Bochalema (Nsan) -
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