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INFORME GENERAL INSTITUCIONAL

PREVENCION Y CONCIENTIZACION SOBRE EMBARAZOS EN LA
ADOLESCENCIA

"Un Bebé en Mis Manos
Vivir Hoy lo que Podria Ser Mafiana™

/ ©® Q ; \

1. INTRODUCCION

El embarazo adolescente representa una problematica social y de salud publica que afecta el
desarrollo integral de los jévenes, con el propdsito de promover la reflexion, la toma de
decisiones informadas y la construccion de un proyecto de vida auténomo, la Institucion
Educativa Bertrania desarrolld un proyecto transversal que involucré actividades practicas,
dramatizaciones, analisis critico y trabajo colaborativo con estudiantes desde sexto hasta

undécimo grado.
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Esta intervencion se disend con un enfoque preventivo y formativo, orientado desde el
proyecto transversal de Educacién Sexual y Construccién de Ciudadania (PESCC). La experiencia
buscd incidir no solo en el conocimiento tedrico, sino en la vivencia concreta de los efectos que
implica la crianza en la adolescencia. El embarazo a temprana edad limita las oportunidades
de desarrollo personal y educativo, por lo que es fundamental abordarlo desde las instituciones
educativas.

2. OBIJETIVO GENERAL

Sensibilizar a los y las estudiantes sobre las responsabilidades, riesgos y consecuencias del
embarazo a temprana edad, promoviendo una sexualidad responsable y el ejercicio de sus
derechos sexuales y reproductivos.

3. METODOLOGIA IMPLEMENTADA

Introduccidon Entrega de mufecos representativos de
bebés y explicacion del ejercicio.

Cuidado continuo del mufieco Simulacion de la crianza real durante la
jornada escolar y en casa.

Espacios de reflexion Reuniones grupales para compartir
experiencias, dificultades y emociones
sentidas.

Dramatizaciones Escenificacion de situaciones como el

[lanto del bebé en clase o en casa.
Formacion critica Visualizacién de videos, conversatorios y
juegos de rol sobre derechos sexuales y
prevencion.
Productos finales Carteles, reflexiones escritas, exposiciones
orales, evidencias fotograficas.
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4. PARTICIPACION Y RESULTADOS POR GRADO

La participacion fue diferenciada segun el grado, observdndose distintos niveles de madurez,
comprension y expresion emocional. A continuacion, se detalla por grado:

e GRADO 6°: Aunque al inicio se evidencid resistencia y timidez, los estudiantes lograron
comprender la carga emocional del cuidado infantil, se destaca el desarrollo de la empatia
frente a las mujeres que asumen solas esta responsabilidad.

e GRADO 7°: Mostraron una actitud responsable y colaborativa, las dramatizaciones y el
analisis de mitos y realidades favorecieron el pensamiento critico.

e GRADO 8°: Se comprometieron con el ejercicio, participando activamente en debates y
carteles de prevencidn. Expresaron reconocimiento del derecho a decidir sobre su cuerpo.

e GRADO 10°: Se observo reflexion profunda sobre la corresponsabilidad entre padres y
madres, cuestionando estereotipos de género.

* GRADO 11°: Desarrollaron analisis criticos, conectando la experiencia con casos reales del
entorno escolar. Se destaca la madurez en las reflexiones escritas y orales.

5. ANALISIS CRITICO

Emociones experimentadas: estrés, ansiedad, ternura, cansancio, frustracién, miedo.
Frases destacadas:

e “Uno debe prepararse primero, disfrutar su adolescencia y luego pensar en una familia.”
e “Ahora entiendo lo que viven nuestras madres solteras.”

e “Ya no quiero ser papa joven, es una carga emocional muy grande.”
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a. Logros y Aspectos Positivos

Concientizacidon sobre la Responsabilidad: La experiencia practica permitié a los
estudiantes tomar conciencia del nivel de responsabilidad que implica la crianza de un
hijo, impactando sus actitudes frente a la sexualidad y la toma de decisiones. Se destaco
la importancia de la responsabilidad compartida entre ambos padres.

Cambio de Percepcidon: Se evidencié un cambio significativo en la percepcién de los
estudiantes respecto a la maternidad y paternidad temprana, manifestado en sus
reflexiones personales y participacion activa.

Desarrollo de Proyecto de Vida: La actividad promovié lareflexidén sobre la importancia
de planificar un proyecto de vida, reconociendo la necesidad de prepararse para el
futuro y alcanzar metas personales y profesionales antes de asumir la crianza.
Extension del Aprendizaje: La participacion comprometida de los estudiantes fue clave
para que el aprendizaje trascendiera el aula, reforzando el compromiso desde el
entorno familiar.

Valoracion del Tiempo y la Juventud: Los estudiantes reflexionaron sobre la
importancia de disfrutar su juventud, estudiar y prepararse, reconociendo que tener
un bebé a temprana edad limita estas oportunidades.

b. Desafios y Aspectos a Mejorar

Incomodidad y Carga: Muchos estudiantes expresaron que era incobmodo y se sentia
como una "carga"llevar el muneco a todas partes, dificultando actividades diariascomo
jugar o ir al bafio.

Timidez y Resistencia Inicial: Especialmente en los grados mas jovenes (como sexto),
se evidencid timidez y resistencia al abordaje del tema y a la dindmica con el mufeco.
Dificultad en la Organizacion Compartida: En algunos casos, como en décimo, hubo
dificultad para la organizaciony el cuidado compartido del muieco entre compaiieros.
En grado once, se observod que algunas estudiantes asumieron el rol de madres solteras
y un vardn de padre soltero, sin responsabilidad compartida.
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¢ Reaccionesdel Entorno y Familia: Se presentaron criticas y falta de apoyo por parte de
algunos padres de familia y otros estudiantes, quienes consideraban que el tema no era
apropiado para la edad o que la actividad incitaba a tener bebés.

¢ Impacto en la Rutina Diaria: Los estudiantes manifestaron que la experiencia les
generd estrés, angustia, falta de libertad y afectd sus rutinas de estudio, descanso y
tiempo libre. Un estudiante dejé de jugar microfutbol por la responsabilidad del
mufieco.

e Madurez Emocional: Las dramatizaciones revelaron que los estudiantes aun no saben
manejar sus propias emociones, lo que refuerza la idea de que no estan listos para
asumir la responsabilidad de un bebé.

6. CONCLUSIONES GENERALES

El uso del aprendizaje experiencial fue altamente efectivo para generar conciencia real sobre
las implicaciones del embarazo adolescente. Se logré una transformacion en la percepcién de
la maternidad y paternidad en edades tempranas.

Asimismo, la actividad contribuyd a desnaturalizar discursos que minimizan la responsabilidad
masculina en la crianza, generando espacios de didlogo donde se valord el rol activo y
corresponsable del hombre en el ejercicio de la paternidad. La experiencia permitié proyectar
aprendizajes que trascienden el aula e impactan los entornos familiares y comunitarios.

7. RECOMENDACIONES

Para futuras implementaciones y para fortalecer la prevencién del embarazo adolescente, se
recomienda:

o Fortalecer la Comunicacion con Padres de Familia: Realizar talleres informativos
previos con los padres para explicar detalladamente la finalidad del proyectoy abordar
sus inquietudes, fomentando su apoyo y participacion activa.
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Reforzar el Acompaifamiento Psico-emocional: Ofrecer espacios adicionales de
didlogo y apoyo para gestionar las emociones que surgen durante la actividad,
especialmente aquellas relacionadas con el estrés y la frustracién.

Promover la Corresponsabilidad: Continuar enfatizando la importancia de la
responsabilidad compartida en la crianza, tanto para hombres como para mujeres, a
través de actividades especificas que fomenten el trabajo en equipo en el cuidado
simulado.

Diversificar Estrategias: Complementar la experiencia prdctica con otras metodologias
gue permitan abordar la educacion sexual de manera integral y adaptada a las
diferentes edades, como conversatorios mas profundos con profesionales de la salud.
Seguimiento a Largo Plazo: Considerar un seguimiento de las reflexiones y cambios de
actitud en los estudiantes después de finalizada la actividad, para evaluar el impacto a
mas largo plazo.

8. EVIDENCIAS
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‘ Yurley Alvarez (Seiiora Johana)

I0EZ6RS

Yuriey Pacla Alvarez Gaviria y Dayron Alvarez Rodriguez. Sinom
Buenas tardes profesor Guillerme

1. ;Qué dificultades encontraron cuidando al murieco en la escuela y en casa?
Una de las pringpales dificultades fue estar pendiente 10do el tiempo, espedialmente en
la escuels. ya que no podia cancentrarme igual en las dases.

2. ;Como se organizaron para cuidar al bebé con su companers?
Ls vardad no tuve mucho spoyo, 3 €l le dsba pens tener e bebe,

3. (Se sintieron agobiados © responsables?
Si

4. ;Como afecto esta experiencia su ruting diaria (estudio, descansi, tiempo libre)?
Afecté bastante, Tenfamos menos tiempo libre. nos costaba miés organizarnos para hacer
tareas y descansar.

5. ;Recibieron apoyo o criticas por parte de sus familias o amigos al cuidar al mufiece
en casa?
No, pues lo agarraron de rececha:

6. jQué emaciones experimentaron al tener al bebé con ustedes en todo momento?
Arta frustracion, el compaRern con el que estabia no querna ayudarme: firFm

el

i T
R
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INFORME #1

PROYECTO NNJA ANSIEDAD Y DEPRESION

Institucién Educativa Rural Bertrania Municipio de Tibu,

LUGAR Norte de Santander
Intervenir oportunamente en las primeras etapas de los
OBJETIVO trastornos emocionales y conductuales, con el fin de

prevenir el agravamiento de los sintomas y reducir el
riesgo de consecuencias mas graves en los estudiantes,
tales como el aislamiento social, el bajo rendimiento
académico o el suicidio.

FECHA 24/07/2025

INTRODUCCION

De acuerdo al Proyecto NNA Ansiedad y Depresion, desde la Gestion Comunitaria se
desarrollaron una serie de actividades orientadas a fortalecer el acompafamiento
emocional de nuestros estudiantes y a brindar a los docentes herramientas practicas para
la deteccidon temprana de sefales de alerta. Reconociendo que la salud mental es un pilar
fundamental en la formacién integral, estas acciones buscan promover un ambiente
escolar empatico y protector, donde los nifios, nifias y adolescentes puedan expresar sus
emociones y encontrar apoyo oportuno.

Las estrategias implementadas se adaptaron a cada nivel educativo preescolar, basica
primaria y secundaria con el propdsito de responder a las necesidades propias de cada
etapa de desarrollo, fomentando la observacion, el dialogo y la construccion de espacios
seguros para hablar de lo que se siente. Este informe presenta las actividades realizadas,
los objetivos perseguidos y las recomendaciones para continuar fortaleciendo una escuela
comprometida con el bienestar emocional y la prevencion de problematicas asociadas a
la ansiedad y la depresion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
SEDE PRINCIPAL
Preescolar
Durante la jornada escolar se implemento la estrategia visual para observar los cambios
emocionales de los nifios. Al ingresar al aula, cada nifio eligié una carita (feliz, neutral o
triste) segun su estado de animo. Al finalizar el dia, repitieron la eleccion. Esta actividad
permitid identificar sefiales de alerta emocional, registrando los nombres de quienes
eligieron caritas tristes o neutrales.
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La estrategia fue bien recibida y favoreci6 la expresion emocional en un ambiente seguro
y comprensivo.

Basica primaria

En este espacio de formacioén se realizd una serie de actividades con el fin de reconocer
y expresar nuestras emociones. A través de juegos, dibujos y conversaciones, aprendimos
que todas las emociones son importantes y que es bueno hablar sobre lo que sentimos.

Pudimos identificar emociones como la alegria, la tristeza, el enojo y el miedo, y
descubrimos que todas nos dan informacion valiosa sobre lo que nos pasa. Aprendimos
que no hay emociones "buenas" o "malas”, sino maneras adecuadas de expresarlas y
manejarlas.

Muchos nifios y nifias compartieron experiencias personales, lo cual ayudo a fortalecer el
respeto, la empatia y la confianza en el grupo. Ademas, comprendimos que nombrar lo
gue sentimos nos ayuda a sentirnos mejor y a resolver conflictos de forma mas tranquila.

Esta actividad fue muy significativa porque nos permitio:

Escuchar a los demas con atencion.

“Empresarios para una Vida mdas digna” diio 2025 Pigina
2del3




Republica de Colombia
Norte de Santander - Municipio De Tibu

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BERTRANIA
Decreto de Creacion 000252 del 12 Abril de 2005, Decreto de conversion 002666
del 14 de Noviembre de 2023.

Licencia de funcionamiento y reconocimiento oficial Resolucion N° 009511 del
15 Noviembre de 2024 _Codigo Dane 254810000386

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT 900122910-6

DIRECCION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Reconocer que no estamos solos en lo que sentimos.
Buscar estrategias para calmarnos cuando algo nos molesta.

I

Secundaria

Reflexion: Mi mochila emocional

Como docentes, es vital reconocer que los estudiantes no solo traen cuadernos y libros
en sus mochilas, sino también emociones, preocupaciones y silencios que muchas veces
pasan desapercibidos. La actividad desarrollada con el video “;Qué es la ansiedad y la
depresion?” y la construccion de la “mochila emocional”, permitié abrir un espacio de
escucha importante, en el que los estudiantes pusieron en palabras aquello que
normalmente callan.

El mural que creamos juntos fue mas que una actividad artistica: fue un espejo de la
necesidad de acompanamiento que tienen nuestros jovenes. Frases como “desahogarme
con una persona de confianza”, “hablar con mi mejor amiga porque me siento mas segura
con ella”, o “abrazar a alguien si esta triste” revelan que, aunque muchos cargan peso
emocional, también han descubierto formas de cuidarse y cuidar a otros.

Es especialmente valioso ver que las estrategias que mas mencionaron “llorar, hablar,
jugar, escuchar musica” no requieren tecnologia ni grandes recursos, solo requieren de
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tiempo, atencion y relaciones humanas sinceras. Eso nos compromete como escuela; a
convertirnos en un lugar donde cada estudiante pueda sentirse acomparnado, seguro y
libre de presion.

Fomentar una cultura escolar que valore la salud mental y brinde espacios de expresion
emocional es sembrar en el corazon de los estudiantes la conviccion de que no estan
solos, que sus emociones importan, y que pedir ayuda no es un signo de debilidad, sino
de valentia. Sigamos tejiendo redes de apoyo desde la escuela, con cada palabra que
escucha, con cada espacio que contiene, y con cada gesto que abraza.
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SEDE LAS DELICIAS

Se puede concluir que se dio cumplimiento a cada uno de los momentos de la guia
pedagodgica enviada por los comparieros, en donde se evidencia el interés, la unién y la
participacion en cada uno de los nifios por el trabajo realizado. Las guias pueden ensefar
a los ninos habilidades para manejar el estrés, la tristeza y el miedo, fortaleciendo su
resiliencia. Al momento de abordar a cada estudiante acerca de su estado de animo, 8
nifos, pusieron la carita feliz, 1 solo nifio fue el que mostré como cierto descontento o
desinterés, a medida que se fue implementando la guia, el estudiante logré cambiar de
actitud, ya que la docente brindé o compartio experiencias de vida, lo que lo hizo entrar
en razon y expresar el porqué de su actitud, al finalizar la actividad, me acerqué a este y
me comento que tenia problemas en su casa, pero que el entendié que por muy dificil que
parezca un problema, TODO EN LA VIDA TIENE SOLUCION, y que le sirvié6 mucho el
dialogar conmigo, el desahogarse.

REFLEXION: Se pudo evidenciar que el dialogar y el ser escuchado, evita que esa
persona se sienta encerrado en un problema, que la mejor herramienta que podemos
utilizar para derrotar la tristeza es hablar, contar las cosas a la persona que sea de mayor
confianza, que el problema por muy grande que parezca, tiene solucion. Y nos quedamos
con la frase “TODO EN LA VIDA TIENE SOLUCION, MENOS LA MUERTE”. Anexo fotos
de la actividad realizada el dia 22 de julio del presente afio en la Sede Las Delicias.
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SEDE ORU L5

Educar también implica cuidar. Esta estrategia no solo pretende detectar a tiempo los
signos de ansiedad o depresion en los estudiantes, sino también fomentar una cultura de
empatia, escucha activa y acompafnamiento emocional dentro del aula. La escuela debe
transformarse en un espacio seguro donde los nifios sientan que pueden expresar lo que

sienten sin miedo al juicio o al rechazo. Cuando un estudiante logra decir: “Hoy

me siento

gris”, y encuentra un adulto que lo escucha, empieza a sanar. Como docentes, somos
testigos diarios de los pequefios cambios que muchas veces pasan desapercibidos. La

verdadera tarea no es solo ensefiar a sumar o a leer, sino también ensenar

que pedir

ayuda es un acto de valentia. Por eso, cada carita pegada en la cartelera y cada cuento
leido con atencion, puede ser el inicio del regreso de los colores a la vida de nuestros

estudiantes.
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SEDE SAN ISIDRO

Objetivo general: Reconocer la salud mental como componente fundamental en el proceso
de formacion académica y personal de los estudiantes en aula de clase. Se tomo como
primera medida de referencia la guia metodolégica que enviaron de la GESTION
COMUNITARIA de la institucién; todos los estudiantes los reunimos en aula de los grados
tercero y quinto, se siguieron los siguientes pasos:

Primero que todo se pegd en el tablero del aula bien grande el cuento “El dia gris de Simén”,
se inicio leyendo la lectura en voz alta e ir explicando paso a paso cada parte del cuento y
la vez se iban haciendo preguntas a los estudiantes sobre lo leido.

Como segundo se realizé un conversatorio con los estudiantes a través de las preguntas
formuladas en la guia, se dejaba que ellos respondieran y se les iba explicando la pregunta,
los docentes también participabamos contestando para dar mas confianza a los nifios y
ninas.

En conclusion, la actividad fue muy amena porque los estudiantes entendieron las
emociones, los estados de animo, que no todas las veces estamos con buena disposicion,
se les recalco el porqué de estar en algunos estados de animos y comprender y aceptar
gue no todos los dias son grises, sino que hay dias felices pintados de colores.

Informe Secundaria: “Mi mochila emocional”

En el marco del proyecto institucional de deteccion temprana de ansiedad y depresion
escolar, el dia 24 de julio del 2025, se llevd a cabo con los estudiantes del grado sexto la
actividad pedagdgica denominada “Mi mochila emocional”’. Esta tuvo como propésito
principal promover la identificacion, expresion y gestion emocional en los estudiantes, asi
como fortalecer la empatia y el sentido de red de apoyo entre pares.

La actividad se desarrollé en tres momentos:

Momento 1: Lo que traigo en mi mochila

Se inicié con una reflexion simbdlica en la que se entregd a cada estudiante una hoja con
el dibujo de una mochila. A partir de las preguntas guia “; Qué cosas invisibles llevamos
todos los dias en nuestra mochilaemocional?”’y “; Qué emociones nos acompanan al venir
al colegio?”, se les invitd a representar dentro de la mochila tres elementos emocionales:

» Una emocion que suelen sentir.
» Una preocupacion o dificultad.
+ Algo que los hace sentir bien (apoyo, hobby o persona significativa).

“Empresarios para una Vida mds digna” diio 2025 Pigina
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Momento 2: Compartamos con respeto

En circulo, los estudiantes que lo desearon compartieron alguno de los elementos escritos
en sus mochilas emocionales. Se establecieron reglas claras de convivencia: participacion
voluntaria, confidencialidad y escucha sin juzgar.

Posteriormente, se realizé una conversacion guiada en torno a las siguientes preguntas:

+ ¢ Qué cosas tenemos en comun?
+ ¢ Cbémo nos sentimos al escuchar a otros?
» ¢ Porqué aveces es dificil hablar de lo que sentimos?

Este espacio permitio a los estudiantes sentirse escuchados y generar conciencia sobre la
importancia del bienestar emocional colectivo.

Momento 3: Construimos una mochila mas liviana
Cada estudiante escribié de manera personal:

* Una estrategia para sentirse mejor cuando se sienten tristes 0 ansiosos.
» Alguien en quien pueden confiar si se sienten mal.

Con sus aportes se elabord colectivamente un péster titulado “Consejos para aligerar
nuestra mochila emocional”’, con frases como:

» “Respirar profundo me ayuda a calmarme”
+ “Hablar con mi mama”

+ “Escuchar musica”

+ “Pedir ayuda a miprofe o al orientador”

» “Escribir lo que siento”

Cierre:
La jornada finalizé con una reflexién motivadora:

“Todos tenemos momentos dificiles, pero no estamos solos. En esta escuela,
cuidarnos también es aprender.”

Conclusiones:

La actividad gener6 una participacion activa y respetuosa. Se evidencié disposicion en la
mayoria del grupo para expresar sus emociones y reconocer el valor de apoyarse
mutuamente. Se recomienda seguir fortaleciendo este tipo de espacios en el aula para
fomentar la salud mental y emocional en los estudiantes.
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ACTA DETECCION
TEMPRANA DE
ANSIEDAD Y

DEPRESION
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CONCLUSIONES

e Las actividades realizadas evidencian que la participacién activa de los estudiantes
se incrementa cuando se emplean estrategias ludicas, simbdlicas y cercanas a su
cotidianidad, lo que facilita la identificacion y expresién de emociones.

e El proyecto permiti6 visibilizar la importancia de incluir la salud emocional como parte
de la formacion integral, no solo como un tema ocasional, sino como una practica
pedagdgica constante.

o La experiencia resaltdé que la escuela puede convertirse en un espacio protector
donde los estudiantes encuentran alivio y motivacién al compartir sus sentimientos,
lo cual impacta positivamente en la convivencia escolar.

e Finalmente, se evidencio a partir del taller realizado en los diferentes niveles que|
hablar de emociones no solo previene riesgos, sino que también potencia, la empatia
y la capacidad de los estudiantes para afrontar las dificultades de manera mas|
saludable.

OBSERVACION

Las sedes que no aparecen relacionados en este informe no entregaron evidencias del
desarrollo de la actividad.
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INFORME #2
PROYECTO NNJA ANSIEDAD Y DEPRESION
CONSTRUYENDO UNA CULTURA DEAPOYOY CONFIANZA
PROMOVIENDO EL BIENESTAR ESCOLAR
Institucién Educativa Rural Bertrania Municipio de Tibu,

LUGAR Norte de Santander
Fomentar la creacion de una cultura de apoyo,
OBJETIVO promoviendo un ambiente abierto, comprensivo y

seguro, donde los estudiantes puedan expresar sus
emociones libremente, buscar ayuda cuando la
necesiten y sentirse escuchados sin miedo al juicio.

FECHA Semana del 18 al 23 de septiembre del 2025

INTRODUCCION

Desde la Gestion Comunitaria, y en coherencia con el compromiso institucional de velar
por el bienestar integral de los estudiantes se desarrollé la actividad propuesta en el
Proyecto NNJA Ansiedad y Depresion.

La actividad se orienté a fomentar una cultura de apoyo y acompafamiento emocional,
promoviendo un ambiente abierto, comprensivo y respetuoso, en el que los estudiantes
pudieran expresar sus emociones, desarrollar habilidades de autorregulaciéon y
fortalecer la convivencia escolar.

Los propositos de la actividad se centraron en:

Brindar un espacio seguro para la expresion emocional.

Promover el respeto mutuo, la empatia y la solidaridad.

Ofrecer herramientas practicas para la autorregulacién emocional y la resolucion
pacifica de conflictos.

o Fortalecer la participacion estudiantil y el liderazgo positivo.

e Consolidar una cultura institucional de apoyo, donde los estudiantes se sientan
escuchados y acompafiados.

METODOLOGIA

La actividad se aplicé teniendo en cuenta tres momentos:

“Empresarios para una Vida mds digna” diio 2025 Pigina
1del0




Republica de Colombia
Norte de Santander - Municipio De Tibu

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BERTRANIA
Decreto de Creacion 000252 del 12 Abril de 2005, Decreto de conversion 002666
del 14 de Noviembre de 2023.

Licencia de funcionamiento y reconocimiento oficial Resolucion N° 009511 del
15 Noviembre de 2024 _Codigo Dane 254810000386

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT 900122910-6

DIRECCION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

1. Proyeccién de videos educativos: Los estudiantes visualizaron material
audiovisual seleccionado de acuerdo con su edad, relacionado con la empatia, el
reconocimiento de emociones y el apoyo mutuo.

2. Construccion de mural: Cultura de Apoyo y Bienestar Escolar

Cada grupo elaboré un mural con una imagen simbdlica central, acomparnado de
secciones tematicas:

e Hoy me siento...

e Cuando necesito apoyo...

¢ Puedo ayudar a otros...

¢ Palabras de animo para mis companeros...

Los estudiantes escribieron o dibujaron emociones, necesidades, acciones positivas o
palabras de aliento, que luego fueron ubicadas en el mural.

3. Reflexién grupal
Se promovié un dialogo abierto alrededor de preguntas como:

¢ ;,Qué emociones y necesidades de apoyo vemos en el mural?
¢ ; COmo podemos demostrar apoyo y comprension a nuestros comparieros?
¢ ; COmo nos sentimos al dar y recibir palabras de apoyo?

El mural se dejoé expuesto en cada sede como recordatorio de que la escuela es
un espacio seguro para expresar emociones y pedir ayuda.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SEDE PRINCIPAL

Preescolar y Basica primaria

La jornada inicié con la proyeccion de diversos videos educativos relacionados con el
valor de la empatia y la importancia de reconocer las emociones propias y ajenas. Estos
recursos audiovisuales fueron seleccionados de acuerdo con la edad de los
estudiantes, lo que permitid6 una mejor comprension y reflexion sobre las situaciones
presentadas. Posteriormente, se abrid un espacio de didlogo en el que los nifios
expresaron de manera espontanea sus opiniones, experiencias y sentimientos frente a
lo observado en los videos. Se evidencié un ambiente participativo y de escucha activa,
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donde cada estudiante tuvo la oportunidad de manifestar como se siente en diferentes
situaciones y como puede ponerse en el lugar del otro.

Como actividad practica y de cierre, los estudiantes realizaron dibujos y escribieron
frases alusivas a la empatia y a las emociones. Los mas pequefios plasmaron a través
de colores y figuras sencillas sus sentimientos, mientras que los grados superiores
representaron con mayor detalle escenas de amistad, ayuda y comprension. Las frases
escritas reflejaron mensajes de respeto, solidaridad y apoyo entre comparieros,
demostrando la interiorizacion del tema trabajado.

Resultados observados

e Los estudiantes reconocieron la importancia de expresar adecuadamente sus
emociones y de comprender las de los demas.

o Se fomenté la empatia, el respeto y la solidaridad como valores fundamentales en
la convivencia escolar.

o La actividad artistica permitié que los nifos manifestaran de manera creativa lo
aprendido, fortaleciendo la relacion entre la teoria y la practica.

e Se generdé un clima de confianza, motivacién y apertura entre los grados
participantes.

Conclusion

La actividad cumplié con el propdsito de sensibilizar a los estudiantes frente a la
importancia de las emociones y la empatia en la vida diaria. Se evidencié una
apropiacion positiva del tema, reflejada en las expresiones orales, graficas y escritas
de los nifios. Estas experiencias contribuyen de manera significativa al desarrollo
integral de los estudiantes, fortaleciendo su dimension socioemocional y favoreciendo
la sana convivencia escolar.
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Secundaria

La experiencia desarrollada en la Institucion, a través de la creacion del mural “Cultura
de Apoyo y Bienestar Escolar”, evidencia la importancia de abrir espacios pedagogicos
para que los estudiantes puedan expresar libremente sus emociones y ser reconocidos
como sujetos de voz y de derechos dentro de la comunidad educativa. El mural
constituye un espejo emocional colectivo, donde cada mensaje, dibujo o palabra escrita
refleja las percepciones, estados de animo y necesidades de los adolescentes. La
diversidad de expresiones plasmadas: caritas sonrientes, frases de animo, reflexiones
personales, confirma que los jovenes desean y valoran los escenarios seguros para
compartir lo que sienten, sin temor al juicio ni a la burla.

Este tipo de ejercicios fomenta una pedagogia de la empatia, pues no se limita a la
simple expresion individual, sino que invita a reconocer al otro, a escuchar y brindar
apoyo. Las secciones tematicas propuestas: “Hoy me siento...”, “Cuando necesito
apoyo...”, “Puedo ayudar a otros...” y “Palabras de animo para mis comparieros”,
permitieron que cada estudiante se ubique tanto en el rol de quien necesita ayuda,
como en el de quien puede ofrecerla, construyendo asi relaciones de solidaridad y
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reciprocidad.

Desde wuna mirada investigativa, la actividad promueve competencias
socioemocionales esenciales en la formacion integral: la autorregulacion, la conciencia
emocional, la comunicacién asertiva y la resolucion pacifica de conflictos. Ademas,
fortalece la cohesion grupal y consolida la participacion estudiantil, al reconocer que
todos tienen algo valioso que aportar a la vida escolar.

Por ende, el mural no es solo un producto visual, sino un testimonio de la cultura
institucional que busca consolidar: una escuela donde la confianza, el apoyo mutuo y
el bienestar emocional se convierten en pilares para el aprendizaje y la convivencia.
Este proyecto demuestra que cuando los estudiantes se sienten escuchados y
valorados, se fortalecen no solo sus procesos académicos, sino también su capacidad
para construir comunidades mas justas, solidarias y humanas.
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SEDE LAS DELICIAS

Durante el desarrollo de la actividad realizada en el marco del proyecto de Ansiedad y
Depresion, se pudo evidenciar una participaciéon activa y entusiasta por parte de los
ninos de la sede Las Delicias. Desde el inicio, mostraron disposicion para involucrarse,
expresarse y compartir sus emociones en un ambiente seguro y de confianza. La
dinamica fue disefiada para ser ludica y reflexiva, permitiendo que los nifios pudieran
identificar sus emociones, reconocer situaciones que les generan ansiedad o tristeza,
y aprender herramientas basicas para manejarlas. Lo mas significativo fue ver como, a
través del juego y la conversacion guiada, los nifios se sintieron comodos, escuchados
y comprendidos.

Esta actividad no solo les permitié explorar su mundo emocional, sino que también dejé
en ellos una ensefianza valiosa: es normal sentir ansiedad o tristeza, y es importante
hablar sobre lo que sentimos para poder encontrar apoyo y soluciones. Ademas,
muchos expresaron sentirse mas tranquilos al saber que no estan solos y que hay
formas de sentirse mejor.
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SEDE ORU L5

pueden expresar con palabras. Este proceso favorece la empatia

En la sede Oru L5, el trabajo con las emociones en los nifios de primaria, a través de
una imagen, ha sido una experiencia significativa que permite conectar el mundo
interno de los estudiantes con una expresién visual tangible. Al observar y analizar la
imagen propuesta, los nifios se enfrentan a la oportunidad de reconocer y nombrar lo
que sienten, lo cual es un paso fundamental para el desarrollo emocional saludable.

Durante la actividad, se evidencio como cada nifio proyectd en la imagen sus propias
vivencias y emociones, ya sean de alegria, tristeza, miedo o sorpresa. La imagen
funcion6 como un espejo que les permitié identificar sensaciones que a veces no
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CONCLUSIONES

El proyecto permiti6 evidenciar que, mas alla de las actividades pedagogicas
desarrolladas en cada sede, los estudiantes valoran contar con espacios donde puedan
expresarse de manera libre y sentirse acompafados en sus procesos emocionales, se
demostrd que, al brindar entornos de confianza, los estudiantes no solo comparten sus
sentimientos, sino que también generan lazos mas soélidos de apoyo mutuo.

Asimismo, las experiencias realizadas mostraron que el trabajo con las emociones no
debe entenderse como una accion aislada, sino como un componente transversal que
fortalece la convivencia escolar y potencia la formacién integral. Por otro lado, se resalta
la importancia de continuar promoviendo estrategias que permitan identificar
tempranamente las emociones asociadas a la ansiedad y la tristeza, para canalizarlas
positivamente. Estas iniciativas contribuyen no solo al bienestar emocional de los
estudiantes, sino también a la prevencion de problematicas mas complejas en el ambito
escolar y social.

Finalmente, el desarrollo de la actividad deja como aprendizaje institucional que la
construccién de una cultura de apoyo requiere constancia, articulacion y compromiso
colectivo. Es necesario que docentes, estudiantes y familias asuman este propdsito
como parte esencial de la vida escolar, garantizando asi un ambiente en el que cada
miembro de la comunidad se sienta escuchado, valorado y acompafiado.

OBSERVACION

Las sedes que no aparecen relacionados en este informe no entregaron evidencias del
desarrollo de la actividad: Sede la Perla, sede Playa Rica y Sede Salinas
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INFORME PROYECTO PREVENCION ABUSO SEXUAL CONTRA NNJA
GESTION ACADEMICA
FECHA: 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Nombre de la Institucidn: Institucion Educativa Rural Bertrania

Sede: Principal

Actividad: Aplicacién, construccién del mural "Denucia El Abuso Sexual"./ Transversalidad en la
semana por la convivencia escolar.

Encargados: Docentes de la gestidon académica.

Recursos Tic, recursos graficos, guias pedagogicas, aulas.

Objetivo de la actividad:

Promover en los estudiantes la conciencia sobre la importancia de prevenir y denunciar el abuso sexual,
brindandoles herramientas de proteccidn, informacién clara sobre sus derechos y orientacion acerca de
las rutas de atencidn, a través de la creacion de un mural como estrategia pedagogica y artistica.

Descripcion de la actividad:

La Gestion Académica, lidera el proyecto de prevencion de todo tipo de violencia contra NNJA desde la
temadtica de prevencion del abuso sexual, de acuerdo con el cronograma planteado, para la semana
comprendida, inicia 15/09/2025 vy se cierra: 19/09/2025se programd actividad de aplicacién,
construccion del mural "Denucia El Abuso Sexual". Transversalidad en la semana por la convivencia
escolar.

Para el desarrollo se compartié una guia orientadora donde explicaba el desarrollo de la actividad partiendo desde
una fecha inicial y de cierre.

Metodologia: la actividad se desarrollé en tres fases

1. Fase 1: Sensibilizacién: en esta etapa se busca generar conciencia sobre la importancia de la
prevencion del abuso sexual, en donde la docente Exelenia Cristancho Cafizares que hace parte de
la gestion académica, hizo el recorrido por las aulas de clases que comprende los grados de 4° hasta
11° de la sede principal Bertrania , con el objetivo de promover mediante un concurso el mejor
dibujo artistico en hojas de block, cartulina otros , sobre el tema prevenciéon Denucia El Abuso
Sexual, siguiendo unos criterios indicados en la guia orientadora, en la cual la fecha limite para
entregar el dibujo 12 de septiembre, por ende ese mismo dia desde el drea de Rectoria y
Coordinacién y Orientadora escolar se escogiera el dibujo y el mensaje que cumpliera los criterios.
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Criterios tenidos en cuenta:
Dibujo llamativo y colorido.
Mensaje o frase alusivo al tema

Originalidad.

2. FASE 2: Aplicacion, Los estudiantes desarrollen habilidades para protegerse, actuar y acompanfiar de
manera adecuada.

Siguiendo el proceso desarrollado en la fase 1, se obtuvo el ganador del concurso, que fue una
estudiante del grado 5° y se socializo en formacidn con todos los estudiantes la imagen que plasmo
en un cartdn paja, y se procedid hacer entrega del premio un balén de futbol, y se plasmd el
compromiso a la construccion del mural en la pared que esta al dentrar a la Institucion.

En jornada contraria los estudiantes asistieron al institucion para la hacer el mural en la cual
iniciaron con bases blancas sélidas y durante la semana se realizd se realizd en la cual estuvo el
acompafiamiento por parte de docente encargado de la actividad, cabe resaltar que los materiales
fueron dados por la institucion.

3. FASE 3: Socializacién

Siendo las 7:40 am en le Institucion Educativa Rural Bertrania se realizd la socializacion, en un
espacio de la izada de bandera programada, en la cual se contd con la asistencia de padres de
familia estudiantes y directivos docentes y estudiantes, se dio a conocer el MURAL "Denucia El
Abuso Sexual”, ya creado e por los estudiantes de los grados 5°, 9° 10° y 11 dando a conocer la
importancia que es aplicar la ruta y denunciar en caso que se presente, y desde alli se realiza el
cierre siendo las 8.00am del 19 de septiembre .

Evidencia:

Se adjunta evidencia fotografica del proceso y del mural finalizado por fases.
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Conclusion:

Los estudiantes mostraron entusiasmo y creatividad durante todo el proceso de la creacion del mural sobre
Denucia El Abuso Sexual, fortaleciendo su sentido de pertenencia y trabajo en equipo, logrando la
participacion activa, en la cual permitio reflexionar sobre el tema representado en el mural, promoviendo
valores de respeto, convivencia y cuidado del entorno dejando una aprendizaje significativo, en la cual se
potenciaron habilidades artisticas, comunicativas y de cooperacion, favoreciendo la expresion de ideas y
emociones.
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INFORME DE ACTIVIDAD MURAL “DENUNCIA EL ABUSO
SEXUAL” SEDE ORU L5

Nombre de la Institucion: Institucién Educativa Rural Bertrania
Sede: ORU L5
Actividad: Creacion de mural “Denuncia el abuso sexual”
Encargados: Docentes de la Sede ORU L5

Objetivo de la actividad:

Promover enlos estudiantes la conciencia sobre la importancia de prevenir y denunciar el abuso sexual,
brindandoles herramientas de proteccion, informacion clara sobre sus derechosy orientacion acerca de
las rutas de atencidn, a través de la creacidén de un mural como estrategia pedagdgica y artistica.

Descripcion de la actividad:

En la Sede ORU L5, se desarrollé la actividad en conjunto con los estudiantes desde preescolar hasta el
grado quinto. Bajo el lema “Educar en respeto es prevenir el abuso”, se creé un mural participativo
con un disefio representativo y simbdlico.

El mural fue elaborado con una imagen de los nifos dibujando queremos crecer sin abusos, después
cada grado coloco sus manitos de los nifios pintadas en los colores de la bandera nacional: amarillo,
azul y rojo, representando la unidn, la identidad y el compromiso de la comunidad educativa frente a
la proteccién de los derechos de los nifios y nifias.

Ademids del disefio, se incluyé un mensaje claro y directo:

"Educar en respeto es prevenir el abuso. iTu cuerpo es tuyo, cuidalo y respétalo!"

Metodologia:

e Sensibilizacidn inicial sobre el tema, de forma pedagdgica y adaptada a las edades.

e Participacioén activa de todos los grados en la creacion del mural.

a Dintura.colectiva.del.disefo.final bromoviendo.eltrabaio.eneauibo..elresnetorlaexnresidon
70 J T
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artistica.

Criterios tenidos en cuenta:
e Dibujo llamativo, lleno de color y simbolismo.
e Mensaje claro y adecuado al tema.

e Participacién de todos los grados.

Originalidad en el uso de las huellas como simbolo de unién y proteccién.
Evidencia:

Se adjunta evidencia fotografica del proceso y del mural finalizado (enviada por los canales
institucionales).
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Conclusion:

La actividad fue recibida con entusiasmo por los estudiantes, quienes participaron activamente en la
elaboracion del mural. Se logro el objetivo de sensibilizar de manera respetuosa y adecuada sobre la
prevencion del abuso, fomentando la expresidn artistica, la reflexiéon y el sentido de pertenencia. El
mensaje quedd plasmado de manera visible en la sede, como recordatorio del compromiso de todos por
cuidar y respetar a los nifios y nifias.
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Informe de Actividad — Proyecto de Prevencion del Abuso Sexual
Sede: Las Delicias
Fecha: 18 de septiembre

En el marco del proyecto de prevencién del abuso sexual, en la sede Las Delicias se llevé a cabo una
actividad pedagdgica y participativa con los nifios y nifias del grupo. La jornada se desarrollé mediante
la formacién de grupos de trabajo, en los cuales los participantes realizaron dibujos que representaban
situaciones relacionadas con la prevencién del abuso sexual.

Cada grupo, ademas del dibujo, debia redactar una frase que reforzara el mensaje de autocuidado y
proteccion. Después de compartir y discutir entre todos, se selecciond de manera colectiva la frase:

"Mi cuerpo es mio, yo decido quién puede tocarme."
Esta frase se utiliz6 como mensaje central en un mural colaborativo, en el cual se pegaron los dibujos
realizados por los nifios. Posteriormente, cada grupo explicd su trabajo, promoviendo asi el didlogo, la

reflexiéon y la apropiacion de los mensajes de prevencion.

La actividad fomentd la participacion activa, el respeto por el cuerpo propio y ajeno, y fortalecid los
espacios de confianza y comunicacion entre los estudiantes.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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SEDE LA PERLA PERIODO N°4 ANO 2025
El docente dio a conocer y explico a los estudiantes el tema.
Denuncia el Abuso Sexual” y como prevenirlo,

Utilizando como herramienta y estrategia metodolégica el tablero, el computador, y un cartel el

docente explico:

sexual,

Que es abuso sexual.

Alguna forma de abuso sexual
0 abusar de mi ser privado.

abuso sexual es un delito.

= # #£F£#& &

La importancia que tiene de promover la educacion sexual y como prevenirla.
El valor de respeto y la conciencia sobre la importancia de preveniry denunciar el abuso

Que debo hacer si alguien trata de faltarme el respeto, e invitarme a lugares desconocidos,

Se realizo un cartel en el cual los estudiantes plasmaron sus manos con el lema no al
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INFORME N° 10 MURAL DENUNCIA EL ABUSO SEXUAL
Sede: San Isidro
Fecha: 19 de septiembre 2025
Objetivo: Promover la sensibilizacion y la reflexién en la comunidad educativa sobre la importancia de
denunciar el abuso sexual y fortalecer acciones de prevencion, mediante actividades pedagdgicas y
creativas que fomenten el respeto, la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y la
construccién de entornos seguros y confiables.
Desarrollo de la actividad y como se realizé:
Durante la jornada escolar, los estudiantes participaron activamente en el disefio y construccion de sus
murales en hojas block, aportando ideas, frases y dibujos que reflejaron el compromiso con la prevencion
y denuncia del abuso sexual. Los docentes fomentaron espacios de dialogo reflexivo en torno al tema,

garantizando que cada estudiante comprendiera la importancia de la proteccion de sus derechos.

Posteriormente, en cada grado se realizé la seleccion del mural mas destacado, siguiendo los criterios
establecidos y resaltando la creatividad, la fuerza del mensaje y la calidad artistica.

Resultados:
Se evidencio gran participacion estudiantil y compromiso docente en la actividad.

Los murales resultaron llamativos, con mensajes claros y directos que invitan a la denuncia y prevencion
del abuso sexual.

Se fortalecio la conciencia colectiva sobre la importancia del respeto, la confianza y la denuncia ante
cualquier situacién de vulneracion.

De todos los murales realizados por lo estudiantes de los diferentes grados de la Sede San Isidro, se
escogio el elaborado por los estudiantes de sexto, quedando este comprometido a dibujar un boceto para
después ser pintado.

Conclusiones:

La actividad permiti6 promover un ambiente escolar de reflexion, prevencion y sensibilizacion frente al
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abuso sexual, fortaleciendo la voz de los estudiantes como agentes de denuncia y proteccién. Asimismo,
se incentivo la creatividad y el trabajo en equipo, logrando que los murales se convirtieran en un recurso
pedagdgico y visual que transmite un mensaje contundente en favor de la defensa de los derechos de la
ninez.
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Recomendaciones:

Continuar desarrollando actividades artisticas y pedagdgicas que fortalezcan la prevencion del abuso y
otros riesgos.

Exponer los murales en lugares visibles de cada sede, como recordatorio permanente de laimportancia
de la denuncia y del cuidado personal.

Involucrar a las familias en préximas actividades para reforzar los mensajes de prevencion desde el hogar.

En constancia firman,
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Informe: Denuncia El Abuso Sexual
Sede: Playa Rica
Docente: José Francisco Remolina Duran

Con el objetivo de Promover en los estudiantes de la Institucion Educativa Rural
Bertrania/sede playa rica la conciencia sobre la importancia de prevenir y denunciar el
abuso sexual. El trabajo realizado con los nifios de la sede playa rica mas que todo fue
un conversatorio y un aporte de diferentes opiniones y a través de una cartelera los nifos
manifestaron y centraron su posicion frente a la prevencion y no al abuso sexual en los
ninos y ademas son conscientes de los pasos a seguir en un eventual caso donde se
debe dar a conocer a la persona o personas que inspiren confianza y seguridad al nifio.
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Sede las salinas

A la fechaindicada el docente de la sede la salina no envié informe, reiterando que se
le compartié la guia orientadora, y se le recordé por WhatsApp, solo envio registro
fotografico.
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PROYECTODE PREVENCION DE ABUSO SEXUAL EN NNJA GESTION ACADEMICA
FECHA: 25 de abril de 2025

OBJETIVO: Socializar la ruta de atencion para la prevenciéon de casos de abuso sexual
en NNJA en la IER Bertrania.

1. Actividad: "socializaciéon de la ruta de atencion para la prevencion del abuso
sexual en NNJA"

De acuerdo con el plan de accion del proyecto de prevencion de abuso sexual en nifios,
nifas, jovenes y adolescentes, liderado por la Gestion Académica, la docente Liliana
Sanchez preparo la guia orientadora sobre la que se desarrollaron las actividades en las
diferentes sedes al ser enviada a través del grupo de la |IE a todos los docentes. En ella,
se plantaba la socializacién de la ruta de atencion para la prevencion de estas
situaciones, pues es importante dar a conocer cual es el proceso. No obstante, para llegar
a eso, es importante dar a conocer la importante de la prevencion y el autocuidado.

En un primer momento se realizé la proyeccion de cuatro videos, donde se orientaba a los
educandos ;,Qué es el abuso sexual? Y ; Como se presenta?; posteriormente ¢ Quiénes
pueden ser agresores?, a través de un cuento en video, se pudo apreciar de la mejor
manera para los nifos, un acercamiento a este tipo de hechos.

Asi mismo, el no quedarse callados, pues debemos ser nuestros propios héroes:
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1. Lo mio es mio, lo tuyo es tuyo; debemos respetar nuestras partes y que nos
respeten. Hay que aprender a decir no cuando quieren tocarnos y que no pueden
obligarlos a tocar el cuerpo de nadie.

2. Hay secretos malos, estos no deben ser guardados. Los nifios deben aprender a
diferenciar entre secretos buenos y malos.

3. Buscar y contar con adultos en quienes puedan confiar. Los NNJA deben confiar
en cada una de las personas que estan para apoyarlos, no guardar la informacion
cuando algo les suceda o sientan temor. Al mas minimo riesgo buscar ayuda de
aquellos en quienes puede confiar.

e

l'|'i'\"\i1l I
i "IMI 18

Dentro de la actividad, al dialogar con los educandos sobre las entidades que estan a su
alcance para protegerlos y apoyarlos, se dio espacio a la socializacion de la RUTA DE

ATENCION PARA LA PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA SEXUAL EN

NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES.
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Para ello, tres nifas pasaron al frente y realizaron la lectura de los tres tipos de agresores
como parte del primer paso de dicha ruta:

1. Siel agresor es un miembro
2. Sielagresor es un miembro

de la familia
de la institucidn educativa

3. Siel agresor es un estudiante

Se dio espacio a la socializaciéon de
los siente pasos expuestos en un
pendon que sera publicado de
manera visible en la IER Bertrania.

Para concluir la jornada, se recordd
a los estudiantes la importancia de
identificar:

¢ Quiénes pueden ser agresores?

¢ Qué debo hacer si me encuentro
en riesgo?

ZA quién debo acudir?

A partir de ello, podemos no solo
prevenir un riesgo para nosotros
mismos, también ayudar a alguien
gue nos necesite.

ACTIVACION DE LA RUTA
DE ATENCION INTEGRAL EN CASOS DE
VIOLENCIA SEXUAL CONTRA ESTUDIANTES
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INFORME N° 04
PROYECTO DE PREVENCION DE ABUSO SEXUAL EN NNJA
GESTION ACADEMICA
SOCIALIZACION DE LA RUTA DE ATENCION PARA LA PREVENCION DEL ABUSO
SEXUAL EN NNJA
Fecha: 30 de abril de 2025

Objetivo: Socializar la ruta de atencion para la prevencion del abuso sexual.

Se reunen los estudiantes en una sola aula para proyectar los videos y realizar las actividades
para cumplir los objetivos. Como primera actividad se presenta el video “Video de UNICEF
para prevenir el abuso sexual contra los nifios” se les explica que se deben cuidar sus partes
intimas, “lo que es mio es mio y lo que es tuyo es tuyo”, se les hace énfasis en que deben
poner un alto cuando vienen a abusar de ellos. Como segunda actividad se vio el video de la
ruta de atencion publicado por el Instituto de Bienestar Familiar, alli se les explica a los
estudiantes los pasos a seguir en caso de ser vulnerado sus derechos como nifios, nifas y
joévenes adolescentes y aque institutos o entidades pueden dirigirse para entablar la denuncia
en caso de abuso sexual. Otro de los videos que se proyecté fue el de “El principe
enmascarado-cuento para explicar el abuso sexual- cuentos infantiles”; donde se les explico
por qué no todo puede ser color de rosa, ni de principes, se desconfiar de todo el que se le
vaya a acercar con mala intencion de hacerle dafo. A los estudiantes de sexto grado se le
paso el video “; Sabes qué es la Violencia sexual?”, donde se les explico las diferentes formas
de violencia sexual que se pueden cometer con las nifios, nifias y jévenes, de como se debe

avisar a los padres, para activar la respectiva ruta de atencion.

Los estudiantes de preescolar y primaria realizaron las actividades de coloreo de las
imagenes como una forma de comprender mas, lo que se les estaba diciendo y el tema que

se estaba tratando.

En constancia firman,
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INFORME
PPT EL AUTOCUIDADO

LUGAR I.LE BERTRANIA PRINCIPAL
LIDER DOCENTE Mildred Caselles Guerrero
FECHADEEJECUCION
DE LA ACTIVIDAD JUNIO 06/2025

OBJETIVO

Fomentar en los estudiantes una cultura del autocuidado integral, promoviendo practicas
saludables, responsables y sostenibles en los ambitos fisico, emocional y social, mediante
actividades pedagodgicas transversales que favorezcan su bienestar personal y colectivo dentro y
fuera del entorno escolar.

DESARROLLO DE LAACTIVIDAD

El autocuidado es una competencia fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes, ya
que les permite adquirir habitos de vida saludable, fortalecer la autoestima, prevenir riesgos y
establecer relaciones sanas.

El PPT de educacion sexual “El autocuidado” se desarrollé mediante una metodologia activa'y
participativa, integrando el autocuidado en diversas areas del curriculo escolar.

Se inicio este proyecto realizando la guia y enviandola a los diferentes grupos de docente para
aplicarla durante el transcurso de la semana.

En la sede principal cada docente titular aplicaba la guia durante el transcurso de la semana con
sus estudiantes igualmente en las diferentes sedes educativas.

Luego se enviaban las fotos e informes de las sedes para realizar un informe general.
Se empezd haciendo una exploracion de saberes previos.

¢, Qué entiendo por autocuidado?

¢ De qué manera puedo cuidarme?

Luego se realizé una explicacion sobre el autocuidado donde los nifios tuvieron la oportunidad de
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Participar de forma activa, aprendiendo de cada una de esas opiniones.

Luego los estudiantes tuvieron la oportunidad de observar los videos por medio del celular, del
computador, y video beam para tener mas claridad del tema.

Siguiendo la actividad los nifios realizaron las fichas quedando muy claro la importancia del
autocuidado, realizando actividades ludicas como recortar y pegar, colorear con una frase muy
significativa que pudimos manejar “cuidarme es quererme”

Se pudo concluir que si no me cuido nadie lo va hacer por mi.

A continuacion, anexo informe de algunas sedes educativas y fotografias.

ESP. MILDRED CASELLES GUERRERO
Docente grado 1°02 Sede Principal

Aio 2025 Pigima 2
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0
Docente AndreaLuzBasto | Area [PPT SEXUALIDAD.
Basto-Maximino
Araque.
Objetivo Promover en los estudiantes de segundo grado el

reconocimiento de habitos de autocuidado,
fortaleciendo practicas relacionadas con la higiene
personal, la alimentacion saludable y el manejo de las
emociones, para contribuir a su bienestar integral en
el entorno escolar y familiar.

Desarrollo de la actividad de autocuidado

Para iniciar la actividad, se proyectaran videos educativos cortos
sobre el autocuidado, enfocados en temas como la higiene personal
(lavado de manos, cepillado de dientes), alimentacion saludable y
cuidado de las emociones. Los videos seran seleccionados con
lenguaje y animaciones apropiadas para nifios de segundo grado, con
el fin de captar su atencién y facilitar la comprension.
A continuacion, se realizara una explicacion guiada en la que el
docente retoma los aspectos mas importantes observados en los
videos. Se fomentara la participacion de los estudiantes mediante
preguntas como:
— ¢ Qué haces tu para cuidar tu cuerpo?
— ¢, Como te sientes cuando estas limpio y sano?
— ¢ Por qué es importante cuidar nuestras emociones?
Durante este espacio, se reforzaran conceptos clave del autocuidado y
se aclararan dudas que los estudiantes puedan tener.
Para finalizar, se entregaran a los estudiantes fichas de trabajo con
actividades ludicas y educativas relacionadas con el tema. Las fichas
incluiran ejercicios como:
e Relacionar imagenes con acciones de autocuidado.
e Completar frases sobre habitos saludables.
o Colorear dibujos de situaciones cotidianas que reflejan el
autocuidado.
o Reflexionar con dibujos o frases sobre como se cuidan a si
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mismos y a los demas.
Esta actividad busca que los estudiantes interioricen la importancia
del autocuidado y puedan aplicarlo en su vida diaria, tanto en el
entorno escolar como en casa.

EVIDENCIASS
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“Empresarios para una Vida mas digna”

Aio 2025 Pigima
10




Republica de Colombia
Norte de Santander - Municipio De Tibu

INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA
Decreto de Creacion 000252 del 12 Abril de 2005, Decreto de conversion 002666
del 14 de Noviembre de 2023.

Licencia de funcionamientoy reconocimiento oficial Resolucion N° 009511 del
15 Noviembre de 2024 _Codigo Dane 254810000386

“Empresarios para una Vida mas digna”

Aio 2025 Pigima
11




Republica de Colombia
Norte de Santander - Municipio De Tibu

INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA
Decreto de Creacion 000252 del 12 Abril de 2005, Decreto de conversion 002666
del 14 de Noviembre de 2023.

Licencia de funcionamientoy reconocimiento oficial Resolucion N° 009511 del
15 Noviembre de 2024 _Codigo Dane 254810000386

SEDE
SAN
ISIDRO

“Empresarios para una Vida mds digna” Aiio 20552 Pigina




Republica de Colombia
Norte de Santander - Municipio De Tibu

INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA

Decreto de Creacion 000252 del 12 Abril de 2005, Decreto de conversion 002666
del 14 de Noviembre de 2023.

-~ 3y & Licencia de funcionamientoy reconocimiento oficial Resolucion N° 009511 del
Q4m§fg‘£h 15 Noviembre de 2024 _Cédigo Dane 254810000386

INFORME N° 05
PROYECTODE PREVENCION DE ABUSOSEXUAL EN NNJA
EL AUTOCUIDADO
Fecha: 03 DE JUNIO DE 2025
Objetivo: Establecer habitos saludables que nos ayuden a mantenernos bien fisica y emocionalmentg
Se reunen los estudiantes en una sola aula para proyectar los videos y realizar las actividades parg
cumplir los objetivos. Como primero se le realizaron las dos preguntas del primer punto a los
estudiantes, participando varios de ellos de los diferentes grados; como segundo punto se proyectd
el video “Acciones para el autocuidado”, se socializo este primer video con los estudiantes, realizandg
algunas preguntas de este; después se paso el video “Mi cuerpo es mio y nadie lo puede tocar”, a
igual que el anterior se socializd y se realizaron algunas preguntas sobre este.
Ya vistos los videos los estudiantes pasaron a sus respectivas aulas para acabar de desarrollar la
guia, como tercer punto colorearon, pegaron en una hoja block y colocaron debajo de cada imagen
una oracion con respecto a lo que via en ella; seguidamente respondieron la pregunta: ¢ Por qué te
parece importante ser pacientes al realizar estas acciones?
Luego en el momento de practica desarrollaron el siguiente punto: ordenaron la secuencia de las
imagenes y escribieron lo que veian en cada una; en este mismo punto unieron los caminos de
diferente color con cada elemento de personal para el aseo de su higiene.
Seguidamente el siguiente punto cada uno coloco en la carreta el vestuario usado segun el sexoy Id
fue pegando al lado del nifio o nifa segun correspondia.
En el siguiente punto momento de valoracion los estudiantes recortaron el rompecabezas y armarori
la figura dada, que al armarse se trataba de una muela con sus elementos de higiene bucal el cepilld
y la crema de dientes.

Como ultimo realizaron las conclusiones de las actividades que habian visto sobre el autocuidado.

En constancia firman,

Aio 2025 Pigima
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INFORME GUIA DEL AUTOCUIDADO
Se puede concluir que se dio cumplimiento a cada uno de los momentos de la guia
pedagodgica enviada por los companeros, en donde se evidencia el interés, la unién y la
participacién en cada uno de los nifios por el trabajo realizado.

Anexo fotos de la actividad realizada el dia 4 de junio del presente ano en la Sede Las
Delicias.
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INFORME DE LA SEDE ORU LS5
EL AUTOCUIDADO

Durante la jornada, enla Sede ORU L5, se trabajo con los estudiantes de los diferentes grados de Primaria e
tema del autocuidado, como parte del desarrollo de habilidades personales y sociales que fomentan e
bienestar integral de los nifios y nifas.

1. {Qué entendemos por autocuidado?

A partir de una conversacion guiada, los estudiantes reflexionaron oralmente sobre lo que entienden por
“autocuidado”. En general, comprendieron que el autocuidado es todo aquello que hacemos parasentirnos
bien, estar sanos, protegidos y tranquilos. Para ellos, cuidarse significa alimentarse bien, descansar, estar|
limpios, decir lo que sienten y saber cudndo pedir ayuda.

Se destacé que el autocuidado no es solo fisico, sino también emocional y mental, y que forma parte de
respeto que cada uno debe tener por si mismo.

2. ¢Como podemos cuidarnos?

A través del didlogo y ejemplos concretos, los nifios y nifias mencionaron varias maneras de cuidarse:
e lLavarse las manosy el cuerpo todos los dias.

e Comeralimentos saludables y tomar agua.

e Dormir bien.

e Hacer ejercicio y jugar.

e Cuidar sus emociones hablando con alguien cuando se sienten tristes o enojados.

e No exponerse a peligros (como hablar con desconocidos o salir solos).

e Pedirayuda a personas de confianza (familiares, docentes) cuando lo necesitan.

También se habld sobre la importancia de poner limites, decir “no” cuando algo los incomoda, y cuidar
también a los demas.

3. Observacion y reflexion de los videos
Se proyectaron dos videos:

e Video 1— Autocuidado para nifos

e Video 2 — Cuidado emocional
Los estudiantes observaron con atencién ambos videos. A partir de ellos, reforzaron su comprensidn sobre
la importancia de cuidar su cuerpo y sus emociones. El primer video ayudd a recordar habitos basicos de
higiene y cuidado personal, mientras que elsegundo los llevé a pensaren cdmo se sienten, en como expresar
emociones de manera adecuaday en la importancia de hablar con alguien cuando se sienten mal.
Los estudiantes participaron activamente, compartiendo ejemplos y experiencias personales. Se valord
especialmente su disposicion a hablar sobre sus emociones, algo que muchas veces no es facil, pero que es
clave para el autocuidado emocional.

Aio 2025 Pigima
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Conclusion

El trabajo realizado permitié fortalecer en los nifios y nifias de Primaria el valor del autocuidado como ung
practica diaria y necesaria. A través del didlogo y el apoyo visual, comprendieron que cuidarse a si mismos
es una forma de quererse, de respetarse y de prepararse para cuidar también a los demas.

Se continuara trabajando este temaalo largo delafio, integrandolo en diversas actividades escolares >X

en la Sede.
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GESTION DESARROLLADA EN EL PLAN DE ACCION PARA LA PROMOCION Y
PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA CONTRA NNAJ

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INTRODUCCION

La violencia contra nifios, niflas y adolescentes (NNAJ) abarca la violencia fisica,
que incluye golpesy maltrato corporal; la violencia sexual, que es cualquier acto
sexual no consentido; el maltrato emocional, que provoca dafio psicoldgico, y el
abuso, que puede ser fisico o emocional. La negligencia es la ausencia de
cuidado y atencién necesaria para el desarrollo y bienestar del menor, lo que
también constituye una forma de violencia.

OBJETIVO

Fortalecerentornos protectores y promover los derechos sexuales y reproductivos
de NNAJ, a través de charlas de promocion y prevencién de todo tipo de
violencia; en especial el embarazo en nifhas menores de edad con una
educacién integral, empoderamiento y la articulacién con entidades que
brinden su apoyo en estos temas.

Metas especificas

. Fortalecer conocimientos: Aumentar la comprension de los NNAJ sobre sus
derechos, incluyendo la educaciéon sexual integral, los derechos sexualesy
reproductivos, y las herramientas para la prevenciénde la violencia sexual.

. Sensibilizar a la comunidad: Promover la sensibilizacion sobre las
consecuencias del embarazo en ninas menores de edad y el impacto de
la violencia sexual en sus vidas, con el objetivo de generar un rechazo
social a estas practicas

Con el objetivo de lograr estas propuestas la Gestion Administrativa y Financiera
con el apoyo de sus integrantes se pasaron las siguientes solicitudes:

“Empresarios para una Vida mas digna” Afio 2025
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Municipio de Tibd, 24 de julio de 2025

Seiiores

ALCALDIA MUNICIPAL
ACCION SOCIAL
MUNICIPIO DE TIiBU

Cordial saludo.

Resaltando su grandiosa labor desarrollada por las comunidades de nuestro
Municipio, la Institucion Educativa Rural Bertrania desde su Gestion Administrativa
y en calidad de solicitante se dirige a ustedes con el objetivo de expresar la
necesidad y tocar puertas a fin de buscar el apoyo en charlas de promocion y
prevencion de todo tipo de violencia contra nifios nifias adolescentes y jovenes,
NNAJ; en especial el embarazo en nifias menores de edad. De igual manera se deja
abierta la posibilidad de crear alianzas con las que podamos abordar problematicas
complejas y se pueda ver beneficiada nuestra institucién en programas integrales.

Por su atencién y colaboracién muchas gracias. W Alcaldia
-\E Municipal MUNICIPIO DE TIBU

Fecha: miércoles 24 de sepliembre de 2025
Atentamente, -Nomero:  24092025-200-002213-1

Remitente:  INSTITUTO EDUCATIVA BERTRANIA: NIT 900122910

Destinatario: ERIKA XIOMARATAPIAS CARDOZO

sy T

Celular: 315 5205833
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Municipio de Tibu, 24 de septiembre de 2025

Sefiores 3
o NIRRT

CENTRO ZONAL TIBU BIRNETRR | Co g2 web T

A v o
Ramizante INSTITLOCN ECLSATNA BE7RANA
Casficacs Cestio  Tarrz 2o T | Nora Je Seviancs)
Asam  ASCYD EN TRARLAS OF SRCAMOCION ¥ BRI, ENCION

“a91Polien2

Cordial saludo.

Resaltando su grandiosa labor desarrollada por las comunidades de nuestro
Municipio, la Institucion Educativa Rural Bertrania desde su Gestién Administrativa
y en calidad de solicitante se dirige a ustedes con el objetivo de expresar la
necesidad y tocar puertas a fin de buscar el apoyo en charlas de promocién y
prevencion de todo tipo de violencia contra nifios nifas adolescentes y jovenes,
NNAJ; en especial el embarazo en niflas menores de edad. De igual manera se deja
abierta la posibilidad de crear alianzas con las que podamos abordar problematicas
complejas y se pueda ver beneficiada nuestra institucion en programas integrales.

Por su atencién y colaboracién muchas gracias.

Atentamente,

COORDINADORES DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BERTRANIA

Correo: ier bertrania@sednortedesantander.qov.co

Celular: 315 5205833

Ao 2025
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PROYECTO DE PREVENCION DE ABUSO SEXUAL EN NNJA
GESTION ACADEMICA
FECHA: 25 de abril de 2025

OBJETIVO: Socializar la ruta de atencion para la prevencion de casos de abuso sexual
en NNJA en la IER Bertrania.

1. Actividad: "socializacion de la ruta de atencion para la prevencion del abuso
sexual en NNJA"

De acuerdo con el plan de accion del proyecto de prevencion de abuso sexual en nifios,
nifas, jovenes y adolescentes, liderado por la Gestion Académica, la docente Liliana
Sanchez preparo la guia orientadora sobre la que se desarrollaron las actividades en las
diferentes sedes al ser enviada a través del grupo de la |IE a todos los docentes. En ella,
se plantaba la socializacién de la ruta de atencion para la prevencién de estas
situaciones, pues es importante dar a conocer cual es el proceso. No obstante, para llegar
a eso, es importante dar a conocer la importante de la prevencion y el autocuidado.

En un primer momento se realizé la proyeccion de cuatro videos, donde se orientaba a los
educandos ¢ Qué es el abuso sexual? Y ; CoOmo se presenta?; posteriormente Quiénes
pueden ser agresores?, a través de un cuento en video, se pudo apreciar de la mejor
manera para los nifos, un acercamiento a este tipo de hechos.

Asi mismo, el no quedarse callados, pues debemos ser nuestros propios héroes:

“Empresarios para una Vida mds digna” Aiio 2025 Pagina I
de 8




Republica de Colombia ‘ -: .
Norte de S:ntander - Municipio De Tibu
INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA il

Decreto de Creacion 000252 del 12 Abril de 2005, Decreto de conversion 002666

del 14 de Noviembre de 2023. @
Licencia de funcionamiento y reconocimiento oficial Resolucion N° 009511 del
15 Noviembre de 2024 Codigo Dane 254810000386
CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT 900122910-6
DIRECCION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

1. Lo mio es mio, lo tuyo es tuyo; debemos respetar nuestras partes y que nos
respeten. Hay que aprender a decir no cuando quieren tocarnos y que no pueden
obligarlos a tocar el cuerpo de nadie.

2. Hay secretos malos, estos no deben ser guardados. Los nifios deben aprender a
diferenciar entre secretos buenos y malos.

3. Buscar y contar con adultos en quienes puedan confiar. Los NNJA deben confiar
en cada una de las personas que estan para apoyarlos, no guardar la informacion
cuando algo les suceda o sientan temor. Al mas minimo riesgo buscar ayuda de
aquellos en quienes puede confiar.

e

l'|'i'\"\i1l I
i "IMI 18

Dentro de la actividad, al dialogar con los educandos sobre las entidades que estan a su
alcance para protegerlos y apoyarlos, se dio espacio a la socializacion de la RUTA DE

ATENCION PARA LA PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA SEXUAL EN

NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES.
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Para ello, tres nifas pasaron al frente y realizaron la lectura de los tres tipos de agresores
como parte del primer paso de dicha ruta:

1. Siel agresor es un miembro
2. Sielagresor es un miembro

de la familia
de la institucidn educativa

3. Siel agresor es un estudiante

Se dio espacio a la socializaciéon de
los siente pasos expuestos en un
pendon que sera publicado de
manera visible en la IER Bertrania.

Para concluir la jornada, se recordd
a los estudiantes la importancia de
identificar:

¢ Quiénes pueden ser agresores?

¢ Qué debo hacer si me encuentro
en riesgo?

ZA quién debo acudir?

A partir de ello, podemos no solo
prevenir un riesgo para nosotros
mismos, también ayudar a alguien
gue nos necesite.

ACTIVACION DE LA RUTA
DE ATENCION INTEGRAL EN CASOS DE
VIOLENCIA SEXUAL CONTRA ESTUDIANTES
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