|.E COLEGIO PRESBITERO ALVARO SUAREZ

Resolucién Oficial de Aprobacién No. 008244 del 19 de agosto de 2025
DANE 254874001050 — NIT 807.001.006-6

PLAN DE TRABAJO
SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (Decreto 1075 Art. 2.4.3.2.4)

0259 de 2025 del 18 de noviembre de 2025

Desarrollar actividades de cierre del afio escolar orientadas a la autoevaluacién institucional, la revision y
evaluacion de los procesos académicos, pedagoégicos y administrativos; el seguimiento final al POA del
Proyecto Educativo Institucional, al PMI, a los proyectos transversales y a las demas acciones
institucionales del afio lectivo 2025; asi como al cierre del proceso de evaluacién del desempefio docente
y la definicién de acciones de mejora para el siguiente periodo académico afio 2026.

Ejes a desarrollar

e Cierre evaluacion de desempefio docente 2025

e Autoevaluacion institucional formato D01.03.F01.V.3.0

e Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- vigencia 2025 formato D02.03.F03.V.2.0

e Elaboracién del formato de eficiencia interna 2025 formato D01.01.F03.V.1.0

e Informe ejecutivo que evidencie las estrategias y acciones implementadas en virtud del plan de prevencion de las
situaciones de riesgo para NNAJ

e Evaluacioén de la implementaciéon del POA elaborado para la actualizacién del PEI

e Evaluacién de la implementacién del POA de los proyectos pedagogicos transversales

e Informe de cierre del programa PTAFI 2025

e Informe de proceso de inclusion, estudiantes identificados, piar implementados archivo Excel con el seguimiento de
procesos (hojas aparte de trastornos y de discapacidad, informe ejecutivo orientador, docente de apoyo, piar elaborados

e Proceso de inclusion — espacio para docente e intérprete de lenguaje de sefas

e Capacitacion programa de seguridad vial GEP

¢ Informe de pruebas internas y externas.



AGENDA

Dia: Lunes 24 de noviembre de 2025

Objetivo o
Especifico o

Presentar el POA y plan de trabajo de la quinta semana de desarrollo institucional 2025

Socializar la circular 0259 del 18 de noviembre de 2025, expedida por la SED.

e Implementar el POA, de la quinta semana de desarrollo institucional comprendida del 24 al 28 de
noviembre de 2025.

LUGAR AUDITORIO ASINORT
HORA
ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO HORA FIN RESPONSABLES
Saludo y Socializacién Circular
saludp y _venﬂcauon 0259 (.jE| 18 de nowembrg de 2025, 7:00a.m. | 7:30 a.m. | Coordinadora: Clara Inés Ramirez
de asistencia expedida por la SED Listado de
asistencia
Oracion Oraglon realizada por el Presbitero 7:30 a.m. | 7:45a.m. | Presbitero José Santos Ortega
José Santos Ortega
Socializacibn POA vy | Presentacion del POA y de Trabajo
Plan de Trabajo de la | de la quinta semana de desarrollo ) ) Coordinador: Maicol Nai Cabellos
o 7:45 a.m. 8:15 a.m.
cuarta semana de | institucional 2025 a la planta de
desarrollo institucional | personal
Orientaciones Orientaciones generqles_ para la 8:15a.m. | 9:30 a.m. | Rector Oscar Fabian Cristancho
generales semana de desarrollo institucional
DESCANSO 9:30 a.m. | 10:00 a.m.
Socializacién
resultados pruebas | Docentes capacitados 10:00 a.m. | 11:00 a.m. | Coordinador Maicol Nai Cabellos
SABER.
Creacion de planes de
mejoramiento de las | Planes de mejoramiento de las ) ) Docentes representantes de las
. . . 11:00 a.m. | 1:00 p.m. | . :
areas del plan de | &reas para aplicar en 2026 areas del plan de estudio
estudio
Consolidacion de los productos en
Trabajo por equipos|cada wuno de los procesos . o .
segun el POA | establecidos en el POA de la quinta | 7:00 a.m. | 2:00 p.m. Iéllder de calidad: Sandra Milena
: AR anco
establecido Semana de desarrollo institucional

2025.




Dia: Martes 25 de noviembre de 2025

Objetivos e Implementar el POA, de la quinta semana de desarrollo institucional comprendida del 24 al 28 de
Especificos noviembre de 2025.
LUGAR SEDE CENTRAL
HORA
ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO HORA FIN RESPONSABLES
Saludo y orientaciones Saludo y orientacion de la jornada de 6:00am. | 6:30am. | Rector Oscar Eabian Cristancho
generales trabajo.
Vgrlflcaqlon de Listado de asistencia 6:00 a.m. | 6:30 a.m. | Coordinadora: Clara Inés Ramirez
asistencia
Oracién Oragzlon realizada por el Presbitero 6:30 a.m. 6:45 a.m. | Presbitero José Santos Ortega
José Santos Ortega
;?gcntlisg de consejo Acta de consejo directivo 6:00 a.m. | 9:00 a.m. | Rector Oscar Fabian Cristancho
Autoevaluacion Formato de autoevaluacion _ _ Coordinadores, Lideres de areas
e N o . 6:45 a.m. 9:00 a.m. 2
institucional institucional diligenciado de gestion
DESCANSO 9:00 a.m. 9:30 a.m.
Seguimiento al PMI Informe sobre el qur_npllmlento y los 9:30 a.m. 10:30 m. Coordln_gdores, Lideres de areas
avances de los objetivos de gestion
Socializacion de
autoevaluacion y | Docentes informados de procesos 10:30 a.m. | 12:00 m. | Lideres de areas de gestion
seguimiento al PMI
Capacitacion virtual Tutora_ PTAFI y orientador escolar 10:00 a.m. 12:00m | Capacitador de MEN Andrés Lobo
proyecto CRESE capacitados
Consolidacion de los productos en
Trabajo por equipos cada uno de los procesos . L .
segun el POA establecidos en el POA de la quinta | 7:00a.m. | 2:00 p.m. Lider de calidad: Sandra Milena
: AR Blanco
establecido Semana de desarrollo institucional

2025.




Dia: miércoles, 26 de noviembre de 2025

Objetivos e Implementar el POA, de la quinta semana de desarrollo institucional comprendida del 24 al 28 de
Especificos noviembre de 2025.
LUGAR SEDE CENTRAL
HORA
ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO HORA FIN | RESPONSABLES
Saludo y orientaciones | Saludo y orientacibn de la . . Rector Oscar Fabian
. : 6:00 a.m. 6:30 a.m. :
generales jornada de trabajo. Cristancho
Verificacion de asistencia Listado de asistencia 6:00 a.m. 6:30 a.m. CR:gcrnnridrg\Zadora: Clara Ines
L, Oracién  realizada por el ) ) Presbitero José  Santos
Oracion Presbitero José Santos Ortega 6:20am. 6:30am. Ortega
Socializacién de procesos del | Informe de acciones realizadas ) )
programa PTAFI desde el programa PTAFI 6:30am. 7:00am. | Docente tutora
Seguimiento a PPT Info_rme sobre el cumplimiento de 7:00 a.m. 8:00 a.m. | Lideres de Proyectos
acciones de cada uno de los PPT
Socializacion formato de | Formato de eficiencia interna ) ) Coordinador Maicol Nai
S o 8:00 a.m. 9:00 a.m.
eficiencia interna elaborado y socializado Cabellos
DESCANSO 9:00 a.m. 9:30 a.m.
Evaluacion de la -
, . . . Coordinadores
implementacion del POA Informe ejecutivo de los alcances ) ) ,
9:30 a.m. | 10:30 a.m. | Lideres de componentes del
elaborado para la del POA del PEI
N PEI
actualizacion del PEI
Socializacion del seguimiento Lideres de Provectos. lideres
a PPT y al POA elaborado | Docentes informados 10:30 a.m. 12:00 m. y '
o de componentes
para la actualizacion del PEI
Consolidacién de los productos
) . , en cada uno de los procesos , . _
Trabajo por equipos segun el establecidos en el POA de la| 7:00am. 2:00 p.m. Lider de calidad: Sandra

POA establecido

quinta Semana de desarrollo
institucional 2025.

Milena Blanco




Dia: jueves 27 de noviembre de 2025

Objetivos e Implementar el POA, de la quinta semana de desarrollo institucional comprendida del 24 al 28 de
Especificos noviembre de 2025.
LUGAR AUDITORIO CASA DE LA CULTURA - VILLA DEL ROSARIO
HORA
ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO HORA FIN | RESPONSABLES
Saludo y orientaciones | Saludo y orientacion de la jornada de _ _ Rector Oscar Fabian
: 6:30 a.m. 6:45 a.m. :
generales trabajo. Cristancho
Ve_r|f|cac_|0n de Listado de asistencia 6:45a.m. | 7:00 a.m. Coorpllnadora: Clara Ines
asistencia Ramirez
Oracién Oracion realizada por el Presbitero José 7.00am. | 715 am. Presbhitero José Santos
Santos Ortega Ortega
Capacitacion programa . . , ) ) : .
de seguridad vial GEP Docentes capacitados en seguridad vial 7:00a.m. | 9:00 p.m. | Equipo capacitador
clerre d.e,I proceso de Protocolos de evaluacion de desempefio . . Rector Oscar Fabian
Evaluacion de | . 6:00a.m. | 2:00 p.m. .
~ afio 2025 Cristancho
desempeiio
DESCANSO 9:00 a.m. 9:30 a.m.
Socializacién procesos | Presentacion de informes y de . . Orientador escolar Ariel
) , . 9:30 a.m. | 10:00 a.m. . .
de convivencia escolar | documentos actualizados Gomez Aguirre
Infforme de proceso de inclusion,
estudiantes identificados, PIAR
Socializacibn proceso implementados archivo  Excel con el Orientador Escolar
; - P seguimiento de procesos (hojas aparte de | 10:00 a.m. | 11:00 a.m.
de inclusién . i Docente de aula de apoyo
trastornos y de discapacidad)
Informe ejecutivo orientador, docente de
apoyo, PIAR elaborados
Capacitacién inclusién Docentes capacnados en inclusion 11-:00 am. | 12:30 am. Docente e intérprete de
lenguaje de sefas lenguaje de sefas
Trabaio DOr  equipos Consolidacién de los productos en cada
3jo p quip uno de los procesos establecidos en el ) ) Lider de calidad: Sandra
segun el POA POA de | S de d I 6:00a.m. | 2:00 p.m. Mil Bl
establecido e la tercera Semana de desarrollo ilena Blanco

institucional 2025




Dia: viernes, 28 de noviembre de 2025

Objetivo e Implementar el POA, de la quinta semana de desarrollo institucional comprendida del 24 al 28 de
Especifico noviembre de 2025.
LUGAR TEMPLO PARROQUIAL DIVINO NINO
HORA
ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO HORA FIN RESPONSABLES

Estudiantes de undécimo grado afio

GRADOS PROM 2025 2025 graduados

12:00 m. 6:00 p.m. | Rector Oscar Fabian Cristancho

OBSERVACIONES: Responsables de consolidar el Informe ejecutivo, evidencias y actas semana de Desarrollo institucional.
Coordinadora: Carolina Contreras
Lider de Calidad:
Sandra Milena Blanco
Docentes:
e Andreina Duarte (secretaria)
« Fanny Bernal
o Belkis Bayona
Actas:
Informes digitales de los productos, acta de trabajo e informe ejecutivo de cada equipo (1 acta e informe ejecutivo general por
el trabajo realizado en la semana) deberan ser enviadas al correo grupocalidadcolpas@gmail.com . La fecha de entrega sera
el viernes 28 de noviembre de 2025.
Actualizacion Plataforma Enjambre:
Lider de calidad: Sandra Blanco
Rector: Oscar Fabian Cristancho Fuente

Para el logro de los objetivos de la quinta semana de desarrollo institucional 2025, se requiere del equipo de trabajo la
disposicién, compromiso, cumplimiento de la jornada laboral, buena actitud, la participacion activa en cada actividad
asignada, venir preparados con los insumos requeridos segun la agenda del diay la entrega del producto esperado en
las fechas establecidas.
La agenda propuesta esta sujeta a modificarse segun las orientaciones de la SED NS y/o las necesidades detectadas al
interior de la institucion.


mailto:grupocalidadcolpas@gmail.com

