
 
AGENDA DE TRABAJO 

SEMANA DEL 18 AL 21 NOVIEMBRE 2025 

 

❖ Martes 18 de noviembre 2025 

De 6 a 9 am. Comisión de evaluación de preescolar y quinto  

De 7:00 a 9 am. Nivelaciones  

De 9:30 a 12:30 Comisión de evaluación de primaria  

 

❖ Miércoles 19 de noviembre 2025 

Actividades para realizar,  

• Organizan las carpetas de sus estudiantes del archivador, los 

estudiantes que NO solicitaron cupos se les entrega la 

información de las carpetas solo se queda en el colegio, los 

contratos, pagares y la hoja de matrícula (azul).  

• Se imprimen boletines y se organizan los sobres junto con las 

menciones.   

• Fecha Fina de entrega de proyectos 2025 con evidencias, con 

la evaluación del proyecto y la matriz 2026.  

 

❖ Jueves 20 de noviembre de 2025 

• Grados y transición, no se asiste al colegio en la mañana.  

• Los profesores deben de estar en el edificio Comfanorte calle 

9na a las 12:30 del mediodía.  

 

❖ Viernes 21 de noviembre de 2025 

• Acto de clausura de 6 a 9 am colegio abierto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
AGENDA DE TRABAJO 

SEMANA DEL 24 AL 28 NOVIEMBRE 2025 

 

❖ Lunes 24 de noviembres 2025 

• Ajustes del calendario académico 2026 con las indicaciones de la 

circular 0261 del 21 de noviembre.  

• Autoevaluación 2025  

• Socialización de la autoevaluación 2025 

 

❖ Martes 25 de noviembres 2025 

• Diseño del plan de mejoramiento 2026 

• Elaboración del POA de cada una de las gestiones.  

 

❖ Miércoles 26 de noviembre de 2025 

• Elaboración y entrega de diagnósticos para el año 2026 por 

áreas. Con anterioridad se les hará llegar el formato para la 

elaboración del diagnostico   

• Entrega de mallas y planes de área con los ajustes.  

 

❖ Jueves 27 de noviembre de 2025 

• Entrega de información de los casos específicos (Piar, 

Seguimiento) 

• Capacitación y evaluación del sistema de seguridad y salud en el 

trabajo.  

 

❖ Viernes 28 de noviembre de 2025 

• Entrega de materiales y dotaciones  

• Compartir  
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