Republica de Colombia — Ministerio de Educacion Nacional 0, Gobernacion
I. E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO i § de Norte de
Aprobado por Resolucién N° 006917 del 07 de noviembre de 2023 Santander

L
NIT: 890.501.761-6 DANE: 254498000209 S* taria de Bd o
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander ecretaria de Educacion

EVIDENCIAS QUINTA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL
FECHA: 25 De Noviembre al 01 Diciembre del 2024

PRIMER DiA: 25 de Noviembre de 2024.

En cumplimiento a las orientaciones contemplados en la Circular No 220 del 21 de Noviembre
del 2024, en el desarrollo de la 4° Semana de Desarrollo Institucional comprendida entre el 27
de Noviembre al 01 de Diciembre del 2024, en concordancia a la Resoluciéon No 006650 en la
que se establece el Calendario Académico del afio 2024, el Rector de la Institucion Educativa
Técnica Carlos Hernandez Yaruro direcciona las acciones a desarrollar y recalca que teniendo
como base la autonomia que brinda la Circular antes mencionada, socializa el Plan de Accion
POA, y se parametriza la Condiciéon de la Metodologia en el dmbito normativo de las
competencias y funciones de los Rectores y que estan establecidas en el Articulo 10 -diez- de la
Ley 715 del 21 de Diciembre de 2001,siendo asi la 5° Semana de Desarrollo Institucional
teniendo las condiciones metodoldgicas se realizara de manera presencial

e Socializacién Res. No 06650 de Calendario Académico y la Circular No 220 del
21-11-2024 para planificar e implementar el Plan Operativo de Acciéon POA en
marco de la Quinta semana de Desarrollo Institucional

e Elaboracion del POA y asignacion de responsabilidades por equipos de gestion.
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SEGUNDO DIA: 26 Noviembre 2024
7:30a.m.-12:30 m.

Fase final del proceso de evaluacion de desempefio laboral de docentes y directivos docentes de-
creto ley 1278 ( 2002), vigencia 2024. Se socializa con los Docentes en evaluacion anual de
desempefio el protocolo y los formatos para renuncia a término de ejecutoria, este proceso esta
dirigido a los docentes; Castilla Cardenas Jhonny Esneider, Galvan Ayala Johanna, Cantillo Mon-
tes Elizabeth y Pinzdn Ascanio Yanides. Se concerto la fecha de notificacion del protocolo de
evaluacion a cargo del Directivo Docente Esp. Gerardo Gelvez Abril.
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Hola Javier Alonso ~

= Filtro Evaluacion Empleados

A partir del 28/02/2022 inicio el proceso de concertacién

A partir del 06/06/2022 inicio el primer seguimiento del proceso
A partir del 18/11/2022 inicio el segundo seguimiento del proceso
A partir del 03/12/2022 inicio la calificacion del proceso

Evaluacion
EVALUACION DESEMPENO DOCENTES Y DD 2022 ~

Evaluador
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TERCER DIA: 27 de Noviembre del 2024
7:30a.m-12:30 m

Auto-evaluacion institucional 2024. Es el proceso que se refiere a las practicas recurrentes que
demuestran el liderazgo que ejercen los directivos de los establecimientos educativos a través del
trabajo en equipo y la elaboracién y conduccion del Proyecto Educativo Institucional -PEI-. Estu-
vo liderado por los equipos de las areas de gestion y se trabajo en el formato D01.03.F01.V.3.0.
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CUARTO DIA: 28 de Noviembre del 2024
7:30a.m-12:30m

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional PMI vigencia 2024, en concordancia a lo
planteado en el PMI 2024, para lo cual se priorizaron las oportunidades de mejoramiento por
areas de gestion, teniendo como base los objetivos, metas, acciones, recurso, cronogramay res-
ponsables.
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QUINTO DIA: 29 de Noviembre 2024
7:30a.m-12:30m

Eficiencia interna 2024. Actividad realizada por el equipo de calidad teniendo como base el for-
mato D01.01.F03.V.1.0 donde se pudo constatar que la tasa de desercidn estuvo por debajo del
5% garantizando la permanencias de los NNAJ en el sistema educativo, a pesar de dificultades
como trasporte escolar y el cubrimiento de politicas de permanencia como lo es el PAE el cual no
esta en el 100%
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