Republica de Colombia — Ministerio de Educacién Nacional Gobernacion
I. E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO
Aprobado por Resolucidon N° 006917 del 07 de noviembre de 2023
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Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander

Santander

Secretaria de Educacion

EVIDENCIAS 1ray 2da SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL
FECHA: 07 al 19 Enero del 2025

PRIMER DiA: Enero 7 de 2025.

En cumplimiento a las orientaciones contemplados en la Circular No 001 del 7 de Enero del
2025, en el desarrollo de la 1ra y 2da ° Semana de Desarrollo Institucional comprendida entre el
07 al 19 de enero, en concordancia a la Resolucion No 006650 en la que se establece el
Calendario Académico del afio 2025, el Rector de la Institucion Educativa Técnica Carlos
Hernandez Yaruro direcciona las acciones a desarrollar y recalca que teniendo como base la
autonomia que brinda la Circular antes mencionada, socializa el Plan de Acciéon POA, y se
parametriza la Condiciéon de la Metodologia en el ambito normativo de las competencias y
funciones de los Rectores y que estan establecidas en el Articulo 10 -diez- de la Ley 715 del 21
de Diciembre de 2001,siendo asi la 1ra y 2da Semana de Desarrollo Institucional teniendo las
condiciones metodoldgicas se realizara de manera presencial

e Socializaciéon Res. No 06650 de Calendario Académico y la Circular No 001 del
07-01-205 para planificar e implementar el Plan Operativo de Acciéon POA en
marco de lalra y 2da semana de Desarrollo Institucional.

1_: Ramlucl'nn_f\h_m_ 4102 A
Archro. Ediodn  Ver Ventana Ayuda

(ERANE A= P 3 EH e e E B e 2 | 7 Herramientas | Firmar | Comentario |
= 3 |
- SR .

Gobernacion
de Norte de |
Santander

Secretaria de Educacidn

Liberiod y Orden

RESOLUCION N"U 0665 (l}ie 2023
(724 0CTNB

Por la cual se expide el calendario académico para la vigencia del affo lectivo 2024 que regird en los
establecimientos educativos oficiales que funcionan en calendario A y que estan adscritos a los treinta y
nueve -39- municipios no certificados del departamento Norte de Santander

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,
en uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere €l articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
la Ley 715 (21/12/2001), el Decreto 1075 (26/05/2015) v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67° de la Constitucion Politica de Colombia establece “La educacion es un derecho de la
persona p un servicin piiblics que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso ol conocimients, a la
ciencia, a lg técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educaciin formard al colombiano en ol
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; v en la prdctica del trabajo y Ia recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccicn del ambiente {...)"

Que la Ley General de Educacion N°115 (1994), ordena la organizacién del sistema educativo
colombiano.

Que el decreto N® 1075 (26/05/2015), reglamenta la organizacion de la jomada escolar de los
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SEGUNDO DIA: 8 Enero 2025
7:30a.m.-12:30 m.

Autoevaluacion Institucional 2024, se retoma y se analizan los factores criticos teniendo
como base la Guia 34. Esta proceso de autoevaluacion nos permitio replantear el Plan de
Mejoramiento Institucional PMI.
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TERCER DIA: 09 de Enero del 2025
7:30a.m-12:30 m

Avance de Matricula 2025, En el marco del proceso de gestion de la cobertura, los
responsables del proceso estaran a cargo de: Rector(a) o director(a) del establecimiento
educativo oficial de Norte de Santander, quien deber& garantizar

v' La prestacion del servicio educativo y su continuidad durante el calendario
escolar, en concordancia con los lineamientos establecidos por la Secretaria
de Educacion de Norte de Santander.

v Ejecutar el proceso de gestion de la cobertura educativa en articulacion con
la Secretaria de Educacion de Norte de Santander, atendiendo lo establecido
en la presente resolucion.

v' Gestionar y articular estrategias, programas y acciones que promuevan las
trayectorias educativas completas desde la educacion inicial hasta la media.

v' Registrar y mantener actualizada la informacién reportada en los sistemas
dispuestos por el Ministerio de Educacién Nacional; ademas, de realizar
seguimiento y control permanente a la misma.
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CUARTO DIA: 10 de Enero del 2025
7:30a.m-12:30 m

Socializacion Resolucion # 002, adopcidn calendario Escolar de IE Carlos Hernandez
Yaruro El Rector de la Institucibn Educativa Técnica Carlos Herndndez Yaruro en
cumplimiento de sus funciones conferidas por el Decreto Ley 1075 de 2015,
especificamente en el articulo 2.3.3.1.5.1, que establece las funciones del rector en las
instituciones educativas publicas, y en cumplimiento de mis deberes como autoridad
académica y administrativa de la Institucion y lo estipula en la Resolucién Interna No 02 del
8 de enero del 2025 por la cual se establece la asignacién académica de los docentes, la
jornada laboral de directicos, docentes y administrativos.

51 RESOL 02 - 08 e enevs 2075 ASTONBEION BEADEWHCA, IORHADA ESCOLAR ¥ LABORAL pit - Adabe Resder (=t = )
Archive Edicion Ver  NentanaAyuda *
aa@@L@EI 'll;’°|'; 4 [ 100w | - |h1 B |2 52 | |8 Hemmicm.as.ﬁnnar.(omcmario|
Repiblica de Colornbia —Ministerio de Educacion Nacional Gobarnacon
L E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNARDE? YARURD de Norbe de
Aprobado par Rssolucidn N* 006317 del 07 de noviembre de 2023 Santonder
NIT: £30.501.761-6 DANE: 254458000200 Bnsrataria v Edusnskon
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Morta de Santander
Aesalucion Rectorsl N* 02 del 08 de eners de 2025 - 5 érmica, jornada escolary laboral

RESOLUCION RECTORAL N° 02
(08 de enera de 2025)

Por la cual 2e establece la asignacidn académica de los docentes, la lormada escolar y [a Jornada
laboral de directivos, docentes v administrativos de la Institucidn Educativa.

El suscrito rector del establecimicnto educativo Instituto Técnico Carlos Hernandez Yarura del municipio de
Ocaiia, en uso de las facultades legales y en especial las dispuestas en el articulo 10 de |a Ley 715 de 201 y &l
Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, reglamenta la organizacidn de la Jornada escolar y la jornada
laboral de directivos y de los establecimi educatives les administrados per las entidades

territoriales certificadas, definiende en su capitulo 1. los lineamientos narmatives relacionades con lajornada
escolar, horario de la jomada escolar, periodos de clase, el capitulo 2, lo relacionado con las actividades
educativas de docentes y directivos docentes y el capitulo 3 reglamenta la jornada laboral de docentes ¢
directivos dacentes.

2. Que, b Secretaria de Educacion Depar 1 expidia la lucidn N* 008682 del 23 de octubre de 2024,
por la cual se expide el calendario académico para el afio 2025,

3. Oue, el articula 2.4.3.3.4 del Decreta 1075 de 2015 determina que el rector es el superiar inmediato del
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QUINTO DIA: 13 de Enero del 2025
7:30a.m-12:30 m

Socializacion Calendario Especifico IE Técnica Carlos Hernandez Yaruro 2025, en marco
del cumplimiento de los dispuesto en el Decreto tnico reglamentario 1075 delo sector
educativo, articulo 2.4.3.4.1 en concordancia con la Ley general de educacién 115 de
1994

@ = |= Calendanio Especifico [E Carlos Hemander Yaru-2023 - Microso Word (Error de activacion de productos)
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! LE. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO
CALENDARIO ESPECIFICO 2025
i CALENDARIC ESPECIFICO 2025
DESARROLLO INSTITUCIONAL 17 y 2°SEMANA 07 AL 17 DE ENEROC DE 2025 2 SEMANAS
MATRICULA ORDINARIA 25 AL 29 NOVIEMBRE DE 2024 1 SEMANA
[ MATRICULA EX TRACHROINARIA 07 AL 17 DE ENERC DEL 2025 2 SEMANAS
MATRICULASPOR TRANSFERENCIA 70 DE ENEROAL 05 DE SEP DE 2025 30 SEMANAS
i3 PRIMER PERIODO LECTIVO 20 DEENEROAL 04 DE ABRIL DE 2025 10 SEMANAS
| RECESCESTUDIANTILPRIMER SEMESTRE | 23 0F DICIEMERE DE 2024 AL 15 DE ENERG 2025 4 SEMANAS
; T4 AL 20 ABRIL DE 2026 T SEMANA
DESARROLLO INSTITUCIONAL 3" SEMANA 14 AL 20 ABRIL DE 2025 1 SEMANA
SEGUNDO PERIODO LECTIVD 07 DE ABRIL AL 13 DE JUNIO DE 2025 10 SEMANAS
VACACIONES PRIMER SEMESTRE 23 DE DICIEMERE DE 2024 AL 19 DE ENERODE 2025 | 4 SEMANAS
| RECESC ESTUDIANTIL PRIMER SEMESTRE | I 7 SEMANAS
| VACACIONES PRIMER SEMESTRE T6 AL 29 DE JUNIO DE 2025 | 2 SEMANAS
TERCER PERIODO LECTIVO 01 DE JULID AL D5 DE SEFTIEMBRE DE 2025 10 SEMANAS
CUARTO PERIODOLECTIVG 08 DE SEFTIEMERE AL 21 DE NOVIEMBRE DE 2025 10 SEMANAS T
= RECESC ESTUDIERNTILODECCTUBRE | T T SEMANA
= DESARROLLO INSTITUCIONAL 4 SEMANA 06AL 10 DE CCTUBREDE 2025 1 SEMANA :

SEXTO DIA: 14 de Enero 2025
7:30a.m-12:30 m

e Ajuste y socializacion intensidad Horaria, conforme a lo establecido en el SIE
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v Organizacion equipo de calidad y grupos por areas de gestién para la vigencia
2025
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SEPTIMO DIA: 15 de Enero 2025
7:30a.m-12:30 m

v Organizacion Grupos de Gestion
v Organizacion consejo Académico
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OCTAVO DIA:16 de Enero 2025
7:30a.m-12:30 m

v’ Eleccién Representantes de docentes al consejo Directivo
v" Eleccién Representante al Comité de convivencia escolar
v’ Asignacién académica y titulaturas docentes 2025

TITULARES ANO 2025
INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURC

GRADO NO!
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P
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Acta 01 del 19 de febrero — Adicién presupuestal
| ACTA DE REUNION CONSEJO DIRECTIVO i

Acta Nimero 05

1. Referencia: Avalar la concertacion realizada por el personal docente, directivo

docente y administrativos de la Institucion Educativa Instituto
Técnico Carlos Hernandez Yaruro, para compensar las jornadas
laborales correspondientes a los dias 14, 15 y 16 de abril de 2025.
Tomando tres sébados asf: 15, 22 y 29 de marzo de 2025, para
desarrollar la tercera semana de desarrollo institucional.

2. Fecha: Febrero 28 de 2025
3. Lugar: Rectoria

4. Hora: 10:00 am

5

. Redactada por | Mg. Oswaldo Ortiz

Convocados Nombre
Invitados

Yanides Pinzén Ascanio Rep. Docentes

Jhonny Esneider Castilla Cardenas Rep. Docentes

Any Yulieth Sanchez Rep. Padres de Familia
Maria Fernanda Sanchez Rep. Padres de Familia
Maria Eugenia Manzano Jiménez Rep. Sector Productivo

Danna Rueda Rep. Estudiantes
Dayana Bracamonte Rep. Exalumnos

Convoca

Mg. Oswaldo Ortiz
Ausentes,

Maria Eugenia Manzano Jiménez

| Dependencialcargo

Rector
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Aprobado por Resolucion N* 006917 del 07 de noviembre de 2023 bt Sanfand
NIT: 890.501.761-6 DANE: 254498000209 b mnaer
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander Secretana de Educacion

Acta 01 del 19 de febrero ~ Adicién presupuestal

Objetivo: Avalar la concertacion realizada por el personal docente,
directivo docente y administrativos de la Institucion Educativa
Instituto Técnico Carlos Hernandez Yaruro, para compensar las
jornadas laborales correspondientes a los dias 14, 15y 16 de abril de
2025. Tomando tres sabados asf: 15, 22 y 29 de marzo de 2025, para
desarrollar la tercera semana de desarrollo institucional.

Puntos a tratar:

6. Resumen: 1. Saludo y oracién del sefior rector (E) Mg. Oswaldo Ortiz.

2. Verificaciéon del Quorum.

3. Avalar la concertacién realizada por el personal docente, directivo
docente y administrativos de la Institucién Educativa Instituto Técnico
Carlos Hernandez Yaruro, para compensar las jornadas laborales
correspondientes a los dias 14, 15 y 16 de abril de 2025 (Semana
Santa). Tomando tres sabados asi: 15, 22 y 29 de marzo de 2025,
para desarrollar la tercera semana de desarrollo institucional.

4. Proposiciones y varios.

7. Desarrollo puntos a tratar

Saludo: El saludo estuvo a cargo del sefior Rector Mg. Oswaldo Ortiz, agradeciendo
la asistencia y puntualidad a la reunion. Implorando al padre celestial la salud y
sabiduria para continuar guiando los destinos de la Institucién Educativa Instituto
Técnico Carlos Hernandez Yaruro.

Verificacion del Quorum: se procede al llamado a lista de Yanides Pinzén Ascanio.
Jhonny Esneider Castilla Cardenas, Any Yulieth Sanchez, Maria Eugenia Manzano
Jiménez, Danna Rueda, Dayana Bracamonte para la verificacion del quorum asisten
de manera presencial Lo que indica que hay quorum deliberatorio y decisorio. La
sefora Maria Eugenia Manzano no asistio.

La Rectoria informa que el dia lunes 24 de febrero se expide por parte de la
secretaria de Educacion Departamental la circular No. 0033 cuyo asunto es dar las
orientaciones para proyectar e implementar el Plan Operativo de Accion -POA — de
la semana de desarrollo institucional, comprendidas entre el 14 al 20 de abril de

Fundado el 24 de junio de 1945
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Republica de Colombia ~ Ministerio de Educacién Nacional ’.Ff". Gobemacion
I. E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO (%% | de Norle de
Aprobado por Resolucién N* 006917 del 07 de noviembre de 2023 J der
«’ | Santan
NIT: 890.501.761-6 DANE: 254498000209 .
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander Secretana de Educacion
Acta 01 del 19 de febrero — Adicién presupuestal

2025 (Semana santa) .Por ende, se realiza el siguiente proceso : Se habla con el
personal docente, directivo docente y administrativo de la Institucion Educativa
Institucion Educativa Instituto Técnico Carlos Hernandez Yaruro y de manera
conjunta se realiza la concertacion , para compensar las jornadas laborales
correspondientes a los dias 14, 15 y 16 de abril de 2025, tomando tres sabados
asl: 15, 22 y 29 de marzo de 2025, para desarrollar las actividades de la tercera
semana de desarrollo institucional 2025, es asi que se presenta la propuesta de
POA , teniendo en cuenta las sugerencias de la Secretaria de Educacion del Norte
de Santander, es importante mencionar que las acciones y tareas se realizaran de
manera presencial , con el propésito de garantizar el adecuado desarrollo de las
actividades.

Ante lo manifestado los miembros del Consejo Directivo presentes en la reunion,
luego de una deliberacién conjunta, avalan mediante la presente acta, este acuerdo
de compensar las jornadas laborales correspondientes a los dias 14,15 y 16 de abril
de 2025 (Semana Santa) por los sabados 15, 22 y 29 de marzo de la presente
anualidad.

Proposiciones y varios: No se presentaron proposiciones.

8. Acciones — Tareas — Compromisos

: Prioridad | Fecha

Descripcion Responsable (A, M, B) | Prevista Fecha Real
Avalar la concertacion
realizada de manera
conjunta por el personal
docente, directivo docente Marzo 15,
y administrativos de la e A 22 y 29 de hares 15, 420y
Institucién ~ Educativa 2025 s 20en
Instituto Técnico Carlos
Hernandez Yaruro, para
compensar las jornadas
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Republica de Colombia ~ Ministerio de Educacion Nacional i ::“\ Gobernacion

I. E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO 1% | de Norte de
Aprobado por Resolucién N* 006917 del 07 de noviembre de 2023 | Sanfander
NIT: 890.501.761-6 DANE: 254498000209 : ;
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander Secretana de Educacion

Acta 01 del 19 de febrero ~ Adicion presupuestal

laborales |
correspondientes a los I
dias 14, 15 y 16 de abril de |
2025 (Semana santa). ’
Tomando tres sabados asf: f
15, 22 y 29 de marzo de '
2025, para desarrollar la ;
tercera  semana de ‘
desarrollo institucional.

Se dio por terminada la reunién siendo las 10:30 am.

9. Participantes
Nombre Dependencial/cargo r Firmas

Yanides Pinzén Ascanio Representante Docentes
Jhonny Esneider Castilla Representante Docentes
Cardenas

\ |
Maria Fernanda Sanchez Representant.e. TR do “ !

Familia ~ /

, Representante Padres de " :
Any Yulieth Sanchez Familia W

Representante de los |

Danna Rueda Estudiantes \l&lm

Maria Eugenia Manzano | Representante del Sector ?

o 4 /
Jiménez Productivo )7 22207 7
Representante de los | '
Dayana Bracamonte
Exalumnos S )
Mg. Oswaldo Ortiz Rectora
v

Anexo: Circular No. 0033 del 24 de febrero de 2025 de la Secretaria de Educacién
del Norte de Santander.
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Republica de Colombia ~ Ministerio de Educacién Nacional Gobernacion

I, E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO de Norte de
Aprobado por Resolucién N° 006917 del 07 de noviembre de 2023 Santander
NIT: 830.501.761-6 DANE: 254438000209 3 2 N

Corregimiento La Ermita, Ocafa - Norte de Santander Secretaria de Educacién

Evidencias sibado 22 de marzo 2025 recupera martes Santo 15 de abril 2025

Reflexion sobre la implementacion del Manual de convivencia y el debido proceso, orientados por la
Abogada, Dra. Marcia Karina Carrascal.
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Republica de Colombia — Ministerio de Educacién Nacional

e S e s m do Rorg e
NIT: 890.501.761-6 DANE: 254498000209 Santander
Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander Sadrtorts 06 Dk
ASISTENCIA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
SABADO 29 DE MARZO DE 2025
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO A
_ORTIZ OSWALDO RECTOR (E) L < : /
ALVAREZ QUINTERO FREDY ALONSO DOCENTE ( ( \ \ﬂﬂa/ )
. CANTILLO MONTES ELIZABETH DOCENTE - D
_ CARRASCAL NAVARRO LUCELIA DOCENTE Lactlio. Covrasin / N
 CASTILLA CARDENAS JHONNY E. DOCENTE / ) i
' CRIADO CASADIEGOS JESUS EMIRO DOCENTE
GAFARO CELIS PEDRO EMILIO DOCENTE
GALVAN AYALA JOHANNA DOCENTE
GUERRERO TRIGOS ALVARO DOCENTE
IBANEZ NINO EDITH ISABEL DOCENTE
MENESES CARRASCAL MILET ANTONIO DOCENTE
PAEZ CONDE JONNY ORLANDO DOCENTE =
PINZON ASCANIO YANIDES DOCENTE \
POLO ARIAS SONIA AYDEE DOCENTE ,Q
RANGEL ASCANIO CRISANTO DOCENTE 11 s~
RIVERA RIVERA OMAR DOCENTE | ] : =
TRIGOS ARENAS ELODIA DOCENTE e a@,%}‘,as feen
TRILLOS MORA SAUL DOCENTE =" Ll sl -
VARGAS LLAIN SANDRA DOCENTE M///C'f %‘
YARURO NINO CESAR ALBERTO DOCENTE
NAVARRO ROPERO JOHAN SAID DOCENTE =
YANELY ESPERANZA MUNOZ ORTIZ SECRETARIA "\P-MP*MTQQ
KEVIN JHOSEP ZAMBRANO ACOSTA SERVICIO GENERAL |keun 2aml¥smo A.
LUCILA CANIZARES RODRIGUEZ SERVICIO GENERAL ¢ ) P,
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- Aprobado por Resolucidon N° 006917 del 07 de noviembre de 2023 4 Santander
NIT: 890.501.761-6 DANE: 254498000209 g

Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander Secretaria de Educacion

EVIDENCIAS CUARTA 4ta SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COMPRENDIDA DEL 06 AL 10 DE OCTUBRE 2025

PRIMER DiA: 06 de Octubre de 2025.

Dando cumplimiento a la Resolucion Interna No 001 del 7 enero del 2025 por el cual se adopta
el calendario escolar para la institucion educativa Técnica Carlos Hernandez Yaruro de Ocafia,
teniendo como base legal 1a Resolucion No 008682 del 23 de Octubre del 2024 y la Circular No
001 del 7 enero del 2025 emitida por la Secretaria de Educacién Departamental y en atencién a
la Circular No. 0208 del 18 de septiembre de 2025, emanada por la Secretaria de Educacion
Departamental de Norte de Santander, y en cumplimiento del calendario académico
institucional, me permito informar el cronograma correspondiente a la 4ta Semana de
Desarrollo Institucional, la cual se llevara a cabo del 6 al 9 de octubre de 2025.

e Lectura y analisis Circular No 208 del 18 de septiembre del 2025 por la cual
Orientaciones para planificar e implementar, el Plan Operativo de Accién -POA-
de la 4a -cuarta- semana de desarrollo institucional, comprendida entre el 06 a
10 de octubre de 2025.

A\
B

~————
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e Elaboracion del POA y asignacion de responsabilidades por equipos de gestion y
socializacion Circular interna No 07 del 2 de Octubre del 2025,
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-l CIRCULAR No 07
B : Directivo s Docenes y Docentes de fa IE TECNILA CARLDS AERNADEEZ ¥ARURD =
F 3 Javier Alonso Camascal | Hector
7 T2 de Octubre de 2025
= ASUNTC: | Cinenlaciones 4:a Semana de Desarolio Institucional
Dande cumplimiento a la Resolucidn Interma Mo 001 del 7 ensro del 2025 por el coal 3¢ adopta el
calandann ascolar para s institucion educativa Tacrica Cados Harnandaz Yanro de Ocafia. femende
como bage legal 13 Reaolucidn Mo D0SEB2 del 23 de Octubm ool 2024 y la Circular No 101 del 7
B enera del 2025 emitida por la dé me penmile relaonar las
i actividades instiuconales 3 malzarss duranis el CUARIO PERIODO LECTIVD 3025 compranshide
< entre el 08 de al 21 de el 2025
7 ACTVIDADES FINALIZACION SEGUNDO PERIODO FECHA HORA
e SEMANA POR LA CONVIVENCIA, DDHHY LAPAZ 22 AL 26 SEFTIEM | SEGUNDO BLOQ
= i 1
B 3 SEMANA DESARRDLLD NSTTUCIONAL [EALTICCTUSRE | T:00maZaan_|
] SUSTENTACION PROYECTOS MEDIA TECNICA 1 OCTUBRE &:00Am
= CIERRE FERIODOD ACADEMICO (INTERNO) T HOVENERE
- T T HOVIEMERE A0 3 FI0Am 2
i HETERD-EVALLIACICN 7 NOWIEMERE [ 1E50A9230Am | 3
SEMANA OE NIVELACION ¥ RECUFERACION 10 AL 14 NOVIEME | 6:30Ama 1:30 Fm @
COMISICNES DE EVALUACION Y PROMOCH TR HOVIEMERE TI0 AT .
m.lnzmel Palabtas 364 | B Eapadel [Colomblal | a MR R = e (_,—"‘ i+

SEGUNDO DIA: 07 Octubre 2025
7:30a.m.-12:30 m.

Socializacion ajustes a realizar PEI 2025

Asignacidén responsable para revision y ajustes Archivos (2, 3, 4, 5, 6. 7, 8 y 9) Anexos 1.
del PEI sistema Institucional de Evaluacién, Anexo 2. del PEI-Manual de Convivencia,
Anexo 3 del PEI-Manuales de Funciones y procedimientos, Anexo 4 del PEI Plan de
Gestion del Riesgo, Anexo 5 del PEI Servicio social estudiantil.
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3. Lectura y analisis Circular Ne 208 del 18 de septiembre del 2025 par
la cual Ori para planifl & impl , el Plan Operativo
de Accidn -POA- de la 43 -cuarta- semana de desarrollo institucional,
omprendida entre el 06 a 10 de octubre de 2025,

4. Socializacién ajustes a realizar PEL 2025

Asignacidn responsable para revisidn ¥ ajustes Archivos (2, 3. 4.5, 6.7,
8y 9) Anexos L del PE] sistema Institucional de Evaluacién, Anexo 2.
dgl PEI-Manual de Convivencid, Anexo 3 del PEI-Manuales de
Funciones y procedimientos, Anexo 4 del PEI Plan de Gestdn del
Riesge, Anexo 5 del PE] Servicie secial estudiantil,

5. Elaboracién Plan Operative de Accidén POA v responsables

6. Proyectos Pedagdgicos Transversales [PPT) - Presentacién de
avances ¥ res-pensables:

It # Educaclén Ambiental: Sonla Polo, Yanides Pinzén ¥ Elodla Trigos.

= » Movilidad segura: Sail Trillos y Freddy Alvarez

£ » Educaclén en hihitos y estllos de vida saludables: [onny Orlando Pez
2 ¥ Johanma Galvin

= + Educacién Econdmica v Financlera: Ozwaldo Ortz v Edith [bafiez

* Proyecte frasversal de Urbanldad. Civismao y princlplo: Cesar Yaruro,
Johnny Caatilla y Crisanto Rangel

+ Eduracién Sexual y Sana Convivencia: Omar Rivera, Alvaro Guerrero
¥ Sandra Vargas

+ Educacién en Derechos Humanos:

3 » Citedradela Paz:

s * Citedrade la Afrocolombianidad

T Lanvitnilaonto al DMLadmasata 3005

-0 w4
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TERCER DIA: 8 de Noviembre del 2024
7:30a.m-12:30 m

Seguimiento al PMI vigencia 2025, se realizo el seguimiento al plan de mejoramiento
Institucional, teniendo en cuenta la ejecucion presupuestal, el plan de comprar y cada
una de las metas y objetivos previsto en el Plan de Mejoramiento Institucional, esta
actividad fue realizada por el equipo de calidad y socialiada en plenaria a los docentes.
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CUARTO DIA: 9 de Octubre del 2025
7:30a.m-12:30 m

Socializacién por parte de delegado del MEN Yurgen Rincon del plan LEO, Lectura, Escritura'y
Oralidad en el marco de la apuesta en marcha de la apuesta nacional y la implementacion de los
Centros de Interés, en esta ocasion con el acompafiamiento de la docente Tutor del Programa Tu-
torias para el aprendizaje 3.0 Mariana Sofia Gomez.

~— ~—
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QUINTO DIA: 10 de Octubre del 2025
7:30a.m-12:30 m

El dia 10 de Octubre conforme a la normatividad vigente es otorgado para los funcionarios publicos
(docentes y Directivos Docentes) por parte del gobierno nacional y la secretaria de Educacion
Depdrtamental
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EVIDENCIAS QUINTA 5ta SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COMPRENDIDA DEL 24 AL 28 DE NOVIEMBRE 2025

PRIMER DiA: 24 de NOVIEMBRE de 2025.

Dando cumplimiento a la Resolucién Interna No 001 del 7 enero del 2025 por el cual
se adopta el calendario escolar para la institucion educativa Técnica Carlos
Hernandez Yaruro de Ocafia, teniendo como base legal la Resolucion No 008682
del 23 de Octubre del 2024 y la Circular No 001 del 7 enero del 2025 emitida por la
Secretaria de Educacién Departamental y en atencién a la Circular No. 0259 del 18
de Noviembre de 2025, emanada por la Secretaria de Educacion Departamental de
Norte de Santander, y en cumplimiento del calendario académico institucional, me
permito informar el cronograma correspondiente a la 5ta Semana de Desarrollo
Institucional, la cual se llevara a cabo del 24 al 28 de noviembre de 2025.

e Lectura y analisis Circular No 0259 del 18 de noviembre del 2025 por la cual
Orientaciones para planificar e implementar, el Plan Operativo de Accion -
POA- de la 5ta -semana- semana de desarrollo institucional, comprendida
entre el 24 a 28 de noviembre de 2025.
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e Elaboracion del POA y socializacion Circular interna No 09 del 24 de Noviembre

del 2025,
Republica de Colombia = Ministerio de Educacion Nacional b Gobernacion
1. E. INSTITUTO TECNICO CARLOS HERNANDEZ YARURO i || § de Norte de
Aprobado por Resolucion N° 006917 del 07 de noviembre de 2023 - Santander
NIT: 850.501.761-6 DANE: 254458000209

Corregimiento La Ermita, Ocafia - Norte de Santander Sacrabudace Edunanion

CIRCULAR No 09

PARA: Directivos Docentes y Docentes de la IE TECNICA CARLOS HERNANDEZ
YARURQO
DE: Javier Alonso Carrascal, Rector

FECHA: | 24 de Noviembre de 2025

ASUNTOQ: | Orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de Accién POA
de la 5ta semana de desarrollo institucional, comprendida entre el 24 al 28 de
noviembre, conforme a la Circular No 0259 del 18 de noviembre del 2025

Respetados(as) docentes,

Dando cumplimiento a la Resolucion Interna No 001 del 7 enero del 2025 por el cual se adopta el
calendario escolar para la institucion educativa Técnica Carlos Hernandez Yaruro de Ocana, teniendo
como base legal la Resolucion No 008682 del 23 de Octubre del 2024 y la Circular No 001 del 7 enero
del 2025 emitida por la Secretaria de Educacion Departamental y en atencion a la Circular No. 0259
del 18 de noviembre de 2025, emanada por la Secretaria de Educacion Departamental de
Norte de Santander, y en cumplimiento del calendario académico institucional, me permito
informar el cronograma correspondiente a la 5ta Semana de Desarrollo Institucional, la cual
se llevara a cabo del 24 al 28 de noviembre de 2025.

Cronograma de Actividades

| FECHA | ACTIVIDAD

Noviembre 24 e Clausura ano escolar, reunion general de padres de familia, en-
trega de informes académicos

= Matricula y novacién de matricula 2026
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5T SEMANA DESARROLLC INSTITUCIONAL IE TECNICA CARLOS HERNANDEZ YARURC-OCARNA DEL 24 AL 28 NOVIEMERE DE 2025

En &l &mbito de dar cumplimiznio al POA, de acusrdo a las orientaciones contemplados en la Circular Mo 259 del 18 de Noviembes del 2025, en & desarollo de la 57 Semana de Desamolio
e Instiucional comprendida anfre el 24 al 2B Noviembra al dal 2025

idividades Waina Wetodologia Tsn0nsaes

| by a7 | Viemws g |
T00 21200 P | 700 & 12:00 P

Seckiizacite Circulat No [ Orienlacienes paa g POA [ Prezencal Jitdar Norae Camascal Reor

259 da novisntes 18 del | (omaspondients A 5 Samena e

2 nstitucional  comprendida
eirs of 24 51 28 roviembie al 2025,

el POy | DSl G BOWINERE B0 CumgimeEn | Frasnan TRt Ty ¥
asignacin 0 | o b3 arentacianed 08 B GSeRan Equipe e Calids
e
Circular | U seaakm con o cuerg docerie & | Fresancal Fector Javier

Cl
inbeima comenico de la Crroular miema Mo (8
gal 24 do novemies, dande 5e orama

# trabap rasgactn 4 Ia 5ia Samana o
Desarotk Inztivconal

Pan oo Wi * Edcenda e Frazencial Equipo de calidad y Rector de |a IE

Carlos Hepnandez Yaruro

v Eqquimionts & Fian da ma-
iorzminic P 2002

SEGUNDO DIA: 25 Noviembre 2025

7:30 a.m. = 12:30 m.

Socializacién ajustes al SIE teniendo como base el concepto de la Comision de
evaluacion y promocién al igual que las orientaciones del Consejo académico.
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TERCER DIA: 26 de Noviembre del 2025
7:30 a.m-12:30 m

Evaluacion anual de desempefio, el rector conforme a los parametros establecidos
teniendo como base la Circular No 04 del 10 de enero del 2025, convoca a los
docentes (Oswaldo Ortiz, Elizabeth Cantillo Montes, Johanna Galvan Ayala, Yanides
Pinzon Ascanio y Jhonny Esneider Castilla Cardenas) regulados mediante el decreto
1278 con el animo de culminar la etapa 3 Evaluacion y calificacion

Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
; Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
Gbemd y Ok
1. IDENTIFICACION

A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
Identificacion C.C. | No. 1977937 Apellidos OSWALDD ORTIZ
Establecimiento i ) Codigo | .
Educativo Sede Principal Inst Tecnico Carlos Hernandez Yaruro DANE 254498000209 Zana | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio Qcana (Nsan) e D i
Certificada NORTE DE SANTANDER Localidad caha [Nsan ARG | (SDEENIE:

B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y "
Identificacion C.C. | No. 5519038 Apellidos JAVIER ALONSO CARRASCAL CARRASCAL

II. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)

Ano Fecha , Fecha : # dias licencias
escolar | 2025 Inicio 0740172025 Final SN 2025 incapacidades l 0
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES ¥ CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de , — o VALORACION
qestion Competencia Contribucion Individual Purtaje] Prom. ]| Pond.
Aplicar el plan de esludios de la técnica en
Dominio curricular programacion conforme al PEI y a los lineamientos 96
del MEN y el SENA,
Elaborar la planeacion periddica de la técnica con
Humano' A & Hola Javier Alonsc -
en linea
— R
— Reportes
;w‘k‘)cdm En)uuu.r C«- Eeemwo A;;nvi;i:!v-Jik'o; EL -
] 124 N DES 1 £ V.
Fl
Achalar
CodPelicion FechaHora Pelicion Estado DelalleEstado
7627120 2/ 1 11202 rotocolos Evaluncion De Desempeno Administrativos E1L(424,1977937.1,) Inicincic
0 -
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Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
- Ministario de Educacion Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
Uteriad ¥ Oriden
L

A EVALUADOD
Tpokdls co. | na 1073827510 Mombres y | g 17 ABETH CANTILLO MONTES
Identificacian Apallidos
EZEL&I;:.UZ"‘UNU Sede Frincipal Inst Tecnico Carlos Hernandez Yaruro | %Tr:ﬁ? 254498000209 | Zona | FRural
Entidad Territorial SECRETARIA DE EDUCACION Municipic Ocana (Nsan) Car Docents
Cartificada MNORTE DE SANTANDER Localidad i i

B. EVALUADODR
Tipo de ~ R Mombras y -~
|dantificacion I C.C. I Mo, 55789038 Apellidos JAVIER ALONSO CARRASCAL CARRASCAL

Il VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPERNG: No Satisfactorio (1-59): Satisfactono (60-89); Sobresaliente (90-100
Ano g Fecha - p— Fecha # dias licencias
escolar | Ly | Inicic I GRS Final SEEI2E incapacidades o
# TOTAL DIAS VALORADOS I az4
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES ¥ CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%:)
Areade Competencia Contribucion Individual e
qestion B Puntaje | Prom Pond.

Actualizar, fortalecer y aplicar el plan de drea de
ingles desde transicion hasta grado 11, alineado al
curriculo nacional y a los estandares del MEN y el
Marcoe Comun Europeo.

bDisenar y cargar a plataforma institucional los

Dominio curricular o0

Gestion Flaneacion y organizacion acada&mica planes de aula periddicos desde grado 7° hasta an
Academica 117, ajustados por nivel 20.00 36.00
40 % Disenar y apllcar instrumentos de evaluacion con
Evaluacion del aprendizaje rubricas, simulacros SABER y seguimiento a traves 80

de informes paricdicos.

Organizar proyectos desarrollando procesos
Pedagagica y didactica padagogicos con al fin de fortalecer 1la formacion a0
intagral de los astudiantos,

Hace uso de las TIC a traves de diferentes

Uso de recursos a0
Gestion nerramientas.
Ad 10 .},‘“Na Realizar seguimiento académico y disciplnarios a R0 LK
Seguimiento de procesos los grupos de séptimo a undecimo, con atencion a0

Especifica anmi grupo titular 1172

Republica de Colomhbia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOLQ PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
Liberod y Orden
L IDENTIFICACION
A. EVALUADO
o g cc. | No. | 88281837 NombIes ¥ | j,ONNY ESNEIDER CASTILLA CARDENAS
Identificacion Apellidos
Establecimiento A . Codigo
Educativo Sede Principal Inst Tecnico Carlos Hernandez Yaruro DANE 254498000209 Zona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Certificada NORTE DE SANTANDER Localigad | 9¢2"2 (Nsan Cargo| Docente
B. EVALUADOR
Tpoge: c.C. | no. |s519038 Nombres y ;iR ALONSO CARRASCAL CARRASCAL
Identificacion Apellidos
1. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactoria (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
e 2025 g | 07/01/2025 | e | 30/11/2025 #dusicamces
escolar Inicio Final incapacidades
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
i . 2 T VALORACION
Area_ de Competencia Contribucion Individual -
gestion Puntaje | Prom. Pond.
- ) Ajustar el plan de estudios del area de Matematicas
Dpaniia cireyi de acuerdo al PE| y a los lineamientos del MEN. a8
Elaborar la planeacion perigdica del Area de
Flaneacion y organizacion academica Matematicas contextualizadas rural y nivel] 94.8
Gestion formativo.
Academica s : - 94.80 3182
40 % Implementar instrumentos de evaluacion por
i Evaluacion del aprendizaje competencias, para detectar el avance en el| 94.8
proceso del pensamiento matematico.
Desarrollar estrategias activas e inclusivas para
Pedagagica y didactica fortalecer el proceso de ensenanza aprendizaje en| 94.8
el drea de matematicas.
Aprovechar recursos tecnologicos y didacticos para
Gestion Usa derecursos la formacion integral en el area de Matematicas. T
Adm;rgsl{:atiua Analizar el desempeno estudiantil para toma de 9430 947
Sequimiento de procesos decisiones institucionales, desde la reflexion] 94.7
pedagogica.
Establecer canales de comunicacion con padres y
i Comunicacion institucional comunidad educativa sobre los avances de los| 94.7
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Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

Libetad y Crders

1. IDENTIFICACION
A EVALUADO

Thode: C.C. | Mo. | 37334548 Nombres ¥ | oy AnNNA GALVAN AYALA
Identificacion Apellidos
Establecimiento o Codigo ., u
Educativo Sede La Ermita DANE | 254488001418 | Tona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDLUCACION Municipio Ocana (Nsan) earas [ ossina
Cerliticada NORTE DE SANTANDER Localidad TN s R
B. EVALUADOR
Tipo de MNombres y
Identficacion | cG. I Mo | 5519038 Apeliidos JAVIER ALONSO CARRASCAL CARRASCAL

Il VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPERD: No Satisfactorio (1-59): Satisfactorio (60-89), Sobresaliente (90-100

Anc Fecha Fecha # dias licencias
I 7 ). ° 1 i
escolar | e Inicio oTtiz0es Final 30112025 incapacidgades g
£ TOTAL DIAS VALORADOS 324
A.COMPETENCIAS FUNCIONALES ¥ CONTRIBUCIONES INDIVIDUAL ES (70%)
Area de : : 2 o VALORACION
: Competencia Contribucion Individual =
| gestion Puntaje | Prom. Pond.
Aplicar estrategias lidicas para despertar el interés
Dominio curricular odel estudiante leniendo en cuenta los lineamientos 96.6
del programa Transcion es una nota.
Elaborar un moedele de planeacidn gue arlicule de
manera coherante los ahjetivos curriculares, las
Planeacion y organizacion academica estrateglas pcda_‘l_goglc’u‘- ludicas y l.a cval.”ac'o” 966
= formativa, permitiendo una adaptacién agil a las
Gestion necesidades e intereses emergentes de los
Académica estudiantes, 56.60 38.64
40:% Implementar el enfoque de evaluacion formativo y
ludice como una herramienta constante para
Evaluacion del aprendizaje comprender el proceso de aprendizaje de cada 96.6

nino, brindar retroalimentacion oportuna y ajustar
las estrategias pedagogicas.

Disenar e implementar estrategias didacticas

Padagtalta y didactica centradas en e juego.

Maximizar el valor de cada material didactico,
espacio fisico ¥ recurso tecnologico o humano, 96.6

Usaide racurson asequrando su uso eficients, sostenible y adaptado

Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENC LABORAL
Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
Uisartod y Gudens
I IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tpoda' c.co | Mo 37332404 Mombres y | . aninES PINZON ASCANICO
Identificacion Apelidos
Establecimisnto i . i e i 4 Codigo n y
Educativa Sede Principal Inst Tecnico Carlos Hernandez Yaruro DANE | 254498000209 | Lona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCAGION Municipio 5
Certificada NORTE OE SANTANDE R Localidad | Qeana (Nean) | Caiga | Racnie
B. EVALUADOR
Tende: co | No 5519038 Mombres ¥ | ayiER ALONSO CARRASCAL CARRASCAL
Identificacion Apallicios
1. VALORACION DE LAS COMPETENCGIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPERND: Mo Satisfactorio (1-58); Satisfactorio (60-88); Sobresaliente (90-100)
2025 Facha 07/01/2025 Foclia 30/11/2025 # diaslicenaas o
Inicic Final ncapacidades
# TOTAL DIAS VALORADDS I 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES ¥ CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de . " ; VALORACION
gestion Compelencia Contribucion Individual Burnaie] Brom. For.
Implementar los estandares basicos de
icular competencia, los lineamientos y las orientaciones 95.3
curriculares, para las areas y grados asignados.
SR 5 o - Presentar un plan organizade con estrateglas,
Gestion Planeacicn ¥ arganidcian ace acciones y recursos para el ano academico. e
Acadeémica 95.30 3g.z2
40 4 12 R Aplicar constantemente pruebas evaluativas de
Evaluacicn dol aprendizae actividades tedrico praciicas con los estudiantes 223
Organizar proyectos desarrollando procesaos
Pedagagica y didactica pedagogicos con el fin de fortalecer la formacion as.3
integral de los estudianies.
e e Utilizar de manera eficiente los recurses as.a
" suministrados por la institucion.
Gestidn
Administrativa Interactuar constantemente con los miembros de la a5.30 9.53
10 %% . " e comunidad educativa y apoya los Froyectos
Aot e Process Educativos Institucionales y el desarrollo de nuevas A
inicialivas.
Establecer un respeto por los valores entre todos
RS Ut S S T Pt i [
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CUARTO DIA: 27 de Noviembre del 2025
7:30 a.m-12:30 m

Seguimiento al PMI vigencia 2025, se realizo el seguimiento al plan de mejoramiento
Institucional, teniendo en cuenta la ejecucion presupuestal, el plan de comprar y cada
una de las metas y objetivos previsto en el Plan de Mejoramiento Institucional, esta
actividad fue realizada por el equipo de calidad y socialiada en plenaria a los docentes.

JEES R — . T —
@ Initio  fertar  Disefodepagine Phrmubs  Dsios  Feissl Vists v @ =@ =

| (3 - | walor indicadar Ejacutado

| z T {Convaer bama aefamuas [Can- Mayaz- ]|

E ] T 2 q W i T  —
: MACFCPRDCEST D, GESTKINDE LA CALIDAD DEL EERWCK ETUCATIG EM ECUCADONFRE-EECCLAR, BAS T MEDW
: @ St EROCEST CARANTIZAR EL MEJIRAMENTO COATINUG DELOSESTASLECMENTOS EDLC ATIVES
— Senlarce
£ B

SUEPRCCEZOAPTHAR LAGESTIONOE LOS PHI
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION AL PLAN DE MEJORAMENTC INSTITUCIONAL ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIMLES ¥ NO OFICIALES

: bre del Establ Educatig Carlos Hemandez Yaruro Municipio | OCARA =
i OEJETRANE) |, wETazs |, (nomeRE oeL moicand || o BT TFee dad . | Facha | . |indieed o reFuer | ] ACCIONES | Eatanc
ST s X e S o e e T CAMANE Y | (Bt R Bl ol 2T S . .
(Asegiirar quéloi  [Consaiidar 4 InaHREiln |Fdmens o8 acelones EI&C100 § Ganfarnacion ael cong sjo
enlrs una te i da acadanice
Sean pertinenias ¥ |las majores de nussts |acciones sjecutsdas Establacer agends clara para 1a discusién L
el relmvantzs. Fomentar canales

e=ifn aclualizados,  |regidn impufzanda
que log docentes enicelancia educatha.
esthn capacilades v [perlinencia socksl v el
U foE rocursos dssamolio inlegral da s
sean ulilizados de ==tudiardes.

mangrs ahiciene,

88 comunieaciin azaria

Realizar evaluacionas perifidicas para
IzantNcar Srass da mejrs ¢ mplemantar
camiios s=gin sea necesano

| actaptar 1oz EN
programas educativas 1a0diz02s | 30% OBN0202S A% TA2025 40 EJECUCION

para gl sigho XK1
Implementar
MECaNIEmos oe
& valuaciin ¥
[simantaria EIBCEIn ¥ EOFOrM@nan el consejo
paticipaciin astudiantil
estudanti en &l
COREE]D. rearun manual de procedimientos para
) cange]n selsiani|
Foralecerfas
nanilidades oe Ofrecer kallares da lidarazge ¢ gestion ca =
Frtaeazan da ins B e e e
W4 W IO SEGUIMIENTO 1 i L3

Liste [ o £
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QUINTO DIA: 28 de Noviembre del 2025
7:30 a.m-12:30 m

Revision comunidad virtual enjambre, teniendo como referencia la Circular No 053
del 18/03/2025

bd " Grupos de igacio ftluciones  Redes Temati Ferias Peribdicos Soporte Contenidos Tutorisles
= ‘v
= S
> ; -
> Archivos de |la carpeta: 9. DESARROLLO INSTITUCIONAL ®
-
° . Subir Archivo
®
Archivo 1. Agenda Desarrollo Institucional semana de [ 8
INST TECNICO \_ Diciembre del 2024.pdf -
CARLOS 47| hace 38 dias
HERNANDEZ
Me gusta
YARURO = -
Archivo 2. del 1 semana NI
A de Diclembre del 2024.pdf -
#7 | hace 38 ding
Me gusta
Muro -
Archivo 3. Agenda del Desarrollo Institucional vigencia i
tnformacion A 2025pdf =
Fotos 7| hage i dias
Documentos Institucionales Me gusta
Arl:m\rc:1 : vigencia l‘
Marcad 2025. |
i ’5’ hagz 38 dias
Calendario
Docentes Sagai
*  Grupos de Investigacion Archivo 3. 1. Agenda Desarrollo Institucional semanas de Jil
A, enero.pdf -
Restablecer Contrasefias /7 hace 38 dias
Aceptar Usuarios s i

Seguimiento a los Centro de Interés y el Plan de Escritura y Oralidad LEO, en esta
ocasion con el acompafiamiento de la docente Tutor del Programa Tutorias para el
aprendizaje 3.0 Mariana Sofia Gomez.
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ASITENCIA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
24 DE NOVIEMBRE AL 28 DE NOVIEMBRE

—————————

APELLIDOS Y NOMBRES

ALVAREZ QUINTERO FREDY ALONSO
CANTILLO MONTES ELIZABETH
CASTILLA CARDENAS JHONNY ESNEIDER
CARRASCAL NAVARRO LUCELIA
CARRASCAL CARRASCAL JAVIER ALONSO
CRIADO CASADIEGOS JESUS

GAFARO CELIS PEDRO EMILIO

GALVAN AYALA JOHANNA

GUERRERO TRIGOS ALVARO

GOMEZ RINCON MARIANA SOFIA

IBANEZ NINO EDITH ISABEL

MENESES CARRASCAL MILET ANTONIO
ORTIZ OSWALDO

PAEZ CONDE JONNY ORLANDO

PINZON ASCANIO YANIDES

POLO ARIAS SONIA AYDEE

RANGEL ASCANIO CRISANTO

RIVERA RIVERA OMAR

TRIGOS ARENAS ELODIA

TRILLOS MORA SAUL

VARGAS LLAIN SANDRA
YARURO NINO CESAR ALBERTO
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