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PRESENTACION

El presente Proyecto Educativo Institucional del Centro Educativo Rural Puente
Real se ha venido resignificando, con participacion de la comunidad educativa,
teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacién y Secretaria de
Educacion de Norte de Santander.

Unas de las caracteristicas del Centro Educativo Rural Puente Real y su proyecto
de vida Comunitario, enmarcados dentro de una realidad local, departamental y
nacional, generan los escenarios propicios para encaminar la visién y la misién
Institucional hacia horizontes de formacién para el trabajo y de lideres en valores
éticos morales sociales donde se atienda con calidad, equidad y pertinencia las
poblaciones diversas y en situacion de vulnerabilidad , se respeten los derechos
humanos haciendo efectivos los derechos a la educacion |y se utilice
racionalmente el medio a través de las competencias laborales generales
(personales, intelectuales, de emprendimiento interpersonales, comunicativas,

organizacionales integradoras, cognitivas, emocionales y tecnoldgicas ).

Por lo anterior la comunidad Educativa del CER Puente Real a través del PEI
incorpora a las vidas Institucionales elementos pedagdgicos, -culturales,
administrativos, productivos, civicos y sociales ecolégicas, solucién pacifica de
conflictos, que desarrollados de manera participativa y conjunta que aseguran el
mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo social y econémico de la regién.
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JUSTIFICACION

A partir de la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, el CENTRO
EDUCATIVO RURAL PUENTE REAL, empieza a concebirse como eje del
desarrollo educativo, socioeconémico y cultural que responde a las necesidades,
aspiraciones, expectativas y suefios de todos los miembros de la comunidad
educativa y propicia, ademas, el desarrollo del ser humano mediante el
fortalecimiento de los lazos de afecto, respeto y solidaridad entre la comunidad
educativa.

Los propésitos y objetivos fundamentales del PEI, planteados en el articulo 73 de
la Ley General de Educacion buscan la formacion integral del educando a partir de
la integracibn de saberes, aprendizajes, didacticas, recursos, pedagogia,
encaminados a cumplir las exigencias legales los ejes articuladores de la vida
escolar cotidiana del CER.

Desde los principios del PEI en el CER PUENTE REAL, recoge nuestro quehacer
cotidiano e intenta dar respuestas a las necesidades de administracion, gestion y
transformacion en las que esta inmersa actualmente toda la comunidad educativa.
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1. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Centro Educativo Rural Puente Real
DIRECCION SEDE PRINCIPAL: Vereda Carrillo

MUNICIPIO: Chitaga, Departamento Norte de Santander

CORREO ELECTRONICO: cerpuentereall@gmail.com

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO:

NATURALEZA: Oficial

AMBITO: Educacion Formal

CARACTER: Mixto

JORNADA: completa

PROPIEDAD JURIDICA: Municipal

NIVELES QUE OFRECE: preescolar, basica primaria, basica secundaria y

educacion para jovenes y adultos.

MODELO PEDAGOGICO Escuela Nueva y Posprimaria

PERSONAS QUE LABORAN EN EL CENTRO EDUCATIVO: 1 directivo docente
y 24 docentes de aula.

FECHA Y ACTO ADMINISTRATIVO DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CER: CREADO POR DECRETO N° 00654 de 10 de junio 2015

ADOPCION DEL PEI-CONSEJO DIRECTIVO: ACUERDO 006 de 16/10/2016
MODIFICACION DEL PEI: 04/10/22

REGISTRO DEL PEI: PEI 174-12-2-153- FECHA: 19/01/2022

NUMERO DE SEDES: 16

ESTUDIANTES ATENDIDOS: 248

PADRES DE FAMILIA: 210 FAMILIAS

GRADOS: DE CERO ANOVENO (0,1,2,3,4,5,6,7,8,9°

CODIGO DANE: 254174000371

NIT: 9009157088
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SEDE CODIGO DANE CONSECUTIVO SEDE
CARRILLO 254174000371 254174000371-01
TAPURCUA 254174000061 254174000371-02
DON ANTONIO 254174000176 254174000371-03
LA ROSA 254174000435 254174000371-04
EL DELIRIO 254174000613 254174000371-05
PUEBLO VIEJO 254174000311 254174000371-06
ALIZAL 254174000184 254174000371-07
PALO RUCIO 254174000672 254174000371-08
LA COPA 254174000236 254174000371-09
LLANO GRANDE 254174000397 254174000371-11
BARTAQUI 254174000117 254174000371-12
EL ROBLE 254174000044 254174000371-13
HATO GRANDE 254174000222 254174000371-14
LA LAGUNA 254174000257 254174000371-15
PANTANITOS 254174000419 254174000371-16
SIAGA 254174000303 254174000371-17

2. CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO )
SANTANDER
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El Centro Educativo Rural Puente Real esta ubicado geograficamente, al Nor-

occidente del Municipio de Chitaga con influencia en las veredas: Hojancha,

Icota, Don Antonio, El Espino, El Roble, El Alizal, Llano Grande, Carrillo, Pueblo
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Viejo, La Copa, La Rosa, Bartaqui, Hato Grande, La Laguna, Ritapa, Alto Viento,
Siaga, Centro Poblado entre otros. Las distancias oscilan entre los 7 y 20
kilometros por vias carreteables terciarias y caminos de herradura.

La topografia se caracteriza por ser accidentada donde predomina altas montafias
pertenecientes a la Cordillera Oriental que cruza el territorio del Municipio de
Chitaga, de Sur a Norte. Situacion que origina el clima frio lluvioso en algunas
regiones y frio seco en las partes bajas.

Su principal via fluvial es el rio Chitaga que nace en el paramo del Almorzadero, al
sur del municipio, en limites con municipio del Cerrito (Santander).

Otro rio en importancia es el Caraba que viene de Silos, pasando por la parte
norte del Alizal y la parte sur de la Hojancha, desembocando en el rio Chitaga, en
el sitio de Puente Simon Bolivar. También se cuenta con diferentes afluentes que
convergen sus aguas al Rio Chitaga.

2.5 ENTORNO DEMOGRAFICO

Indica que aun se conserva en la gran La mayoria de la poblacion del CER
Puente Real esta conformada por familias nucleares, es decir hogares
constituidos por papa, mama e hijos, como base fundamental de una sociedad
Chicaguense.

La principal actividad economica es la agricultura, abarcando un 80% el cultivo
del durazno, tomate de &rbol, fresa, granadilla, curubo, ciruela y uchuva. Y un
20% de hortalizas como: repollo, zanahoria, frijol, apio, papa y arveja. Los
principales centros de comercializacion de los productos de estas regiones son
Bogota, Medellin, Bucaramanga, Cucuta y Pamplona.

En segundo lugar, se tiene la ganaderia que es utilizada para la produccion de
leche y de carne, sobresaliendo el ganado vacuno, cria de cabras y ovejas para la
produccion de lana y carne, produccion de trucha y especies menores como aves
de corral.
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Los integrantes de esta comunidad rural son progresistas, organizados,
trabajadores, humildes, sencillos, colaboradores, serviciales y religiosos;
respetuosos de los valores morales y culturales.

Las principales festividades que celebran estas comunidades son: las fiestas
patronales en honor a la Virgen del Perpetuo Socorro, la fiesta de San Isidro, dia
de la familia, fiesta de la Virgen del Carmen, la Novena de aguinaldos en las
cuales participan activamente.

El nivel académico predominante de la poblacion joven, oscila entre quinto y
noveno grado de la basica. El grado de analfabetismo de la poblacion adulta es
relativamente bajo.

Las viviendas son de tapia pisada, techo de zinc y pisos en cemento, aunque en las
veredas mas centrales ya hay casas en ladrillo y techo de eternit. Por lo general
consta de dos habitaciones y amplios corredores que se utilizan para el cargue y
descargue de productos agricolas.

En todas las veredas del Centro Educativo Rural Puente Real se cuentan con el
servicio de energia eléctrica que facilita el acceso a los medios masivos de
comunicacién. Las comunidades cuentan con telefonia celular y servicio de
internet.

3. LECTURA DE CONTEXTO
ANALISIS FICHA FAMILIAR

1. Nivel educativo segun el género y rango de edad.

a. Mujeres
NIVEL EDUCATIVO
Rango Basica Basica Basica Basica
de edad Total Sin Primari L dari dari Estudios Estudios
estudio |  FTimaria primaria secundaria secundaria | . - | Universitarios
incompleta | Completa incompleta completa
H| % | # % # % # % # % # | % # %
0-4 afios ol of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5-14 afios 06| 0| O 67| 63% 5| 4,70% 34 32% 0 0 0 0 0 0
15-21 afios 39 o] o 3| 7,60% 2| 510% 19 | 48,70% 15 | 38,40% 0 0 0 0
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22-35 afios 81 0 0 13 16% 25 | 30,80% 20 | 24,60% 23 | 28,30% 0 0 0
35-49 afios 66 0 0 19 29% 25| 37,80% 11 | 16,60% 11 | 16,60% 0 0 0
>50 afios 36 0 0 22 61% 14| 38,80% 0| 0,00% 0 0% 0 0 0
39 51%
p 48,70%
” 88 40% 17.80% 8,80
329 10 80 o
3 ‘ 28 305 29%
1,60%
20 } Bt 16% 6,60%
B 16600
4,704 5,10%%
' 0% . . ). 00%
14 affos 15-21 anos 22.35 aba » 49 anfo S0 afio
B Basica Primaria sncompleta ® Basica primaria anpieta R Basica so ncdaria mplet Basica socundaria completa

Se evidencia que en las mujeres en el rango de edad de 5-14 afios el 63% de las
nifas tiene basica primaria incompleta, el 4,7% tienen basica primaria completa y
un 32% basica secundaria incompleta. En la edad de 15-21afios el 7,6% tienen
estudios primarios incompletos, un 5,1% tiene su primaria completa, 48,7% han
realizado estudios secundarios, pero no los han culminado, un 38,4% han
culminado estudios secundarios completos. En la edad de 22-35 afios el 13% no
han culminado sus estudios primarios, el 30,8% han logrado terminar su primaria,
el 24,6% no han culminado sus estudios secundarios y un 28,3% han culminado
sus estudios secundarios. En el rango de edad de 35 — afios el 29% no han
terminado sus estudios primarios, el 37,8% lograron culminar sus estudios
primarios, el 16,6% no han terminado sus estudios secundarios observando que el
mismo porcentaje logro terminar sus estudios secundarios de manera completa.
En personas mayores de 50 afos el 61% tiene estudios de primaria incompleta, el
38,4% terminaron sus estudios primarios.

b. Hombres
NIVEL EDUCATIVO
Rango de Basi Basi Basi
Total . ) asica Bésica primaria asica asica Estudios Estudios
Sin estudio Primaria secundaria secundaria L. T No Responde
. Completa . Ténicos Universitarios
incompleta incompleta completa
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# % # % # % # % # % # | % | # % %
0-4 afios 27| 27| 100%| O 0 0 0 0 ol o ol ol of o 0 0 0
5-14 afios 134 4| 290%| 87| 65%| 20| 14,90%| 23 17%| O ol ol of o 0 0 0
15-21 afios 42 0 0| 4| 9,50% 6| 1420%| 25| 59,50%| 7| 16,60%| 0| 0| O 0 0 0
22-35 afios 77 0 o 7 9%| 36| 46,70%| 15| 19,40%| 15| 19,40%| 0| 0| 1| 1,20% 3| 3,80%
35-49 afios 76 0 0| 20|2631%| 36| 47,30%| 11| 1440%| 7| 920%| 0| o| O 0 2| 2,60%
>50 afios 45 4| 880%| 18| 40%| 14| 31,10% 4| 880%| 5| 11,10%| ol o| o 0 0 0
100
(8. 10°
o 14_909% 1 "9 0% 19,40%
8 805 gi g gosc 16800 1,10%
% o [ i e 2 3,80 § oo
N el Al - o o
| | Ba Hnn y J 3 nadaria Estudio No Responds
] [¥] aty © *] )

Se evidencia que en los hombres en el rango de edad de 0-4 afios no tienen
ningun estudio, entre los 5-14 afios el 2,9 no han realizado ningun estudio, el 65%
de los nifios tiene basica primaria incompleta, el 14,9% tienen basica primaria
completa y un 17% basica secundaria incompleta. En la edad de 15-2l1afios el
9,5% tienen estudios primarios incompletos, un 14,2% tiene su primaria completa,
59,5% han realizado estudios secundarios, pero no los han culminado, un 16,6%
han culminado estudios secundarios completos. En la edad de 22-35 afios el 9%
no han culminado sus estudios primarios, el 46,7% han logrado terminar su
primaria, el 19,4% no han culminado sus estudios secundarios y un 19,4% han
culminado sus estudios secundarios y el 1,2% tienen estudios universitarios. En el
rango de edad de 35 —49 afios el 26,3% no han terminado sus estudios primarios,
el 47,3% lograron culminar sus estudios primarios, el 14,4% no han terminado sus
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estudios secundarios, el 9,2% logro terminar sus estudios secundarios de manera
completa. En personas mayores de 50 afios el 8,8% no tienen ningun estudio,
40% tiene estudios de primaria incompleta, el 31,1% terminaron sus estudios
primarios. El 8,8% tiene estudios secundarios incompletos y el 11,1% terminaron

sus estudios secundarios.

c. Religion que practican estas familias, Grupo del Sisbén, EPS y Ocupacion

Religion -
RELIGION # %
Catdlicos 678 84,70%
Testigo de Jehova 2 0,25%
Gndsticos 0 0%
Cristianos 41 5,13% e
Otra 79 9,80% !
Total 800

El 84,7% de la poblacién que pertenece al CER . '. . _ - .
Puente Real su religién es catdlica, el 9,8%
Son de otra religién, el 5,13% son cristianos

Evangélicos y un 0,25% su religion es Testigos

De Jehova.
Ocupacion .
.. Hombres
Ocupacion
# %
Agricultor 162 81,80%
Conductor 13 6,50%
Obrero 21 10,60%
Soldado 1 0,50%

“La educacion que forjamos hoy, ¢
Cerpuentereal: ® Agricultor e Conductor = Obrero Soldaco s Minero
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Minero 1 0,50%
Total 198

En el CER Puente Real, en los hombres el 81,8% son agricultores, el 10,6% son
obreros, el 6,5% son conductores y en una minima cantidad de 0,5% son mineros

0 soldados.

B Mujeres 1,49% __ 1,90%

Ocupacion , % 1,90% \

Ama de Casa 176 87,50% \

Empleada
Domestica 4 1,90%
Cocinera 3 1,49%
Agricultora 4 1,90%
Independiente 14 6,90%
Total 201

s Ama de Casa = Empleada Domestica  « Cocinera Agricultora = Independiente

En el CER Puente Real, en las mujeres el 87,5% son amas de casa, el 6,9% su
ocupacion es en actividades independientes, y en una minima cantidad de 1,9%
son empleadas domesticas y se dedican a la agricultura.

EPS
0 705 0:13% 0,52% _0,79% a0
EPS # %

No tiene 130 17,10%

Comfaoriente 28 3,60%

Sanitas 315 41,50%

Nueva Eps 67 8,80%

Compensar 200 26,30%

Salud Total 6 0,79%

Ecoopsos 1 0,13%

Medimas 4 0,52%
Coosalud 6 0,79% 8 No tiene ® Comizoriente  ® Sanitas Nueva Eps & Compensar

= Salud Total = Ecoppsos s Medimas = Coosalud = Otro
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Otro 1 0,13%

Total 758

Las familias del CER Puente Real pertenecen a la Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios de Salud — EAPB- Sanitas en un 41,5%, seguidamente de
Compensar con un 26,3%,Nueva Eps con un 8,8% y en una minima cantidad
pertenecen a otros entidades promotoras del régimen de salud, cabe resaltar de
manera importante que un 17,1% (130 personas), no estan afiliadas al Sistema
General e seguridad social en salud.

Grupo del SISBEN

Grupo
SISBFI;N # %
A 327 49,80%
B 205 31,25%
C 35 5,30%
D 0 0%
No Tiene 89 13,50%
Total 656 mA wB =C =D =NoTiene

Las familias encuestadas que pertenecen al CER Puente Real, se observan que el
49,8% pertenecen al Grupo A del SISBEN lo que nos indica que es poblacién que
cuentan con menos capacidades para producir ingresos. También incluye a la
poblacién en pobreza extrema. El 31,2% pertenecen al grupo B lo cual nos muestra
gue son familias y hogares que aun en la pobreza tienen mayores capacidades
para generar ingresos frente al grupo A; un 5,3% pertenecen al grupo C dando a
conocer que abarca a las personas que estan en condicion de vulnerabilidad o en
riesgo de vivir en la pobreza. Asi mismo se observa que el 13,5% no se encuentran
registrados en el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales (Sisbén) la cual permite al Estado colombiano clasificar a la
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poblaciébn segun sus condiciones de vida e ingresos, permitiendo enfocar los
programas sociales y recursos para asignarlos a quienes mas lo necesiten.

2. Tipo de Familia

# %
Completa 63 41,70%
Compuesta 4 2,60%
Recompuesta 5 3,30%
Unipersonal 53 35%
otro 26 17,20%
Total 151

» Complata » Compuesta » Recompuesta Uniparsonal " otro

Se puede observan que las familias del CER Puente Real son familias completas
o Nuclearen un 41,7% lo cual hace referencia a la familia tradicional conformada
por ambos padres e hijos. El 35% no tiene ndcleo familiar y sélo consta de una
persona (Familia unipersonal). El 3,3% y 2,6% son familias reconstituida o familia
ensamblada son aquella que estan formada por una pareja, en la que al menos
uno de los miembros aporta un hijo o hija de una relacion anterior.

3. ¢Vive en casa?

# %
Propia 37 25,80%
Arrendada 48 33,50%
Familiar 51 35,60%
Otra 7 4,80%
Total 143 "~ R - VOUTT— S

El 35,6% das familias viven en casa familiar, el 33,5% viven en casa arrendada y
el 25,8% tienen casa propia, lo cual es un derecho y un lugar que satisface
necesidades béasicas. Es tal la importancia de la vivienda que el acceso a la misma
por parte de los individuos se encuentra reconocido en muchas constituciones
como un derecho humano fundamental.

“La educacion que forjamos hoy, sera la herramienta del mafiana”
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4. ¢Tipo de Piso?

% | %
Tierra 12 9,30%
Cemento 70 54,60%
Baldosa 36 28,10%
Otro 10 7,80%
Total 128

® TNarra = Comento = Baldosa - CR1O

Las viviendas de las familias del CER Puente Real, cuentan con pisos en:
cemento un 54,5%, en baldosa un 28,1%, en tierra en 9,3% lo cual puede ser un
problema de salud publicas porque pueden albergar parasitos y bacterias que
pueden causar enfermedades graves, como diarrea, infecciones parasitarias,
enfermedades respiratorias, anemia, inmunodeficiancia v dacniitricidn

5. ¢Material de las paredes?

# %
Tapia 25 16,80%
Ladrillo 36 24,30%
Bloque 77 52%
Otro 10 6,70%
Total 148

& Tapia = ladrilo = Bloque - Otro

El 52% de las familias que pertenecen al CER Puente Real estan construidas con
bloque, el 24,3% con ladrillo y un 16,8% con tapia.

6. Tipo de Techo

# %
Zinc 69 34,50%
Eternit 119 59,50%
Teja 8 4%
Otro 4 2%
Total 200

m Zine w Lternit = Teja = Otro
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El techo de las viviendas de las familias del CER Puente Real estan construidas
en un 59,5% con Eternit, el 34,5% estan elaboradas con zinc.

1,80%

7. Servicio Sanitarios ’\ ‘

# % g \z;pm} ;’."f‘ ‘

Bafio 168 78,10% ~—,
Letrina 3 1,30%
Poso Séptico 35 16,20%
No tiene 4 1,80%
No Responde 5 2,30%

Total 215

En las familias del CER Puente Real se observa que el 78,1% cuenta con bafo, el
16,2% con poso séptico, el 1,3% cuenta con letrina y un @,8/ no tiene ninguno de
los anteriores. Cabe resaltar que el disponer de este servicio sanitario en las
adecuadas précticas de higiene, contribuven a Ia dieminiicidn de Ine rieenns de
enfermedad de la poblacién, asi como, la
favoreciendo mejores condiciones para la

8. Servicio Publico

# %
Luz Eléctrica 196 55,80%
Acueducto 58 16,50%
Internet 30 8,50%
Alcantarillado 38 10,80% ol Ehiiricn | o Aciddicin oA o A S
Gas Natural 29 8,20%
Total 351

En las familias del CER Puente Real se evidencia segun los datos arrojados en la
encuesta realizada que en las viviendas el 55,8% cuenta con luz eléctrica, el
16,6% tiene acueducto, el 10,8% tiene alcantarillado, un 8,2% tiene gas natural y
in 8,5 % cuenta con servicio de internet en los hogares, cabe resaltar que los
servicios publicos de suministro (agua, electricidad y gas) son fundamentales y
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desempefian un papel esencial en el desarrollo econémico y social. Los servicios
publicos de suministro de calidad son una condicidn sine qua non para la
erradicacion efectiva de la pobreza.

9. Lavivienda cuenta con:

# %
Cocina 194 53,50%
Sala 72 19,80% .
Comedor 63 17,40% a5
Espacio Estudio 33 9,15%
Total 362 e

Las viviendas de las familias que pertenecen al CER Puente Real cuentan con
cocina en un 53,3%, sala 19,8%, comedor 17,4% y con espacio para estudio
un 9,15%.

10. Cuantas personas viven en el hogar

# % X
Una 0 0% 24.30%
Dos 8 4% = |
Tres 48 24,20% ]
Cuatro 83 41,90% vt
Cinco 35 17,60%
Més 24 12,10%
Total 198 LA il l ‘ . i

En las familias que pertenecen a CER Puente Real, en cada uno de sus hogares
el nUmero de personas que viven es de la siguiente manera: Cuatro personas con
un 41,9%, tres personas un 24,2%, cinco personas un 17,6%, un 12,1 su hogar
esta conformado por mas de seis personas.
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11.Cuantas habitaciones hay en el hogar

1,40% 0,90%

o % |
Una 24 12% R

Dos 96 47% N

Tres 57 28,00% P,
Cuatro 21 10,30%
Cinco 3 1,40%
Mas 2 0,90%

Total 203

mlUna w=Dos = Tres Cuatro w Cinco = Mds

En las viviendas de las familias que pertenecen al CER Puente Real, la casa
consta de dos habitaciones un 47%, seguido de tres habitaciones con un 28%,
una habitacién 12% y cuatro habitaciones 10,3%.

12.Cuantas personas duermen por cuarto

2,90% .. 3,40%

# %
Una 17 8% tm\‘
Dos 96 47% =
Tres 53 25,90% .
Cuatro 25 12,20%
Cinco 6 2,90%
Mas 7 3,40%
Total 204 BN B A e

Las familias del CER Puente Real, segun lo respondido en la encuesta refieren
gue en cada habitacion duermen dos personas con un porcentaje de 475, las
personas duermen tres personas por cada habitacion en un 25,9%, de cuatro
personas por habitacion en un 12,2% y en menor cantidad de cinco o mas
personas por habitacion.

13.El nifio cuenta con su habitacién personal

“La educacion que forjamos hoy, sera la herramienta del mafiana”
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# % —
Si 54 27,20%
No 140 70,70%
No Responde 4 2,02%
Total 198

A la pregunta si los nifios y nifias cuentan con su habitacion, el 70,7%
respondieron que no, mientras solo un 27,2% respondieron que si, es importante
que los nifios y nifias tengan su propia habitacion porque van creciendo necesitan
Su propio espacio en la casa por lo que es importante crearles un ambiente para
ellos, de esa manera aprenderan a ser responsables del orden e higiene de esta
area.

14.Zona de juego para nifios

# %
Si 118 62,70%
No 68 36,10%
No Responde 2 1,06%
Total 188

=S| = No = No Rcsponde

A la pregunta si la vivienda cuenta con zona de juegos para los nifios y nifias el
62,7% respondieron que si y el 36,1% refirieron que no.

1,059

15. Servicios cercanos de atencién medica

# %
Si 85 44,90%
No 102 53,90%
No Responde 2 1,05%
Total 189
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A la pregunta que, si hay centros médicos cerca, las personas encuestadas
respondieron que si un 44,9% y un 53,9 % refirieron que no.

16.Cambio frecuente de domicilio

# %
Si 19 9,7%
No 173 89,10%
No Responde 2 1,03%
Total 194

®Si = No » No Rosponds

A la pregunta que, si hay un cambio frecuente de domicilio, el 89,1% refirieron que
no, por otro lado, el 9,7% refirieron que si realizan cambios frecuentes de

domicilio.

17.La familia se siente segura en la vereda.

# %
Si 185 94,30%
No 9 4,50%
No Responde 2 1,02%
Total 196
WEE NG NG ResRENY

El 94,3% de las familias respondieron que se sienten seguros en la vereda y un
4,5% refieren que no.

18. Situacion Laboral

# % $50% 1.35%

Todos Trabajan 41 18,50%
Ninguno Tiene Trabajo 3 1,30%
Trabaja el padre 94 42,50%
Trabaja algtin Hermano 19 8,59%

Trabaja la madre 50 22,60%
Otros 11 4,90%

No Responde 3 1,35%

Total 221
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A la pregunta realizada sobre la situacion laboral de las familias un 42,5%
respondieron que quien trabaja es el padre, 22,9% auien trabala es la madre, el

18,5% refieren que todos trabajan. 1,55%
19.Tipos de Empleo ‘
# %
Temporal 115 59,50%
Permanente 75 38,80%
No responde 3 1,55%
Total 193 & Tamg ' ‘&F | N 5 1

Las familias que pertenecen al CER Puente Real, refieren que el 59,9% tiene un
empleo temporal, mientras que un 38,8% tiene un trabajo permanente.

20.Ingresos econémicos D
# %
Suficientes 36 18,18%
Insuficientes 58 29,20%
Moderados 101 51%
No responde 3 1,50%
Total 198

Las familias del CER Puente Real refieren que en un 51% tiene ingresos
moderados, un 29,2% responde que sus ingresos econdémicos no son suficientes
para cubrir sus gastos y tan solo un 18,1% dicen que son ingresos son suficientes
para cubrir sus necesidades basicas.
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21.Actividad econémica de la familia

# %
Agricultura 161 83,40%
Ganaderia 1 0,50%
Comerciante 11 5,60% .
Conductor 11 5,60%
Otro 8 4,10%
No Responde 1 0,50%
Total 193

La actividad econdmica de las personas encuestadas son la siguientes de manera
descendente: Agricultura (83,4%), Comerciante, conductor (5,6%).

Productos Agricolas

Pequeiia Mediana Grande
Producto
H % # % # %
Papa 51 26,00% 22 30,50% 4 23,50%
Maiz 32 16,30% 8 11,10% 2 11,70%
Ciruela 18 9,10% 5 6,90% 2 11,70%
Durazno 52 26,50% 26 36,10% 9 52,90%
Zanahoria 18 9,10% 11 15,20% 0 0%
Otro 1 0,50% 0 0% 0 0%
No Responde 24 12,20% 0 0% 0 0%
Total 196 72 17
52,90%
50,00%
40,00% 36, 10/
30,50%
‘” e 3,50%
v 16,30%
11,70% 12,20%
70% -qU
I ﬁ I I 0,50% % qun 0%
Ciruela Zanaharia No Responde
B Pequefta S Mediana 8 Grande
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El producto agricola que mas se cultiva en las familias del CER Puente Real es el
Durazno (52,9%), seguidamente de la papa (23,5%) y en menor escala el producto

gue menos se cosecha es la zanahoria (9,1%).

Pequefia Mediana Grande
Producto
# % # % # %
Repollo 27 23,60% 10 66,60% 11 84,60%
Fresa 21 18,40% 2 13,30% 1 7,60%
Mora 5 4,30% 0 0,00% 0 0,00%
Granadilla 9 7,80% 2 13,30% 1 7,60%
Otro 11 9,60% 1 67% 0 0%
No Responde 41 35,90% 0 0% 0 0%
Total 114 15 13

000 66,60

23,609

18,240%

Il i -

efta mMediana

13,30%
7,805 7 60%
. |

ol
Granmiilla
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El producto agricola que mas se cultiva en las familias del CER Puente Real es el
Repollo (84,6%), seguidamente de la fresa (13,3%) y en menor escala el producto
gue menos se cosecha es la mora (4,3%).

Productos Pecuarios

Pequefa Mediana Grande
Productos
# % # % #
Aviar 29 25,40% 3 25,00% 0
Ovinos 13 11,4% 3 25,00% 0
Equino 12 10,50% 3 25,00% 0
Cartén Huevos 18 15,70% 3 25,00% 0
Otros 1 0,80% 0 0% 0
No respondieron 41 35,90% 0 0% 0
Total 114 12 0
40,00%
35,90%
35,00%
30,0006
25,40% 00% 25,00% 25,00% 25,00%
25,009
20,00%
15,70%
B 11,40% {0504
10,00%
5,005
0,80%
0,008 £
Avial OVinos Equino Canont Na responderon
B Poqueiia = Mediana

En cuanto a la produccion pecuaria se produce de en mediana escala de Aviar,
Ovinos, Equino, Cartén Huevos (25%) y en pequefa cantidad productos equinos.
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Pequefia Mediana Grande
Productos
# % # % # %
Bovino 24 24,00% 4 36,60%| O 0%
Piscola 7 7,00% 2 18,10%| 1 100%
Porcino 11 11,00% 2 18,10%| O 0%
Productos Lacteos 12 12,00% 3 27,20%| O 0%
No respondieron 46 46,00% 0 0%| O 0%
Total 100 11 1
D%
o 100%
80.00%
60,.00%
46,00%
40,000 36,60%
24,008 &1.20%
— 18,10% 18,10%
e I 7 1 z,:o’«*l 12,00%
,00%
% % % 0% 0%
I 8 | E o
Bovno Peccla Parono Productos Lacteos No responieron
®Pequeia mMedarg  ® Grande

En cuanto a la produccién pecuaria se produce en gran cantidad productos
piscicola (100%), de en mediana escala productos bovinos (36,6%)

MANEJO DE PROYECTO PRAE

22.Como maneja los residuos sélidos en su hogar

# %
Se queman 72 38,20%
Se Reciclan 53 28,10%
Relleno Sanitario 55 29,20%
Se botan 8 4,20%
Total 188
“La educacion que forjamos hoy, ser la herramient ~ * v = oefendn s e s e
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El 38,2% de las familias queman los residuos sélidos producidos en su hogar, el
29,2% el manejo que le dan a los residuos en su hogar los desechan en el relleno
sanitario y el 28,1% reciclan estos residuos.

23.Como contribuye en su hogar a la conservacion de los recursos naturales

# %
Reforestando 21 11,60%
Reutilizando 57 31,60%
Fabricando Compost 10 5,50%
Nada 29 16,10%
Reciclando 43 23,80%
No Responde 20 11,10% 5 50
Tota| 180 = Neforestand. w Weowu tilkkzando » Fabricando Compost

Nada = fleaclando = No Aesponde

En las familias del CER Puente Real contribuyen a la conservacion de los recursos
naturales de la siguiente manera: Reutilizando (31,6%), Reciclando (23,8%),
Reforestando (11,6%) y un 16,1% no contribuye al cuidado del medio ambiente de
ninguna manera observando la poca cultura ecoldgica.

24.En la familia se resalta constantemente el cuidado por el medio ambiente

# %
S| 119 89,40% ‘
NO 14 10,50%
Total 133

En las familias del CER Puente Real se resalta y educa la importancia del cuidado
del medio ambiente en un 89,4% y una pequefia cantidad no realiza nada en un
10,5%.
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25.Han recibido capacitacion sobre el manejo apropiado de los recursos

naturales
# %
| 80 43,00%
NO 106 56,90%
Total 186

- Sl o wNO

Las familias del CER Puente Real la gran mayoria de las personas encuestadas
refieren que no han recibido informacion sobre el manejo apropiado de los
recursos naturales (56,9%) y un 43% si tiene algunos conocimientos de
informacién recibida.

26.En la familia son conscientes que la problemética ambiental afecta la
calidad de vida del ser humano

5,889
# %
Sl 176 94,10%
NO 11 5,88%
Total 187

- Sl om NO

La mayoria de las familias encuestadas que pertenecen al CER Puente Real,
estan conscientes de la problematica ambiental la cual afecta la calidad de vida de
ser humano 94,1%.

0,40%

27.La familia cuenta con una red social de apoyo

# %
Sl 125 62,10%
NO 75 37,30%
No Responde 1 0,40%
Total 201
“La educacion que forjamos hoy, sera la herramiel SH NS iR
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El 62,1% de las familias cuentan con una red de apoyo, mientras que el 37,3% no
tienen una red que los apoye.

Formada por:

# %
Otros familiares 70 48,90% T
Vecinos 31 21,60% o —_—
Conocidos 5 3,40%
Amigos 11 7,60%
No Responde 26 18,18%
Total 143

® Otros familiares = Vecinos = Conocidos Amigos = No Responde

La red de apoyo de las familias del CER Puente Real esta conformada en su gran
mayoria por familiares (48,9%), un 27,6% por vecinos.

Con los que se cuenta de forma

# %
Emergencia 70 45,10%
Esporadicamente 14 9,00%
Habitualmente 57 36,70%
No responde 14 9%
Total 155

El 45,1% cuenta con su red de apoyo para alguna emergencia presentada, el
36,7% su red de apoyo lo hace habitualr

Para Actividades como: ’
# % A
Jugar 32 15,20% 33,80%
Comer 18 8,50%
Dialogar 66 31,40%
Trabajar 71 33,80%
No Responde 23 10,90% e b x i i i ol
Total 210
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La red de las familias son de gran apoyo al momento de trabajar en su gran
mayoria en un 33,8% , seguidamente para dialogar en un 31,4%.

28.Los fines de semana y dias de fiestas la familia se dedica a:

# % 1,10%
Descansar 119 41,60%
Salir a pasear 55 19,20%
Ver Tele 39 13,60%
Parrandear 8 2,79%
Ir a la Iglesia 25 8,70%
Nada 3 1,00%
Trabajar 25 8,70%
Hacer Visita 12 4,10% ® Doscansar  w Salir a pasear = Ver Tele Parrandear
Total 286 b il oo kb S s

A la pregunta a que se dedica la familia los dias de descanso y de fiesta las
actividades que realizan son las siguientes: descansar (41,6%), salir a pasear
(19,2%), ver tele (13,6%) y en menor proporcién van a la iglesia, trabajan en un
8,7%.

29.Tiempo dedicado a la interaccion familiar con sus hijos

# %
1 hora al dia 59 32,90% o\
2 horas al dia 43 24% / o
30 méslhoras al - 36,30% ?‘ﬁ'ﬁ(
dia .Q
No tiene tiempo 12 6,70%
Total 179
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Las familias del CER Puente Real, dedican tiempo a sus hijos en la siguiente
cantidad en orden descendente: 3 0 mas horas diarias (36,3%), 1 hora al dia
(32,9%) y otras 2 horas diarias en un 24%.

30.Con que frecuencia se consumen frutas y verduras en su hogar

# %
1vezal dia 56 27,70%
1 vez ala semana 54 26,70%
203vecesala 76 37.60%
semana
Ninguno 16 7,90%
Total 202

En lo que hace referencia a la alimentacion de las familias del CER Puente Real
quienes respondieron la encuestas, refieren que 2 6 3 veces por semana un
37,6%, seguidamente un 27,7% consumen frutas y verduras 1 vez al dia y un

26,7% consumen frutas y verduras q vez a la semana.

31.Cuantos vasos de agua consume al dia

# %

Uno 14 8,10%
Dos 43 25%
Tres 47 27,30%

Cuatro 26 15,10%
Mas 28 16,20%

Ninguno 13 7,50% /

No Responde 1 0,58% _—_—

Total 172

Las personas que respondieron la encuesta, indican que consumen tres vasos
(27,3%), el 25% refieren que toman dos vasos de agua, de manera descendente
refieren que cuatro o mas (16,2%), un 8,1% solo consumen 1 vaso de agua y un

7,5% no toman agua.
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32.Con que frecuencia se consumen granos en su hogar

# % [
Una Vez a la semana 56 31,10%
Dos veces a la semana 85 47,20%
Tres veces al dia 38 21,10%
Todos los dias 0 0%
Nunca 1 0,50%
Total 180 - \ '

Dando continuidad a la alimentacién en los hogares se evidencia que el consumo
de leguminosas es el siguiente: dos veces a la semana: 47,2%, una vez a la

semana en un 31,1%.

33.Con que frecuencia se consumen carnes, pescado y huevos en su hogar

1,60% - .

# % e 5,50%
Una vez a la semana 59 32,70% \
Dos veces a la semana 58 32,20% .\
Tres Veces al dia 42 23,30% .
8 4,40% -

Todos los dias

Nunca 3 1,60%
No responde 10 5,50%
Total 180
® Una ves ala semana ® Don veces ala semana = Tres Veces al dis

* Nunca & No responds

El consumo de alimentos proteicos en los hogares de las familias del CER Puente
Real, es de la siguiente manera: una vez a la semana, dos veces a la semana
(32,7%), otras personas lo hacen tres veces al dia (23,3%) y una pequefia
cantidad nunca consume estos alimentos (1,6%).

34.La familia o0 algin miembro de la familia practica algin deporte

# %
Si 70 38,80%
No 105 58,30%
No Responde 5 2,70%
Total 180
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El 58,3% de las personas que conforman los hogares no practican ninguiin deporte
y un 38,8% tiene el habito de realizar ejercicio para el cuidado de la salud.

35.Qué tipo de Deporte se practica en la familia

# %
Futbol 41 34,70%
Microfutbol 16 13,50%
Baloncesto 9 7,60%
Ciclismo 12 10,10%
Tejo 3 2,50%
Bolo 9 7,60% 2,50%
Ninguno 28 23,70%
Total 118

m Futbol ® Microfutbol = Baloncesto Ciclism mTej0 n Bolo a Ninguno

El 34,7% de las personas que respondieron la encuesta refieren que practican
futbol, otros practican microfutbol (13,5%), ciclismo (10,1%), baloncesto y bolo
(7,6%), lo cual contribuye a tener un mejor estado de salud.

36.Con que frecuencia la familia sale a paseo

# %
Una vez al afo 90 45,20%
Dos veces al aifio 51 25,60%
Cada Semana 25 12,50%
Nunca 24 12%
No responde 9 4,50%
Total 199

s Unavez atalho wDosvecesalalio  w» Cada Semana Nunca w No respondse

Las familias encuestadas refieren que una vez al afio salen a pasear en un 45,2%,
dos veces al afio un 25,6% y un 12,6% salen cada semana, contribuyendo a

fortalecer lazos familiares.
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37.Manejo de proyecto de dinamica familiar (PESCCC)

Padre
Bueno Aceptable Malo No responde

Grado de Control 129 24,10%| 23 22,10% 8 19% 7 29,10%
Comunicacion 141 26,40%| 20 19,20% 9 21,40% 6 25%
Exigencia y madurez 124 23,20%| 36 34,60% 9 21,40% 6 25%
Afecto en la relacidén 133 2490%| 19 18,20%| 10 23,80% 5 20,80%
Total 527 98 36 24

40,00%

35,00%

30,00% 29,10%

‘ 26,405 . gty
200 — ZHIONEE 0 23,80% SR 43S
21,40%1,40%¢ 0,80%

20,00% f 19% —

15,00% he B : Ut

10,00% i i ‘

5,005 | |
0,00% — ' =
Bueno Aceptable Malo Nc rasponde
8 Grado de Control @ Comuncacion @ Exigencia y madurez 8 Afecto en la refacion
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Madre
Bueno Aceptable Malo No responde
Grado de Control 161 25,30% 11 16,10% 1 17% 4 33,30%
Comunicacion 167 26,30% 18 26,40% 1 17% 2 16,60%
Exigencia y madurez 146 23,00% 23 33,80% 1 17% 4 33,30%
Afecto en la relacion 156 24,60% 12 17,60% 1 17% 2 16,60%
Total 630 64 4 12
40,00%
35,00% 33,80% 33,30%  33,30%
30,00% 26,30% 26,409
24,60%
25,00% 3,00%
20,00% 16,109 7,60% 17% 17% 17% 17% 6,60%  16,60%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

Bueno Aceptable Malo No responde

B Grado de Control M Cominicacion M Exigencia y madurez M Afecto en la relacion

La dinamica familiar se puede observar un gran grado de control, comunicacion,
exigencia, madurez y afecto en la relacion es igual en la madre y el padre de los
hogares que pertenecen al CER Puente Real.
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Tipos de padres

45, Padre
4,B0%
# %
Autoritario 73 39,60%
Permisivo 52 28,20%
Democratico 50 27,10%
No responde 9 4,80%
Total 184
2,56%
46. Madre
# %
Autoritario 81 41,50%
Permisivo 56 28,70%
Democratico 53 27,10%
No responde 5 2,56%
Total 195

® Autornitano = Permisivo * Democratico No respaonde

El tipo de padre y madre de las familias encuesiauas suii auwinarias maure
(41,5%), padre (39,6%), el 28% son permisivos, el 27,1 son padres democraticos.

47. Relacion de los padres entre si

3.00% 4 5

# % |

Equilibrada 124 62,90%

Distanciada 23 11,60%
Autoritaria 13 6,50%
Protectora 26 13,10%
Sumisa 6 3,00%
No responde 5 2,53%

Total 197
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La relacion entre padre y madres es equilibrada en un 62,9%, protectora 13,1%,

distanciada en una minima cantidad 11,6%.

0%

48. Relacion con los hermanos 1,04% 32C
# %
Equilibrada 135 70,30%
Distanciada 8 4,10%
Autoritaria 6 3,12%
Protectora 31 16,10%
Sumisa 2 1,04%
No responde 10 5,20%
Total 192

m Equilibrada = Destanciada = Autontaria Protectors  w Sumisa & NO responde

La relacién entre hermanos es de la siguiente manera: equilibrada (70,3%),
Protectora (16,1%).

49. Relacion con otros familiares

# %

Equilibrada 0 0,00%

Distanciada 0 0,00%

Autoritaria 0 0,00%

Protectora 0 0,00%

Sumisa 0 0,00%
No responde 8 100,00%

Total 8

A esta pregunta no respondieron los encue:

50. Problemas que se detectan y afectan si
familiar
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# %
Pobreza extrema 5 29,40%
Pobreza Moderada 6 35,20%
Maltrato Infantil 0 0%
Maltrato Fisico 0 0%
Maltrato Psicoldgico 0 0%
Violencia Intrafamiliar 0 0%
Abuso Sexual 0 0%
Ninguna 6 35,20%
Total 17

Los problemas que afectan a las familias son: Pobreza moderada (35,2%),
pobreza extrema 29,4%.

51. Relacién de convivencia en la familia

# %

Equilibrada 0 0,00%

Distanciada 0 0,00%

Autoritaria 0 0,00%

Protectora 0 0,00%

Sumisa 0 0,00%
No responde 8 100,00%

Total 8

A esta pregunta no respondieron.

Pobreza extrema 5 29,40%
Pobreza Moderada 6 35,20%
Maltrato Infantil 0 0%
Maltrato Fisico 0 0%
Maltrato Psicoldgico 0 0%
Violencia Intrafamiliar 0 0%
Abuso Sexual 0 0%
Ninguna 6 3520% » Pobreza oxtrema & Polwoza Maderada = Ninguna
Total 17
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La relacibn de convivencia familiar es: Pobreza moderada (35,2%), pobreza

extrema 29,4%.

Enfermedades familiares

Falta de comunicacion

Falta de trabajo

Alcoholismo

Suicidio

Homicidio
Otros
No responde

OlOO|jO|O|O|O |*H

[E
(2}

A esta pregunta no respondieron

# %
Hay reglas en
casayse 11 91,60%
cumplen
Hay reglas, pero
no siempre se 0 0%
cumplen
No hay reglas 0 0%
No responde 1 8,30% - 153 ¥ 58 cumpler . PRFD 1 SEMp: 50 cumpler
Total 12 ® No hay redla Ro respands

El 91,6% las familias responden que en sus hogares hay reglas y se cumplen.
Manejo de Relaciones con CER (DHH)

52. Mantiene Buenas relaciones De convivencia Pacifica Y Tolerancia en su
comunidad educativa

# %
Si 95 96,90%
No 2 2,00%
No Responde 1 1,02%
Total 98
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El 96,9% tiene buena convivencia con la comunidad educativa y en una minima

cantidad no tiene buena relacién de convivencia pacifica 2%.

53. Acude a las reuniones y citas convocadas por el profesor

# %
Si 192 97,40%
No 5 2,50%
Total 197

El 97,4% de las familias acuden a citas y reuniones programadas por la institucion
y tan solo un 2,5% no asisten a estas reuniones.

54. Participa en la eleccion del gobierno escolar de su sede

# %
Si 245 91,70% ‘1
No 19 7,10%
No Responde 3 1,10%
Total 267
El 91,7% participa en la eleccién del gobierno ¢
estas actividades. il ialulinsiaiinic indoske

55. Conoce los deberes y derechos que deben cumplir en la comunidad educativa

1 A5% —298%

# % ‘
Si 201 98%
No 3 1,46%
No Responde 1 0,48%
Total 205
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El 98% de la comunidad educativa conoce los derechos y deberes de la
institucion, sin embargo, un 1,46% no tiene este conocimiento.

56. Participa en los actos socioculturales programados por el CER

O, 48N

# %
Si 189 92,10% ‘
No 15 7,30%

No o
Responde 1 0,48%
Total 205

El 92,1% de la comunidad educativa participa en las actividades socio culturales
que realiza la institucion y un 7,3% no participa en las actividades programadas.

57. Motiva a sus hijos para que participen y tengan sentido de pertenencia por las
fiestas patrias .

# %
Si 183 92,80%
No 13 6,50%
No Responde 1 0,50%
Total 197

El 92,8% de la comunidad educativa tiene sentido de pertenencia y participa de las
actividades programadas para la celebracion de las fiestas patrias, por el contrario,
una pequefa cantidad no lo hace 6,5%.
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Expectativas sobre las posibilidades educativas del nifio o del joven

La familia piensa que el nifio puede

58. Aprobar el curso

I
Si 188 94,90%
No 6 3,00%
No Responde 4 2,00%
Total 198

El 94,9% de las familias refieren que los nifios y nifias pueden aprobar el curso.

59. Terminar la etapa educativa en que se encuentra

: - 2.00% 5 oo
Si 191 95,90% \“
o 4 2,00%
No Responde 4 2,00%
Total 199

El 95,9% de las familias son positivas sobre la terminacion de la etapa educativa
de los nifios, niflas y adolescentes.

2,10% 1,.60%

60. Llegar al bachillerato

# %
Si 175 96,10%
No 4 2,10%
No Responde 3 1,60%
Total 182
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Las familias refieren que sus hijos e hijas llegan al bachillerato en un 96,1% y una
minima cantidad refieren que no, 2,1%.

4,0080 0%
61. Llegar a la universidad
# %

Si 166 94,80%
No 7 4,00%
No Responde 2 1,10%

Total 175 A
El 94,8% refieren que sus hijos e hijas pueucii neywr u rcancar cotuuus
universitarios y un 4% no lo haran.

62. Hay nifios o familiares con necesidades educativas especiales

# % 2,60%

Si 16 8,50% ‘
No 167 88,80%
No Responde 5 2,60%
Total 188

o5 = NO = NO Musponds

El 88,8% de los nifios, nifias y sus familias no presentan necesidades educativas
especiales.

63. Hay familiares con antecedentes graves (Cancer, Diabetes, Hipertension)

# %

si 47 25,00% ‘-
No 133 70,70%
No Responde 8 4,20%
Total 188

- % = No = NoRasponde
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El 70,7% de las familias del CER Puente Real no presentan ningin antecedente
de enfermedades crénicas no trasmisibles y un 25% si tiene familiares quienes

han presentado enfermedades como Diabetes, cancer e hipertension.

64. Hay familiares con antecedentes psiquiatricos

# %
Si 18 9,40%
No 166 86,90%
No Responde 7 3,60%
Total 191

El 86,9% de las familias refieren que sus familiares no han presentado
antecedentes psiquiatricos o mentales, pero por el contrario el 9,4% si han
presentado estos problemas de salud.

Manejo de proyectos de educacién econémicay financiera

65. Con sus ingresos econdmicos se satisfacen las necesidades basicas de su

familia
T \
Si 112 53,50%
No 91 43,50%
No Responde 6 2,80%
Total 209 e

El 53,5% de las familias satisfacen sus necesidades basicas con sus ingresos
economicos, por otra parte el 43,5% presentan problemas economicos.

66. En su casa se fomenta el sistema de ahorro

# %
Si 119 65,70%
No 56 30,90%
No Responde 6 3,30%
Total 181
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El 65,7% de las familias ahorran en sus hogares, de la misma manera el 30,9% de

las familias no tienen este habito.

67. Cree usted que con la venta de los productos que se producen en casa, se
satisfacen los gastos necesarios de su produccion y le queda algo de ganancia

& 1 % |
Si 166 69,40%
No 68 28,40%
No Responde 5 2,00%
Total 239

El 69,4% de las familias refieren que los productos que se cosechan son
suficientes para cubrir los gastos de su hogar y que le general alguna ganancia, el
28,4% respondieron que no son suficientes y hay necesidades basicas
insatisfechas por este motivo.

68. Cree usted que el costo de la canasta familiar es acorde con los gastos que se
realizan en la familia

2,.60%

# %
Si 51 26,50%
No 136 70,80%
No Responde 5 2,60%
Total 192

wSi = No = NoResponde

El 70,8% de las personas encuestadas refieren que el costo de la canasta basica
es muy costoso y con las actividades econdémicas que realizan no cubren todas las
necesidades basicas en sus hogares.
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4. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS
4.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL

4.1.1 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

=) ~ STITUCH ES

BANDERA:

Ld guulavivil yue 1urjaiius 1y, Seia la fierdiictita uct iralialia
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4.1.2 MISION

EL CENTRO EDUCATIVO RURAL PUENTE REAL ofrece la educacién basica
completa e inclusiva, con un enfoque metodolégico de escuela nueva y post
primaria basado en las TIC, ciencia e investigacién, como estrategia pedagdgica,
acompafando, orientando y formando integralmente a nifios, niflas y jovenes
delsector rural para que construyan su conocimiento, vivencien los valores y
desarrollen competencias béasicas y ciudadanas en armonia con el medio
ambiente.

4.1.3 VISION

Para el afio 2.025 el CENTRO EDUCATIVO RURAL PUENTE REAL, se
posesionara a nivel regional, con una Educacion Basica completa de alta calidad
que fomente la inclusiéon, uso de las TIC y la investigacion como estrategia
pedagdgica, basada en principios y valores para una mejor convivencia social
con el desarrollo de competencias y habilidades emprendedoras.

4.1.6 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El Centro Educativo Rural Puente Real forma estudiantes con base en los
principios de la educacion de escuela nueva y Posprimaria para el logro de una
pedagogia activa.
e Principios de individualizacibn o educacién personalizada tomando en
cuenta las diferencias e intereses.
e Principios de la socializacion formando un ser social que contribuya
activamente en la vida de las comunidades.
¢ Principios de la actividad aprender haciendo
e Principio de la intuicion
e Principio del juego
e Principio de la creatividad
¢ Principio de la autonomia
e Principio del afecto
e Principio de la experiencia natural
e Principio del medio ambiente
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CREENCIAS Y VALORES

Creemos que un clima escolar satisfactorio permite un buen aprendizaje
basado en los valores de:

- RESPETO Y RESPONSABILIDAD

Creemos que un sitio organizado y limpio con buenas condiciones que
facilite el proceso de ensefianza aprendizaje, promueva la investigacion
mejorando la convivencia y la autoestima de la comunidad educativa.

- ORDEN Y LABORIOSIDAD
Creemos que una educacion en valores, conocimiento y buena convivencia
forma ciudadanos integros.

- TOLERANCIA Y SOLIDARIDAD
Creemos en una educacion donde se acepten las diferencias y se ayuden
unos a otros permitiendo el desarrollo integral del estudiante.

Otros valores que son vitales para una buena convivencia son: Respeto,
Responsabilidad, Orden, Aseo, Tolerancia, participaciéon, Compromiso,
Democracia, Colaboracion, Honestidad, Disciplina.

4.1.4 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Ofrecer el servicio educativo a través de metodologias de educacién flexible
(preescolar, escuela nueva, post primaria y proyecto ser humano), que
permitan acceder a la educacién basica de acuerdo a las necesidades
educativas de los estudiantes.

e Desarrollar en el estudiante, aprendizajes significativos, con actitudes
investigativas, analiticas y creativas para construir su propio conocimiento y
asi formular su proyecto de vida.

e Crear conciencia en la comunidad frente a la tarea educativa, que realiza la
escuela, comprometiéndola en actividades concretas y estimulando el sentido
de pertenencia y responsabilidad con los procesos educativos desarrollados.

e Mirar el entorno del estudiante e incorporarlo en el proceso educativo a través
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de proyectos pedagdgicos y proyectos de aula que permitan desarrollar

competencias para la vida sana e insercién social y laboral.

e Disefiar, el curriculo del Centro, con el propésito de aportar al educando los
conocimientos basicos, para que adquiera las competencias necesarias y se
desenvuelva en la sociedad.

e Fortalecer la integracion de la comunidad educativa de las sedes que
conforman el CER PUENTE REAL en procesos de comunicacion, gestion y
participacion.

e Gestionar ante las entidades gubernamentales los recursos financieros para la
adecuacion de las plantas fisicas, consecucion de material didactico y de
apoyo en el proceso educativo, con el fin de brindar un ambiente adecuado y
cémodo para los nifios, nifias y jévenes del Centro Educativo.

e Favorecer el acceso y permanencia de todos los nifios, nifias y jovenes en
especial los que presenten necesidades educativas especiales educables y en
condicion de vulnerabilidad y comunidades LGBTI, que les permita desarrollar
sus capacidades e integrarse educativa y socialmente.

e Fomentar en el centro educativo practicas democraticas para el aprendizaje de
principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana estimulando
la autonomia y responsabilidad a través de la organizacion del gobierno
escolar.

4.1.5 METAS INSTITUCIONALES

. Lograr que la comunidad educativa se apropie del horizonte institucional
con el fin de orientar la accion educativa en la institucion.

e Contar con un plan de estudios actualizado en todas las areas del
conocimiento para buscar el mejoramiento continuo en todos los procesos
de ensefianza aprendizaje.

e Brindar soporte administrativo y financiero para prestar el servicio de
educacion integral en los niveles de preescolar y basica primaria y
secundaria que ofrece el CER.
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e Mejorar la participacion de cada estamento de la Comunidad Educativa en

las diferentes actividades programadas en el Centro Educativo.

4.1.7 FUNDAMENTOS

e FILOSOFICOS:
El Centro Educativo a través de los principios y fundamentos desarrollara
procesos en la formacion del ser humano que han venido transformando la
sociedad, teniendo en cuenta en cada individuo, los saberes, valores costumbres
sentimientos y cultura con los cuales se vayan conservando a través del tiempo.

e SOCIOLOGICOS:
La comunidad educativa del Centro Educativo busca formar personas capaces de
desempefiarse activamente, como seres sociales que le permitan poner de
manifiesto principios y valores, éticos, morales, democraticos y civicos adquiridos
para que haya equidad entre el respeto y la tolerancia, la justicia y la solidaridad
por los derechos y deberes de cada individuo donde sean lideres de su propia
comunidad y tengan sentido de pertenencia por su entorno y su cultura.

e AXIOLOGICOS:
Fomentar en las y los estudiantes el proceso de socializacion, que afina su
sensibilidad mediante el desarrollo de sus facultades intelectuales, artisticas, que
contribuya a su desarrollo moral que abre su espiritu al pensamiento critico y al
cultivo de una forma de vida en sociedad movilizada por valores de respeto,
justicia, solidaridad, tolerancia, responsabilidad y participacion.

e EPISTEMOLOGICOS:
Buscar que los estudiantes sean agentes investigativos, criticos, observadores,
reflexivos e innovadores en el proceso enseflanza — aprendizaje, para que
adquieran sus propios conocimientos teniendo en cuenta los recursos que el
medio le ofrece para que en un futuro sean personas lideres y emprendedores
dentro de su comunidad.
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e PSICOLOGICOS:
El estudiante es considerado como una totalidad en constante evolucion donde la
institucion busca prepararlo constantemente en su formacion influenciado tanto
por factores internos- psicolégicos, como externos-sociolégicos con el fin de.
Integrados todos estos factores por aspectos psicomotrices, cognitivos vy
psicoafectivos, determinados por el ambiente familiar, cultural y social.

e PEDAGOGICO:

El CER busca aportar con la educacion herramientas y metodologias que
contribuyan con el desarrollo integral de los educandos una escuela activa, donde
el maestro es un orientador o guia del proceso que busca formar conciencia
critica, responsable, capaz de buscar caminos para la autodeterminacion personal
y social, orientando el desarrollo integral del educando en valores, con la finalidad
de lograr una convivencia social, la superacion personal y la vinculacion al campo
laboral.

4.1.8 FUNDAMENTOS LEGALES

El Proyecto Educativo Institucional se sustenta en las principales normas que
soportan la educacion en Colombia como:

v' La Constitucion politica de Colombia 1991 que garantiza la educacion como
un derecho fundamental del hombre.

v' Ley general de educacion o ley 115 del 8 de febrero de 1994, que se
constituye en una herramienta fundamental para el cambio educativo en
Colombia.

v Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 codigo de la infancia y la
adolescencia que contempla que protege y garantiza los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes.

v' Ley 1620 de 15 de mayo de 2013, cred el sistema Nacional de convivencia
Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos la educacion
para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar

v' Ley 1618 de 2013 o ley dela inclusion.
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Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion” con el objetivo de
compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen en el
sector Educativo y contar con un instrumento juridico Unico Reglamentario
Sectorial.

Decreto 1290 de 16 abril de 2009 por el cual se establecen los criterios y

maneras de evaluar a partir del 2010 y se crea el sistema Institucional de
Evaluacion para todos los colegios oficiales y privados

Decreto 2647 del 24 de octubre de 1984 por el cual se fomentan las
innovaciones educativas en el Sistema Educativo Nacional.

Decreto 1743 de 3 agosto de 1994 por la cual se instituye el proyecto de
Educacién Ambiental para todos los niveles de Educaciéon formal, se fijan
criterios para la promocioén de la educacién Ambiental no formal e informal y
se establecen los mecanismos de coordinacion entre el ministerio de
educacion Nacional y el Ministerio de Medio Ambiente.

Decreto 1278 de 2002 sobre el estatuto de profesionalizacion docente
Decreto 2277 de 1979 sobre estatuto docente

Decreto 1695 que reglamenta la ley 1620.

Decreto 4327 Preescolar

Resolucién 3353 de Julio 2 de 1993 Educacion Sexual.

Resolucién 1600 de marzo de 1994 Educacion para la Democracia.

4.1.10. PERFILES

A) PERFIL DEL ESTUDIANTE

Atendiendo al horizonte institucional el estudiante:

Competente, creativo, autbnomo, investigador, innovador, que este a la
vanguardia del uso de las TIC, en un desarrollo sostenible de acuerdo a su
entorno.

Cumple con las exigencias del C.E.R portando el uniforme, siguiendo el
horario y las normas internas de la institucion y de los diferentes
estamentos y espacios de la misma.

Participa en las actividades y/o eventos del C.E.R, de acuerdo a lo
estipulado en el rol del estudiante compartiendo con diferentes creencias,
edades y estratos en una actitud de comparierismo, civismo y democracia.
Cumple con los pactos de convivencia y acoge con cortesia las normas e
indicaciones de los miembros de la comunidad educativa.
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e Acepta y reconoce a los compafieros, como seres humanos, y expresa
actitudes respetuosas frente a sus ideas y trabajos.

e Aceptay asume la responsabilidad y consecuencia de sus actos favorables
o desfavorables.

e Posee valores éticos, morales, ciudadanos y religiosos y del amor por su
medio ambiente.

e Es capaz de tomar decisiones, de solucionar conflictos y problemas.

e Cuiday conserva la naturaleza y los recursos materiales que necesita para
su desarrollo en la institucién y en su entorno.

e Capaz de comunicar sus ideas de manera objetiva y a través del dialogo,
busca la negociacion.

e Busca ser resiliente frente a las diversas situaciones personales, sociales,
politicas y culturales.

B) PERFIL DIRECTIVO DOCENTE

El directivo docente del CER Puente Real entre otras debe tener las siguientes
cualidades:
e Ser un lider que gestione el desarrollo Institucional para el mejoramiento
permanente de la calidad del servicio educativo.

e Asume responsablemente la administraciéon del CER Puente Real como
parte esencial en su proyecto de vida.

e Mantenerse actualizado en las tendencias educativas relacionadas con la
formacion de maestros y del nuevo ciudadano.

e Planifica, programa, ejecuta y evalla las actividades para lograr el
desarrollo de las actividades que lleven al buen funcionamiento del PEI.

e Fomenta las buenas relaciones humanas.

e Asesora, motiva, apoya la labor educativa.

e Comprometido con la comunidad a la cual pertenece.

C) PERFIL DEL DOCENTE

e Fundamenta su vida en los valores éticos y morales, capaz de vivenciarlo
en su realidad concreta.

e Ser ejemplo de vida frente a los estudiantes.

e Conoce el PEly se compromete a llevarlo a la practica.
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Ser amigo(a) de los nifios, nifias y jovenes, e irradia amor, respeto y
entusiasmo por la vida.
Corrige sin herir y eviten hacer uso de cualquier forma de maltrato fisico,
verbal y psicoldgico.
Desempefia con responsabilidad, creatividad y serenidad las labores
asumidas.
Vive en permanente autoformacion, buscando competencia profesional y
mayor calidad en su quehacer educativo.
Ejerce su labor docente en una actitud de justicia, objetividad, escucha,
apertura al didlogo, la conciliacion y la busqueda del bien comudn, en
estrecha sintonia con la familia y la Institucion.
Construye dentro y fuera de la comunidad educativa relaciones de
reciprocidad, en perspectivas de género valorando y promoviendo lo
especifico de cada persona.
Reconoce sus logros y acepta sus equivocaciones en actitud de humildad y
de justa autovaloracion.
Se apropia de su labor docente y de sus estudiantes, impartiendo una
educacion integral. Mantenerse actualizado en las tendencias educativas
relacionadas con la formacién de maestros y del nuevo ciudadano.
Busca ser resiliente frente a las diversas situaciones educativas,
pedagdgicas, didacticas, sociales, politicas y culturales.

D) PERFIL DEL PADRE, MADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE:

Conoce, acepta el horizonte institucional y se identifica con él.

Ensefia con su propio ejemplo el sentido de Dios, el amor, la sinceridad, la
solidaridad, la honestidad, la ternura, la lealtad, el respeto a la vida el
perddn y la critica constructiva.

Es capaz de reconocer los logros de la (el) estudiante y de aceptar los
propios errores.

Coadyuve a la educacion de sus hijos dentro de la institucion y oriente las
actividades que el maestro deja para reafirmar los conocimientos
impartidos.

Da oportunidad a sus hijos de tomar sus propias decisiones de acuerdo a
su edad y a las normas que se tengan en familia

Propicia el diadlogo, la concertacion y la sana convivencia.
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Corrige sin herir y evita hacer uso de cualquier forma de maltrato fisico,
verbal y psicolégico.
Vive en estrecha sintonia con el Centro, por ello participa activamente en
todo cuanto se propone para el desarrollo integral de las estudiantes.
Sigue el conducto regular y atiende las sugerencias de superiores.
Asume con responsabilidad las tareas que le competen en los organismos
de participacion y asociacion a los que pertenezca o en los que sea elegido.
Da buen uso de los bienes de la institucion y ayuda al cuidado y vigilancia
de los mismos.
Guarda el debido respeto a las profesoras y colaboren en la formacion de
sus hijos.

PERFIL DE EGRESADO

Busca terminar su proceso de formacion hasta la media vocacional para
incorporarse en el ambito laboral y/o universitario, habiendo adquirido las
herramientas para una participaciéon ciudadana responsable, con espiritu
critico y transformadores del mundo que los rodea.

Persevere por alcanzar sus objetivos conscientes de sus posibilidades y
limitaciones.

Desenvolverse satisfactoriamente en cualquier ambito en el que decidan
continuar su desarrollo y enfrentar con éxito diversas tareas.

OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA.

5.1 OFERTA EDUCATIVA:

EL CENTRO EDUCATIVO RURAL PUENTE REAL permite el acceso a todos los
estudiantes en edad escolar desde el grado 0° a 9° y Proyecto Educativo Ser
Humano sin distincion de edad, sexo, religion, raza y apariencia fisica. Cumpliendo
con el derecho a la educacion de los nifios, nifias, adolescentes y adultos.
Preescolar escolaraizado atiende nifios de 5 afios

Edicion primaria metodologia escuela nueva

Secundaria metodologia escuela nueva

Educacion de adultos a través del prpyecto ser humano
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Actualmente el Centro Educativo Rural Puente Real, cuenta con las siguientes
estrategias de acceso y permanencia:

v' Transporte escolar en la sede Carrillo

v Restaurante escolar en todas las sedes

v Conectividad en las sedes Carrillo, Tapurcua, Llano Grande, Siaga, el
Roble, El delirio, Palo Rucio.
Celebracion de dia de logros, escuela de padres, dia de la familia.
Metodologia flexible para la promocion de nuestros estudiantes.
Educacion gratuita.
Recurso humano de alta calidad y profesionalismo.
Propuesta de proyectos pedagdgicos y de investigacion.
Proyecto educativo ser Humanao.

AN N NE N

5.2 POLITICAS EDUCATIVAS:

El CENTRO EDUCATIVO RURAL PUENTE REAL, elabora estrategias que
permiten la escolarizacion de los nifios de 5 afios en grado cero, nifios en Basica
primaria metodologia Escuela Nueva, estudiantes de Basica Secundaria con
metodologia Posprimaria y programa Ser Humano para adultos.

5.2.1. POLITICAS DE INCLUSION:

Se atiende a todos los nifios, nifias y adolescentes que requieran el servicio
educativo teniendo en cuenta la diversidad cultural. Se hace necesario manifestar
gue faltan aulas o espacios adecuados a las necesidades de esta poblacién, que
favorezcan una permanencia.

Brindar atencién educativa a grupos poblacionales o en situaciones de
vulnerabilidad.

INDICADORES ACCIONES

1. Realizar campafias de escolarizacion en los
alrededores de las sedes pertenecientes al CER para
dentificar el contexto y la vincular a los nlinos en situacion de vulnerabilidad en el
cultura del CER proceso educativo.

3. Crear lazos de convivencia, tolerancia, no violencia,
respeto y paz hacia la poblacion vulnerable.

Establecer mejores relaciones | 1. acoger, formar y acompafar a las familias de los
con las familias que integran
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el CER.

estudiantes de la poblacién vulnerable.

2. Potenciar la participacion de las familias de los
estudiantes de la poblacion vulnerable en la vida
escolar.

3. Fomentar encuentros, relaciones y fiestas que
propicien la expresion de pluralidad cultural de la
poblacion vulnerable.

4. Recoger sugerencias de las familias con poblacion
vulnerables.

5. Socializacion a la comunidad educativa en la

aceptacion de la poblacién vulnerable.

Adaptar el proyecto educativo
institucional a las necesidades
educativas especiales.

1. Prestar atencion especial a los estudiantes con
riesgo de fracaso y exclusion social de la poblaciéon
vulnerable.

2. Recoger las expresiones multiculturales, religiosas,
culturales, festivas, costumbres de la poblacion
vulnerable.

3. Fomentar valores de colaboraciéon, trabajo en
equipo, formacion integral, tolerancia y convivencia.

4 Integrar recursos para la capacitacion de los
docentes en la atencion de grupos vulnerables que
existan dentro del CER.

Establecer los
individuales de
razonables (PIAR)

planes
ajustes

1. Realizar ajustes razonables de acuerdo a los niveles
de funcionamiento y caracteristicas de la poblacion
vulnerable.

2. Curriculo flexible y abierto a las necesidades que
presentan la poblacién vulnerable.

3. Realizar los planes de ajustes razonables

Establecer estrategias para el
trabajo en el aula.

1. Brindar una educacién activa donde no se
discrimine la poblacion vulnerable y diveresas.

2. Cuidar las relaciones personales dentro del aula
aumentando la motivacion para la integracién de la
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poblacion vulnerable.

3. Atender en el aula los procesos continuos que les
faciliten los aprendizajes a los nifios, nifias y jovenes
vulnerables.

4. Emplear recursos técnicos (TIC) y estrategias mas
adecuadas en las necesidades de la formacion de los
nifios, nifias y jovenes vulnerables.

5. Buscar el desarrollo de las capacidades de la
poblacién vulnerable, ensefiar a pensar para una
autentica inclusion e insercion social.

Identificar las necesidades de
capacitacion docente que
existen para la elaboracién del
PIAR.

2. Planificar y trabajar en equipos para identificar los
estilos de aprendizajes al ritmo de los nifios, nifas y
jévenes vulnerables.

3. Capacitar constantemente en diferentes métodos
gue respondan a las necesidades de los nifios, nifias y
jovenes vulnerables.
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5.2.2 POLITICAS DE ARTICULACION DE LA PRIMERA INFANCIA Y
EDUCACION INICIAL:

Se ofrece el servicio de escolarizacion de los nifios y nifias 5 afios que provienen
del programa de Cero a Siempre y CDI se reciben con actividades ludicas y juegos
educativos que facilitan su socializacién con los demas estudiantes en cada sede.

POLITICA: Articulacion de primera infancia a preescolar

INDICADORES ACCIONES

v ldentificar los procesos v" Publicaciéon del calendario por parte de
fundamentales de articulacion de la secretaria de educacion
los niflos y niflas desde los v' Publicacion de la circular para la
programas de atencibn a la inscripcion de estudiantes nuevos.
primera infancia, CERO A v Enviar una solicitud por escrito al CDI
SIEMPRE y CDI que deben en el mes de agosto, pidiendo la
ingresar al grado cero. relaciéon de los nifios que cumplen la

edad para ser recibidos al grado cero.
v" Con la relacion entregada por el CDI,
se procede a la asignacion de nuevos
cupos en el SIMAT.
v Citar a los padres de familia para traer
los documentos, suministrar datos y
firmar el folio de matricula.

v Realizar Estrategias de v" Realizar actividades conjuntas entre
Articulacion Administrativa para la los diferentes programas CERO A
transiciéon de los nifios y niflas de SIEMPRE Y CDI presentes en el
las modalidades de atencién municipio y CER Puente Real, con el
CERO A SIEMPRE Y CDlI al fin de integrar a estas familias y
grado de Transicién de la principalmente a los nifios y nifias al
Educaciéon Formal ambiente escolar y asi sensibilizar

sobre la importancia de la continuidad
a la educacion.

v" Cronograma de proceso de matricula:
en el que se especifigue fechas,
actividades y requisitos que se
deberan cumplir para la legalizaciéon de
la Matricula en este caso estudiantes
que hayan cumplido los cinco afios
hasta el 30 de marzo.
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v' legalizacién de la Matricula al
grado cero

Registro civil

Carnet de vacunas

Diligenciar el formato de matricula
Certificacion de vinculacion a un
sistema de seguridad social

Puntaje del sisben

Fotocopia de la cedula de los padres
Recibo de la luz

Autorizacion legal de custodia, cuando
el nifio o nifia no viva con sus padres
sino con otro familiar

Presentar certificado médico en caso
de discapacidad, tratamiento médico o
cualquier enfermedad que deba tener
en cuenta la institucién para su debido
cuidado y atencion.

v’ Carnet de seguro de accidentes
escolares.

DN N N N N NN

\

5.2.3 POLITICAS DE ARTICULACION PREESCOLAR Y PRIMER GRADO:

Para los estudiantes que vienen del grado prescolar se ofrece una etapa de
aprestamiento en la cual los nifios y nifias tienen sus primeras experiencias como
escolares, fortaleciendo sus capacidades multiples desde las dimensiones:
espiritual, corporal, cognitiva, socio-afectiva, comunicativa, estética y ética,
garantizando un desarrollo progresivo y una continuidad I6gica y natural con un
enfoque ludico.

INDICADOR ACCIONES
TRANSICION DE PREESCOLAR A
PRIMERO
MATRICULA Actualizacion de datos.
» Bienvenida
INDUCCION > Dinamicas
> Bailoterapia
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) Se le brinda al nifio (a) un escenario
AREAS DE APRENDIZAJE adecuado y acorde para el desarrollo
integral desde todas las areas del saber
partiendo de un momento pedagdgico
empleando diferentes estrategias de
aprendizaje. Formando al estudiante en
competencias de aprendizajes,
habilidades y destrezas. Empleando
actividades lGdico-recreativas,

manualidades y uso de TIC.

) La evaluacion en el grado primero es un
EVALUACION proceso integral, sistematico,
permanente, participativo, cualitativo y
cuantitativo teniendo en cuenta: el
desarrollo integral del nifio, sus avances,
y dificultades, estimulando el
afianzamiento de valores, actitudes,
aptitudes y habitos.

La evaluacion de los nifios (as) sera

constante, teniendo en cuenta las

actividades que realicen dentro de cada

clase vy la participaciobn en las diversas

actividades lddico-recreativas. Y el

desarrollo de las competencias de cada

area del conocimiento.
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5.2.4 POLITICAS DE ARTICULACION BASICA PRIMARIA Y SEXTO GRADO:

Para los estudiantes que vienen del grado quinto se ofrece una educacion
orientada a la formacion, centrada en adquisicion de competencias que permitan
su desarrollo personal. Recibiendo la asesoria y acompafamiento pertinentes a
las necesidades de su desarrollo mediante el dialogo sobre sus percepciones,
expectativas, vinculo docente — estudiantes para lograr una formacion académica
e integral.

POLITICA TRANSICION DE QUINTO A SEXTO

AREA: GESTION COMUNITARIA

PROCESOS: Estrategias de Articulacion de los nifios y nifias de la Educacion
Basica primaria a la Postprimaria rural.

COMPONENTES: Componente pedagdgico, Componente de Proyectos
Pedagogicos Productivos, Componente de articulacion con la Comunidad,
Componente de organizacion, Administracion y gestion y Componente de
formacion de docentes y directivos docentes.

POLITICA: Articulacion de quinto a sexto.

INDICADOR ACCIONES
MATRICULA v’ Tarjeta de Identidad
v' Diligenciar el formato de

matricula
v' Certificacion de vinculacion a un
sistema de seguridad social

v Puntaje del sisben

v' Fotocopia de la cedula de los
padres

v" Recibo de la luz

v' Autorizacion legal de custodia,
cuando el nifio o nifia no viva
con sus padres sino con otro
familiar

v" Presentar certificado médico en
caso de discapacidad,

tratamiento médico o cualquier
enfermedad que deba tener en
cuenta la institucion para su
debido cuidado y atencion.

v' Carnet de seguro de accidentes
escolares.
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INDUCCION

> Bienvenida
» Presentacion de docentes
> Dinamicas

AREAS DE APRENDIZAJE

Brinda educacién bésica secundaria a
nifias y nifios del sector rural entre 12
y 17 afios, con un modelo
contextualizado a las caracteristicas y
expectativas del medio rural. Se
implementa a través de materiales
educativos, formacion de docentes y la
ejecucion de Proyectos Pedagdégicos
Productivos.

Se desarrollan las areas obligatorias
del curriculo, con tres docentes como
facilitadores del proceso de
aprendizaje.

EVALUACION

La evaluacion en el modelo
Postprimaria rural se entiende como el
proceso donde se obtiene informacion
sobre los aprendizajes alcanzados
desde diferentes ejes. En este sentido,
la meta principal del docente de
Postprimaria Rural es que todos sus
estudiantes alcancen de manera
exitosa los fines propuestos tanto en el
modelo en general, como en la
planeacion pedagodgica y didactica
particular de su aula, para lo cual es
fundamental desarrollar  procesos
evaluativos centrados en el
seguimiento constante que apunten a
realizar balances de los niveles
alcanzados por los niflos y las nifas.
La evaluacion en el modelo
Postprimaria Rural se centra en
propésitos formativos, es decir, en
aquellos que facilitan el aprendizaje de
todos los sujetos que intervienen en el
proceso educativo. Implica una mirada
amplia sobre los estudiantes y sus
procesos, Caracterizandose por los
siguientes principios:
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> Formativa y motivadora: invita al
aprendizaje de los estudiantes
mediante procesos de autoevaluacion,
procesos de coevaluacion y
heteroevaluacion. Este principio facilita
el conocimiento personal y de los otros
y facilita el establecimiento de
estrategias  para  fortalecer los
procesos de aprendizaje.

> Diversa: De manera que permita la
emisién de juicios contextualizados.
Los examenes o pruebas, no son los
anicos recursos de evaluacién que
tienen los docentes. Durante el
desarrollo de las actividades en las
cartillas de cada una de las areas y de
los proyectos pedagdgicos, se
proponen diversas estrategias de
valoracion como la observacién de los
estudiantes durante los trabajos
individuales o grupales, sus estilos en
la realizacion de trabajos personales,
la argumentacion frente a situaciones
problémicas, la manera como formulan
inquietudes o dudas, etc. De esta
manera, el docente cuenta con
diversas fuentes de informacion,
realiza mejores diagndésticos, y por
tanto, puede ofrecer mejores
estrategias de apoyo a quienes las
necesiten.

> Centrada en procesos: la
evaluacion en este modelo utiliza
diversidad de estrategias para conocer
el nivel desarrollado por cada uno de
los estudiantes. Esta diversidad
permite que se detecten las posibles
fortalezas y dificultades y que los
docentes puedan apoyarlos de
acuerdo con sus necesidades. Durante
toda la secuencia didactica (Lo que
sabemos, aprendamos algo nuevo y
ejercitemos lo aprendido), tanto
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estudiantes como docentes pueden
analizar las fortalezas y/o dificultades
en su proceso Yy proponer estrategias
de mejoramiento para superar las
debilidades 0 estrategias de
seguimiento para mantener las
fortalezas.

> Continua y procesual. El proceso
de evaluacion se ve materializado en
el desarrollo sistematico de actividades
en las cartillas que permiten que el
docente valore el trabajo progresivo de
cada estudiante. De igual forma, en el
final de cada moédulo se presenta un
proceso mas amplio que incluye la
autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluaciéon como estrategias de
realimentacion en el proceso de
construccion del conocimiento.

> Participativa: Durante el desarrollo
del modelo se ofrecen espacios de
reflexion que se convierten en
oportunidades para que tanto docentes
como estudiantes analicen sus
desempenios, identifiguen fortalezas y
debilidades y asuman posturas que los
lleven al mejoramiento permanente.

6 CULTURA INSTITUCIONAL
6.1 POLITICAS DE CALIDAD SISTEMAS DE GESTION Y/O TRABAJO

EL CER PUENTE REAL, en cuanto a la politica organizacional, mecanismos de
comunicacioén, el trabajo en equipo, los docentes estan organizados en los cuatro
equipos de gestidn, estos equipos desarrollan los procesos de autoevaluacion,
plan de mejoramiento, re significacion del PEI, del manual de convivencia y SIEE.
Ademas, se ha establecido el equipo de calidad conformado por un lider de cada
gestion y la directora.
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A través de proyectos pedagdgicos y de investigaciones se socializa y se da a
conocer los avances, las acciones y estrategias desarrolladas en los proyectos
para el mejoramiento continuo del centro.

POLITICA ORGANIZACIONAL

o Proporcionar al Centro Educativo la organizacibn de un ambiente agradable,
reconfortante y seguro que les permite llevar a cabo el buen funcionamiento y
ejecucion de los procesos educativos.

INDICADORES ACCIONES
v/ Establecer la organizacion del v' Organizar planes de accion en cada
Centro Educativo para el buen uno de los procesos.
funcionamiento y cumplimiento de v' Asignacion de planes y tareas
las metas y propésitos establecidos.
establecidos. v' Ejecutar planes y tareas establecidos.
v' Evaluar cada uno de los procesos
realizados.

POLITICA MECANISMOS DE COMUNICACION

CANALES DE COMUNICACION:

Los canales de comunicacién entre el directivo docente y los demés miembros de
la Comunidad educativa del Centro estan permanentemente abiertos en una
relacion de horizontalidad, fluidos, sencillos y se traducen en la atencion y escucha
permanente. EI CER Puente Real buscando mejorar estos procesos de
comunicacién usa varias estrategias de transmision de la informacion:

. Verbal

. Verbal con constancia escrita.

. Memorando.

. Circulares informativas a docentes y padres de familia.
. Correo electroénico.

. Teléfono. (Celular)
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. Carteleras que se realizan con diferentes temas o valores.
. Entrevistas personales con docentes o directivo docente.
. Reuniones entre los diferentes estamentos de la comunidad.

Estos canales a su vez se replican entre los docentes y los padres de familia con
un horario de atencién especifico de acuerdo a la disponibilidad de los docentes y
la directiva.

Aprobado mediante resolucién N 008950 del 31 de Octubre de 2024 oy

INDICADORES ACCIONES
v Crear los canales de v Definir los canales de comunicacién
comunicacion entre el directivo entre los miembros de la comunidad
docente y los deméas miembros educativa. L _
de la Comunidad educativa del v Establecer comunicacién continua y
Centro permanente entre los miembros de la
comunidad educativa.

POLITICA TRABAJO EN EQUIPO

Crear equipos que compartan procesos de construccion, calidad y mejoramiento
institucional, basados en la confianza y en la lealtad.

INDICADORES ACCIONES
v ldentificar fortalezas y v detectar las fortalezas y debilidades
debilidades de cada miembro del equipo para

que cada uno de ellos desempefie
el rol mas adecuado a sus
habilidades y conocimientos.

v' Asignar tareas al equipo de v' Planear, organizar y ejecutar las
trabajo tareas asignadas de acuerdo a las
fortalezas de los miembros de cada

equipo.

6.2 POLITICAS DE RECONOCIMIENTO DE LOGROS

Establecer estimulos y reconocimientos a los logros de estudiantes y docentes.

INDICADORES ACCIONES

v' Crear estimulos y v' Definir los estimulos y
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reconocimientos al desempefio reconocimientos para estudiantes que
de estudiantes y docentes. sobresalgan en su formacion integral.
v' Establecer los estimulos y
reconocimiento en el PEI.
v Aprobacion de estimulos y
reconocimientos ante el Consejo
Directivo

v' Fijar estimulos y v' Disefiar el cuadro de honor general
reconocimientos de los por grados teniendo el cuanta la
Estudiantes teniendo en cuenta formacion integral del estudiante.
los diferentes aspectos. v" Dar funcionalidad y poner en practica

para dar los estimulos
correspondientes.

v' Fijar los reconocimientos a los v' Establecer los aspectos a tener en
Docentes teniendo en cuenta su cuenta para asignar los estimulos
desempefio en su labor v Incluir los aspectos en el PEI.
educativa. v' Establecer listado de docentes que

cumplan con las  condiciones
especificas para recibir los
reconocimientos.

6.3 POLITICAS DE IDENTIFICACION Y DIVULGACION DE BUENAS PRACTICAS

Crear una estrategia para identificar y divulgar las buenas practicas pedagodgicas,
administrativas y culturales.

INDICADORES ACCIONES
v' Sistematizar las buenas v Socializar las practicas pedagdgicas,
practicas pedagdgicas, administrativas y culturales.
administrativas y culturales. v Aplicar y divulgar las buenas practicas.

“La educacion que forjamos hoy, sera la herramienta del mafiana”

Cerpuentereall@gmail.com
68


mailto:Cerpuentereal1@gmail.com

Departamento Norte De Santander
Municipio De Chitaga
Centro Educativo Rural Puente Real
Creado Mediante Decreto N°000654 Del 10 De Junio De 2015
Aprobado mediante resolucion N 008950 del 31 de Octubre de 2024
Dane: 254174000371 — Nit: 900.915.708-8

CAPITULO 3

COMPONENTILE
PEDAGOGICO
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COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO

12.1 ESTRATEGIA PEDAGOGICA

El componente pedagodgico se encarga de fortalecer los procesos educativos
de los estudiantes, el rol del docente, las estrategias pedagdgicas y la practica
educativa que se lleva a cabo en el centro educativo rural Puente Real, ademas
busca generar una formacion integral que garantice el desarrollo de todos los
procesos educativos mediante una pedagogia activa que integre el curriculo, la
investigacion, la didactica, el aprendizaje significativo y un ambiente escolar
adecuado que lleven a potenciar las capacidades, habilidades de pensamiento,
valores y actitudes de los estudiantes.

12.2. AMBIENTE ESCOLAR

El CER PUENTE REAL fomentara un ambiente escolar que impacte en el
aprendizaje de los estudiantes relacionando la infraestructura, la didactica y las
relaciones humanas de reciprocidad e interaccion entre docentes, estudiantes y
padres de familia con el fin de lograr desempefios favorables en los procesos de
enseflanza-aprendizaje. También propiciara espacios de investigacion,
autoaprendizaje, uso de las Tics, trabajo colaborativo, creatividad y experiencias
significativas donde se fortalezcan las habilidades, los valores, actitudes y
competencias que conlleven a un clima escolar favorable para su desarrollo
integral.

12.3. MODELO PEDAGOGICO

El CER Puente Real cuenta con un modelo pedagdgico de ESCUELA NUEVA
dirigido principalmente a la escuela multigrado de las zonas rurales,
caracterizadas por la alta dispersion de su poblacién; por tal razén, en estas sedes
educativas los nifios y nifias de tres o0 mas grados cuentan con un solo docente
que orienta su proceso de aprendizaje. Este modelo esta basado en las
metodologias flexibles de acuerdo a las necesidades del contexto, teniendo en
cuenta los procesos de auto aprendizaje, analitico, autbnomo y creativo, centrado
en el estudiante y en el respeto a su ritmo de aprendizaje partiendo de sus
capacidades, la orientacion del docente y el ambiente escolar.
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12.4. ENFOQUE PEDAGOGICO

El centro educativo rural Puente Real promovera su proceso educativo a
través de la pedagogia activa centrado en el estudiante y fundamentado en cuatro

principios: aprender haciendo, aprender reflexionando, aprender a aprender y
aprender a ser, ademas se desarrollara una propuesta pedagdgica basada en la
formacion de personas autosuficientes, a través de la ejecucion de un curriculo
pertinente, relacionado con el contexto y un sistema de evaluacién institucional
flexible. Se desarrollard en cuatro niveles educativos: Preescolar escolarizado,
basica primaria, basica secundaria y proyecto Ser Humano.

Este enfoque propiciara en cada niflo el desarrollo de sus capacidades,
formando habitos y actitudes con base en una escala de valores. Esta
fundamentado en los tres actores (docentes-estudiantes-comunidad), en donde se
promueve el saber, se ensefia a tomar decisiones, escuchar, hablar, investigar y
procesar la informacion “Tic”, responsabilizandose conjuntamente del proceso
ensefianza aprendizaje.

12.5. DISENO PEDAGOGICO CURRICULAR O PROPUESTA PEDAGOGICA

El curriculo orientara el quehacer educativo del CER, siendo flexible, abierto
y contextual para permitir la innovacion y adaptacién de las caracteristicas propias
de nuestro medio y del contexto donde se aplica, ademas cuenta con autonomia
para la estructuracion del curriculo, en cuanto a contenidos, métodos de
aprendizaje, organizacion de acciones formativas y significativas.

El curriculo permite la integracion de areas y saberes que estara sustentado
en la interdisciplinariedad y transversalidad de los proyectos de investigacion,
proyectos productivos y proyectos transversales.

El CER se apropia de los referentes emanados por el Ministerio de
Educacion Nacional como: los fines de la educacion, Los Lineamientos
curriculares, los estandares basicos de competencias, los derechos béasicos de
aprendizaje y los demas documentos orientadores sobre procesos de ensefianza—
aprendizaje para estructurar el curriculo de acuerdo a las necesidades del
contexto y obtener una formacion integral.

Para la construccion de curriculo se tiene en cuenta los planes de estudios,
el enfoque metodolégico, los recursos para el aprendizaje, la jornada escolar y la
evaluacion que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la
identidad cultural Nacional, regional y local teniendo en cuenta los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas disefiadas en
el PEI.
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También se fundamenta en los criterios curriculares como los objetivos,los
DBA, los perfiles, las competencias, elaboracion de contenidos, las estrategias

didacticas y las estrategias de evaluacion, que orientan los procesos educativos y
relacionan la labor docente con el ambiente escolar y el contexto.

13. PROPUESTA PEDAGOGICA:

La propuesta pedagdgica es el conjunto de acciones educativas que se
llevan a cabo en el proceso de ensefianza aprendizaje fundada en los objetivos,
los contenidos, metodologias, evaluacion, actividades y aspectos organizativos
que promueven la aplicacién de la didactica para el desarrollo integral.

El Centro Educativo Rural Puente Real en su propuesta pedagodgica
promueve los principios del modelo educativo escuela nueva que son: la
experiencia natural, la actividad como principio pedagogico, la relaciéon con el
medio ambiente, la individualizacion, el desarrollo progresivo, el aprendizaje
colaborativo, la actividad ludica, el afecto, la adaptabilidad y el trabajo autonomo
con un curriculo pertinente que involucre el uso de las tic y una propuesta
pedagogica basada en la formacion de personas emprendedoras a través de la
ejecucion de proyectos pedagdgicos productivos, proyectos de investigacion vy
proyectos transversales.

Ademas, fomenta la evaluacion formativa a través de tres procesos: la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion, que orientan a los actores
educativos a reflexionar sobre las estrategias de ensefianza-aprendizaje que se
estan implementando en el aula y como oportunidad para cumplir uno de los
objetivos fundamentales de la educacion que consiste en ensefiar a “aprender a
aprender” , toda vez que se trata de hacer consciente al estudiante del proceso de
aprendizaje que esta llevando a cabo. Finalmente, se valora el aprendizaje de los
estudiantes que se concreta en productos, ya sea evaluaciones escritas y orales,
proyectos pedagdgicos y productivos, expresiones artisticas, planes caseros,
planes de aula, entre otras.
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o PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios se considerard como la disposicion de espacios y
tiempos en que estan secuenciados y organizados los contenidos de cada uno de
los programas y asignaturas correspondientes a los diferentes grados segun el
articulo 79 de la ley 115. Ademas de la descripcion de las areas por grado, y del
tiempo asignado a cada una de ellas, en el plan de estudios también
se

establecen los desempefios por niveles de grado, metodologia, indicador del
desemperio, distribucion del tiempo y administracion, (articulo 36 decreto 1860).

El plan de estudios del CER Puente Real, se deriva de las concepciones y
procesos curriculares describiendo las actividades educativas y cotidianas
disefiadas para incluir y promover todos los aspectos y dimensiones del desarrollo
humano. Ademas, responde al que, como, para que, cuando y con que para
satisfacer las expectativas y necesidades de la comunidad de manera inclusiva.
Su funcion es relacionar las diferentes areas y los proyectos pedagoégicos
productivos, los proyectos de investigacion y los proyectos transversales.

El plan de estudios contempla las siguientes areas:
14.1 GRADO CERO

La educacién preescolar corresponde a la ofrecida al nifio para su
desarrollo integral en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-
afectivo y espiritual, a través de experiencias de socializacion pedagogicas Yy
recreativas. (Art. 15 Ley 115)

Se contemplan las siguientes dimensiones:
Dimensién cognitiva

Dimension Afectiva

Dimension Social

Dimension Corporal

Dimension Espiritual

Dimension Comunicativa

Dimension Socio-afectiva

AN NN

14.2 ESCUELA NUEVA 'Y POSPRIMARIA

Para el logro de los objetivos de la educacion béasica se establecen areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién que
necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto
Educativo Institucional. (Art. 23 Ley 115)
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Estas areas son:

NN N N N N N N NN

Matematicas

Humanidades, Lengua Castellana, Idioma Extranjero

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica Y Democracia
Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental

Educacién Religiosa

Tecnologia E Informética

Proyectos pedagdgicos

Educacion Artistica

Educacion Fisica, Recreacion Y Deportes

Educacion Etica Y En Valores Humanos

14.3 PLAN DE AREA

El CER Puente Real cuenta con un plan de area estructurado en el que se

evidencia un formato establecido, socializado y aprobado por el consejo
académico y se lleva a cabo en todas las areas impartidas desde grado 0 hasta 9°.

14.3.1 ESTRUCTURA BASICA PARA EL DISENO DEL PLAN DE AREA

Se presenta la propuesta de una estructura basica con los aspectos que

debe contener el plan de estudios de un establecimiento educativo.

Introduccion y/o presentacion

e Justificacion
e Objetivos del area
e Competencias que se deben desarrollar en cada area
e DBA en las areas Humanidades y lengua castellana e inglés, matematicas
ciencias naturales y educacion ambiental, ciencias sociales (historia,
geografia, constitucion politica y democracia) que el MEN ha establecido.
basicos por | | Indicador . .
competencia EJeITematlrco es De Estrateg[as Rgc,urgos I,Evaluam Transversal
s (del 4rea (unidad/guia) I?esempe Metodoldgicas | Didacticos on idad
por grado no

14.3.2 DISENO GENERAL DE PLANES DE APOYO PARA NINOS, NINAS,
JOVENES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL (INCLUSION)

El Decreto 1421 de 2017 introdujo la figura del PIAR. La sigla PIAR significa Plan
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Individualizado de Ajustes Razonables, el PIAR es el medio mas importante para

materializar la inclusién en el aula. ElI PIAR es un instrumento de planeacion, una
herramienta que permite contrastar el curriculo para el grado escolar con las
caracteristicas del nifio o nifia con discapacidad para definir metas y objetivos con
respecto al afio escolar y, establecer, los ajustes razonables vy
apovyos

pedagégicos. No es un curriculo paralelo, es la adaptacién del curriculo a las
necesidades y capacidades de los estudiantes con discapacidad.

En el CER PUENTE REAL EI Plan Individualizado de Ajustes Razonables, (PIAR)
tiene las siguientes caracteristicas:

El PIAR es individual. El PIAR es una herramienta hecha a la medida de
cada uno de los estudiantes con discapacidad... Para que el PIAR sea un
documento vivo debe corresponder a la realidad de cada nifio o nifia con
discapacidad, por eso debe incluir una descripcién de la persona, de su
contexto familiar y social, los ajustes que se desarrollan, que funcionan y
gue no lo hacen.

El PIAR debe ser elaborado por el docente de aula.

El PIAR debe partir de la valoracién pedagoégica. Los documentos médicos,
examenes, historias clinicas y demas son importantes para saber el
diagnéstico del nifio con discapacidad y para saber qué tiene, también debe
incluir una valoracién pedagégica que permita saber como estad el
estudiante en términos educativos, qué ha logrado, qué no, qué lo motiva,
gue no lo hace.

El PIAR debe fijar las metas y objetivos que deben alcanzarse a lo largo del
grado escolar. Las metas y objetivos deben fijarse teniendo en cuenta el
avance individual de cada estudiante, pero también teniendo en cuenta los
estandares basicos de competencias (EBC) y los derechos béasicos de
aprendizaje (DBA) para cada grado y para cada area, es decir, con lo que
se espera que los estudiantes aprendan en cada afo escolar y en cada
area del conocimiento.

El PIAR debe incluir los ajustes razonables. La esencia del PIAR es poder

identificar las barreras que enfrenta cada estudiante con discapacidad,

poder planificar las actividades sin que dichas barreras surjan y, establecer

los ajustes razonables que deben llevarse a cabo para que dichos
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estudiantes puedan acceder, participar y ser evaluados en condiciones de
igualdad.

e Los ajustes razonables responden a las necesidades individuales y
especificas de cada estudiante y debe servir para que los estudiantes con
discapacidad puedan acceder, permanece, participar, ser evaluados y
promovidos en condiciones de igualdad.

e En el PIAR, cada docente de aula debe incluir los ajustes razonables que
requiere un estudiante en todos los aspectos del servicio educativo: en lo
curricular, en la didactica, en las metodologias y en las evaluaciones.

e EIPIAR requiere de la creatividad y de la innovacion de los maestros.

La estructura del Plan Individualizado de Ajustes Razonables debe incluir:

1. Lainformacién general del estudiante
e El Entorno de su Salud
e EIl Entorno del Hogar
e Entorno Educativo:
o Informacion de la Trayectoria Educativa
o Informacion de la institucion educativa en la que se matricula
2. Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR —
e Datos del estudiante
e Caracteristicas del Estudiante
e Ajustes Razonables
o OBJETIVOS/PROPOSITOS
o BARRERAS QUE SE EVIDENCIAN EN EL CONTEXTO
o AJUSTES RAZONABLES
o EVALUACION DE LOS AJUSTES
e Recomendaciones para el plan de mejoramiento institucional para la
eliminacion de barreras y la creacion de procesos para la participacion,
el aprendizaje y el progreso de los estudiantes:
e Acta de acuerdo

14.3.3 PLAN DE AULA

El plan de aula del CER Puente Real es una herramienta de planificacion de
actividades y contenidos que estan estipulados en el plan de estudios como
complemento del material entregado por le Ministerios para el trabajo con los
estudiantes, este es una guia pedagodgica estructurada, establecida y aprobada
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por el consejo académico y contiene los siguientes aspectos: grado, area, tema,

desempeiio, DBA y los tres momentos de aprendizaje del modelo educativo de

escuela Nueva y pos primaria que son:

A) Actividades Basicas: en donde se plantean actividades de pre saberes y
conceptualizacion.

B) Actividades de Practica: se plantean actividades para ampliar y profundizar
los conocimientos.

C) Actividades de Aplicacion: se llevan a cabo actividades de ejercitacion para
aplicar en la casa.

14.3.4 FORMATO ESTABLECIDO

GRADO AREA
TEMA:
DESEMPENO
DBA:

MATRIZ

DEREFERENCIA
3° 5° g°

¢ ACTIVIDADES BASICAS

¢ ACTIVIDADES DE PRACTICA

C: ACTIVIDADES DE APLICACION

AREA:
TRANSVERSALIDAD | TEMA:

ACTIVIDAD

14.3-5 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La autoevaluacion institucional es un proceso que guia la gestion de los actores de la
comunidad educativa y les da elementos para que puedan decidir como mejorar la
calidad de su servicio.
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Estas decisiones educativas no pueden fundamentarse solamente en opiniones de los
procesos y dimensiones de la gestion.

Es necesario primero identificar las evidencias que respalden y fundamenten el analisis,
de manera que se pueda tener certeza de que una determinada situacion existe o no.

Las evidencias de una institucion son productos generados por ella misma y su propio
accionar tales como el manual de convivencia, calendario académico, plan de reduccién
de riesgos, reportes de informes de reunion o de avances, fotos de un evento formativo
o_artistico, etc. En el modelo propuesto se trata de reflexionar a partir de recoger
evidencias de estos aspectos institucionales:

e Evidencias cuantitativas del rendimiento de la institucién educativa.

Uno de los principales problemas de la educacion en nuestro medio es bajo
rendimiento escolar de algunos estudiantes, asi como los altos porcentajes de
repeticion, desercién_y ausentismo. Este aspecto forma parte del ejercicio de la
autoevaluacion para llamar la atencién sobre esta problematica y buscar las soluciones
necesarias.

e Evidencias sobre el nivel de aprendizaje de los alumnos.

En la institucién educativa la reflexion de los procesos de ensefianza debe hacerse en
relacion con los resultados de aprendizaje de los alumnos. Es importante, por ello,
contar con informacion sistematizada que permita identificar las fortalezas y debilidades
de los aprendizajes logrados.

e Evidencias sobre los procesos internos del establecimiento educativo

A partir de los resultados de multiples investigaciones sobre eficacia escolar, se han
identificado cinco dimensiones que deben autoevaluarse para mejorar los procesos
educativos. Ellos son:

a. Planificacién estratégica. Es el proceso que se refiere a las practicas recurrentes
gue demuestran el liderazgo que ejercen los directivos de los establecimientos
educativos a través del trabajo en equipo y la elaboracion y conduccion del Proyecto
Educativo Institucional.

b. Gestién administrativa. Se refiere a las practicas recurrentes de gestion de recursos,
gestion de la normativa y gestion del talento humano que se da al interior de la
institucion educativa. Contempla: gestion de recursos fisicos, de recursos didacticos
y de sistemas de informacidn y comunicacion.

c. Pedagdgica curricular. Constituye las practicas recurrentes que permiten al
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establecimiento educativo asegurar la coherencia de su propuesta curricular con el
Proyecto Educativo Institucional. Incluye: planificacion de la ensefianza, tutorias de
acompafamiento, ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje y evaluacion de los
estudiantes.

d. Convivencia escolar. Toma en cuenta las practicas recurrentes que permiten

evidenciar la convivencia entre los actores de la comunidad educativa y la formacion
personal de los estudiantes.

e. Relacion del centro educativo _con la comunidad. Se refiere a las practicas
recurrentes que el establecimiento educativo desarrolla para vincularse con la
comunidad aprovechando los recursos de la misma comunidad.

e Evidencias sobre las opiniones de los padres de familia

Tener en cuenta las opiniones de los padres enriquece el proceso con una mirada
externa que valida o cuestiona percepciones de la comunidad educativa.

14.4 INSTRUMENTOS DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Cada uno de los aspectos detallados en el punto anterior ha dado origen a un
instrumento que acompafia esta propuesta. Los instrumentos a aplicar son cuatro:

Instrumento 1: Informacion sobre las opiniones de los padres de familia.

Instrumento 2: Informacién sobre la historia del establecimiento educativo en los
ultimos cinco afos.

Instrumento 3: Informacion sobre los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Instrumento 4: Informacion sobre los procesos internos de la institucion educativa.
Para elaborarlos se toman en consideracién los datos existentes en la institucion
educativa y los estdndares de Gestion Escolar elaborados por el Ministerio de
Educacion.

14.5 PASOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

1. El equipo directivo y el grupo promotor, elabora el cronograma de aplicacion
“Cronograma para la Autoevaluaciéon Institucional” e informe a la comunidad
educativa acerca de ello y de los tiempos previstos para completarlo. Pueden utilizar
los mecanismos informativos usuales en el establecimiento: carteleras, cuadernos
de notificaciones, reuniones presenciales regulares de docentes, conversaciones
individuales o grupales. Hay que tener en cuenta que cuantos mas canales se
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utilicen mas efectiva seré la comunicacion.

2. El grupo promotor se encarga de aplicar la Encuesta a padres de familia (Instrumento
1), recoger los cuestionarios respondidos y revisar que estén
correctamente

respondidos. Alguien del grupo promotor, o quien éste delegue, volcard los
cuestionarios en una base de datos, sistematizando la informacion en gréficos.

La informacion resultante de las encuestas se usard mientras se complete el
Instrumento 4, lo que permitira incorporar asi el punto de vista de los familiares acerca
de las dimensiones y variables consideradas. La aplicacién y tabulacion de esta
encuesta se puede realizar en simultaneo con los dos pasos que siguen.

3. El grupo promotor (o quien éste delegue) llena el formulario del Instrumento 2
“Historia del establecimiento educativo en los ultimos cinco afios” apoyandose en
registros estadisticos existentes en la escuela. Una vez llenado el formulario se
distribuyen copias a los docentes del plantel para que reflexionen, de a pares, en
pequenos grupos o en forma individual acerca de esas cifras, las que a su vez se
utilizaran luego al realizar el Informe de Autoevaluacion. Este paso es posible cumplir
en simultdneo con el anterior y el que sigue. 4. El grupo promotor (0 quien éste
delegue) llena la matriz del Instrumento 3 “Resultados de aprendizaje de los alumnos”
apoyandose en registros existentes en la secretaria del establecimiento o en registros
de los docentes. Una vez llenada la matriz se distribuyen copias a los miembros del
plantel para que reflexionen de a pares, en pequefios grupos o en forma individual,
acerca de esas cifras, las que a su vez se utilizaran luego al realizar el Informe de
Autoevaluacion.

Este paso es posible de cumplir en simultdneo con el anterior y el que sigue.

5. Trabajando de a pares, en pequefios grupos o en forma individual, los docentes
analizan y completan en forma preliminar el Instrumento 4, “Procesos internos de la
institucion educativa®. Es conveniente conformar cinco grupos de trabajo, uno por cada
proceso de gestion. Luego se trabaja en reunion plenaria con todos los docentes para
discutir y acordar las valoraciones otorgadas a las dimensiones y variables, cuyo
puntaje debe establecerse por consenso entre todo el personal de la institucion. Las
valoraciones siempre tendran que apoyarse de las evidencias ya que seran un soporte
para las reflexiones que se realicen de la informacion. Es posible que no alcance con
una sola reunion plenaria de entre 2 y 4 horas pues las discusiones en este ejercicio
suelen ocupar mas tiempo, por lo que es aconsejable prever dos reuniones de trabajo
en plenario, de esa duracion, para una reflexion mas profunda y llenar asi el
instrumento de una manera consensuada. Es conveniente que las fechas de ambas
reuniones colectivas no se distancien mas de una semana.

6. El equipo directivo y el grupo promotor deben redactar, en forma preliminar, un
sencillo y breve Informe de Autoevaluacion sobre la base de la informacion obtenida de
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la aplicacién de los formularios sefialados y tomando en cuenta las pautas que al
respecto se brindan en este cuadernillo. Luego se lo distribuye al personal docente
solicitando sus aportes o correcciones, a partir de los cuales lo ajustaran para su
version definitiva.
14.6. PLAN DE MEJORA

7. A partir del Informe de Autoevaluacién se solicita a los docentes que prioricen los
problemas que han sido detectados en el transcurso de los ejercicios sefialando solo
uno por cada una de las cinco dimensiones (Instrumento 4), o sea que cada docente
debera priorizar en total cinco problemas.

8. En funcion de los resultados de la autoevaluacién plasmados en el informe, y de la
priorizacién de problemas realizada por el personal docente en el paso previo, el grupo
promotor y el equipo directivo elabora, en forma preliminar, un “Plan de Accién para la
Mejora de la Calidad Educativa”. Ese documento preliminar del Plan se debe distribuir
entre los integrantes del personal docente para su lectura y analisis critico. Después se
lleva a efecto la tercera reunién de trabajo en plenario con todo el personal docente (de
2 a 4 horas) para discutir, acordar y ajustar el Plan de Accion para la Mejora de la
Calidad Educativa. Debe quedar por escrito el compromiso de trabajo de cada docente
y los resultados que se propone lograr.

9. El grupo promotor y el equipo directivo realizan la difusién del Plan de Accion para la
Mejora de la Calidad Educativa con el fin de promover su implementaciéon. Entre otras
acciones de difusion que puedan desplegarse, el Plan es colocado en carteleras para
gue todos los miembros de la comunidad escolar tengan acceso.

10. Se implementa el Plan de Accion para la Mejora de la Calidad Educativa y se
realiza su seguimiento.

14.7 EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El sistema institucional de evaluacion de los estudiantes del CER Puente Real, es un
instrumento que contempla y/o estipula, los criterios de evaluacion y promocién; que
orienta, ayuda y direcciona al consejo académico para la toma de decisiones.

Los criterios de evaluacién son:

« La autoevaluacion, la coevaluacion y la hetero-evaluacion que contribuye
de manera significativa a cumplir el sentido de la evaluacion formativa.

+ La autoevaluacion es la evaluacion realizada por el propio estudiante,

quien, de acuerdo con su desempefio, debera otorgarse a si mismo una

valoracion.

» La coevaluacion es cuando un nifio es evaluado por un compafiero.

“La educacion que forjamos hoy, sera la herramienta del mafiana”
Cerpuentereall@gmail.com
81

Departamento Norte De Santander a
Municipio De Chitaga M
Centro Educativo Rural Puente Real W\ [-,a,,

Creado Mediante Decreto N°000654 Del 10 De Junio De 2015 ¥
Aprobado mediante resolucion N 008950 del 31 de Octubre de 2024 y s


mailto:Cerpuentereal1@gmail.com

Dane: 254174000371 — Nit: 900.915.708-8
« La hetero-evaluacion hace referencia a la evaluacion realizada directamente
por el docente. Un momento bien importante de esta es la retroalimentacion
expresada en un indicador cuantitativo o cualitativo.

 Las estrategias de valoracién integral de los desempefios de los
estudiantes se evidenciaran en la planilla de calificaciones establecida en la
plataforma de WEB COLEGIOS teniendo en cuenta los porcentajes
establecidos para cada aspecto de la formacion, estos son:

+ SABER: Con un 30% y comprende Evaluaciones diagnésticas (pre saber),
evaluacion de las guias y o temas, Evaluaciones escritas u orales.

« HACER: Con un 30% y comprende las actividades de practica como
talleres, trabajos en grupo o individuales, exposiciones, participacion,
dramatizaciones, carteleras, planes caseros, actividades complementarias, etc.

+ SER: Con un 30% y comprende la autoevaluacion, coevaluacion y hetero-
evaluacion.

+ EVALUACION BIMESTRAL: Con un 10% Yy corresponde a la evaluacion
acumulativa de los temas vistos durante cada periodo lectivo.

« La escala de valoracion se aplicara de forma CUANTITATIVA Y
CUALITATIVA teniendo en cuenta la escala nacional y para efectos de
trasferencia de la siguiente manera:

Desempefio superior EXCELENTE 4.6 a 50

Desempefio alto BUENO 4.0 a 45
Desempefio basico ACEPTABLE 3.0 a 39
Desempefio bajo INSUFICIENTE 1.0 a 29

» Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios de
los estudiantes se realizaran de la siguiente manera:

« Desarrollar las actividades de los momentos: A (Actividades Basicas - Pre
saberes), B (actividades préacticas) y C (actividades de Aplicacion);
determinadas en el avance de cada guia o tema de aprendizaje, de acuerdo
con los estandares y competencias.

» Planear actividades de refuerzo para superar las dificultades encontradas
en el proceso de aprendizaje, que le permitan mejorar su desempefio
académico.

* Los estudiantes que no superen las dificultades a pesar de las actividades
de refuerzo y superacion aplicadas oportunamente seran objeto de estudio y
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seguimiento en el observador del estudiante y por parte de la Comision de

Evaluacion y Promocion al terminar cada periodo académico; lo cual se

consigna en actas y documentos escritos que permitan tomar decisiones que
sirvan como argumento frente a la promocién del estudiante.

Criterios de promocién son:

« La promocion de los estudiantes de escuela nueva y Postprimaria se hara
con base en el desarrollo de los desempefios programados y desarrollados
durante el afio.

« Si al finalizar el afio lectivo el estudiante no ha alcanzado las competencias
basicas establecidas en el plan de estudios en una o mas areas queda
pendiente la promocion en estas areas y se cumplird la promocion flexible
como fundamento de la escuela nueva y Post primaria.

El SIEE garantiza que los directivos docentes y docentes den
cumplimiento obligatorio a los criterios de evaluacion y promocion orientando el
proceso de aprendizaje desde el grado primero hasta el grado noveno en el
Centro Educativo Rural; por cuanto, el sistema de evaluacion del aprendizaje
es parte fundamental del proceso de calidad del Servicio Educativo.

14.8 EVALUACION DOCENTES 1278

La evaluacion docente en el CER Puente Real consiste en un proceso anual
gue se usa para medir el desempefio laboral de los docentes y directivo docente.
Este proceso es supervisado y regulado por el directivo docente, bajo los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

El proceso de evaluacion de desempefio anual se realiza a los docentes y
directivos docentes del CER Puente Real, sujetos al estatuto de profesionalizacion
Docente fundamentado en el Decreto Ley 1278 de 2002.

La evaluacion de desemperio laboral se aplica al docente o directivo docente
gue haya superado el periodo de prueba y que posterior a este haya laborado en
el CER en forma continua o discontinua durante un periodo igual o superior a tres
(3) meses durante el respectivo periodo académico.

El proceso comienza con la elaboracion de acta de inicio para establecer las
contribuciones, los criterios y evidencias de cada area de gestion, teniendo en
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cuenta las competencias funcionales y comportamentales, con sus respectivos
porcentajes para la evaluacion del desempefio,

Durante el afio se realizan tres actas de seguimiento al proceso de
evaluacion docente evidenciando los avances realizados.

Al culminar el proceso de evaluacion docente se hace entrega al director (a)
de las evidencias de cada una de las competencias funcionales vy
comportamentales de manera digital para la revision, aprobacion y calificacion.

o MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES
Tomando como base el enfoque de la pedagogia activa que se
fundamenta en:

Aprender haciendo (constructivismo), aprender a aprehender (cognitivo),
aprender a ser (humanista), aprender a cuidar (constructivismo social),
definiendo principios y fundamentos generadores de proyeccion y participacion
comunitaria a través de proyectos pedagoégicos productivos, todo en procura de
ampliar la cobertura educativa con altos niveles de calidad y pertinencia.

15.1 Preescolar

La educacion preescolar ofrecida en todas las sedes del C.E.R,
fortalecera los referentes técnicos de la educacion inicial teniendo en cuenta
los aspectos como el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio, para
realizar el seguimiento al desarrollo integral de los nifios y niflas en edad
preescolar.

15.2 Escuela nueva

Es un modelo dirigido al fortalecimiento de la cobertura con calidad de la
educaciéon basica primaria, ofrecida en todas las sede educativas; integra los
saberes previos de los estudiantes a las experiencias nuevas de aprendizaje
mejorando su rendimiento, y lo mas importante “aprendiendo aprender” por si
mismo propicia un aprendizaje activo, participativo y cooperativo, desarrolla
capacidades de pensamiento analitico, creativo e interactivo, valora al
estudiante como centro de aprendizaje y acorde a su ritmo de trabajo tiene la
oportunidad de avanzar de un grado a otro a través de la promocién flexible y
ofrece continuidad del proceso educativo en caso de ausencias temporales a la
escuela.

En el aula las actividades pedagodgicas se desarrollan a partir de la
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utilizacion de los modulos o guias de aprendizaje interviniendo por estrategia
de aprendizaje individual y grupal. Los médulos plantean un curriculo basados
en las necesidades del contexto y desarrollan una metodologia activa a través
de diferentes etapas del aprendizaje las cuales facilitan al alumno la
construccion, la apropiacion y el refuerzo del conocimiento.

INTENSIDAD HORARIA — PRIMARIA
(Decreto 1075, Titulo 3, Capitulo 1, Seccién 6, Articulo, 2.3.3.1.6.1 vy
Articulo 2.3.3.1.6.2)

AREAS HORAS
MATEMATICAS 5
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, 5
IDIOMA EXTRANJERO

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, 3
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA
CIENCIAS NATURALES Y  EDUCACION 3
AMBIENTAL

EDUCACION RELIGIOSA 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA

PROYECTOS

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION FISICA-RECREACION Y 5
DEPORTES

EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS |1
TOTAL 25

15.3 POSTPRIMARIA

El modelo educativo ofrecido en las Sedes Carrillo y Llano grande,
brindara a los nifios, nifias y jovenes de la zona rural un sistema de educacion
gue permitird ampliar la educaciéon basica de sexto a noveno grado.

El modelo cuenta con materiales auto-instructivos por areas, de sexto a
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noveno que desarrollan las areas obligatorias y fundamentales. Ademas, se
dota con una biblioteca basica, un laboratorio de ciencias naturales y un

centro de recursos para el aprendizaje (CRA) un aspecto importante de este
modelo es el desarrollo de proyectos pedagdégicos productivos.

INTENSIDAD HORARIA — SECUNDARIA
(Decreto 1075, Titulo 3, Capitulo 1, Secci6on 6, Articulo, 2.3.3.1.6.1 y
Articulo 2.3.3.1.6.2)

AREAS HORAS
MATEMATICAS 5
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA , IDIOMA 5
EXTRANJERO

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, 4
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL | 4
EDUCACION RELIGIOSA 2
TECNOLOGIA E INFORMATICA 2
PROYECTOS pedagogico productivo 2
EDUCACION ARTISTICA 2
EDUCACION FISICA-RECREACION Y DEPORTES 2
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS 1
TOTAL 30

15.4 MODELO SER HUMANO

El Modelo Educativo Proyecto Ser Humano desarrolla a partir del presente
documento las lineas estratégicas del proceso evaluativo de los aprendizajes de
los beneficiarios en concordancia con las orientaciones y directrices del decreto
1290 de 2009, el cual ha reglamentado la evaluacién del aprendizaje y promocion
de los beneficiarios de los niveles de educacion basica y media.

A su vez, en el articulo 4 del decreto 1290 de 2009, se establece la definicion
del sistema institucional de evaluacién de los beneficiarios y los aspectos o
componentes que debe contener. Segun la teoria de sistemas, un sistema es una
creacion mental para interpretar la realidad, se puede entender como un conjunto
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de elementos que se interrelacionan para cumplir con una funcién o finalidad
determinada.

El sistema de evaluacion dentro del Modelo Educativo Proyecto Ser Humano
se concibe como el conjunto de normas, instancias, procesos, procedimientos e
instrumentos cuya finalidad es alcanzar el éxito en los aprendizajes de los
beneficiarios para asegurar su proceso de formacion integral.

Cada una de las normas, instancias, procesos, procedimientos e
instrumentos aqui consignados guardan coherencia con las premisas
fundamentales del Modelo Educativo en proceso de cualificacion y estan
argumentadas por los lineamientos establecidos desde la ley 115 de 1994 y
demas normas legales reglamentarias, proporcionando a la comunidad educativa
los principios generales que orientan los derechos y deberes que se deben asumir
para alcanzar el perfil del beneficiario proyectado desde el modelo.

16. LAS ACCIONES PEDAGOGICAS Y/O PROYECTOS TRANSVERSALES

Los proyectos transversales son actividades dentro del plan de estudios que
de manera planificada ejercitara al educando en la solucion de problemas. En el
centro educativo CER PUENTE REAL se desarrollan los siguientes proyectos
transversales.

16.1 EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA.

Pretende ser una propuesta mediante la cual se enfocan acciones de
mejoramiento de educacion sexual positiva a través de la capacitacion de la
comunidad educativa, la produccion de material educativo, apoyado en la
idiosincrasia particular del municipio.

16.2 EDUCACION AMBIENTAL PRAE

Se desarrolla el Proyecto de Educacion Ambiental (PRAES) tiene como
objetivo el desarrollo de estrategias conceptuales metodolbgicas y de gestion que
tienen como propdsito incidir en la formacion de la comunidad educativa en el uso
y manejo adecuado de agroquimicos, apoyandose en metodologias participativas.

16.3 EDUCACION PARA LOS DHH

El proyecto de educaciéon para la democracia, la paz, los derechos humanos
y la convivencia social es la herramienta que permite llevar a la practica el derecho
consagrado en la constitucion politica de Colombia que establece como principio
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fundamental, la convivencia democrética en un estado social de derecho, de la
misma forma nuestro centro educativo promueve la formacion de ciudadanos en
el respeto de los derechos humanos, la democracia participativa y la busqueda de
la paz dentro de la tolerancia y la convivencia ciudadana

16.4 ESTILOS DE VIDA SALUDABLE:

El proyecto de estilo de vida saludable, se constituye en una secuencia de
tareas planificadas que tiene una intencionalidad practica y productiva que debe
lograrse a través de un trabajo cooperativo. Es un proceso de construccion
permanente que se realiza en forma colectiva en el cual pueden estar involucrados
padres de familia, docentes, directivos y por supuesto los estudiantes para
resolver algun tipo de problema que tenga que ver con su entorno social y cultural.

16.5 EDUCACION FINANCIERA:

El proyecto de Educacion Economica y financiera tiene como objetivo
impactar la calidad de la educacion y acompaniar a nifios y jévenes del Cer puente
Real en el desarrollo de competencias econdmicas Yy financieras que les permitan
tomar decisiones en su proyecto de vida.

16.6 PROYECTO DE MOVILIDAD SEGURA:

La educacion vial consiste en acciones educativas, iniciales y permanentes para
favorecer y garantizar el desarrollo integral de los actores de la via a nivel de:
1. Conocimientos sobre la normatividad, reglamentacion y sefializacion.
2. Habitos, comportamientos, conductas, valores individuales y colectivos.
3. Corresponsabilidad que permita moverse en perfecta armonia entre las
personas y en relacion al medio ambiente.

Desarrollar elementos tedricos y practicos que permitan a los miembros de la
comunidad del CENTRO EDUCATIVO RURAL PUENTE REAL, conocer los
codigos y modelos de movilidad universal para la implementacion solucién y
comportamiento seguro durante sus desplazamientos en el espacio publico.

1.6.7 URBANIDAD CIVISMO Y PRINCIPIOS

El proyecto transversal de urbanidad, civismo del CER Puente Real, tiene como
objetivo formar estudiantes desde el grado preescolar hasta noveno, en normas y
comportamientos que les permita una sana y armonica convivencia dentro y fuera
de sus aulas. Mediante el respeto a si mismo y a los demas.
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Promoviendo la practica de valores y principios es un proyecto educativo
transversal que busca mejorar la convivencia social a través de la ensefianza de
buenas costumbres, modales y reglas.

1.6.8 CATEDRA DE AFROCOLOMBIANIDAD

Este proyecto busca que los estudiantes del CER Puente Real, conozcan la
cultura afrocolombiana y su aporte a la historia de nuestro pais. También pretende
que los estudiantes se reconozcan asi mismos y a los demas, y que valoren la
diversidad étnica y cultural.

1.6.9 CATEDRA DE LA PAZ

El proyecto catedra de la paz en el centro Educativo busca promover la cultura de
la paz y la educacion en nuestros estudiantes del CER.

Este proyecto tiene como objetivo fundamental que los estudiantes aprendan a
resolver conflictos de manera pacifica y a construir habitos de no violencia.

16.7 PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS

Son considerados una modalidad de los proyectos pedagdgicos y son
espacios educativos que permitiran la apropiacion de conocimientos y tecnologias
para mejorar los sistemas productivos y el nivel de vida de la comunidad. Estos
proyectos estan integrados a las diferentes areas y por grados, haciendo el
aprendizaje dinamico, colaborativo, creativo y Util para la vida. Estos proyectos
facilitan los aprendizajes significativos, en todas las disciplinas y en los diversos
grados.

Los proyectos pedagdgicos productivos implementados dentro del curriculo
son:

Manejo de aves de corral, Produccion de abono organico a través de la
lombricultura, Huerta escolar, proyecto de apicultura.

16.8 PROYECTOS DE AULA:

PROYECTO LECTOR: LEYENDO, LEYENDO MUCHAS COSAS VOY
APRENDIENDO

El proyecto de aula se implementard en cada una de las sedes partiendo del
hecho de que la lectura y la escritura son pilares fundamentales en el proceso
educativo.
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El proyecto generara un espacio que acerque a los estudiantes a las
diferentes estrategias de lectura y escritura, de una manera didactica, que
estimulen la creatividad y gusto por la lectura.

Es importante aportar desde el quehacer pedagégico al desarrollo de la
lectura como competencia que sirve para todas las demas areas del conocimiento.

Se tendran en cuenta actividades que propicien la comprension, analisis,
construccion de textos y socializacion de los mismos ademas la resolucién de
problemas matematicos aplicando las operaciones basicas y los pasos légicos
para la resolucion de los mismos, potenciando el andlisis y la comprensién del
problema identificando los datos, las operaciones y el resultado. A razén de la
importancia que tienen para los alumnos sus construcciones, demostrando lo
grandes que pueden ser sus ideas plasmadas en papel.

17. POLITICAS EDUCATIVAS INSTITUCIONALES.

En cuanto a estas politicas, nuestra institucion educativa toma el papel de
las TIC como mediacion para el aprendizaje en casa empleando diferentes
herramientas tecnolOgicas adecuadas al contexto. El fortalecimiento de estas
politicas tiene como objetivo promover el desarrollo humano integral, en la
comunidad educativa, a través de los diferentes proyectos como, democracia,
medio ambiente movilidad segura, etc

Las experiencias significativas como el proyecto de Apicultura la cual busca
crear una estrategia didactica para la conservacion y proteccion de un insecto que
es muy importante para todos los seres vivos, como son las abejas, toda vez ya
gue es uno de los insectos encargados del proceso de la polinizacién en las
plantas. Debido al uso desmedido de los plaguicidas y fungicidas e insecticidas
guimicos, la deforestaciéon, los monocultivos, las ondas electromagnéticas, el uso
de los invernaderos han traido la disminucién de la abeja sin importar el valor que
tiene esta especie; no se han creado estrategias para su conservacion por esto
nace la idea de crear una propuesta didactica y significativa en nuestro CER
Puente Real de la Sede Hato Grande para motivar a los estudiantes y a
comunidad a transformar las practicas agricolas en sus hogares y asi esta
especie se proteja y se conserve para poder tener una agricultura sostenible.

Ademas, las celebraciones de dias patrios y culturales quedan evidenciadas
en actas.

Se hace uso de la plataforma Enjambre para evidenciar todo el trabajo que
se realiza durante cada una de las semanas institucionales y a lo largo del afio
lectivo segun directivas de la Secretaria de Educacion Departamental.
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17.1 POLITICAS DE ARTICULACION DE LA PRIMERA INFANCIA Y
EDUCACION INICIAL:

Se ofrecera el servicio de escolarizaciéon de los nifios y niflas 5 afios que
provienen del programa de Cero a Siempre y CDI se reciben con actividades
lidicas y juegos educativos que facilitan su socializacion con los demas
estudiantes en cada sede.

. Identificar los procesos fundamentales de articulacion de los nifios y nifias
desde los programas de atencion a la primera infancia, CERO A SIEMPRE y CDI
gue deben ingresar al grado cero.

. Realizar Estrategias de Articulacion Administrativa para la transicion de los
nifios y nifas de las modalidades de atencion CERO A SIEMPRE Y CDI al grado
de Transicion de la Educacién Formal

. Legalizacion de la Matricula al grado cero.

17.2 POLITICAS DE ARTICULACION PREESCOLAR Y PRIMER GRADO:

Para los estudiantes que vienen del grado preescolar se ofrecera una etapa de
aprestamiento en la cual los nifios y nifias tienen sus primeras experiencias como
escolares, fortaleciendo sus capacidades multiples desde las dimensiones:
espiritual, corporal, cognitiva, socio-afectiva, comunicativa, estética y ética,
garantizando un desarrollo progresivo y una continuidad l6gica y natural con un
enfoque ladico.

. Generar un escenario adecuado y acorde para el desarrollo integral desde
todas las areas del saber partiendo de un momento pedagdgico empleando
diferentes estrategias de aprendizaje.

. Implementar la evaluacion en el grado primero como un proceso integral,
sistematico, permanente, participativo, cualitativo y cuantitativo teniendo en cuenta
el desarrollo integral del nifio, sus avances, y dificultades, estimulando el
afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

17.3 POLITICAS DE ARTICULACION BASICA PRIMARIA Y SEXTO GRADO:

Para los estudiantes que vienen del grado quinto se ofrecerd una educacion
orientada a la formacion, centrada en adquisicion de competencias que permitan
su desarrollo personal. Recibiendo la asesoria y acompafiamiento pertinentes a
las necesidades de su desarrollo mediante el dialogo sobre sus percepciones,
expectativas, vinculo docente — estudiantes para lograr una formacion académica
e integral.

17.4 TRANSICION DE QUINTO A SEXTO
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. Solicitar para el proceso de matricula los requisitos y documentos
estipulados en el manual de funciones de CER.
. Brindar educacion basica secundaria a nifias y nifios del sector rural entre

12 y 17 afios, con un modelo contextualizado a las caracteristicas y expectativas
del medio rural. Se implementa a través de materiales educativos, formacion de
docentes y la ejecucion de Proyectos Pedagdgicos Productivos.

. Desarrollar procesos evaluativos centrados en el seguimiento constante que
apunten a realizar balances de los niveles alcanzados por los nifios y las nifias en
los modelos ofrecidos

18. CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL
TIEMPO ESCOLAR PARA EL APRENDIZAJE.

18.1 CALENDARIO ACADEMICO

El CER PUENTE REAL ofrecera un calendario académico con el propésito de
organizar el uso pedagdgico del tiempo de trabajo escolar, basado en las
directrices dadas por el MEN y la SED de Norte De Santander.

El calendario académico se desarrollara teniendo en cuenta:
» Para docentes y directivos docentes:
a) ¢Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en
dos periodos semestrales;
b) Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional, y
c) Siete (7) semanas de vacaciones.
» Para estudiantes:
a) ¢, Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos
semestrales;
b) Doce (12) semanas de receso estudiantil

18.2 JORNADA ESCOLAR:

El CER PUENTE REAL organizara la jornada escolar de acuerdo a las exigencias
de Ley 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015, teniendo en cuenta la prestacion del
servicio educativo en conformidad con el calendario académico y se asigna a cada
docente mediante resolucion emanada por la direccion.

Preescolar Basica primaria Basica secundaria
4 Horas de 5 Horas de 6 Horas de

60 minutos diarios 60 minutos diarios 60 minutos diarios
240 Minutos 300 Minutos 360 Minutos
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Actividades Actividades Actividades
pedagogicas pedagodgicas pedagodgicas

18.3 LA JORNADA LABORAL.:

El Centro Educativo Rural Puente Real establecera la jornada laboral teniendo en
cuenta el Decreto 1850 del 2002.

La Jornada laboral de los directivos docentes de las instituciones educativas, es el
tiempo que dedicaran al cumplimiento de las funciones propias de direccion,
planeacion, programacion, organizacion, coordinacion, orientacion,
seguimiento y evaluacién de las actividades de los establecimientos educativos.

La jornada laboral de los docentes es el tiempo que dedicaran al cumplimiento de
la asignacion académica; a la ejecucion de actividades curriculares
complementarias tales como la administracion del proceso educativo; la
preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacion de los estudiantes; las reuniones de profesores generales o
por area; la direccién de grupo ; la atencién de la comunidad, en especial de los
padres de familia; las actividades formativas, culturales y deportivas contempladas
en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades
vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa e
indirectamente en la educacion; actividades de investigacion y actualizacion
pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de
planeacién y evaluacion institucional.

El tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacién académica
y a la ejecucion de actividades curriculares complementarias en el CER, sera
como minimo de seis (6) horas diarias, las cuales seran distribuidas por la
directora y para Completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes
realizaran fuera o dentro del CER, actividades propias de su cargo y actividades
curriculares complementarias.
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COMPONENTIE
ADMINISTRATIVO
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5. GOBIERNO ESCOLAR

El Establecimiento Educativo tiene un gobierno escolar, conformado por el
Directivo, el Consejo Directivo y el Consejo Académico, garantizando la
representacion de la comunidad educativa segun lo dispuesto en la Constitucion
Politica y la Ley.

En el Gobierno Escolar se involucran directamente todas aquellas personas que,
en calidad de representantes, forman parte de algun grupo o estamento de la
comunidad, e indirectamente, a través de dicha representacion, participa toda la
comunidad educativa: directivo, docentes, estudiantes, padres y madres o
acudientes responsables de los estudiantes y exalumnos del C.E.R.

5.1 CONSEJO DIRECTIVO

Instancia de direccidn, participacion y orientacion académica y administrativa del
Centro Educativo. Cuenta con el reglamento interno.

Cada Sede elige los padres de familia que representaran cada uno de los cargos
gue a ellos les compete en el Consejo Directivo y se lleva a la asamblea general
los cuales son elegidos por medio del voto.

Los docentes en consejo académico eligen sus representantes; de igual manera
se hace con los estudiantes del grado noveno.

Y asi se conforma el Consejo Directivo del Centro Educativo Rural Puente Real.

(ver documento anexo: Manual de Funciones y Procedimientos)
5.2 CONSEJO ACADEMICO

Esta integrado por el directivo quien lo preside, y la totalidad de los docentes de
las sedes que cumplen sus funciones. Se reune al finalizar cada periodo escolar
para analizar el desempefio de los estudiantes y segun las directrices del MEN
participan en talleres pedagdgicos, integran los equipos de gestion. y se hacen los
ajustes al Plan de estudio, al PEI, autoevaluacion institucional, PMI, POA, Manual
de Convivencia, SIEE , Orientacion pedagdgica y cumplir con la normatividad
vigente.
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(Ver documento anexo: Manual de Funciones y Procedimientos)

5.3 ORGANIZACIONES O INSTANCIAS DE PARTICIPACION:
5.3.1 CONSEJO DE ESTUDIANTES

Estaré integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el CER;
los estudiantes del grado de preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de
primaria seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico
entre los estudiantes representantes que cursan el tercer grado. Se reuniran para
llevar propuestas o iniciativas sobre actividades para el mejoramiento académico,
cultural y deportivo; recibir sugerencias e inquietudes de todos los estudiantes que
conforman el CER.

(Ver documento anexo: Manual de Funciones y Procedimientos)

5.3.2 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

En cada una de las sedes se elige un representante por cada grado que ofrece,
los cuales en asamblea general eligen el vocero de cada grado para el consejo
de padres de familia que junto con el directivo planearan y apoyaran las
actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el centro
educativo.

El consejo de padres de familia del Centro Educativo Rural Puente Real,
conformara la junta:

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Vocal

(Ver documento anexo: Manual de Funciones y Procedimientos)
5.3.3 ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA
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Titulo 4. Libro 3. Decreto 1075/2015, Articulos 2.3.4.9 hasta 2.3.4.16. El C.E.R
Puente Real no cuenta con asociacion de padres de familia.

5.3.4 PERSONERO ESCOLAR

El personero sera un estudiante que curse el Gltimo grado que ofrece el C.E.R, el
cual es elegido por los estudiantes de todas las sedes educativas para un periodo
de un afo. Actuando como defensor de los derechos de los estudiantes

Se inscriben los candidatos del grado noveno, quienes presentan su plan de
gobierno, y este proceso se realiza a través de la plataforma WEBCOLEGIOS que
maneja el CER.

(Ver documento anexo: Manual de Funciones y Procedimientos)
5.3.5 CONTRALOR ESTUDIANTIL:

En Cumplimiento de la Ordenanza 011 de 2012 Y Resolucion No 01087 del 8 de
marzo de 2013 de la secretaria de educaciéon del departamento. El contralor es un
estudiante que curse octavo o noveno grado que ofrece el C.E.R el cual sera
elegido por los estudiantes de todas las sedes para un periodo de un afo,
actuando como veedor del buen uso de los recursos y de los bienes publicos del
C.E.R.

Este debe presentar un plan asociado al desempefio del cargo el cual sera dado a
conocer a todas las sedes educativas a través de los medios de comunicacién que
exista en el CER, no puede pertenecer o ser elegido en otras instancias del
gobierno escolar.

Su eleccidn se realizara el mismo dia de la eleccion del personero estudiantil y se
llevaran las respectivas actas.

(ver documento anexo: Manual de Funciones y Procedimientos)

5.3.6 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

(Parte 3. Titulo 5. Seccion 3. Articulo 2.3.5.2.3.1) En respuesta de la Ley 1620 de
2013. Se hace la eleccion de cada uno de los representantes en la asamblea
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general, elaboran el plan de accion del comité de convivencia escolar, se lleva
seguimiento a los casos que sean remitidos.

(Ver documento anexo: Manual de Funciones y Procedimientos)
ASOCIACION EXALUMNOS

El C.E.R Puente Real no cuenta con asociacion de exalumnos.

ASOCIACION SECTOR PRODUCTIVO

El C.E.R Puente Real no cuenta con asociacién del sector productivo.

COMITE ALIMENTACION ESCOLAR

El comité de alimentacion escolar CAE tiene como objetivo fomentar la
participacion ciudadana, el sentido de pertenencia y el control social durante
ejecucion del programa de alimentacion escolar (PAE) para asi optimizar su
operatividad y contribuir a mejorar la atencién de los nifios, nifias y adolescentes.

El comité estard conformado por el directivo, dos padres de familia o acudientes,
una manipuladora, dos estudiantes y el personero.

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

La comision de evaluacion y promocién, estard integrada por el directivo docente,
Consejo Académico del CER, un padre de familia por cada sede educativa, dos
estudiantes. La comision de promocion, tiene vigencia por un afo lectivo y realiza
la promocion de los estudiantes del Centro educativo.

6. MATRICULA
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Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1 Se
cumple con el proceso de matricula desarrollando cada una de las etapas,
haciendo seguimiento y actualizacion de los datos, e incluyendo las novedades
gue se presentan con los estudiantes, a lo largo del afio lectivo escolar. Ademas,
se tiene un archivo en cada una de las sedes con los documentos de cada uno de
los estudiantes.

Cabe aclarar que para la matricula de los estudiantes para grado cero se tiene en
cuenta la circular 00020 del 25 de febrero de 2016 emanada por el viceministerio
de educacion, la cual indica que: “Es recomendable que sélo se matriculen en este
grado (preescolar) a los (nifios) que cumplan esa edad antes del 1 de mayo del
ano académico correspondiente”.

El proceso de matricula inicia con la pre matricula solicitada por la Secretaria de
educacion, para los estudiantes nuevos se solicita la documentacion requerida y
se diligencia el folio de matricula y luego se procede a la matricula en el SIMAT,
cumpliendo con la politica de gratuidad.

POLITICA: MATRICULA
AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROCESOS: Apoyo a la gestiéon Académica
COMPONENTES: Proceso de matricula

POLITICA: Desarrollar el proceso de matricula garantizando agilidad y coherencia
con los lineamientos nacionales y locales.

OBJETIVO:

Contar con un proceso de matricula completa y actualizada conocida por los

padres de familia del CER Puente Real y registrada en el SIMAT

LINEA DE ACCION INDICADORES
PREMATRICULA Camparia de sensibilizacion, solicitud de
Establecer proceso de documentos para agilizar tramites.
prematricula, motivando en Dar a conocer las fechas estipuladas por la
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reuniones a los padres de Secretaria de Educacion. SED
familia.

DOCUMENTACION Diligenciar el folio de matricula.

Crear y mantener el archivo de | Recoleccion de documentos

matricula actualizado. e Registro civil, tarjeta de identidad

e Carnet de vacunas

e Fotocopia de la ARS

e Fotocopia del SISBEN

Fotocopia C.C del padre y madre o
acudiente

e Fotocopia de un recibo de la luz

Cuando el estudiante es migrante, el acta
de nacimiento y los documentos de estudio
que ratifiquen el Udltimo grado de
escolaridad.

Registrar en el sistema de matricula (SIMAT)

Organizar carpeta para cada estudiante, con
los documentos requeridos.

6.1 POLITICA DE GRATUIDAD:

Cada docente presenta las necesidades didacticas, planta fisica, elementos
deportivos, Utiles de aseo, mantenimiento y dotacion de equipos. La distribucion
de los recursos se hara teniendo en cuenta las necesidades de los nifilos de una
manera equitativa. A los padres de familia o acudientes no se les exige ningun
recurso economico porque las necesidades se cubren con los dineros
provenientes de Gratuidad.

7. LAEVALUACION DE LOS RECURSOS
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Segun el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo
2.3.3.1.4.1 y Articulo 138 de la Ley 115 de 1994, los recursos con los que cuenta
el CER se utilizan de acuerdo a las necesidades de cada una de las sedes.

7.1 RECURSOS HUMANOS

Decreto 1075/2015 Libro 2. Parte 4.Titulo 6. Plantas de personal docente. EL CER
hace el reporte de la planta de personal vinculada a la secretaria de educacion.
Los docentes vinculados con el decreto 1278 son evaluados en periodo de prueba
y anualmente se evalla su desempefio.

Asi mismo anualmente

7.2 RECURSOS FISICOS

De acuerdo al Decreto 1075 Libro 2. Titulo 3. Seccion 6. Articulo 2.3.3.1.6.10
infraestructura escolar, Articulo 2.3.3.1.6.7 Cada docente, padres de familia y
estudiantes realizan el diagnéstico de necesidades que se presentan en su sede,
priorizandolas y haciendo entrega al directivo y/o consejo directivo para que sean
incluidas en el plan de compras de acuerdo a los recursos recibidos por gratuidad.

Se realiza el préstamo de las instalaciones e implementos educativos a traves de
oficios para el servicio de la comunidad como: Reuniones Junta de Accion
Comunal, Encuentros Religiosos, Programa integral de atencion para primera
infancia (MODALIDAD FAMILIAR ESTRATEGIA DE CERO A
SIEMPRE),

Programa Educativo SER Humano, Programa Adulto Mayor, entidades del agro y
otras. Cada sede cuenta con los espacios fisicos para realizar las actividades
algunas en buenas condiciones y otras en regular estado. (FORMATO
INFRAESTRUCTURA)

Observando la infraestructura de cada Sede del CER Puente Real se han

detectado y priorizado las necesidades mas urgentes las cuales estan generando

riesgos y requieren de una solucién pronta. Por lo tanto, se deben gestionar los

recursos.

Todas las sedes requieren de una adecuada red eléctrica, adecuacion de

unidades sanitarias, construccion de placas y el debido mantenimiento para
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tanques aéreos, filtros, encerramiento y construccion de portones para la
seguridad de la sede, Cuneteo y cubierta para las canchas pendientes,
adecuacion de cocinas (lavaplatos, mesones, pisos, paredes, ventilacion),
parque recreacional.

7.3 RECURSOS TECNOLOGICOS

Seis sedes educativas del CER cuentan con conectividad a Internet, los equipos
de cémputo fueron donados por Computadores para Educar y algunos por el
proyecto Enjambre, estos recursos son usados en los momentos pedagogicos y
en investigacion con los estudiantes.

En cada una de las sedes se hace necesario la conectividad, un programa de
mantenimiento de los recursos tecnoldgicos para dar un uso efectivo a los
procesos educativos a través de IEPTIC.

Los equipos con los que cuenta cada una de las sedes del CER Puente Real,
algunos de ellos se encuentran obsoletos y otros requieren mantenimiento por el
constante uso, y se hace necesario la adquisicion de nuevos equipos.

7.3 RECURSOS ECONOMICOS

Teniendo como base legal: Ley 715 de 2001 Competencias y recursos, decreto
1075/15 Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6. Seccion 1,2 del Sistema General de
Participaciones Seccién 3. Fondos de servicios educativos, seccion 4. Gratuidad
educativa.

La ejecucion de los recursos que por gratuidad llegan al Centro educativo tiene el
siguiente proceso para su ejecucion:

+« Identificar las necesidades didacticas, de mantenimiento de la planta fisica o de
los equipos y otras que se puedan presentar en cada sede.

Establecer con el consejo directivo el plan de compras teniendo en cuenta los
recursos del FSE y las necesidades de cada sede.

+» ldentificar los proveedores para cada una de las cuentas del presupuesto.

% Solicitar autorizacion del consejo directivo para la ejecucion de los recursos

+ Realizar cotizaciones

R/
A X4
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+ Realizar las compras.

+ Realizar los informes contables y entregarlos a la SED y al MEN

¢ Convocar la comunidad educativa para rendir informe de los gastos realizados
segun el cronograma de la SED en audiencia de rendicion de cuentas.

8. LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE
EVALUACION DE LA GESTION

Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1 (De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001) Establece
los contenidos minimos del Proyecto Educativo Institucional (PEI) que incluyen
principios y fundamentos, objetivos, plan de estudios, criterios de evaluacion,
funcionamiento del Gobierno escolar, y criterios de organizacion administrativa.

El decreto 1075 de 2015, a través de estas normas, establece el marco legal para
la creacion y operacion del PEI en los establecimientos educativos de bésica y
media en Colombia.
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8.1 LAESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (ORGANIGRAMA)

COMISION DE

- COMUNIDAD EDUCATIVA
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La organizacién administrativa del CER Puente Real se encuentra plasmada en el organigrama.
La linea jerarquica representada en lineas continuas, la linea de asesoria en linea discontinua y
la linea de coordinacion en lineas discontinuas de punto y guion.

8.2 EL SISTEMA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

El Centro Educativo Rural Puente Real ha establecido como mecanismos de comunicacion los
siguientes:

El directivo y los docentes: la comunicacion directa, llamadas telefénicas, uso del WhatsApp, los
correos electronicos y notas.

Entre docentes y docentes: comunicacién directa, llamadas telefénicas, WhatsApp, correo
electronico

Entre docentes y padres de familia: La comunicacion directa llamadas telefonicas mensajes de
texto y notas

Entre docentes y estudiantes: La comunicacion directa y notas

Comunicacion externa:
Con otras entidades la comunicacion se hace a través de oficios, WhatsApp y correos
electronicos.

8.3 LAS POLITICAS LABORALES Y CRITERIOS DE ADMINISTRACION DEL RECURSO
HUMANO.

El directivo docente al inicio del afio escolar elabora las diferentes circulares especificando la
asignacion académica de cada uno de los docentes, la jornada laboral, la jornada escolar y hace
entrega del Calendario académico, que puede ser sujeto a modificaciones de acuerdo a las
capacitaciones que ofrezca la SED u otras entidades.

De acuerdo al Ministerio de Educacion Nacional MEN el perfil docente puede definirse como “el

conjunto de competencias organizadas por unidades de competencias, requeridas para realizar

una actividad profesional, de acuerdo con criterios valorativos y parametros de calidad” (Galvis,

2007, p. 52-53). Desde esta Optica, el perfil docente debe ser pensado como un elemento

fundamental para que la educacion incentive la creatividad y el compromiso social, y sea un

servicio pertinente y de calidad. Al respecto, distintos estudios demuestran que las caracteristicas
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del docente que favorecen el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes se pueden resumir en
los siguientes aspectos:

e La definicién por parte de los profesores de metas altas para todos los estudiantes.
e Amplios conocimientos respecto a lo que ensefan.

e Eficaz planificacion de su quehacer.

e Relaciones respetuosas y de aceptacion con los estudiantes.

e Sensibilidad para leer y comprender las actitudes de los estudiantes.

¢ Manejo para crear un ambiente atractivo y favorable en el aula.

e Facilidad para involucrar a los estudiantes en el aprendizaje e interactuar con ellos.
e Buena comunicacién con los padres.

e Comprension del contexto.

Las gestiones estan organizadas por equipos de trabajo.
Se relnen para desarrollar los diferentes ajustes del PEI, PMI, autoevaluacion, POA vy las
respectivas actividades propias de la gestion quedando plasmadas en acta. Y se realiza la
socializacion, para modificar o ajustar de comun acuerdo.

8.4 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION

El directivo y los docentes realizan la autoevaluacién de los diferentes procesos al finalizar el afio
escolar segun las orientaciones de la SED y del MEN, con la vinculacién de padres de familia y
estudiantes para establecer, ajustar y aplicar el PMI, el POA anual y los planes de accion de cada
ente del gobierno escolar.

RENDICION DE CUENTAS

Proceso donde el directivo debe explicar y dar a conocer a la comunidad educativa los resultados
de su gestion y el uso de los recursos publicos.

este proceso busca generar transparencia, confianza y fomenta el control social, con el fin de
mejorar la calidad de la educacion y alcanzar los objetivos institucionales.

9. LOS REGLAMENTOS Y MANUALES:
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Segun el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1 los
reglamentos o manuales que el CER Puente Real tiene son los siguientes:

9.1 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Es un instrumento administrativo que apoya el quehacer cotidiano de las diferentes areas o
dependencias del CER.

El C.E.R cuenta con un manual de procedimiento al cual se le han hecho los ajustes segun las
orientaciones de la secretaria de educacion y normatividad. Este manual deber& ser socializado
con toda la comunidad educativa y aprobado por el Consejo Directivo.

El manual de procedimientos legisla sobre: proceso de matricula, proceso de retiro voluntario de
los estudiantes, proceso para las elecciones del gobierno escolar, eleccién de consejo de padres
y junta de restaurante escolar , proceso de la asistencia de los padres de familia a las asambleas
generales, eleccion de personero y contralor estudiantil, elecciéon de consejo estudiantil, proceso
para la solicitud de constancias y certificados, proceso para la distribucién de los recursos
econdmicos del CER, proceso de la solicitud de préstamos de enseres, equipos, muebles,
inmuebles, implementos, elementos y otros, proceso de los préstamos de libros y material
didactico, proceso de préstamo de trajes y elementos folcléricos, proceso de los permisos de los
estudiantes para ausentarse del plantel, proceso para permiso de los docentes, proceso de la
presentacion de inquietudes, reclamos y peticiones, conducto regular seguido con los
estudiantes, proceso y seguimiento del servicio del restaurante escolar, proceso para el uso de
transporte escolar, proceso para las salidas pedagogicas, culturales , deportivas y otros eventos
fuera del plantel, proceso a seguir en caso de accidente de un miembro de la comunidad
educativa, proceso a seguir para mantener ornato de la sede educativa y de todas sus
dependencias, proceso de los dafios causados a los inmuebles, enseres, muebles, equipos,
libros, elementos del plantel.

(Ver documento anexo).

9.2 MANUAL DE FUNCIONES:

Teniendo como referencia legal en este aspecto: La Ley 715 de 2001, Ley 115 de 1994 en lo

relacionado con competencias y funciones, el Decreto 1075 de 2015. Libro 2. Parte 4.

Reglamentacion de la actividad laboral docente en el servicio educativo; Decreto 490 de 2016
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que adiciona al Decreto 1075 en materia de tipo de empleos del sistema especial de carrera
docente; Resoluciones del MEN 09317 de Mayo de 2016 y Resolucién 15683 de agosto de 2016
del MEN que incorpora y adopta el manual de funciones, requisitos y competencias para los
cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, Ley 734 de
2002 Cadigo Disciplinario unico y demas concordantes en materia laboral.

El manual de funciones del Centro educativo Rural Puente Real contiene los siguientes aspectos:
funciones de los 6rganos del gobierno escolar, del consejo Académico, de la Comision de
evaluacion y promocion, del personero de los estudiantes, contralor estudiantil, comité de
convivencia, consejo de padres de familia, consejo de estudiantes, del directivo, de los docentes,
servicio del restaurante escolar.

(Ver documento anexo)

9.3 MANUAL DE CONVIVENCIA:

Teniendo como sustento juridico (Parte 3. Titulo 5. Decreto 1075. Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educaciéon para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar) la guia 49 del MEN (Guia
pedagdgica del Manual de Convivencia) Ley 1620 de 2013 y la sentencia T — 478 — 15, el CER
Puente Real tiene estructurado el manual de convivencia.

El comité de convivencia del Centro Educativo, esta conformado por:

o El director del centro educativo, quien preside el comité.
e El personero estudiantil

e Dos docentes

e Dos representantes del consejo de padres

« Un representante del consejo de estudiantes

Ver anexo: Manual de Convivencia
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CAPITULO 4

COMPONENTE
COMUNITARIO
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17.LOS PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS
ORGANIZACIONES SOCIALES:

La Instituciéon Educativa CER Puente Real, teniendo como base legal el
Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo
2.3.3.1.4.1 ofrece los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Post —
Primaria y Ser Humano; esto para los estudiantes y estableciendo
espacios de integracién y cooperaciéon con las siguientes entidades:

17.1 ALCALDIA MUNICIPAL

La Administracion municipal se vincula ofreciendo el servicio de
transporte escolar y a través de las oficinas de:

PLANEACION; adecuaciones de algunas plantas fisicas,

COMISARIA DE FAMILIA; acompafiamiento de casos especiales y
escuelas de padres.

GESTION SOCIAL; eventos culturales (celebracion dia del nifio,
entrega de kits escolares).

SALUD PUBLICA; charlas educativas, de promocion y prevencion,
escuela de padres.

RECREACION Y DEPORTE: Apoyo en la formacién deportiva de los
estudiantes. SECRETARIA DE CULTURA Y DEPORTES DEL

MUNICIPIO: Actividades de extension rural de escuelas artisticas y
culturales por parte de la secretaria de cultura del municipio.

“La educacion que forjamos hoy, sera la herramienta del mafiana”
Cerpuentereall@gmail.com
112


mailto:Cerpuentereal1@gmail.com

Departamento Norte De Santander
Municipio De Chitaga
Centro Educativo Rural Puente Real
Creado Mediante Decreto N°000654 Del 10 De Junio De 2015
Aprobado mediante resolucion N 008950 del 31 de Octubre de 2024
Dane: 254174000371 — Nit: 900.915.708-8

17.2 INSTITUCION ALONSO CARVAJAL PERALTA: Desarrollo de trabajo
social por parte de algunos estudiantes del grado décimo y undécimo en algunas
sedes del CER.

17.3 GOBERNACION DEL NORTE DE SANTANDER:

Programa de Alimentacién Escolar, (PAE) brinda servicio a los
educandos en la modalidad complemento alimenticio.
Dotacién de mobiliario escolar.

17.4 PROMIORIENTE:

Con la entrega de kits escolares, en las sedes donde tiene influencia
del gasoducto.

17.5 OTRAS ENTIDADES:

» CENTRO DE SALUD: Jornadas de salud.

» POLICIA NACIONAL: charlas educativas y de prevencion.

» COMPUTADORES PARA EDUCAR: capacitacion y dotacion de
equipos de cémputo (computadores de escritorio, portatiles, video
beam). Y retoma de equipos.

» CORPONOR y CEAM: Charlas para el cuidado del medio Ambiente.

» MINISTERIO DE LAS TIC: Instalacién de servicio de internet en
algunas sedes.

El CER Puente Real busca establecer convenios, alianzas o acuerdos
con otras instituciones como: SENA, DEFENSA CIVIL, CORPOCES,
CORPONOR, CEAM,; con el fin de buscar otras estrategias que le
permitan mejorar la calidad educativa.
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18. LAS ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA
CON LAS EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES.

Teniendo como base legal el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y
seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1, EIl CER Puente Real se hace participe con
estudiantes y docentes en algunas actividades culturales y religiosas que se
celebran tradicionalmente en nuestro municipio en el mes de agosto como son:
desfile de imagenes (viernes y domingo), festival de danzas (sabado), desfile de
comparsas y carrozas (domingo).

19. LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

En cuanto a los programas educativos de caracter no formal e informal que
ofrezca el establecimiento, segun el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y
seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1, Actualmente el C.E.R no ofrece ningun servicio de
educacion no formal e informal.

20. EL PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO

Se han identificado algunos riesgos fisicos en las diferentes sedes como son:
Instalaciones eléctricas en mal estado y al descubierto, inadecuada ubicacién de los
cilindros de gas, plantas fisicas deterioradas, deslizamientos del terreno, falta de
encerramiento de algunas sedes, ubicacién de algunas sedes a orillas de la
carretera principal y carreteables donde el trafico de vehiculos es frecuente, y
principalmente el paso por las sedes, se hizo el reporte a la administracion
municipal de los dafios causados por la ola invernal. (Documento anexo)

21. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LAS ACTIVIDADES DEL CER

De acuerdo al decreto 1075 del 2.015 en el libro 1, parte 3, titulo 3, capitulo 5,
seccion 7, titulo 4: el CER Puente Real abre espacios a la participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos del establecimiento.

En el desarrollo de las actividades como: re significacion del PEl,
autoevaluacion institucional y formulacion del PMI los estudiantes y padres de
familia tienen una participacién esporadica, aunque se les brindan estos espacios
de participacion.
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En el CER Puente Real se abren espacios de participacion para cada uno de
los estamentos de la comunidad educativa:

21.1 PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES:

Participan democraticamente en la eleccion del Gobierno Escolar: personero,
contralor, presidente y representantes de cada grado al Consejo Estudiantil,
Consejo Directivo, Comité de Convivencia, comision de evaluacion y promocion, en
actividades curriculares y extracurriculares.

En cada una de las sedes se eligen los siguientes comités organizados
con su lider y sus respectivos ayudantes.

« CRUZ ROJA: se encarga de identificar riesgos y prevenirlos; informa
ante el docente los casos presentados.

+ BIBLIOTECA: se encarga de organizar jornadas de adecuacion y
préstamo de los libros.

« HUERTA Y JARDIN: realizar jornadas de embellecimiento del jardin y
trabajo en la huerta escolar.

+ ASEO: limpieza y embellecimiento de la planta fisica.

+ CRA: organizan cada uno de los centros de recursos de aprendizaje
de acuerdo a las areas.

+ RECREACION: lideran las actividades ludicas en las horas de
descanso.
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22.2 EL PROYECTO DE VIDA del Centro Educativo Rural Puente Real
busca que los estudiantes y padres de familia aprendan a conocerse a si mismos
relacionarse, e interactuar de manera asertiva frente a las diferentes situaciones de
la vida, asi como conocer sus potencialidades y sus limitaciones, valorar sus éxitos
y reconocer sus fracasos para construir su autonomia en experiencias vividas.

A través de folletos, carteleras, talleres y proyecto de valores, los docentes
buscan que los estudiantes se capaciten y aprendan abordar sus dificultades y
superarlas, logrando ser fieles a sus propios valores sin importar las presiones,
convirtiéndose esto en la base de la auto estima personal. (Documento anexo)

PARTICIPACION DE LOS DOCENTES:

Orientan el proceso de formacion integral de los estudiantes, lidera y coordina
el desarrollo de las actividades programadas durante el afio escolar, eligen los
representantes al Consejo Directivo y Comité de Convivencia, participan en el
Consejo Académico, Comité de Evaluacion y Promocion, Comité de calidad y los
grupos de gestion.

PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA:

Participan en la eleccion del Consejo Directivo, Consejo de padres de familia,
comision de evaluacion y promocioén, comité de convivencia, realizacion de
actividades culturales, dias de logros, asambleas de padres de familia y en las
escuelas de padres.

El CER PUENTE REAL viene realizando talleres de “La Escuela de Padres”
en un espacio creado para brindar orientar, apoyar, informar y reflexionar con los
padres sobre el proceso formativo de sus hijos. Los padres como primeros
educadores y formadores de futuros ciudadanos, interiorizan sus propias
experiencias, rescatando lo positivo para transmitirlo a sus hijos y no repetir todo
aquello que les haya causado dolor o sufrimiento en su formacion.
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Es fundamental para el centro la formacion integral desde las dimensiones
espiritual, afectiva, cognitiva, interpersonal y fisica, por tal motivo se capacita a los
padres para enfrentar los actuales cambios de la vida moderna, para adaptarse a
las necesidades del mundo, pero siempre desde la guia de Dios, el amor y la
vivencia de los valores al interior de la familia.

La escuela de padres propicia espacios de socializacion y reflexion sobre
situaciones cotidianas, presentes al interior del grupo familiar. Se promueve la
participacion activa del grupo familiar en el proceso de ensefianza-aprendizaje
desde el rol de cada uno de sus miembros.

Se incentiva a los padres para que conozcan las caracteristicas evolutivas,
necesidades e intereses de sus hijos en la infancia y la adolescencia. También es
importante que reconozcan y valoren cada una de las etapas por las cuales pasa el
grupo familiar. Se brindan estrategias que favorecen la comunicacion, la
convivencia y la integracion de los miembros que conforman el grupo familiar.

Se proporciona a los padres y/o acudientes herramientas que les permita

prevenir, detectar o intervenir con claridad y certeza ante diferentes situaciones que
se puedan presentar al interior del grupo familiar, social y escolar.
Finalmente, cada una de las actividades propuesta para las escuelas, permite a los
padres la adquisicion de pautas saludables que favorecen la dinamica familiar,
facilitan la comunicacion, la convivencia y el desarrollo integral de los nifios,
aspectos fundamentales en la formacion de personas autbnomas, con alta
autoestima, con capacidad de decidir y ser felices.
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