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[ CIRCULAR No. 018 — 2025 - R ]

Para: Directivos docentes y docentes de la Institucion Educativa La Salle
De: Rectoria

Asunto: Orientaciones para la 42 semana de desarrollo institucional
Fecha: Ocania, septiembre 22 de 2025

Cordial saludo,

En cumplimiento de la Circular No. 0208 del 18 de septiembre de 2025, emanada por la
Secretaria de Educacién Departamental, la Institucion Educativa La Salle se permite informar
lo siguiente:

1. Calendario académico

No existiran variaciones en el calendario académico oficial de la vigencia 2025. En
consecuencia, la 4 semana de desarrollo institucional se cumplira entre el 6 y el 9 de
octubre de 2025.

El dia 10 de octubre sera concedido como permiso remunerado a directivos docentes y
docentes por concepto de cumpleafos, en concordancia con lo estipulado por la Secretaria de
Educacion, razoén por la cual no habra labores ese dia.

2. Lineas de trabajo a desarrollar
Durante la semana de desarrollo institucional deberan ejecutarse las siguientes acciones:

o Modificacion y ajustes del PEI: cada area y equipo directivo debera aportar insumos
para la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, en coherencia con la
autoevaluacion institucional.

o Evaluacion de desempeio docente y directivo docente: los docentes y directivos
deberan entregar a su superior inmediato la carpeta de evidencias necesarias para
diligenciar la primera parte de la evaluacion anual de desempefio y en periodo de
prueba (vigencia 2025).

« Manual de Convivencia Escolar: el Departamento de Orientacidon debera realizar la
actualizacion y ajuste normativo desde las practicas restaurativas, siguiendo las
orientaciones oficiales y el documento disponible en https://vivirjuntos.dialegu.com.
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Proyectos pedagégicos transversales: se deberan reformular, ajustar y actualizar,
entregando evidencias de ejecucion correspondientes a la vigencia 2025.

Catedra de Afrocolombianidad: los docentes de Ciencias Sociales elaboraran una
ficha de trabajo que permita reconocer la pluriculturalidad y multietnicidad de la nacion
en el marco de la izada de bandera del 12 de octubre (Dia de la Raza).

Plan para la prevenciéon de violencias: el Departamento de Orientacion debera
actualizar el plan institucional para la prevencion de todo tipo de violencia contra nifos,
nifas y adolescentes, ajustado al afio 2025, y remitirlo al area encargada para su
publicacioén en plataforma.

Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE): a partir de esta
vigencia, la institucion hara uso oficial de la plataforma SIUCE para el registro y
seguimiento de casos.

Programa PTA-FITS: la docente PTA, profesora Yari Leni, debera organizar el informe
de ejecucion del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral
(PTA-FITS) y entregarlo para su publicacion.

Ruta de Mejoramiento Institucional (PMI): debe ejecutarse y ser entregada en
plataforma para su actualizacion.

3. Plan de accion

Se soli

cita a cada area y responsable disefar el plan de accion correspondiente a las

actividades sefialadas, especificando:

Objetivos
Metas
Responsables

Tiempos de ejecucion

Dicho plan debera ser presentado a Rectoria al finalizar la semana de trabajo institucional.

4. Fechas de ejecucion

Las actividades se desarrollaran del 6 al 9 de octubre de 2025, siendo el dia 10 de octubre

un dia

de permiso remunerado por cumpleafos docente, segun lo establecido por la SED.
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Confiamos en el compromiso de cada uno de ustedes para el cumplimiento responsable de
estas orientaciones, que garantizan el fortalecimiento institucional y la mejora continua en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Cordialmente,

Do o Lo, M-

Mg. Dora Astrid Lopez Meneses
Rectora
Institucion Educativa La Salle
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PLAN OPERATIVO IV SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

| Linea de trabajo ||

Meta

Indicador (medible %)

Acciones

Responsable(s)

Fecha

Ajuste/Modificacion

Actualizar el 100% del PEI
con participacién de la

100% de avance en la
actualizacion del PEI

- Socializar lineamientos
- Exposicion Areas de Gestion

Areas de Gestion

Octubre 06 al

Pedagégicos
Transversales

80% de los proyectos
transversales en todas las
areas

proyectos transversales
(meta: 80%)

- Actividades pedagogicas
- Evaluacion de impacto

Docente PTA

cE)H comunidad educativa (meta: 100%) - Consolidar ajustes al PEI 09 de 2025
Evaluacién de - Revision de criterios
- Cumplir el 100% del o - Aplicacién de instrumentos ||Rector, Coordinadores
desempeiio . 90% de docentes evaluados Octubre 06 al
. . cronograma de evaluacion ) o - Reporte a SED Personal docente
docente y directivo respecto al total (meta: 100%) . . 09 de 2025
anual -Entrega de Evidencias a Evaluado
(D. 1278/2002) D
Coordinaciones
- Revision por Comité de
Convivencia Ajustar el 100% del Manual 100% de manual de Convivencia Comité de
: . . o . . . . Octubre 06 al
escolar y manual de Convivencia con convivencia ajustado (meta: - Incorporar practicas Convivencia, Docente
. : o . : 09 de 2025
actualizado enfoque restaurativo 100%) restaurativas orientador
- Socializar a la comunidad
Proyectos Implementar minimo el 70% de areas que incluyen || - Planeacion interdisciplinaria

Octubre 06 al
09 de 2025

Catedra de la Paz y
Afrocolombianidad

Incorporar el 100% del
programa institucional de
Afrocolombianidad en el

curriculo y PEI

100% del proyecto de
afrocolombianidad
(meta: 100%)

- Disefiar plan de area
transversal
- Integrar a PEI y curriculo
- Socializar con docentes

Docentes de Etica y
ciencias Sociales

Octubre 06 al
09 de 2025

Prevencion de
violencias y SIUCE

Reportar el 100% de los
casos en SIUCE y cumplir
con la ruta de atencion

90 % de casos reportados
respecto a identificados (meta:
100%)

- Capacitacion en SIUCE
- Registro de casos
- Seguimiento en ruta

Docente Orientador

Octubre 06 al
09 de 2025

Programa de
Tutorias (PTAFI 3.0)
y Centros de
interés

Vincular al 90% de
docentes en procesos de
armonizacion curricular

90% de docentes vinculados
en centros de interés (meta:
90%)

- Jornadas de diagndstico
- Disefio de unidades
didacticas
- Capacitacion docente

Tutores PTAFI,
Coordinadores
académicos

Octubre 06 al
09 de 2025
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| Linea de trabajo ||

Meta

Indicador (medible %)

Acciones

Responsable(s)

Fecha

- Plan de formacion

Mejoramiento
Institucional (PMI

Cumplir con el 100% de los
objetivos del PMI vigencia

90 % de objetivos cumplidos

- Seguimiento PMI
- Informe de avances
- Ajuste de acciones

Equipo de calidad

0,
Formacién docente Lograr que el 100 % de 90 % de asistencia docente - Talleres presenciales Re_ctora, Octubre 06 al
. docentes participe en . o . RS Coordinadores,
continua . . (meta: 100%) - Sistematizacion de 09 de 2025
jornadas de formacioén o Docentes
experiencias
Plan de

Octubre 06 al

Tipo Saber

tipo Saber

(meta: 100%)

-Entrega de informe de
seguimiento 100% de
cumplimiento

Docentes de area

) o AL
_20_25) 2025 (meta: 100%) -Formato Seguimiento PM| institucional, Rectora || 09 de 2025
Seguimiento del actualizado
PMI (2024)
. . Cargar el 100% de 100% de documentos - Organizacion de archivos .
(e ] e documentos institucionales cargados en plataforma - Cargue en ENJAMBRE Mg. Jeine Raquel Octubre 06 al
ENJAMBRE . ) o PO . Reyes Quintero 09 de 2025
requeridos (meta: 100%) - Verificacion de cumplimiento
-Organizacién del DRIVE
. -Entrega del material
0,
Evaluaciones Entregar el 100% de las 100% de las Evaluamor)es evaluativo Mg. Jeine Raquel
- . Generales, por grados y areas o . . Octubre 06 al
Generales finales evaluaciones Generales -Publicacién del Drive Reyes Quintero
en el DRIVE 09 de 2025
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1) Ajuste y/o modificacion del PEI

o Meta: Actualizar el 100% del PEI/PEC.
¢ Indicador: 100% de avance en la actualizacién del PEI.

Orientaciones operativas:

o Preparacion (antes de la semana): el equipo directivo recopila la autoevaluacion
institucional, los acuerdos previos y formatos modelo. Convocar a representantes de
cada area de gestion (Académica, Directiva, Administrativa, Comunitaria).

o Actividad 1 — Socializacion de lineamientos: exposicidon por area de gestion (10-15
min por area): proposito del ajuste, trazos de cambio y criterios normativos. Registrar
asistencia (hoja firmada) y generar minuta.

e Actividad 2 — Talleres de ajuste por areas: cada equipo de area trabaja en los
apartados de su competencia (propuesta de objetivos, criterios, acciones). Se usan
formatos editables del PEI.

o Actividad 3 — Consolidacion: el equipo de calidad reune los insumos, hace la version
consolidada y la remite para revision final.

o Actividad 4 — Socializacion final y firma del acta: exposicion final por areas de
gestion, solicitud de aprobacion por Consejo Directivo. Registrar acta y firmas.

Entregable: a la Sefora Mg. Jeine Raque Reyes Quintero

1. Documento final del PEI (PDF + version editable .docx). Nombre sugerido:
IELaSalle_PEI_v2025 actualizado [AREA-Gestion].pdf

2. Acta de consolidacion firmada por rector y miembros del Consejo Directivo (PDF
escaneado).

3. Minuta de socializacion (1 pagina resumen).
4. Hoja de asistencia de la socializacion

5. Anexos: evidencias por area (formatos cumplimentados).
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2) Evaluacion de desempeno docente y directivo (vigencia 2025)
Objetivo e indicador

« Meta: 100% docentes y directivos evaluados.
« Indicador actual: 90% docentes evaluados respecto al total (meta final 100%).

Orientaciones operativas

« Preparacion: Entregar acta inicial y seguimientos; enviar plantilla de evidencias que
debe presentar cada docente a coordinacion, impreso

« Contacto y logistica: cada docente debe contactar a la coordinadora de su sede para
cita. En sede principal: Yazmine Becerra (Coordinadora Académica) y Neil Alfredo
Jiménez Molina (Coordinador de Convivencia) Jeine Raquel Reyes Quintero
(Coordinadora de Apoyo por numero de docentes). Coordinadoras de primaria atienden
docentes de sus respectivas sedes

o Actividad 1 — Revision de criterios y recepcion de evidencias: la coordinacion
valida el acta inicial, revisa la lista impresa de evidencias que trae el docente y
contrasta con lo entregado en la memoria. La memoria debe tener una carpeta con el
nombre Evaluacion Anual de Desemperio 2025. Dentro de ella debe contener dos
carpetas: Una llamada Competencias Comportamentales y la otra Competencias
funcionales. Dentro de cada una las carpetas con las gestiones y los archivos
nombrados exactamente igual como se encuentran en el acta.

o Actividad 2 — Aplicacion de instrumentos y entrevista: aplicacion de instrumentos
(observacion, portafolio, autoevaluacién) + entrevista docente-coordinacién. Registrar
resultados en formato oficial. Concretar fecha y firma de observacion de clase con su
coordinador asignado, antes de finalizar afo lectivo

o Actividad 3 — Entrega de informe de evaluacion: la coordinacion genera informe
individual con nivel de consolidacién de evidencias y recomendaciones; se entrega al
docente y se remite copia a rectoria. Favor entregar informe en formato PDF

Entregables a la Coordinadora Jeine Raquel Reyes Quintero
1. Informe consolidado por sede (PDF): resumen de hallazgos y plan de mejora.
2. Carpeta por docente con las evidencias digitalizadas (PDF/JPG), si aplica.

Observacion: cada entrega debe incluir la firma del docente que recibi6 el informe y la firma
de la coordinacion; si no hay firma fisica, enviar acuse por correo institucional.
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3) Convivencia escolar y manual actualizado (practicas restaurativas)

Objetivo e indicador

Meta: 100% del Manual de Convivencia ajustado e incorporado practicas restaurativas.
Indicador: Manual final publicado + socializacion certificada.

Orientaciones operativas

Preparacion: Comité de Convivencia revisa borrador de manual con enfoque en
practicas restaurativas y ruta de atenciéon (tipos I, II, Ill). Preparar los plegables
(material sintetizado).

Actividad 1 — Revision técnica del manual de Convivencia: reunion ampliada del
Comité de Convivencia con docente orientador para validar contenidos.

Actividad 2 — Produccién de materiales: impresion de 100 plegables (explicativos) y
elaboracién de la “hoja de entrega/recibido”.

Actividad 3 — Socializacion a docentes: entrega de plegables a cada docente; firma
de recibido; sesion de 45-60 minutos de capacitacién practica.

Actividad 4 — Entrega y carga: entrega del manual final y registros a coordinaciones
para publicacion.

« Entregables a la Coordinadora Jeine Raquel Reyes Quintero

1.

Manual de Convivencia actualizado (PDF + editable .docx). Nombre sugerido:
Manual_Convivencia_l|ELaSalle_v2025.pdf

Listado de entrega de plegables: hoja con nombre del docente, firma, cargo, sede
(escaneada).

100 plegables (archivo de arte en PDF para archivo) y fotografia de la sesion de
entrega (JPG).

Acta de socializacion con resumen de contenido discutido y evidencia de capacitacion
(firmas).

Registro de inclusion de practicas restaurativas (anexo detallado, 1-2 paginas).
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4) Proyectos pedagdgicos transversales

Objetivo e indicador

Meta: 70% de areas con proyectos transversales evidenciados.
Indicador: porcentaje de areas que entregan evidencias (meta 70%).

Orientaciones operativas

Preparacion: convocar a docentes responsables por area. Yarileny Ropero (PTA)
coordina la recoleccion.

Actividad 1 — Recolecciéon de evidencias: docentes entregan planeaciones,
productos, fotografias y listas de actividades.

Actividad 2 — Organizacién documental: Yarileny organiza el dossier por proyecto
(memoria, evidencias, fotos).

Actividad 3 — Revisién y envio: la docente Yarileny presenta el paquete a Jane y
Raquel para publicacion.

Entregables a la Coordinadora Jeine Raquel Reyes Quintero

1.

4.

Carpeta por proyecto transversal (PDF resumen + fotos JPG + archivo .docx con
planeacién). Nombre sugerido: PT__ [NombreProyecto] |IELaSalle 2025.zip

Informe de evidencias por area (2—3 paginas maximo) con responsables y fotografias
con autorizaciones.

Registro fotografico (min. 5 fotos por proyecto) renombrado: PT_[Proyecto] Foto01.jpg
etc.

Hoja de consolidacion firmada por Yarileny (responsable PTA).

5) Catedra de la Paz y Afrocolombianidad

Objetivo e indicador

Meta: Incorporacion de contenidos en curriculo; realizacion de jornada civica.
Indicador: entregables de proyecto y materiales (meta: 100% entrega).

Orientaciones operativas

Pagina 9 de 19
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preparan propuesta.

Actividad 1 — Reunién de ajuste curricular: identificar contenidos, actividades y
criterios de evaluacion.

Actividad 2 — Preparacion de la jornada civica: (Izada de bandera Dia de la Raza):
asignar roles, guion breve y elementos culturales. Recordemos que, con éste acto
civico se desarrollara el proyecto de Afrocolombianidad.

Actividad 3 — Presentacién y entrega del proyecto (max. 3 hojas): redactar
proyecto (presentacion, justificacion, acciones).

« Entregables a la Coordinadora Jeine Raquel Reyes Quintero

1.

2.
3.
4.

Proyecto Catedra de la Paz (PDF <3 paginas). Nombre:
CatedraPaz_|ELaSalle 2025 [NombreResponsable].pdf

Proyecto Afrocolombianidad (PDF <3 paginas) con cronograma de la jornada civica.
Fotos y acta de la jornada civica (JPG + acta firmada).

Parrafo para incorporar al PEI (texto en .docx, 1-2 parrafos) listo para edicion.

6) Prevencion de violencias y SIUCE

Objetivo e indicador

Meta: 100% casos registrados segun deteccion; activacion de rutas.
Indicador: % casos registrados vs. identificados (meta 100%).

Orientaciones operativas

Preparacion: verificar usuarios SIUCE activos; confirmar contrasefia y acceso
institucional.

Actividad 1 — Capacitacion SIUCE: docente orientador + Comité de Convivencia
hacen mini taller sobre ingreso de casos.

Actividad 2 — Registro y seguimiento: registrar casos identificados, completar la ruta
de atencién y remitir a ICBF o Policia si aplica.

Actividad 3 — Evidencias y cierre: cargar seguimiento minimo 3 registros por caso
para poder cerrar en SIUCE.
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« Entregables a la Coordinadora Jeine Raquel Reyes Quintero

1. Informe confidencial consolidado (PDF cifrado si contiene datos sensibles) con numero
de casos y acciones (sin datos personales expuestos).

2. Evidencia de creacion/actualizacion de usuarios en SIUCE (captura de pantalla, oficio).
3. Plan de seguimiento y cronograma de atencion por caso (anexo).

Importante: Resguardar confidencialidad y cumplir la ruta de atencion; en entregas publicas no
publicar datos personales de estudiantes.

7) Programa de Tutorias PTA Fl 3.0 y Centros de Interés
Objetivo e indicador

¢ Meta: 90% docentes vinculados.
e Indicador: 90% docentes vinculados.

Orientaciones operativas

e Preparacion: Yarileny Ropero docentes PTA, prepara formato de diagndstico y modelo
de unidades didacticas.

o Actividad 1 — Diagnéstico participativo: aplicaciéon de instrumento para identificar
necesidades.

o Actividad 2 — Diseno de unidades: equipos disefian unidades y actividades de
centros de interés.

o Actividad 3 — Consolidacién e informe: Yarileny elabora informe PTA Lasallista
2025 y lo entrega para publicacion.

« Entregables a la Coordinadora Jeine Raquel Reyes Quintero
1. Informe PTA (PDF 3-5 paginas) con diagndstico, unidades y fotos.
2. Unidades didacticas en formato .docx por area.
3. Registro de docentes vinculados (Excel con nombres y firmas).
8) Plan de Mejoramiento Institucional (PMl) y revision del PEI

Orientaciones operativas
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o Preparacién: cada area recibe formato oficial de PMI para actualizar.

e Actividad 1 — Trabajo por areas de gestion: actualizacién de objetivos, metas e
indicadores.

e Actividad 2 — Entrega a Joan Esneider Ascanio: Joan organiza y consolida el
documento final.

e Actividad 3 — Remisién a publicacion: Joan entrega a Jeine Raquel Reyes para su
publicacion.

Entregables a la Coordinadora Jeine Raquel Reyes Quintero

1. Formato D02.03_F03 (PMI) completo (Excel y PDF).

2. Informe consolidado del PMI (PDF).

3. Hoja de seguimiento con 3 fechas de control y % de avance.
9) Comunidad Virtual ENJAMBRE — instrucciones de carga y publicacion
Orientaciones operativas (generales)

« [Estandarizar archivos: cada archivo debe incluir metadatos: titulo, responsable, sede,
DANE, breve descripcion (1-2 lineas), palabras clave.

« Formato requerido: documento principal en PDF, version editable (.docx), fotos JPG,
listas y hojas Excel.

« Entrega: todo paquete de entregables se entrega a la Mg. Jeine Raquel Reyes
Quintero para organizaciéon y publicacién en Enjambre. Pueden recibir: (a) enlace a
carpeta en drive institucional + notificacion por correo; o (b) entrega fisica (USB) +
carpetas impresas a Secretaria.

Checklist minimo para publicacién en Enjambre (lo que Jeine Raquel requiere):
o Documento principal en PDF (titulo claro).
o Documento editable (.docx).
o Resumen ejecutivo (1 pagina).
« Fotos.
« Hoja de asistencia / acta con firmas.
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e Archivo ZIP con anexos (opcional).
10) Evaluaciones generales finales tipo SABER
Orientaciones operativas

e Preparacién: confirmar temarios y que las evaluaciones diagnésticas de la Il semana
quedaron convertidas a formato tipo SABER.

o Dia 1 estricta entrega de cada uno de los docentes y areas: — los docentes deben
garantizar cumplimiento de entrega del material requerido en la tercera semana de
desarrollo institucional. (marcar en cronograma).

o Consolidacién: coordinadores recogen resultados y entregan informe a rectoria
o Entregables a la Coordinadora Jeine Raquel Reyes Quintero
1. Registro de aplicacion (Excel) por area y grado.
2. Hoja de evidencia de cumplimiento (Actas/firmas de aplicacion).
3. Informe de resultados (PDF resumen por area).
11) Reuniones por areas y seguimiento curricular
Orientaciones operativas

e Organizar reuniones por area (secundaria) y por grado (primaria): objetivo revisar
avance curricular y proponer acciones para mejorar la preparacion para pruebas
SABER.

e Producto final: informe de acuerdos y plan de mejora por area.
Entregables para Jeine Raquel Reyes Quintero
1. Acta de reunion por area (PDF con lista de asistencia y compromisos).

2. Plan de accién por area (documento breve con responsables).
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CRONOGRAMA IV SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fechas: 6, 7, 8 y 9 de octubre de 2025
Horario: 7:00 a.m. — 1:00 p.m.
Lugar: IE La Salle — Sede Principal y sedes anexas

Dia 1 — Lunes 6 de octubre

/,g:%\ Gobernacion

\w/ Santander

\ Hora H Actividad H Responsable(s) H Producto/Entregable |
7:00-7:30 ﬁ\npeeartmuir:ntos y socializacion de Rectora y Coordinadores  ||Acta de apertura
7:30 - 8:30 Dinamica Trabajo en Equipo Cada Sg.de, prepara una Libre
inamica
8:30 a 9: Linea 1 — Ajuste y/o modificacion . . .
:30 a9:00 del PEI Jeine Raquel Reyes Quintero ||Avances PEI por areas — Acta
\ 9:00 - 10:00 HLinea 2 — Evaluacién de desempeiio H Coordinadores de sede HEvidencias iniciales |
\ 10:00 — 10:30 H Descanso H — H — |
10:30 — 11:30 Linea 3 - Convivencia escolar y|| Comité Convivencia, Docente g/loe::ri]:l?zlaci?rleﬁado Acta  de
) ) manual actualizado Orientadora
Plegable para docentes
11:30 - 12:30 trlan::ve‘trsglezmyecms pedagogicos Yarileny Ropero y docentes |Evidencias
\ 12:30 - 1:00 HCierre del dia y entrega preliminar H Coordinadores HCarpeta avances dia 1

Caédigo de Vestimenta: Camibuso institucional, ropa comoda
Traer Equipo de computo
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Dia 2 — Martes 7 de octubre

\ Hora H Actividad H Responsable(s) H Producto/Entregable |
\ 7:00-7:30 HBaIance del dia anterior HRectora y Coordinadores Hlnforme breve |
Linea 5 — Catedra de la Paz y . -, Proyecto Afrocolombianidad Dia
e Docentes Sociales y Etica . :
Afrocolombianidad Civico Conmemorativo
Reunién por sede — Organizacion . Propuesta por sede Dia del
Dia del Estudiante Coordinadores de cada sede Estudiante Lasallista 2025
Reunién docentes Ceremonias de| Titulares Transicion — Quinto — |Programa de Graduacion —
7:30 - 9:30 Graduacion y Clausura Noveno y Undécimo Presupuesto — Locacién
Linea 6 — Plan de Prevencion de|Docente Orientador, Comité|Registro de casos SIUCE -
violencias y SIUCE Convivencia documento Excel Actualizado
Lmea! 7 - PTAF13.0y Centros de Yarileni Ropero y docentes Informe PTA preliminar
Interés
IReunién de Coordinadores |IRectora |Acta de Reunién |
| 9:30-10:30 || Descanso | — | — |
Linea 8 — Plan de Mejoramiento Doceptes de lérea, ann . .
10:30 — 12:30 Institucional (PMI) Esneider Ascanio - Jeine||Formatos PMI diligenciados
Reyes
\ 12:00 - 1:00 HConsoIidacién y entrega parcial HCoordinadores HArchivos digitales por linea

Cadigo de Vestimenta: Camisa Blanca Institucional
Traer Equipo de computo
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Dia 3 — Miércoles 8 de octubre

\ Hora H Actividad H Responsable(s) H Producto/Entregable |
\7:00 -7:15 HApertura del dia HRectora, Coordinadores HActa breve |
) ) Linea 10 — Evaluaciones . . o,
7:15-8:30 generales/diagnésticos tipo SABER Jeine Raquel Reyes Registro Socializacion de DRIVE
Plataforma completamente
diligenciada
8:30 - 10:00 Linea 11 — Reuniones por areas/grados Docentes Desempefios inclusion
Observadores hasta el lll
Periodo
\ 9:30 - 10:00 H Descanso H — H — |
Linea 8 — Seguimiento Plan de Mejoramiento| Coordinadores y Esneider .
e : Carpeta consolidada
Institucional (PMI) Ascanio
10:00 — 12:00 Rovisia ificacic del  Checklist d
evision -y veriticacion © ecKlis ©lyane y Raquel Reyes Checklist firmado
Entregables
\12:00 —1:00 HCIausura de actividades académicas H Rectora y Equipo Directivo HActa final

Caédigo de Vestimenta: Informal
Traer Equipo de computo
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Dia 4 — Jueves 9 de octubre (Entrega y firma de recibido por linea de trabajo)

| Hora H Linea de trabajo H Responsable(s) H Entregable(s) H Receptoras|
7:00 — 7:30 Linea 1 - PEIPEC Consejo Directivo PEI/PEC actualizado, acta, listas de|Jeine Raquel
actualizado asistencia Reyes
7:30 - 8:00 Ic;lanseeampzeﬁ; Evaluacion de Sé)(;)erdlnadores de Registro maestro y evidencias ‘Ij?(z;:s Raquel
Comité
8:00 — 8:30 Linea 3 — Convivencia y|Convivencia, Manual actualizado, plegables, acta|Jeine Raquel
' ' manual Docente socializacion Reyes
Orientador
8:30 - 9:00 Linea 4 - Proyectos Yarileny Ropero |Informe, fotos, evidencias por area Jeine Raquel
transversales Reyes
. . Docentes .
9:00 -9:30 Linea 5 — Ca.ted_ra de la Paz Sociales y||Proyecto (Paz y Afro), fotos jornada Jeine Raquel
y Afrocolombianidad Reyes
Naturales
Docente
9:30 —10:00 Linea 6 ._ S.IUCE y Orler?t’ador, Informe consolidado y capturas Jeine Raquel
prevencion violencias Comité Reyes
Convivencia
10:00 — 10:30 Descanso — — .lj?eme Raquel
eyes
10-30 — 11:00 Linea 7 — PTA FI 3.0 y Yarileny Ropero Infqrme PTA, unidades didacticas,|Jeine Raquel
Centros de Interés registro docentes Reyes
Docentes de . .
11:00-11:30  |Linea 8 — PMI actualizado |area, Joan Formatos PMI, informe} Jeine Raquel
; consolidado Reyes
Sneydrascanio
|1 1:30 — 12:00 HLl’nea 9 - ComunidadHCoordinadores deH Carpeta digital organizada HJeine Raquel|
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INSTITUCION EDUCATIVA LA Sia Dantander @ Gobemacién
WB )

MUNICIPIO DE OCANA - DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER \‘J gg nh:‘%"rs q %er

| Hora H Linea de trabajo H Responsable(s) H Entregable(s) H Receptoras|

| ||Enjambre Hcalidad H HReyes |

) . Linea 10 — Evaluaciones||Coordinadores . . Jeine Raquel
12:00 — 12:30 SABER Académicos Registro aplicacion y actas Reyes

12:30 — 1-:00 Ijlnea 11 — Reuniones por|Coordinadores y Actas de reunion, planes de accion Jeine Raquel
areas docentes Reyes

Caédigo de Vestimenta: Informal
Traer Equipo de computo
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