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PLAN OPERATIVO IV SEMANA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

. . Indicador .
Linea de trabajo Meta (medible %) Acciones Responsable(s) | Fecha
. - Socializar
o]
ACtléaellle?éleé;r?o % 100% de avance en lineamientos Octubre
Ajuste/Modificacion L la actualizacion del ||- Exposicion Areas|| & L
participacion de la e Areas de Gestion|| 06 al 09
del PEI . PEI de Gestion
comunidad - 100% C lid de 2025
educativa (meta: o) - Consolidar
ajustes al PEI
- Revision de
criterios
Evaluacién de . o 90% de docentes - Aplicacién de Rector,
desempeio Cu(;?g:g e:;ngg f;edel evaluados respecto instrumentos Coordinadores 0060 ‘;ulbég
docente y directivo evalua?:ic’m anual al total (meta: - Reporte a SED ||Personal docente de 2025
. o -Entrega de valuado
D. 1278/2002 100%) Ent d Evaluad
Evidencias a
Coordinaciones
- Revision por
. Comité de
o
. . Ajustar el 100% del 100% de manual de Convivencia Comité de
Convivencia Manual de . ) : . Octubre
; . convivencia - Incorporar Convivencia,
escolar y manual Convivencia con . . . 06 al 09
. ajustado (meta: practicas Docente
actualizado enfoque 100% . . d de 2025
restaurativo o) restguratwas orientador
- Socializar a la
comunidad
Implementar 70% de areas que in’;eljcli?sngalci;::;ia
Proyectos minimo el 80% de || . _° q SCIP Octubre
o incluyen proyectos - Actividades
Pedagégicos los proyectos transversales edagbaicas Docente PTA || 06 al 09
Transversales transversales en . 80% E | gogr d de 2025
todas las areas (meta: 80%) - Evaluacion de
impacto
- Disefar plan de
0,
Incorporar el 100% 100% del proyecto || area transversal
. del programa Docentes de Octubre
Celelz el [ BE institucional de de - Integrar a PEl'y Etica y ciencias || 06 al 09
Afrocolombianidad I afrocolombianidad curriculo )
Afrocolombianidad - 100% Sociali Sociales de 2025
en el curriculo y PEI (meta: o) - Socializar con
docentes
- Capacitacién en
0,
R:ieepl(z)r;acraeslc:sogn/o 90 % de casos SIpCE Octubre
Prevencion de SIUCE v cumolir reportados respecto - Registro de Docente 06 al 09
violencias y SIUCE y P a identificados casos Orientador
con la ruta de - 100% e de 2025
atencion (meta: o) - Seguimiento en
ruta
| Programa de || Vincular al 90% de || 90% de docentes || - Jornadas de || Tutores PTAFI, || Octubre |
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seguimiento 100%
de cumplimiento

. . Indicador .
Linea de trabajo Meta (medible %) Acciones Responsable(s) | Fecha
Tutorias (PTAFI 3.0) docentes en vinculados en diagndstico Coordinadores || 06 al 09
y Centros de procesos de centros de interés - Disefio de académicos de 2025
interés armonizacién (meta: 90%) unidades
curricular didacticas
- Capacitacién
docente
Lograr que el 100% f_olrjrlnaanci?’)en
Formacién docente de docentes 90 % de asistencia - Talleres Rectora, Octubre
continua participe en docente (meta: resenciales Coordinadores, || 06 al 09
jornadas de 100%) Sp o Docentes de 2025
formacion - |stema.t|zac_:|on
de experiencias
- Seguimiento PMI
Plan de - Informe de
Mejoramiento Cumplir con el o - avances . :
Institucional (PMI | 100% delos | 50 7 de obletvos ) gy g |EAuUIPO de calidad] Octuiore
2025) objetivos del PMI °“mp1'08§/(meta' acciones R idvbied
Seguimiento del vigencia 2025 °) -Formato ectora ©
PMI (2024) Seguimiento PMI
actualizado
Cargar el 100% de 100% de - Org:rr;ﬁf/gsn @
. . documentos . Octubre
Comunidad Virtual documentos cargados en - Cargue en Mg. Jeine Raquel 06 al 09
ENJAMBRE |nst|tu0|qnales plataforma EN.JIAMIlBIRE Reyes Quintero de 2025
requeridos (meta: 100%) - Verificacion de
' ¢ cumplimiento
-Organizacion del
DRIVE
100% de las -Entrega del
Evaluaciones Entregar el 100% Evaluaciones material evaluativo Ma. Jeine Raauelll Octubre
Generales finales de las evaluaciones Generales, por -Publicacién del Fge s Quintgro 06 al 09
Tioo Saber Generales tipo  ||grados y areas en el Drive Doc}e/ntes de areall de 2025
P Saber DRIVE -Entrega de
(meta: 100%) informe de

Do o Lo, M.

Mg. Dora Astrid Lopez Meneses

Rectora

Institucion Educativa La Salle
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