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1. Apertura

La jornada inicié a las 7:00 a.m. con las palabras de bienvenida de la Rectora, Mg. Dora Astrid Lopez

Meneses, quien felicito al personal docente y directivo por su compromiso, responsabilidad y

cumplimiento institucional durante el afio lectivo.

Asimismo, resaito la importancia del buen trato, la empatia y la comunicacién asertiva, haciendo

especial énfasis en la valoracién y respeto hacia el género femenino dentro de la comunidad

educativa.

Posteriormente, se socializaron los lineamientos generales de la IV Semana de Desarrollo Institucional,

el cronograma oficial y los objetivos de trabajo por lineas, subrayando la necesidad de cumplir con los
_entregables de cada drea.

Responsables: Rectora y Coordinadores
Entregable: Acta de apertura y socializacion

2. Dinamica de trabajo en equipo

De 7:30 a 8:30 a.m., cada sede realizd una dindmica grupal orientada al fortalecimiento del trabajo
colaborativo y la cohesion institucional.

Responsables: Coordinadores de sede

Entregable: Registro fotogréfico y lista de participacion

3. Linea 1 - Ajuste y/o Modificacion del PE!

Se llevd a cabo |a socializacion de los lineamientos generales para la actualizacién del PEI, a cargo de la
Mg. Jeine  Raquel Reyes Quintero, coordinadora de calidad institucional.
Cada area inici6 la revision de los apartados asignados y el diligenciamiento de los formatos de ajuste.

Responsables: Areas de Gestion y Coordinacion de Calidad
Entregables:

Acta de socializacion de lineamientos
Avances por dreas de gestion
Listado de asistencia firmada

4. Linea 2 - Evaluacion de Desempefio Docente y Directivo

Los coordinadores de sede revisaron criterios y recibieron las primeras carpetas de evidencias
~ presentadas por los docentes, correspondientes a las competencias funcionales y comportamentales.
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Responsables: Coordinadores de sede (Yazmine Becerra, Neil Alfredo Jiménez, Coordinadoras de Primaria)
Entregables:

« Evidencias iniciales de desempefio
= Registro de recepcion de carpetas por sede

5. Linea 3 - Convivencia Escolar y Manual Actualizado

El Comité de Convivencia y |a docente orientadora realizaron la reunion técnica de revision del Manual de
Convivencia con enfoque restaurativo.
Se acordaron los ajustes normativos, la inclusion de practicas restaurativas y la elaboracion de 100
plegables informativos para socializacion docente. Responsables: Comité de Convivencia, Docente
Orientadora

Entregables:

» Acta de revision técnica
» Version ajustada del manual (borrador)
» Plegable en disefio inicial

6. Linea 4 — Proyectos Pedagogicos Transversales

La docente Yarileny Ropero (PTA) coording la recoleccién de evidencias de proyectos transversales. Los
docentes de drea presentaron productos pedagogicos y fotografias de actividades realizadas durante el
ano. Responsables: Yarileny Ropero y docentes de area

Entregables:

« Evidencias por proyecto transversal
« Registro fotografico preliminar

7. Cierre de jornada

A las 12:30 p.m., los coordinadores consolidaron los avances y entregaron la carpeta de evidencias del dia
1 a la coordinacion de calidad. Se programd la revision de avances al dia siguiente (martes 7 de octubre).
Responsables: Coordinadores de sede

Entregables: Carpeta de avances del dia 1 (formato digital y fisico)

Conclusiones

« Se cumplieron las actividades programadas segun el cronograma institucional.

« Los equipos de trabajo demostraron compromiso y colaboracion.

« Se registraron los avances iniciales de cada linea estratégica, con evidencias documentales y
fotogréficas.

« Se destacd el ambiente de respeto, equidad y comunicacion asertiva durante el desarrollo de la
jornada.
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ACTA DE LA CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIA 2

Fecha: Martes 7 de octubre de 2025
Lugar: Instalaciones de la Institucion Educativa La Salle — Ocafia, Norte de Santander
Convocados: Docentes y Directivos Docentes

Desarrollo de la Jornada

Siendo las 7:00 a.m. se dio apertura formal a la jornada de trabajo con el saludo de la Rectora y el
equipo de Coordinadores, quienes agradecieron la asistencia y reiteraron la importancia de la
Semana de Desarrollo Institucional como un espacio de reflexion y planeacion. Acto seguido, se
procedio a realizar el balance del dia anterior, donde se socializaron las principales conclusiones y
recomendaciones derivadas de las actividades adelantadas, destacando avances significativos en la
organizacion académica y administrativa, asi como algunos aspectos por mejorar en la entrega de
productos y en el cumplimiento de los tiempos.

Orden del dia:

1. Entre las 7:30 y las 9:30 a.m. se llevaron a cabo diversas actividades simultaneas, todas ellas
orientadas a fortalecer los procesos pedagdgicos y de gestion institucional. En primer lugar, se
desarrollo la Linea 5 correspondiente a |la Catedra de la Paz y Afrocolombianidad, a cargo de los
docentes de Sociales y Etica, quienes socializaron propuestas y disefiaron el proyecto de
Afrocolombianidad, con miras a un Dia Civico Conmemorativo. Este espacio permitié reflexionar
sobre la necesidad de incluir en la vida escolar las expresiones culturales y el reconocimiento de las
comunidades afrodescendientes como parte del proceso formativo integral.

2. De manera paralela, los coordinadores de cada sede sostuvieron una reunion con el fin de
organizar las actividades del Dia del Estudiante Lasallista 2025. Cada sede presentd propuestas
concretas que seran consolidadas en una programacion general, resaltando el compromiso de
garantizar actividades recreativas y pedagoégicas acordes con la filosofia institucional.

3. Asi mismo, los docentes titulares de Transicion, Quintc, Noveno y Undécmo realizaron un
encuentro para planear las ceremonias de Graduacion y Clausura. En esta reunion se revisaron
temas como el programa general de las ceremonias, el presupuesto requerido y la definicion de la
locacién, garantizando la debida preparacion de estos eventos significatives para la comunidad
educativa.

4. En el mismo rango de tiempo, se adelanté el trabajo de la Linea 6, centrada en el Plan de
Prevencion de viclencias y el manejo del SIUCE. El Docente Orientador junto con el Comité de

“Dow don Crvocloncia COdusativa, %MWM

e-mail: colsalleocana@gmail.com /‘

pagina web: https;/lasalleocana.edu.co/
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Convivencia revisaron los casos registrados y actualizaron la base de datos en el formato Excel

institucional, asegurando el cumplimiento de los protocolos de atencion y seguimiento de los mismos.

5. Por otro lado, |a Linea 7, a cargo de la docente Yarileni Ropero y otros maestros, abordd el tema
del PTA Fl 3.0 y los Centros de Interés, presentando un informe preliminar que evidencia los avances
logrados y los aspectos a fortalecer en la implementacion de esta estrategia pedagogica. En paralelo,
la Rectora presidio una reunion con el equipo de Coordinadores, cuyo producto fue el acta oficial que
recoge los compromisos y directrices establecidas.

6. Luego de un receso entre las 9:30 y las 10:30 a.m., se retomaron las actividades con la Linea 8,
relacionada con el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). Este ejercicio conté con la participacion
de los docentes de area, quienes trabajaron en conjunto con los profesores Joan Esneider Ascanio y
Jeine Reyes. Como resultado, se diligenciaron los formatos respectivos, los cuales serviran de
insumo para el fortalecimiento de las practicas pedagégicas y administrativas en los prédximos meses.

7. Finalmente, de 12:00 m. a 1:00 p.m., los Coordinadores asumieron la tarea de consolidar los
productos de cada linea y realizar una entrega parcial en formato digital, con el fin de garantizar el
seguimiento y control de las actividades ejecutadas. Este proceso permitic sistematizar los
resultados obtenidos y preparar el informe final de la jornada.

Compromisos y Observaciones

Durante la jornada se enfatizé en la necesidad de mantener un trabajo articulado entre directivos,
coordinadores y docentes, resaltando que los productos obtenidos en cada linea deben ser
entregados cportunamente y con la calidad esperada. Se subrayd la importancia de la innovacion
pedagdgica, el fortalecimiento de la convivencia escolar y la preparacion adecuada de los eventos
institucionales. Asimismo, se recordé a los participantes que deben cumplir con el codigo de
vestimenia y llevar los equipos de computo para el desarrolio de las siguientes sesiones.

Cédigo de Vestimenta: Camisa Blanca Institucional. Traer Equipo de computo

Firmas
Rectora
Coordinador(a) Coordinador(a)
Coordinador(a) Coordinador(a)

“Gor Yo Caveloncia “Cdusativa, @’WMM
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CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Institucion Educativa La Salle — Sede Central
Ciudad de Ocaiia, 8 de octubre de 2025

Tercer Dia De Desarrollo Institucional.

1. Lugar, fecha y responsable

Siendo las 7:00 a.m. del dia miércoles 8 de octubre de 2025, en la Institucion Educativa La
Salle — Sede Central del municipio de Ocafia, se da inicio a la tercera jornada de trabajo en el

marco de la Cuarta Semana de Desarrollo Institucional, bajo la coordinacion del Mag. Neil

Alfredo Jiménez Molina, Coordinador de Convivencia, responsable del cumplimiento de la
actividad programada.

2. Apertura de la jornada

La apertura estuvo a cargo del coordinador, quien dio la bienvenida a los docentes presentes y
explico los objetivos de la jornada, resaltando la importancia del cumplimiento de lo establecido
en ¢l cronograma de la Semana de Desarrollo Institucional, orientado a fortalecer los procesos
pedagogicos, administrativos y de seguimiento académico de los estudiantes.

3. Objetivos de la jornada

o Dar cumplimiento a lo estipulado en el tercer dia de trabajo de la Cuarta Semana de
Desarrollo Institucional.

» Orientar a los docentes en el uso de la plataforma Web Colegios para la actualizacion de
la informacion académica y formativa.

¢ Evidenciar el diligenciamiento de los desempefios de inclusion y el registro en los
observadores del estudiante hasta el tercer periodo académico.

« Consolidar la informacion para su posterior impresion, archivo y soporte institucional.

« Dejar constancia escrita y fotogrifica de las actividades realizadas como evidencia del
trabajo desarrollado en esta jornada.

4. Desarrollo de la actividad

1. Los docentes ingresaron puntualmente a las 7:00 a.m. con sus equipos de computo,
atendiendo las orientaciones dadas en la citacién previa.
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2. El coordinador Mag. Neil Alfredo Jiménez Molina socializ6 las indicaciones generales,
explicando el proceso a realizar en la plataforma Web Colegios.

3. Cada docente procedio a ingresar a la plataforma y realizar el diligenciamiento
correspondiente de:

* Desempeifios de inclusion.
« Observadores del estudiante, hasta el tercer periodo.

4. Durante ]a jornada se brindé acompafiamiento a los docentes para resolver dudas técnicas
y pedagogicas en el uso de la plataforma.

5. Al finalizar, se verificd que cada docente hubiera cumplido con el registro y actualizacion
de la informaci6n solicitada.

5. Evidencias

« La presente acta constituye un soporte institucional del trabajo desarrollado.

« Se anexardn evidencias fotogréficas de la jornada como respaldo del cumplimiento de los
objetivos.

« Todo el material (acta, impresiones y registros fotogrificos) sera archivado en carpeta
institucional como soporte del proceso académico y administrativo.

6. Cierre de la jornada

Siendo las 12:00 m., se dio cierre a la jornada con el compromiso por parte de los docentes de
continuar fortaleciendo los procesos académicos mediante el uso adecuado de las herramientas
tecnologicas y el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

7. Firma del responsable

En constancia se firma el presente documento:
f

Mag: Neil Alfredo Jiménez Molina
Coordinador de Convivencia
Sede Central — L.E. La Salle
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ACTA DE ENTREGA Y SOCIALIZACION - SEMANA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
Fecha: Octubre 9 de 2025

Lugar: Sede Principal - Instituciéon Educativa La Salle
Hora: 7:00 a.m. — 1:00 p.m.
Redactada por: Jeine Raquel Reyes Quintero

Asistentes

Convocados:

- Directivos Docentes

- Coordinadores Académicos y de sede

- Coordinadores de calidad

- Comité de Convivencia y docentes orientadores

- Docentes responsables de proyectos transversales

- Docentes de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Matematicas,
Lenguaje, Artistica y Educacién Técnica.

Invitados: Docentes de la Institucion Educativa La Salle
Ausentes: Algunos docentes con permisos previamente autorizados.

Objetivo
Consolidar el proceso de cierre y entrega de productos institucionales de las lineas de
trabajo establecidas en el Plan de Desarrollo Profesional y en la planeacion de la
Semana de Desarrollc Institucional, incorporando espacios de capacitacion docente
orientados a fortalecer las competencias profesionales y pedagoégicas de la comunidad
educativa,

Agenda y desarrollo

1. Bienvenida e instalacion de la jornada

La jornada inicio a las 7.:00 a.m. con un saludo institucional a cargo de la coordinadora
Jeine Raquel Reyes, quien destaco la importancia de estos encuentros para integrar las
distintas areas de trabajo de |a institucion. Se recordd que el compromiso de todos los
equipos de docentes y directivos es fundamental para el logro de los objetivos
educativos y administrativos del afio lectivo.
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2. Capacitacion sobre resolucion de conflictos (7:30 a.m. — 8:30 a.m.)

En este espacio se realizd una jornada de formacién orientada por el Comité de
Convivencia y el docente orientador, enfocada en habilidades y estrategias
fundamentales para la resolucion de conflictos escolares. Se abordaron técnicas de
comunicacién asertiva, escucha activa y mediacion, con dinamicas practicas en
pequefios grupos. Se concluyd que estas herramientas permitiran fortalecer la
convivencia institucional y promover un ambiente respetuoso y colaborativo.

3. Entrega de lineas de trabajo (7:00 a.m. — 12:30 p.m.)

- PEI/PEC actualizado: Consejo Directivo presentd la actualizacién del documento rector
con acta y listas.

- Evaluacion de desempefio: Coordinadores de sede entregaron registro maestro y
evidencias.

- Convivencia y manual: Comité de Convivencia y docente orientador presentaron
manual actualizado y plegables.

- Proyectos transversales: Informe presentado por Yarileny Ropero.

- Catedra de la Paz y Afrocolombianidad: Docentes de sociales y naturales entregaron
proyectos y registros.

- SIUCE y prevencion de violencias: Informe consolidade y capturas del sistema.

- PTA F1 3.0 y Centros de Interés: Informe del programa con unidades didacticas.

- PMI actualizado: Formatos y reporte entregados por docentes de area.

- Comunidad Enjambre: Carpeta digital organizada presentada por coordinadores de
calidad.

- Evaluaciones SABER: Actas y registros entregados por coordinadores académicos.

Link de drive: hitps://drive.google.com/drive/folders/1zH-
B JQpiDT9hgmoHGikEseg3TecmsyK7usp=drive link

- Reuniones por areas: Actas y planes de accion presentados por los coordinadores de
cada area.

4. Espacio de descanso (10:00 - 10:30 a.m.)
Durante el receso los docentes compartieron percepciones sobre la jornada, valorando
especialmente |la capacitacion recibida en resolucion de conflictos.




iwan | Gobe ién
) | samecen
w.’ §Santander

Secrelaria de Educacidn

. liberind 7 Ouden
INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLF,
MUNICIPIO DE OCANA - DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL: RESOLUCION No. 007565 DEL 17 DE,
OCTUBRE DE 2024
NIT. 807 .005.0326 - CODIGO DANE: 154498002223
REGISTRO DE FIRMA: LIBRO 7 - FOLIO 257

5. Conclusiones y compromisos

Se acordo realizar seguimiento a la implementacion de las estrategias aprendidas en la
capacitacion, asi como a la aplicacién de los productos de cada linea de trabajo. Se
enfatizo que la formacion docente continua debe mantenerse como una prioridad para
fortalecer la convivencia y los procesos pedagdgicos.

6. Cierre de la jornada

El encuentro finalizé hacia la 1:00 p.m. con agradecimientos a los responsables de cada
linea y a los facilitadores de la capacitacion. Se reiter6 la importancia de mantener el
compromiso colectivo en la consolidacion de una educacion de calidad v en la
proyeccion institucional al 2030.

- Firmas de asistencia de los docentes participantes.
- Carpeta digital de evidencias por linea de trabajo.
- Material de apoyo de la capacitacion en resolucion de confiictos.

Firman:

Los directivos docentes firman en constancia de la realizacion de la IV Semana de
Desarrollo Institucional

~ Nombre Cargo
Dora Astrid Lopez |  Rectora
Yasmine Becerra Coordinadora
Neil Alfredo Jimenez Coordinador
Jeine Raquel Reyes " Coordinadora
Erica Maria Pino Coordinadora
Nayibe Santiago Coordinadora —
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