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V SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
24 AL 28 DE NOVIEMBRE DE 2025

En cumplimiento de la Circular No. 022-2025-R y del Plan Operativo de Accién para la V
Semana de Desarrollo Institucional, se deja constancia del desarrollo detallado de las
actividades, objetivos institucionales y productos obtenidos durante la semana del 24 al
28 de noviembre de 2025 en la Institucién Educativa La Salle — Sede Bermejal.

OBJETIVOS GENERALES DE LA SEMANA

- Actualizar y ajustar los documentos institucionales requeridos para la vigencia 2026
(PEI, SIEE, Manual de Convivencia).

- Realizar el analisis y cierre del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) vigencia 2025.

- Desarrollar procesos de evaluacion docente Decreto 1278 y consolidar resultados
finales.

- Consolidar los informes de Proyectos Pedagodgicos Transversales y cargue
documental en ENJAMBRE.

- Realizar el cierre académico del ano lectivo, incluyendo boletines, actas, comisiones e
informes finales.

- Fortalecer los procesos institucionales operativos, administrativos y pedagogicos.

Lunes 24 de noviembre

- Registro y verificacion de asistencia del personal docente y administrativo en jornada
laboral completa.

- Socializacién de la Circular No. 022-2025-R y revisién de actividades institucionales
previstas en el POA.

- Revisidon y actualizacion del PEI, incluyendo metas institucionales, procesos
administrativos internos, estructura organizacional y Modelo Pedagdgico.
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- Andlisis preliminar del Modelo de Evaluacion institucional (SIEE) y sus ajustes para la
vigencia 2026.

- Revision técnica del Plan de Mejoramiento Institucional y asignacion de responsables
para elaboracién de informes finales.

- Inicio del cargue documental en la plataforma ENJAMBRE vy verificacién de carpetas
institucionales.

- Socializacion de lineamientos sobre el Programa PTA fase 13.0 para la vigencia 2026.

Martes 25 de noviembre

- Continuacion del proceso de ajuste al PEI, incluyendo la Catedra de la Paz y la Cultura
del Emprendimiento.

- Trabajo institucional en Comités: Comité de Convivencia Escolar y Comité de Calidad.

- Revision, ajuste y complementacion del Manual de Convivencia a partir de
orientaciones nacionales.

- Socializacion de lineamientos oficiales sobre Practicas Restaurativas y protocolos para
convivencia escolar.

- Consolidacion de informes preliminares de los Proyectos Pedagogicos Transversales:
DDHH, Movilidad Segura, Educacion Ambiental, Emprendimiento, Sexualidad y Habitos
Saludables.

- Avance en el andlisis de resultados académicos por sede (eficiencia interna) y
actualizacién en actas.

- Continuacion del proceso de cargue documental en ENJAMBRE.

Miércoles 26 de noviembre

- Consolidacion de documentos e informes finales de Proyectos Transversales en todas
las sedes.

- Elaboracion del Informe del Plan para la Prevencion de Violencias.

Secretaria de Educacién



#+3: | Gobernacion
48 7 d de Norte de
’ 4dSantander

Secretaria de Educacién

covet@ b e

 libertad y Orden
INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE

MUNICIPIO DE OCANA - DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL: RESOLUCION No. 007565 DEL 17 DE
OCTUBRE DE 2024
NIT. 807.005.082-6 - CODIGO DANE: 154498002223
REGISTRO DE FIRMA: LIBRO 7 - FOLIO 257

- Continuacion del proceso de Evaluacion Docente: observacion de clases, entrevistas,
revision de evidencias.

- Analisis institucional de los indicadores de eficiencia interna: promocion, reprobacion,
repitencia y desercion.

- Revisién de resultados de Evaluaciones internas y Pruebas Saber y propuesta de
acciones de mejora.

- Avance Yy finalizacion del cargue documental institucional y verificacion de carpetas
completas.

Jueves 27 de noviembre

- Desarrollo de mesas de dialogo del Programa PTA fase 13.0 con analisis de avances y
proyeccion 2026.

- Revision de la articulacion curricular del area de Contabilidad y Sistemas conforme al
Decreto 0277.

- Desarrollo de Comisiones de Evaluacién y Promocion escolar, elaboracion de actas y
revision por sede.

- Consolidacién del cierre académico por sede: revisién de actas, informes por grado y
seguimiento académico.

- Entrega final de inventario TIC por sede y revision de equipos institucionales.

Viernes 28 de noviembre

- Impresién y revision final de boletines académicos por nivel y sede.
- Impresion, revisién y firma de actas de graduacion por docentes responsables.

- Reunidn plenaria institucional de cierre para consolidacion de informes finales de toda
la semana.

- Entrega final de documentacion a Rectoria y verificacion de cargue documental en
ENJAMBRE.
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- Registro oficial del cierre institucional del afo lectivo 2025.

PRODUCTOS Y RESULTADOS OBTENIDOS

- PEI actualizado y revisado para vigencia 2026.

- PMI 2025 cerrado con evidencias revisadas y soportes cargados en ENJAMBRE.
- Evaluacién Docente Decreto 1278 realizada con evidencias y reportes generados.
- Informes consolidados de Proyectos Pedagogicos Transversales.

- Manual de Convivencia actualizado para vigencia 2026.

- Comisiones de Evaluacion y Promociéon completadas con actas y registros por grado y
sede.

- Boletines finales y documentos de graduacion impresos, revisados y firmados.

- Cargue documental institucional finalizado en plataforma ENJAMBRE.

Sin mas que agregar, se firma la presente acta para constancia del desarrollo integral
de la V Semana de Desarrollo Institucional.

Lo oo Lo, M.

Mg. Dora Astrid Lopez Meneses

Rectora
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