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	OBJETIVO
	META
	RESPONSABLES
	TIEMPO
	RECURSOS
	FINANCIACION
	SEGUIMIENTO
	RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO

	Socializar el manual de convivencia a los padres de familia y estudiantes cada informe académico
	Realizar un libro que contenga los derechos y deberes de los estudiantes y padres de familia escritos en el manual de convivencia 
	Directivos y docentes
	Primer periodo
	papeleria
	 No aplica
	anual
	Directivos y docentes

	Realizar semestral una charla -escuela de padres
	Continuar con la socialización a los padres de familia de pautas para mejorar crianza de los niños 
	personal capacitado
	semestral
	A conveniencia
	No aplica
	Actas de reuniones 

Asistencia de padres de familia
	Directivos y docentes

	Realizar un preinforme academico por medio de la escuela abierta antes de finalizar cada periodo 
	Informar a los padres de familia el desempeño academico de los estudiantes con el fin de nivelar compromisos pendientes
	Docentes y padres de familia
	Trimestral
	Papeleria

Plataforma institucional




	No aplica
	
Actas de reuniones 

Asistencia de padres de familia
	Directivos y docentes

	Implementar un festival cultural y gastronomico con las comidas tipicas de la region
	Con el fin de reuinir fondos para realizar diferentes activades extracurriculares por salones 
	Docentes, estudiantes y padres de familia
	anual
	Platos tipicos de la region 

Vestuario y baile representando a la region

	Padres de familia
	anual
	Directivo,s docentes y padres de familia

	Implementar un reinado de reciclaje por grados
	Se relizara un reinado con el fin de reunir fondos para realizar una actividad de recreacion a los estudiantes al finalizar el año escolar

	Docentes, estudiantes y padres de familia
	anual
	Material reciclable

	No aplica
	anual
	Docentes, estudiantes y padres de familia



	PLAN DE MEJORAMIENTO DIRECTIVO

	OBJETIVO
	META
	RESPONSABLES
	TIEMPO
	RECURSOS
	FINANCIACION
	SEGUIMIENTO
	RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO

	Implementar la ampliacion de la secundaria hasta el grado noveno de basica secundaria (6 a 9)2028.
	Gestionar infraestructura, ampliacion, PEI e apertura de los grados de 6 a 9 de basica secundaria
	directivos
	6 años
	administrativos
	 directivos
	anual
	
directivos


	Gestionar la compra de una impresora industrial que facilite el mateial de trabajo de los estudiantes y docentes 
	Adquirir la impresora industrial 
	Directivo
	6 meses
	Administrativo
	No aplica
	No aplica
	Directivos

	Adecuar la cafeteria en el establecimiento
	Continuar con el espacio adecuado para la venta de alimentos 
	Directivo
	1 año
	Administrativo

	No aplica 
	No aplica 

	Directivo

	Adecuar el espacio para la oficina principal (direccion)
	Continuar con un espacio adecuado para la atención a la comunidad en general
	directivo
	1 año
	
administrativo
	No aplica
	No aplica
	Directivo

	PLAN DE MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

	OBJETIVO
	META
	RESPONSABLES
	TIEMPO
	RECURSOS
	FINANCIACION
	SEGUIMIENTO
	RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO

	capacitación de lenguaje de señas, para docentes para atender a niños y niñas por inclusión. 
	Curso de capacitación a las docentes de lenguaje de señas por inclusión.
	Directivos y docentes
	Primer trimestre del año
	Material didáctico de lenguaje de señas visible en las aulas, abecedario braille, fichas para manipular. 
	 No aplica
	No aplica
	Directivos y docentes

	Adecuación de biblioteca para fomentar hábitos de lectura.
	Adecuación del espacio “rincón de lectura “en el aula.
	Directivos y docentes
	Primer periodo académico.
	Salida pedagógica (biblioteca del municipio)
Adquisición de obras literarias de acuerdo a la edad y del grado del niños y niñas.

	Cada estudiante aportara un libro o cuento para el rincón de la lectura.
	periódicamente
	Directivos y docentes

	Continuar con los formatos inasistencia y puntualidad de docentes y estudiantes. 
	Concientizar a los padres de familia para llenar los formatos de inasistencias y puntualidad. 
	Docentes y padres de familia
	periódicamente
	Papelería




	No aplica
	
Continuidad con el proceso
	Directivos, docentes y padres de familia.

	Fortalecer charlas con el profesional de infancia y adolescencia de carácter productivo y prevención de Bullyng
	Dar continuidad a las charlas con el profesional de infancia y adolescencia para la prevención de Bullyng
	Personal profesional
	En los cuatro periodos académicos. 
	Personal capacitado
Videos educativos
Fichas
Charlas motivacionales
	Directivo y personal encargado
	periódicamente
	Directivos docentes y padres de familia

	Seguimiento del observador del estudiante
	Seguir fortaleciendo la conducta del estudiante mediante observaciones.
	Directivos
	En los cuatro periodos académicos.
	Personal capacitado Sico orientador
Psicólogo
docentes

	Directivo
	periódicamente
	Directivos, docentes.

	Fortalecer examen diagnóstico del estudiante al grado que va a cursar 
	Diseñar un modelo de diagnóstico por grados.
	Docentes, directivo
	Mes de febrero
	Papelería 
Modelo y formato
	Docentes y directivos
	Finalizar el año escolar.
	Docentes, Directivos









	Preparar al estudiante con preguntas tipo ICFES
	Que los estudiantes al finalizar el periodo tengan la capacidad de analizar y resolver preguntas tipo ICFES
	Docentes, directivo
	Cada 3 meses
	Formato, papelería y modelo
	Docentes 
	Cada 3 meses 
	Docentes, directivos

	Realizar salidas pedagógicas que ayude a fomentar en los niños el cuidado del medio ambiente.
	Realizar caminatas ecológicas 
Gestionar salidas al parque del agua o lugares ecológicos.
	Directivos docentes y padres de familia.
	Cada 6 meses.
	Logística
Transporte 
Guía ecológico
	Directivos, docentes y padres de familia
	anualmente
	Directivos ,  docentes y padres de familia.

	Implementar simulacros de prueba a saber.
	Continuar con el fortalecimiento de las pruebas saber 
	Docentes
Directivos 
estudiantes
	Cada periodo
	Material didáctico y papelería
	Directivos, docentes
	periódicamente
	Directivos y docentes

	Aplicar entrevista con el padre de familia con estudiantes por inclusión 
	Aplicar diagnostico y entrevista a padres de familia y solicitar soporte médico.
	Docentes
Directivos
Padres de familia

	Mes de febrero
	Formato
Historial medico
Papelería

	Directivos y padres de familia
	De acuerdo al seguimiento enviado por el médico.
	Directivo y padre de familia

	Implementar acuerdos académicos y de comportamiento con estudiantes y padres de familia que fortalezcan valores en su formación personal
	Se continuará con los talleres de refuerzo en la parte académica, y exposiciones de los valores de acuerdo a las fallas del estudiante.
	Docentes
Directivos
Padres de familia
	Cada mes
	Material didáctico y papelería
	Directivos y docentes
	periódicamente
	Directivos y docentes

	Implementar pautas activas al finalizar cada clase
	Fortalecer la parte cognitiva en los estudiantes para mejorar su rendimiento académico.
	Docentes y estudiantes
	diariamente
	Lúdicas y recreativas
	docentes
	No aplica
	docentes

	Implementar el Piar con niños por inclusión 
	Continuar con la capacitación al personal docente sobre el modelo piar, actualizado al año lectivo.
	Directivos docentes
	3 meses
	Taller pedagógico
papelería
	Directivo docente
	periódicamente
	Docentes y directivos




	PLAN DE MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVO

	OBJETIVO
	META
	RESPONSABLES
	TIEMPO
	RECURSOS
	FINANCIACION
	SEGUIMIENTO
	RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO

	Implementar espacios pedagógicos con el fin de facilitar la cobertura estudiantil
	Construcción de 4 aulas más y sus respectivas rampas
	directivos
	3 años
	Humanos 
bancarios 
	 Directivos
	Consejo directivo
	
Consejo directivo

	Garantizar un mejor servicio por medio de la unidad sanitaria 
	Implementar unidad sanitaria en el segundo piso y crear orinales para los niños en el primer piso
	Directivo
	1 año
	Humanos 
bancarios
	Directivos
	Consejo directivo
	Consejo directivo

	Fomentar el deporte en los estudiantes
	Implementar material deportivo
	Directivo
	1 año
	Balones
Canchas de microfutbol
Malla de voleibol
conos
	Consejo directivo
	Inventario

	Consejo directivo

	Ampliar la dotación de la sala de computo
	Gestionar la compra de 3 computadores más para lograr un total de 17 equipos
	Directivo
	3 meses
	Humanos 
Bancarios
	Directivos 
	Anual 
	Directivos

	Revisar el estado de todo el material institucional
	Continuar revisando el inventario general de todo el material institucional 
	Directivo y docentes 
	1 año
	Docentes 
	No aplica
	Docentes
	Docentes

	Actualizar documentación del personal docente 
	Documentación completa de las hojas de vida del personal docente 
	Docentes 
	Anual 
	Docentes
	No aplica
	Directivos 
	Directivos



