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PLAN DE ACCION 5TA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

FECHA: NOVIEMBRE 24 AL 28 del 2025

Asistentes: Directivos Docentes, Docentes, Docente PTA, Orientador, Docente aula de apoyo
Rector: Jorge Alirio Tarazona Ortega Coordinador: Ana Isabel Luna Bautista

Preparacion parala reunion:

Preparacion para la reunion:

Plan de Accidn 5ta semana de desarrollo Institucional . Agenda enviada a los docentes con anterioridad. Circular N°. 0259 del 18 de noviembre de
2025 de la SED.

Todas las jornadas se llevaran a cabo de manera presencial.

Objetivos:

Realizar las actividades correspondientes @ informes en referencia a:

- Revisar ajustes al PEL — Punto 2 de la circular 0259

- Plan de Mejoramiento Institucional PMI —Punto 3 de la ciruclar 0259

- Evaluacion de desempefio laboral docente. — Punto 4 de la circular 0259

- Convivencia Escolar — Punto 5 de la circular 0259

- Actualizacion y ajuste normativo del Manual de Convivencia desde las practicas restaurativas. - Punto 5 de la circular 0259
- Proyectos Pedagdgicos transversales — Punto 6 de la circular 0259

- Catedra para la paz: Punto 7 de la circular 0259

- Cultura del emprendimiento: Punto 8 de la circular 0259

- Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar — STUCE Punto 9 de la circular 0259

- Comunidad Virtual Enjambre Punto 10 de la cricular 0259

- Programa de tuitorias para el aprendizaje y la educacion integral: Punto 11 de la circular 0259

- Plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra nifias, nifios, jovenes y adolescentes, - Este punto no lo incluyeron en la circular pero esto se debe
trabajar todos los afios y va a la plataforma enjambre.

FECHA TIEMPO TEMA Lider

24 de 6:30 a 12:30 [Saludo de bienvenida Jorge Alirio Tarazona Ortega

noviembre Lectura de circular. Ana Isabel Luna Bautista

de 2025 Organizacion de lideres de desarrollo de competencias| Alexander Caceres Lizcano
comportamentales todo el personal 2026 Lisset Adriana Ardila Roa

Lecturas de las rutas de prevencion.

/Accidentes escolares..

Precepcion de acciones sexuales .

Posibles sintomas de drogadiccion escolar .

IAcoso escolar prevencion de desastres escolares.
IAcoso laboral de docentes

Casos de indisciplina escolar de estudiantes{

8:a9:30 Organizacion por grupos de trabajo campos de gestion
9.30 a 12. 00 Matricula estudiantes nuevos:

Entrevista con padres de familia y estudiantes nuevos

)Ana Isabel Luna Bautista
Alexander Caceres Lizcano
Lisset Adriana Ardila Roa

25 de 6:30a 8:30 |Trabajo por equipos Lideres de Gestion
noviembre Lecturas de las rutas de prevencion Administrativa: Gerardo Enrique
de 2025 proyeCtOI’ transversales Jaimes C|avijo

Comunitaria: José Guillermo Vera
Directiva: Juan Eliceo Ibarra Perez
Académica:Felix Maria Betancourth

8 30a12.00| Proyectos Pedagdgicos transversales — Punto 6 de la circular 0259
’ ’ - Catedra para la paz: Punto 7 de la circular 0259
- Cultura del emprendimiento: Punto 8 de la circular 0259

- Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar— SIUCE Maldon.ado. ] .
Punto 9 de la circular 0259 Consolldaglqn de dgcq_mentos.
Carmen Alicia Osorio Alvarez
26 de 6:30 a 12:30 |[Clausuras 9°;5° y Transicién Titulares de los grados organizadores

noviembre Planeacion Curricular 2025 — Los docentes que no se
de 2025 requieren en los actos.




27 de 6:30a 12:30
noviembre

Entrega de boletines.
Planeacion Curricular 2025 — Los docentes que no se

Todos los docentes

de 2025 requieren en los actos.

28 de 6:30 a 12:30 | Exposiciones por equipos de trabajo del dia 25 de Todos los docentes
noviembre noviembre.

de 2025 /Actividad de integracion

Jorge Alirio Tarazona Ortega
Rector




