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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional de la Institucién Educativa Rural (IER) Domingo Savio,
concebido como el instrumento rector de la vida escolar que orienta el sentido, la organizacién
y la evaluacion del servicio educativo en la vereda Vegas del Catatumbo, municipio de El Tarra,
departamento de Norte de Santander, con identificacién DANE 254250000253. Este documento
fija el horizonte institucional y articula los propdsitos pedagdgicos, administrativos, comunitarios
y de mejoramiento, de manera que exista coherencia entre lo que la institucion declara, lo que
organiza y lo que efectivamente implementa en el aula y en la gestidn cotidiana. Se asume, por
tanto, como un acuerdo de comunidad que define responsabilidades, expectativas y criterios
verificables de calidad y equidad. Su elaboracidn responde a un proceso participativo y técnico,
sustentado en normativa vigente y en evidencias institucionales. La IER Domingo Savio entiende
el PEI como un pacto de corresponsabilidad y un marco de referencia evaluable.

El PEI se fundamenta en la Constituciéon Politica de 1991, la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075
de 2015, entre otros desarrollos regulatorios que precisan fines, niveles, curriculo, evaluacion y
gestion escolar. En este marco, la instituciéon adecua su propuesta formativa a las condiciones
rurales, multigrado y de dispersion geografica, garantizando acceso, permanencia y promocion
oportuna. La normatividad no se asume como un enunciado declarativo, sino como un conjunto
de obligaciones y estdndares que orientan decisiones curriculares, pedagdgicas, administrativas
y de convivencia. La institucion adopta estos referentes para asegurar que cada proceso tenga
trazabilidad y evidencia. La articulacion normativa permite definir metas medibles vy
procedimientos claros para su seguimiento.

La IER Domingo Savio cuenta con reconocimiento de caracter oficial y con oferta educativa
autorizada mediante la Resolucion 009510 del 15 de noviembre de 2024, acto que confirma su
habilitacidon para prestar el servicio educativo formal en los niveles y jornadas aprobadas. Este
reconocimiento no solo valida juridicamente la operacion institucional, sino que también exige
el cumplimiento de condiciones de calidad, pertinencia y transparencia. La referencia expresa a
la resolucidn citada da certeza sobre la legitimidad del servicio y sustenta la planificacion
estratégica que aqui se presenta. En virtud de dicho acto administrativo, se consolidan
responsabilidades frente a estudiantes, familias y autoridades educativas. Asi, el PEl se
estructura como respuesta técnica y publica a ese mandato.

El contexto rural de Vegas del Catatumbo impone retos especificos asociados a condiciones de
acceso, conectividad, transporte, seguridad alimentaria y apoyo psicosocial, los cuales inciden
en los ritmos de aprendizaje y en la gestion escolar. Este documento reconoce esas
particularidades y propone estrategias diferenciales que garanticen trayectorias educativas
continuas y significativas. La escuela se asume como nucleo de desarrollo local que promueve
ciudadania, pensamiento critico y proyectos de vida dignos. Se privilegia la flexibilidad
pedagdgica y la integracidn de saberes locales con referentes cientificos y humanisticos. El PEI,
por tanto, alinea sus acciones con las necesidades reales del territorio.

La propuesta pedagdgica se centra en el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y
jévenes, con énfasis en competencias comunicativas, matematicas, cientificas, ciudadanas y
socioemocionales, articuladas a proyectos transversales de lectura, escritura, investigacidon
escolar y cultura digital. Se favorece el aprendizaje activo mediante proyectos, estudios de caso,
resolucion de problemas y trabajo colaborativo, ajustados a la modalidad multigrado. La
evaluacion se concibe como un proceso formativo, con criterios explicitos y retroalimentacion
oportuna. La inclusién, la equidad de género y el respeto por la diversidad cultural y étnica son
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principios irrenunciables. La escuela se compromete con ambientes seguros y libres de
violencias.

Desde la gestién académica, el PEl organiza un curriculo pertinente, secuenciado y flexible, con
mallas y planes de aula que integran areas del conocimiento y proyectos transversales. Se prevén
estrategias de nivelacién, aceleracién y acompafiamiento tutorial para estudiantes con rezagos
o riesgos de desercion. Se establecen orientaciones para el uso pedagdgico de bibliotecas,
laboratorios, recursos TIC y materiales diddcticos. Se define un sistema de evaluacién
institucional que permite medir avances y ajustar practicas. La formacién docente continua y
situada se considera condicidn para la mejora sostenida.

En la gestion directiva y administrativa, el PEl define estructuras, roles y procesos que aseguran
planeacién, comunicacién, informacién y rendicion de cuentas. Se detallan instancias de
gobierno escolar, manuales, protocolos y mecanismos de participacion que garantizan
transparencia y legalidad. La gestion del talento humano prioriza el desarrollo profesional y el
bienestar laboral. La administracidon de recursos fisicos y financieros se orienta por criterios de
eficiencia, sostenibilidad y alineacién con metas pedagodgicas. Se adoptan instrumentos de
seguimiento para verificar el cumplimiento de metas.

La gestiéon de la comunidad y la convivencia escolar integra a familias, organizaciones
comunitarias y aliados interinstitucionales, reconociendo que la corresponsabilidad fortalece
aprendizajes y reduce barreras. Se establecen acuerdos pedagédgicos y de cultura escolar que
promueven el didlogo, la mediacidn y la reparacion. Los proyectos de proyeccidn social conectan
la escuela con iniciativas locales de salud, ambiente, productividad y cultura. La comunicacién
institucional se orienta a informar, motivar y convocar a la participacidn. Se fortalecen comités y
consejos para garantizar pluralidad y control social.

El mejoramiento continuo constituye un eje transversal del PEl, con metas, indicadores y
evidencias que permiten monitorear avances y tomar decisiones basadas en datos. La
autoevaluacidn institucional, la evaluacidon de desempefio y los resultados de aprendizaje se
articulan en ciclos anuales de planeacidn, ejecucion, verificacion y ajuste. Se establecen rutas de
intervencidn para riesgos académicos y de convivencia. El sistema de informacién institucional
organiza registros y reportes para la toma de decisiones. La mejora se entiende como practica
permanente y verificable.

Finalmente, el PEl de la IER Domingo Savio es un documento abierto a actualizaciones, en
coherencia con la evolucién normativa, los diagndsticos periddicos y las transformaciones del
contexto rural. Su validez se sostiene en la capacidad de convertir la planeacién en practica
pedagdgica efectiva, con evidencias observables en el aula y en la gestidn. La Resolucién 009510
del 15 de noviembre de 2024 otorga el marco juridico que legitima esta propuesta y demanda
resultados verificables. La institucidn, al reconocer su contexto y responsabilidades, asume el
compromiso de garantizar trayectorias educativas completas, pertinentes y de calidad. Este texto
introduce, entonces, los componentes conceptual, pedagégico, comunitario, directivo vy
administrativo que se desarrollaran en las secciones siguientes.
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MARCO REFERENCIALY NORMATIVO
CONCEPTUALIZACION DEL PEI

El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa Rural (IER) Domingo Savio se
concibe como el instrumento rector que define el horizonte formativo, organiza la vida escolar y
establece criterios verificables para la gestidn académica, directiva, administrativa y comunitaria
en la que se sustenta la prestaciéon del servicio educativo en contexto rural. En coherencia con la
Constitucién Politica de 1991 y la Ley 115 de 1994, el PEIl integra principios, fines, enfoques
pedagdgicos, estructura curricular y mecanismos de participacion que permiten alinear lo
declarado con lo ejecutado, de modo que cada decisién tenga sustento normativo, pertinencia
territorial y trazabilidad institucional. El documento articula la misidn, la vision, los principios y
las politicas con los procesos cotidianos del aula y la gestién, de forma que la comunidad
educativa cuente con un marco estable que oriente el mejoramiento continuo y la rendicién de
cuentas.

El PEl se formula y actualiza con la participacién de los actores escolares y comunitarios, a partir
de una lectura situada de las condiciones demograficas, geograficas, econémicas, sociales y
culturales de la vereda Vegas del Catatumbo, en la que confluyen retos de acceso, permanencia
y aprendizaje propios de la ruralidad dispersa. Este enfoque territorial obliga a disefiar
respuestas pedagodgicas flexibles y estrategias de gestién diferenciadas que garanticen
trayectorias educativas completas y significativas, de manera que el proyecto no sea un texto
declarativo, sino un marco operativo que organiza procedimientos, responsabilidades e
indicadores para verificar avances, identificar brechas y adoptar correctivos oportunos.

ALCANCE DEL PEI

El alcance del PElI comprende la conduccidn integral de la IER Domingo Savio desde educacién
inicial hasta educacidon media, con especial atencidn a las modalidades y estrategias que hacen
viable la escolaridad en escenarios multigrado, en la que las dindmicas de ensefianza, evaluacion
y acompafiamiento se ajustan a ritmos, necesidades y oportunidades de aprendizaje diversos. El
documento delimita la propuesta pedagdgica, el curriculo, la evaluacién, la inclusion, la
convivencia, la atenciéon a la diversidad y la articulaciéon con proyectos transversales que
promueven el desarrollo de competencias comunicativas, matematicas, cientificas, ciudadanas
y socioemocionales, sin perder de vista la formacion para la vida, el trabajo y la participacién
democratica en el territorio.

Este alcance se soporta en el reconocimiento de caracter oficial y en la oferta educativa
autorizada, que legitiman la operacién institucional y demandan el cumplimiento de condiciones
de calidad, pertinencia y transparencia. Tales condiciones se traducen en metas anuales, planes
de estudio secuenciados, practicas evaluativas formativas, estrategias de nivelacion y
permanencia, y un sistema de seguimiento que integra resultados de aprendizaje,
autoevaluacidn y acciones de mejora. En esa ldgica, el PEl actia como contrato social y técnico
con estudiantes, familias, personal institucional y autoridades educativas, en el que se precisan
compromisos, derechos, deberes y responsabilidades verificables.

OBLIGATORIEDAD Y FUNDAMENTOS LEGALES DEL PEI

La construccién, adopcidn, registro y evaluacion periddica del PEl obedecen al marco legal que
regula la educacién formal en Colombia, en el que la Ley 115 de 1994 establece los fines, los
niveles y la autonomia escolar, mientras el Decreto 1860 de 1994 desarrolla la obligacién de
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contar con un PEl evaluable y susceptible de ajustes, asi como los procedimientos de
participacion y las reglas del gobierno escolar. El Decreto 1075 de 2015 compila y actualiza la
normativa del sector, precisando deberes institucionales en organizacion, curriculo, evaluacion,
inclusidn, convivencia y participacion, lo que vincula al establecimiento con estandares de
calidad y con practicas de gestion basadas en la planeacion, la ejecucidn, la verificacién y el
ajuste.

De manera complementaria, la Ley 715 de 2001 define competencias de las entidades
territoriales y responsabilidades en financiacidn y administracion del servicio, el Decreto 1290
de 2009 fija criterios para la evaluacién del aprendizaje con enfoque formativo, la Ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario estructuran el Sistema de Convivencia Escolar, y la Ley 1098 de
2006 establece el marco de proteccidn integral para nifias, nifios y adolescentes, entre otras
disposiciones aplicables. Este conjunto normativo se asume en la IER Domingo Savio como
obligacién y oportunidad, ya que orienta la definicion de politicas institucionales,
procedimientos claros y evidencias de cumplimiento que pueden ser verificadas por la
comunidad y por las autoridades competentes.

PARTICIPACION Y GOBERNANZA DEL PEI

La construccion, la evaluacion y la resignificacién del PEl involucran a toda la comunidad
educativa mediante sus instancias de participacion, en la que el Consejo Directivo orienta las
decisiones estratégicas, el Consejo Académico lidera la calidad pedagogica y curricular, el
Consejo de Estudiantes y el Consejo de Padres canalizan la voz del alumnado vy las familias, y el
Consejo de Docentes fortalece la reflexion profesional sobre la ensefianza y el aprendizaje. Estas
instancias, junto con comités y equipos de trabajo, garantizan que el proyecto tenga legitimidad,
representatividad y continuidad, de modo que la gestién se sostenga en acuerdos claros y en
responsabilidades compartidas.

La gobernanza del PEI también exige claridad documental, protocolos de comunicacion interna,
archivos de decisiones y mecanismos de seguimiento que permitan evidenciar la
implementacién de lo acordado. En este sentido, se reconocen las particularidades de la
ruralidad y se organizan instrumentos de consulta y concertacién adecuados a los tiempos de las
familias y a las dindmicas de la vereda, buscando que la participacién sea efectiva y no
meramente formal. La transparencia, la publicidad de la informacién y la rendicién de cuentas
periddica se constituyen en reglas de funcionamiento institucional.

ENFOQUES TRANSVERSALES Y POLITICAS INSTITUCIONALES

El PEl incorpora enfoques de inclusién, equidad de género, atencion a la diversidad, educacion
intercultural, educacidon ambiental y uso pedagdgico de tecnologias, en la que se promueven
ambientes seguros, libres de violencias y respetuosos de la diferencia. La institucidon adopta
lineamientos para la prevencién del ausentismo y la desercidn, para la atencién de estudiantes
con necesidades especificas de apoyo, y para la proteccion de datos personales en contextos
escolares, integrando estas politicas a los planes de aula, a la convivencia y a la gestidn
administrativa, con el fin de que no permanezcan como anexos, sino que orienten decisiones
cotidianas.

De igual modo, se estructuran rutas de atencion para situaciones que afectan la convivencia o
vulneran derechos, con procedimientos de reporte, andlisis, intervencion y seguimiento, en
coordinacién con entidades del sistema de proteccién y en didlogo con la familia y la comunidad.
Estas rutas se articulan con el trabajo pedagdgico en ciudadania, con proyectos transversales y
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con estrategias de mediacién escolar, de manera que las acciones correctivas se acompafien de
procesos formativos que fortalezcan habilidades socioemocionales, pensamiento critico y
cultura del cuidado.

ARTICULACION CON LA PLANEACION Y EL MEJORAMIENTO

El marco referencial y normativo se concreta en planes, programas y proyectos con metas
anuales, indicadores y evidencias, de modo que la autoevaluacién institucional, los resultados
de aprendizaje y la evaluacion de desempeiio alimenten ciclos de mejora continua. La IER
Domingo Savio organiza su planeacion en la que el seguimiento periddico a mallas curriculares,
practicas evaluativas, uso de recursos y acciones de permanencia orienta decisiones basadas en
datos y facilita ajustes oportunos. Esta articulaciéon permite que el PEl sea un documento vivo,
util para la gestién y coherente con la realidad del territorio.

Finalmente, la actualizacién del PEI se entiende como obligacidn técnica y ética, en la que cada
ajuste responde a diagndsticos y evaluaciones, no a cambios cosméticos. La institucién asume la
responsabilidad de revisar anualmente lo planificado frente a lo ejecutado, reportar avances a la
comunidad y a la autoridad educativa, y priorizar acciones de mejora con criterios de impacto,
equidad y viabilidad. Con este marco, el PEI de la IER Domingo Savio consolida su caracter de
instrumento rector y verificable, capaz de traducir el mandato normativo en resultados
educativos observables y sostenibles.

RESIGNIFICACION DEL PEI

La resignificacién del Proyecto Educativo Institucional en la Institucidon Educativa Rural (IER)
Domingo Savio se entiende como un proceso sistematico, participativo y verificable que ajusta
de manera periddica el marco que orienta la vida escolar a partir de evidencias de la
autoevaluacidn institucional anual, de los planes de mejoramiento y de las transformaciones del
contexto rural multigrado en la vereda Vegas del Catatumbo. Este ejercicio no se limita a cambios
formales del documento, sino que revisa propésitos, curriculo, evaluacidn, inclusién, convivencia
y organizacion, con participacidon de las instancias del gobierno escolar y de la comunidad;
ademds, admite iniciativas de ajuste elevadas mediante comunicacién escrita al Consejo
Directivo, siempre con justificacion pedagdgica y organizativa. Para asegurar rigor y trazabilidad,
se desarrolla en fases articuladas de diagndstico, disefio, validacidon y adopcién, con metas,
indicadores y responsables definidos, y con criterios de coherencia interna, pertinencia
territorial, viabilidad operativa y transparencia, de modo que cada decisidon tenga soporte
técnico y pueda verificarse en aula y gestion.

La temporalidad reconoce que la elaboracidn o actualizacidn sustantiva del PEI exige entre seis
y doce meses cuando se intervienen pilares estructurales, sin perjuicio de ajustes menores de
rapida implementacién cuando correspondan a precisiones normativas o mejoras operativas. La
instituciéon documenta actas, versiones y soportes de aprobacién, comunica oportunamente los
cambios a estudiantes, familias y personal, y acompafia la implementacién con desarrollo
profesional docente, observacidn de aula con retroalimentacién formativa y seguimiento
trimestral a resultados intermedios; asi, el ciclo diagndstico—disefio—validacion—adopcion—
implementacién—seguimiento garantiza mejora continua en acceso, permanencia, aprendizajes
y convivencia.
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MARCO NORMATIVO

La Institucidn Educativa Rural (IER) Domingo Savio sustenta su Proyecto Educativo Institucional
en un entramado juridico que garantiza el derecho a la educacién, define responsabilidades
estatales y orienta la organizacién escolar en coherencia con la realidad rural, multigrado y
dispersa de la vereda Vegas del Catatumbo. Este marco regula fines, niveles, curriculo,
evaluaciéon, convivencia, participacion y gestion, de modo que cada decisién pedagdgica y
administrativa cuente con fundamento legal claro y verificable, y permita traducir los principios
constitucionales en practicas cotidianas que favorezcan el acceso, la permanencia y los
aprendizajes con equidad

En esta perspectiva, la institucion integra normas constitucionales, leyes, decretos y resoluciones
que estructuran la operacidn educativa en Colombia, con énfasis en educacion inicial, basica,
media y de adultos, ademds de la profesionalizacién docente, la inspeccién y vigilancia, la
evaluacion de los aprendizajes y la convivencia escolar. La seleccién y organizacion de estas
disposiciones no se agota en su enunciacidon, pues orienta procedimientos, define
responsabilidades y habilita instrumentos de seguimiento, asegurando que el PEl sea coherente
con las exigencias regulatorias y con las particularidades del contexto territorial

Tabla 1 Normas que fundamentan el PEI de la IER Domingo Savio

Norma Alcance para la IER Domingo Savio

Constitucion Politica de | Define la educacién como derecho y servicio publico, garantiza
1991 (arts. 27, 67,70y 71)  libertades académicas y promueve ciencia, cultura y formacion
ciudadana

Acto Legislativo 01 de 2001 | Reglas de financiacion y competencias que impactan la
prestacion del servicio educativo

Ley 115 de 1994 Fines, niveles, curriculo, autonomia escolar y PEl como
instrumento rector

Decreto 1860 de 1994 Desarrollo del PEI, gobierno escolar, participacién y
organizacioén institucional

Decreto 1075 de 2015 Compilacion Unica del sector educacion y procedimientos
administrativos aplicables

Ley 715 de 2001 Competencias y recursos para organizacion y financiacién del
servicio educativo

Decreto 3011 de 1997 Organizacion de la educacidn de adultos y sus modalidades

Decreto 1850 de 2002 Organizacidn de la jornada escolar y de funciones docentes y
directivas

Ley 734 de 2002 Régimen disciplinario aplicable a servidores publicos del sector

Forjondo niinioy de bien



Republica De Colombia Departamento Norte De Santander
Municipio El Tarra
Institucién Educativa Rural Domingo Savio
Decreto 001105 — de 24 de diciembre de 20
Decreto 2665 nov 14 2023 - res 009510 de nov 15 de 2024
DECRETO DE CREACION N° 000252 DEL 12 DE ABRIL DEL 2005
Acta Administrativo de Aprobacidn: Resolucion 0004445 DE NOV 14 DE 2008

DANE: 254250000253 NIT. 900270904-5

Norma Alcance para la IER Domingo Savio

Decreto 992 de 2002 Fondos de servicios educativos para la gestion financiera
escolar

Decreto 1278 de 2002 Estatuto de profesionalizacion docente y desarrollo del talento
humano

Decreto 1283 de 2002 Sistema de inspeccidn y vigilancia para preescolar, basica y
media

Resolucion 2565 de 2003 Lineamientos para gestion y evaluacion de establecimientos

educativos

Ley 1098 de 2006 Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes en el dmbito
escolar

Ley 1029 de 2006 Disposicion complementaria con efectos administrativos en el

sector educativo

Decreto 1290 de 2009 Evaluacién del aprendizaje con enfoque formativo en educacién
basica y media

Ley 1620 de 2013 y Decreto | Sistema de Convivencia Escolar y rutas integrales de atencién
1965 de 2013

Ley 1804 de 2016 Politica de Estado para la primera infancia “De Cero a Siempre”

Ley 1874 de 2017 Ensefianza obligatoria de la historia de Colombia en la
educacion basica y media

Decreto 1411 de 2022 Regulacidn de la educacién inicial y articulacion con el sistema
educativo

Nota. La tabla consolida disposiciones de obligatorio cumplimiento para establecimientos
oficiales y orienta la actualizacion periédica del PEl con base en cambios normativos y en la
lectura de contexto rural y multigrado de la institucion

La articulacion de este marco con la planeacidon académica y la gestidn institucional asegura que
la mision, la visidn, las politicas y los procedimientos se conviertan en acciones evaluables, con
metas, indicadores y evidencias que permitan verificar avances en cobertura, permanencia,
aprendizajes y convivencia. Asi, el PEl se fortalece como instrumento de gobernanza escolar y de
rendicidn de cuentas, evitando contradicciones entre lo declarado y lo ejecutado, y promoviendo
la coherencia entre curriculo, evaluacion, inclusién y vida comunitaria

Finalmente, la aplicacién sistematica de estas normas se traduce en proteccion efectiva del
derecho a la educacidn, en profesionalizacidn del personal, en uso transparente de recursos y en
practicas pedagdgicas pertinentes para la ruralidad del Catatumbo. La institucién se compromete
a revisar anualmente este marco para mantenerlo vigente y pertinente, y a documentar sus
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S

decisiones con soporte legal, garantizando consistencia en todos los actos administrativos y
pedagdgicos

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL (IER) DOMINGO SAVIO
CARACTER: OFICIAL

DIRECCION SEDE PRINCIPAL: VEREDA VEGAS DEL CATATUMBO — TELEFONO: 3202958499
MUNICIPIO: EL TARRA — CODIGO: 250

DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER — CODIGO: 54

ZONA EDUCATIVA: RURAL

CORREO ELECTRONICO: cer domingosavio@sednortedesantander.go.co

SEDE PRINCIPAL: DOMINGO SAVIO

CODIGO DANE: 254250000253

NIT: 900270904-5

NATURALEZA: PUBLICA

JORNADA: DIURNA (en sede La Motilandia: doble jornada segun acto vigente)
CALENDARIO: A

NIVELES Y GRADOS QUE OFRECE: PREESCOLAR, BASICA (PRIMARIA Y SECUNDARIA), MEDIA

MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES: ESCUELA NUEVA, POSTPRIMARIA, MEDIA ACADEMICA
RURAL

ACTOS ADMINISTRATIVOS RELEVANTES: DECRETO 2665 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2023;
RESOLUCION 009510 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2024 (reconocimiento de cardcter oficial y oferta
educativa; registro PEI No. 54250-15-2-1-62)
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CAPITULO I. COMPONENTE CONCEPTUAL
CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO

La Institucién Educativa Rural (IER) Domingo Savio se localiza en la vereda Vegas del Catatumbo,
jurisdiccién del municipio de El Tarra, departamento de Norte de Santander, a una distancia
aproximada de dieciocho kildémetros del casco urbano por via carreteable en zona rural dispersa
en la que confluyen condiciones de dificil acceso, baja conectividad y movilidad condicionada
por factores climaticos que inciden en los ritmos de aprendizaje, la asistencia y la gestion escolar.
El territorio de influencia agrupa diversas veredas con sedes educativas adscritas y articula su
qguehacer con dindamicas productivas de subsistencia centradas en yuca, platano, avicultura,
ganaderia a pequefia escala y piscicultura de cachama, lo cual determina calendarios de cosecha,
tiempos familiares y expectativas formativas orientadas al arraigo territorial y a la continuidad
de trayectorias educativas completas.

La composicidon socioeducativa muestra hogares con alta vulnerabilidad econdmica y capital
educativo parental heterogéneo, con rezagos histéricos de escolaridad que han comenzado a
revertirse gracias al interés creciente de la juventud por culminar la media y proyectarse a
educacién superior, todo ello en un entorno cultural que preserva practicas festivas locales,
participacién comunitaria y uso extendido de escenarios deportivos informales como espacios
de socializaciéon. En este marco, la institucion adecua su propuesta pedagdgica a la
multigradualidad, fortalece  estrategias de permanencia y promueve competencias
comunicativas, matematicas, cientificas y ciudadanas con enfoque de inclusién, articulando
curriculo, evaluacidn y convivencia a las realidades del Catatumbo.

Ubicacion geogrdfica

La sede principal Domingo Savio se ubica al noroccidente del casco urbano de El Tarra, en Vegas
del Catatumbo, con linderos veredales que incluyen, entre otros, Los Cedros y La Esmeralda al
oriente, El Porvenir y La Unidn al occidente, El Diamante al norte y San Isidro al sur. Las demas
sedes se distribuyen hacia los cuadrantes norte, oriente y occidente de la cabecera municipal,
con distancias que oscilan entre tres y veintidds kildmetros y con acceso por carreteables rurales
y caminos de herradura, situacion que justifica enfoques flexibles de organizacién del tiempo
escolar y uso pedagdgico de recursos disponibles.

Tabla 2 Sedes adscritas a la IER Domingo Savio y codigos DANE
N2 Sede educativa Cadigo DANE Observaciones de acceso y modelos

1 Domingo Savio | 254250000253 Preescolar, bdsica y media; modelos Escuela
(sede principal) Nueva, Postprimaria y Media Académica Rural

2 El Salado Alto 254250000059 Carreteable rural; modelo Escuela Nueva y
Postprimaria

3 | La Motilandia 254250000270 Cercana al casco urbano; doble jornada
autorizada
4 | El Salado Bajo 254250000067 Acceso por carreteable y camino de herradura
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Sede educativa Cédigo DANE Observaciones de acceso y modelos

5 | La Esmeralda 254250000024 Distancia aproximada veintidos kildmetros

6 | LaTorcoroma 254250000091 Camino de herradura en tramo final

7 | Los Cedros 254250001918 Acceso interveredal y paso sobre rio en

invierno

8 | El Diamante 254250001985 Linderos con Vegas del Catatumbo

9 La Campana 254250001900 Acceso mixto; cercania a rio Catatumbo

10 | El Rosal 254250000318 Camino de herradura predominante

11 | Canahuate 254250001977 Acceso carreteable; limite con Santa Fe

12 | Divino Nifo 254250001748 Distancia aproximada siete kildmetros

13 | Los Balsos DANE por | Acceso carreteable; colindancias con Divino
confirmar Nifo

14 | Los Naranjos DANE por | Ubicada en sector de Los Cedros
confirmar

15 | Brisas del Tarra DANE por | Camino de herradura; cercania al rio Tarra
confirmar

Nota. La tabla integra sedes y cédigos DANE verificados para la sede principal y doce sedes
adicionales; para Los Balsos, Los Naranjos y Brisas del Tarra se registra “DANE por confirmar” en
la que se solicita validacion con el listado oficial mas reciente, a fin de mantener consistencia con
actos administrativos y reportes en SIMAT.

Caracteristicas socioeconomicas, educativas y culturales

Las familias dependen de economias agropecuarias y pesca de autoconsumo con
comercializacidn parcial en el casco urbano, lo que configura ingresos fluctuantes y demanda
estrategias de permanencia escolar, alimentacion y transporte que minimicen la inasistencia en
temporadas de cosecha o invierno. El capital educativo parental es predominantemente basico,
aunque se observa tendencia al alza en culminacién de secundaria y transito a programas de
formacidn técnica, tecnoldgica o universitaria, favorecida por el acompafiamiento institucional,
la orientacién escolar y la coordinacién con oferta publica.

En el plano cultural, la comunidad conserva celebraciones locales y practicas recreodeportivas
que fortalecen cohesion social, mientras que la escuela actia como espacio de encuentro civico
y de promocion de convivencia, mediacion y participacion estudiantil y familiar. Este panorama
respalda un PEIl con respuestas pedagodgicas diferenciadas, rutas de inclusién y evaluacion
formativa que permitan atender la diversidad, sostener trayectorias y articular la formacién con
proyectos de vida pertinentes al contexto rural.
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Q

HORIZONTE INSTITUCIONAL

De conformidad con el Titulo 3°, Capitulo 1°, Seccién 42, inciso 1°, articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto
1075 de 2015, el horizonte institucional de la Instituciéon Educativa Rural (IER) Domingo Savio
orienta de manera explicita el sentido formativo, la organizacidon académicay la vida comunitaria
en la vereda Vegas del Catatumbo, en la que se asume la escuela como un bien publico que
garantiza el derecho a aprender en condiciones de ruralidad dispersa, multigrado y movilidad
estacional, por lo que cada decisidn de aula y de gestion se alinea con este marco de referencia
para asegurar coherencia entre los propdsitos declarados y las practicas concretas que sostienen
trayectorias educativas completas, pertinentes y con equidad.

Mision
Formar nifios, nifias y jéovenes emprendedores, fortaleciendo su desarrollo integral humano,
mediante el pensamiento critico analitico y auténomo. Promoviendo una educcidn inclusiva,

equitativa y solidaria. Basada en el respeto, la diversidad y la paz, que contribuya al progreso
social, cultural y tecnolégico de la comunidad rural.

Vision
Para el afio 2029 la Institucion Educativa Rural Domingo serd reconocida como un referente
educativo de calidad que ofrece practicas innovadoras e inclusivas en los niveles de educacion

inicial, preescolar, basica y media rural; aspirando a formar ciudadanos lideres y solidarios que
contribuyan al bienestar de toda la comunidad mediante proyectos productivos auto sostenibles.

Simbolos institucionales
La bandera
De la Institucion Educativa Rural Domingo Savio, consta de tres franjas:

e Verdes: simbolizan las montafias que bafian nuestro.

e Amarillo: Simboliza las riquezas de nuestra tierra, la fuerza y el desarrollo de
nuestra gente.

e Azul: de los rios y el cielo.

e La valla negra: son cada una de las sedes que conforman nuestro centro
Educativo Rural Domingo Savio.

e LaPaloma: tierra acogedora de Paz.

El escudo:

El escudo de nuestra Institucidn Educativa Rural Domingo Savio tiene forma de Rombo, cada
esquina simboliza los cuatro puntos cardinales.
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e Elcielo: que nos cubre.

e Verde: las Montafas que nos cubre.

e El amarillo: las riquezas de nuestro territorio.

e Ellibro: es la sabiduria e intelecto de nuestros educandos.
e El café: las tierras.

Filosofia institucional.

La institucion concibe la educacién como formacién de personas libres, responsables y solidarias,
capaces de actuar con justicia y prudencia, de resolver conflictos mediante el didlogo y de
proteger la vida, la nifiez y el ambiente. Se privilegia la dignidad humana, la diversidad cultural y
el bien comun como referentes de toda decision escolar.

Principios institucionales.

Estos principios orientan la cultura organizacional y las practicas cotidianas.

Dignidad humana y respeto por la diversidad. Toda interaccidn escolar reconoce
igualdad de derechos y valora las diferencias.

Equidad e inclusion. El acceso, la permanencia y el logro se garantizan con apoyos y
ajustes razonables.

Participacidn y corresponsabilidad. El gobierno escolar se ejerce con representacion
efectiva de estudiantes, familias y personal.

Honestidad y transparencia. La gestion de informacion y recursos se rige por la ética
publica.

Solidaridad y servicio. La ayuda mutua y el cuidado comunitario son practicas
habituales.

Liderazgo con sentido comunitario. Se promueven iniciativas que beneficien a la escuela
y al territorio.

Trabajo colaborativo. La cooperacion docente y estudiantil sostiene los aprendizajes en
aulas multigrado.
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¢ Excelencia como mejora continua. Las decisiones se toman con base en evidencias y
evaluacién periddica.

e Cuidado del ambiente. La escuela fomenta habitos de proteccién de bienes naturales y
del entorno.

Tabla 3 Principios y comportamientos observables.
Principio Comportamientos esperados

Dignidad y respeto. = Lenguaje cuidadoso, cero discriminaciéon y mediacidon respetuosa de

conflictos.
Equidad e | Ajustes pedagdgicos, apoyos especificos y eliminacién de barreras.
inclusion.
Participacion. Asistencia a consejos y comités, consulta informada y toma de
decisiones colegiadas.
Honestidad. Manejo responsable de datos, informes veraces y rendicion de cuentas.
Solidaridad. Proyectos de apoyo entre pares y acciones de cuidado comunitario.
Liderazgo. Propuestas con impacto y seguimiento a compromisos.
Trabajo Planeacién conjunta y coensefianza en aulas multigrado.

colaborativo.
Mejora continua. Metas, indicadores y uso de resultados para ajustar practicas.
Cuidado ambiental. | Proyectos de manejo de residuos, agua y entorno escolar.

Fundamentos institucionales.

Los fundamentos precisan el enfoque de formacion y la coherencia entre curriculo, evaluaciony
convivencia.

e Fundamento epistemoldgico. El conocimiento se entiende como construccién social
situada que integra saber local campesino con referentes cientificos y humanisticos,
exige indagacidn, lectura y escritura académica, y uso critico de informacion.

e Fundamento pedagodgico y didactico. Se adopta un enfoque activo y colaborativo con
proyectos, resolucion de problemas, estudio de caso y centros de interés, adecuado a
aulas multigrado y con evaluacion formativa que convierte el error en oportunidad de
aprendizaje.

e Fundamento psicolégico y socioemocional. Cada estudiante es un sujeto singular con
ritmos y potencialidades, por lo que se establecen apoyos, tutorias, formacion
socioemocional y rutas de inclusidn que protegen y orientan.
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Fundamento sociolégico. La escuela es nodo de capital social que articula familia,
organizaciones y entidades del territorio, favoreciendo cohesién, participacién y control
social de lo publico.

Fundamento axioldgico. La formacidn se rige por valores como vida, libertad, justicia,
honestidad, solidaridad, responsabilidad y cuidado del ambiente, presentes de manera
transversal en curriculo y convivencia.

Fundamento antropoldgico. Se promueve desarrollo integral en dimensiones biofisica,
cognitiva, comunicativa, ética y estética, con reconocimiento de la identidad cultural
rural y del arraigo al territorio.

El horizonte institucional se revisa anualmente a la luz de la autoevaluacion, los planes de
mejoramiento y las condiciones del territorio. Toda la documentacién adoptard la denominacion
“Institucién Educativa Rural (IER) Domingo Savio” y cerrara filas con los principios y fundamentos
aqui establecidos para garantizar coherencia entre lo declarado y lo ejecutado.

OBJETIVOS GENERALES DEL PEI Y/O PEC.

Propésito.

En la Institucion Educativa Rural (IER) Domingo Savio los objetivos generales orientan la
organizacién académica, directiva, administrativa y comunitaria en un contexto rural, multigrado
y de dificil acceso, garantizando coherencia entre lo declarado en el PEl y lo que ocurre en el aula
y en la gestidn cotidiana.

Alinear el PEI con la misién, la visién y los principios institucionales para asegurar
trayectorias educativas completas desde educacién inicial hasta media rural.

Fortalecer la calidad de los aprendizajes mediante pedagogias activas, evaluacion
formativa y uso pertinente de recursos disponibles en aulas multigrado.

Consolidar la inclusion educativa con apoyos y ajustes razonables que eliminen barreras
de acceso, permanencia y promocion en la ruralidad.

Integrar saberes del territorio con referentes cientificos y humanisticos, promoviendo
pensamiento critico, investigacidn escolar y proyectos productivos pertinentes.

Desarrollar la corresponsabilidad y la participacion mediante el funcionamiento efectivo
del gobierno escolar y la vinculacion de familias y comunidad.

Asegurar la convivencia escolar y la proteccion integral con rutas claras de prevencion,
atencidén y seguimiento, para ambientes seguros y libres de violencias.

Gestionar de manera transparente los recursos humanos, fisicos y financieros, con
metas, indicadores y rendicién de cuentas periddica.

Implementar y consolidar modelos y estrategias propias de la ruralidad, incluyendo
Escuela Nueva, Posprimaria, Media Académica Rural y tutorias PTA/FI 3.0 con enfoque
CRESE.

Potenciar el desarrollo profesional docente mediante formacién situada, trabajo
colaborativo y observacién de aula con retroalimentacién oportuna.

Establecer ciclos de mejora continua a partir de la autoevaluacidn institucional y del Plan
de Mejoramiento, con decisiones basadas en evidencias y pertinencia territorial.
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OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES DE ACCESO Y PERMANENCIA.

Oferta educativa.

La Institucién Educativa Rural (IER) Domingo Savio presta servicio educativo gratuito en
calendario A, con sede principal en la vereda Vegas del Catatumbo y sedes rurales adscritas,
articulando modelos flexibles propios de la ruralidad como Escuela Nueva, Posprimaria y Media
Académica Rural, ademas de la estrategia de tutorias PTA/FI 3.0 con enfoque CRESE para
fortalecer aprendizajes y permanencia escolar en contextos multigrado. La oferta se organiza
desde educacidén inicial y preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, con continuidad
progresiva hasta grado undécimo segun cobertura y condiciones de sede autorizada.

Tabla 4 Niveles, sedes y criterios generales de atencion.

Nivel / Ciclo Grados Sedes Criterios generales de ingreso

Educacion Pre—jardin, | Sede principal y sedes Nifias y nifios entre 3 y 5 afios

inicial y Jardin y | adscritas; para grupos de @ conforme a rangos de edad;

preescolar Transicion primera infancia con @ presentacion de documento de
infraestructura apta  identidad; verificacion de
también se atiende en La | residencia en zona de influencia;
Motilandia para NEE, soporte clinico y ruta

de apoyos.

Bdasicaprimaria | 1.2a5.2 Sede principal y sedes | Poblacién entre 6 y 12 ainos

adscritas seglun grado; continuidad de

trayectoria; para NEE, valoracion
y ajustes razonables acordes con
el sistema institucional de

evaluacion.
Basica 6.2a9.9 Sede principal, El Salado | NNAJ entre 10 y 16 anos segun
secundaria Alto y La Motilandia grado; prioridad a estudiantes de
(Posprimaria) sedes adscritas; para NEE o

limitaciones fisicas, ingreso
condicionado a condiciones de
seguridad e infraestructura y a
apoyos disponibles.

Media 10.2y 11.2 | Sede principal Continuidad de estudiantes
promovidos desde 9.2; admision
de traslados segun cupo,
homologacion y plan de
estudios.

Nota. Para estudiantes con necesidades educativas especiales se requiere diagndstico

profesional que oriente los apoyos, siempre con enfoque de inclusion y razonabilidad de ajustes
pedagdgicos y de acceso.
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Tabla 5 Rango orientador de edades de ingreso.

Nivel Grado Edad orientadora

Educacion Pre—jardin y 3 vy4 anos cumplidos al 31 de marzo.

inicial Jardin

Preescolar Transicién 5 afios cumplidos o por cumplir hasta el 31 de diciembre.

Bdsica primaria Primero Hasta 8 afios sin NEE; hasta 9 afios con diagndstico de NEE
o limitaciones fisicas.

Basica Sexto Hasta 13 afos sin NEE; hasta 15 afos con diagndstico de

secundaria NEE o limitaciones fisicas.

Politicas institucionales de acceso.

Gratuidad y no discriminacion. La admisién es gratuita y se rige por criterios de
transparencia, equidad de género, inclusidn y priorizacion territorial, sin discriminacion
por razones étnicas, lingliisticas, culturales, econdmicas o de condicion de discapacidad.

Planeacion de cupos. Antes de finalizar el afio escolar se proyectan cupos por sede y
grado, se realizan inscripciones, prematricula y matricula de acuerdo con lineamientos
de la entidad territorial y registro en SIMAT.

Rangos de edad. Se aplican rangos orientadores por nivel y grado con flexibilidades
justificadas en primera infancia y en casos de NEE, garantizando interés superior del
menor y continuidad de trayectoria.

Articulacion intersede. Los estudiantes de sedes adscritas tienen prioridad para
continuidad en Posprimaria y Media en la sede principal o sedes habilitadas, con
homologacion cuando proceda.

Documentacién basica. Documento de identidad, certificaciones de estudio, carné de
salud o equivalente, y para poblacién con NEE, soportes clinicos que orienten los ajustes
razonables y el Plan Individual de Ajustes.

Politicas institucionales de permanencia.

Acompaiamiento pedagoégico. Implementacion de modelos flexibles en aulas
multigrado, tutorias PTA/FI 3.0, evaluacién formativa y planes de apoyo individuales para
prevenir rezago y repitencia.

Bienestar y seguridad alimentaria. Acceso al Programa de Alimentacién Escolar en las
sedes con cobertura, como estrategia para mejorar asistencia, atencion y desempefio.

Aprovechamiento del tiempo libre. Escuelas deportivas y actividades artisticas y
culturales orientadas a la convivencia, el liderazgo estudiantil y la participacién
comunitaria.

Inclusidon y accesibilidad. Identificacion temprana de barreras, ajustes razonables,
orientaciones pedagdgicas y remisiones a rutas de apoyo psicosocial, con participacién
de familias y coordinacion intersectorial.
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S

e Gestion del riesgo de desercidn. Alertas por inasistencia reiterada, visitas y lamadas de
seguimiento, acuerdos de corresponsabilidad con familias y acompanamiento para
reintegro oportuno.

e Transicion educativa. Estrategias de transito entre niveles y entre sedes, inducciones,
nivelaciones y orientacién vocacional para la permanencia hasta la media y el egreso
oportuno.

Procedimiento operativo de matricula y continuidad.

1. Inscripcidn y prematricula. Diligenciamiento de formularios institucionales por sede y
validacién de cupos proyectados.

2. Revision documental. Verificacion de identidad, certificados académicos y soportes de
salud; en NEE, recepcién de diagndsticos y activacion de ruta de apoyos.

3. Registro en SIMAT. Carga o actualizacién de informacion y asignacién de sede y grado.

4. Induccidn y acuerdos. Socializacion de manual de convivencia, horarios, apoyos
disponibles y compromisos de asistencia y estudio.

5. Seguimiento. Monitoreo de asistencia y desempefio, con reportes perioddicos a familias
y acciones preventivas ante riesgo de abandono.

Enfoques transversales para la permanencia.

e Equidad e inclusion. Eliminacién de barreras y promocion de ajustes razonables, con
especial atencidn a estudiantes con discapacidad, poblacién migrante, victimas vy
ruralidad dispersa.

e Convivencia y proteccion. Ambientes seguros, rutas de atencidon, mediacion escolar y
fortalecimiento socioemocional.

e Participacion familiar y comunitaria. Corresponsabilidad en asistencia, habitos de
estudio y cuidado, con canales de comunicacién activos entre escuela y hogar.

POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL.

Marco normativo orientador.

La Institucién Educativa Rural (IER) Domingo Savio adopta las disposiciones del Decreto 1075 de
2015, Seccién 2 “Atencidn educativa a la poblacién con discapacidad”, en especial el articulo
2.3.3.5.1.4 numeral 7 que define la educacidn inclusiva como el conjunto de politicas, culturas y
practicas que garantizan el derecho a aprender de todas las personas sin discriminacion y con
los apoyos necesarios. Igualmente implementa el Disefio Universal para el Aprendizaje —DUA—
conforme al Decreto 1421 de 2017, articulo 2.3.3.5.1.4 inciso 6, y desarrolla la gestion educativa
y escolar prevista en el articulo 2.3.3.5.2.3.1 literal c), que precisa responsabilidades de los
establecimientos educativos frente a la poblacion con discapacidad y con talentos excepcionales.
Para educacién inicial y preescolar se atienden las orientaciones del Decreto 2247 de 1997 y las
subsecciones pertinentes del Decreto 1075 de 2015 relativas a la organizacién pedagodgica,
evaluacion formativa, ambientes y transiciones armdnicas entre niveles.

Politica institucional de inclusion educativa.

La IER Domingo Savio garantiza el acceso, la participacion y el logro de nifias, nifios, adolescentes
y jovenes en condicidn de discapacidad, con talentos excepcionales, con necesidades educativas
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derivadas de situaciones de movilidad humana, ruralidad dispersa, violencia, pobreza o
diversidad cultural y lingliistica. La inclusién se expresa en practicas de aula y de gestién que
eliminan barreras, realizan ajustes razonables y aseguran apoyos pertinentes, con énfasis en
aulas multigrado y sedes rurales de dificil acceso.

Definiciones operativas.

Educacion inclusiva. Provisiéon del servicio educativo con estrategias, apoyos vy
flexibilizaciones que aseguran aprendizaje y participacion de todo el estudiantado, sin
segregacion.

DUA. Planificacion desde el inicio para ofrecer multiples formas de involucramiento,
representacion y accidon—expresion, de manera que el curriculo sea accesible a la
diversidad.

PIAR. Plan Individual de Ajustes Razonables que concreta apoyos, responsables y
criterios de evaluacion para cada estudiante que lo requiera.

Tabla 6 Enfoques y prdcticas de inclusion.

Enfoque Practicas en aula Apoyos en gestion Evidencias

DUA. Muiltiples formas de | Dotacion basica = Planes de clase con
presentar contenidos, | accesible, DUA, materiales
opciones de participacion y | flexibilizacion de | alternativos,
de demostrar aprendizaje. tiempos, priorizacidon | rubricas flexibles.

curricular segun sede.

Ajustes Adaptaciones de evaluacién, | Horarios diferenciados, | PIAR  actualizado,
razonables. andamiajes, secuencias | remisiones a apoyos | actas de
graduadas y coevaluacion. externos y articulacién | seguimiento,
intersectorial. bitacoras de
apoyos.
Convivenciay | Estrategias Activacién de rutas y @ Registros de casos,
proteccidn. socioemocionales, coordinacion con | planes de cuidado,
mediacion y  acuerdos | orientacidn escolar. cierres verificados.
restaurativos.

Procedimiento institucional DUA-PIAR.

1.

Identificacion temprana. Revision de matricula y SIMAT, entrevista inicial y tamizaje
pedagdgico por docente director de grupo y orientacion.

Caracterizacion. Recopilacion de soportes clinicos y pedagdgicos, con autorizacion
familiar y enfoque de derechos.

Disefio DUA. Planeacién didactica con opciones multiples para toda la clase y
eliminacion de barreras en materiales, tiempos y evaluaciones.

Formulacion del PIAR. Solo cuando se requieran ajustes individuales, precisando metas,
apoyos, responsables, recursos y evaluacion.
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5. Implementacion y seguimiento. Observacion de aula, retroalimentacion, registro de
avances y ajustes trimestrales.

6. Articulacion intersectorial. Coordinacidn con salud, proteccidn social y programas
municipales para apoyos especializados cuando sean necesarios.

Responsabilidades institucionales.

Conforme al articulo 2.3.3.5.2.3.1 literal c) del Decreto 1075 de 2015, la IER Domingo Savio
asume las responsabilidades que se detallan a continuacién.

Tabla 7 Roles y responsabilidades.

Rol

Rectoria.

Consejo
Académico.

Docencia.

Orientacion

escolar.

Familias.

Estudiantado.

Responsabilidades clave

Direccionar la politica de inclusion,

garantizar recursos bdsicos vy
seguimiento.
Orientar curriculo con DUA,

priorizaciény criterios de evaluacion
formativa.

Planear con DUA, aplicar ajustes
razonables y registrar avances.

Acompafiar caracterizacion, PIAR vy
rutas de atencion psicosocial.

Corresponsabilidad en apoyos vy
asistencia, entrega de informacion
relevante.

Participacion, autorregulaciéon vy
cuidado entre pares.

Politicas de primera infancia y educacion inicial.

Productos verificables

Resoluciones internas,
cronogramas, informes a
comunidad educativa.

Acuerdos curriculares,
orientaciones y matrices de
evaluacion.

Planes de clase, PIAR, evidencias de
aprendizaje y retroalimentaciones.

Historias de atencidn, derivaciones
y actas de seguimiento.

Compromisos firmados y

participacidn en reuniones.

Portafolios, autoevaluaciones y
proyectos colaborativos.

La educacion inicial y el grado de transicidon se desarrollan con enfoque de derechos, juego, arte,
literatura y exploracién del medio, asegurando ambientes seguros y afectivos, materiales
pertinentes y evaluacién cualitativa sin calificacion numérica. Se garantiza la transicién armoénica
hacia la bdsica primaria mediante acciones de induccién, continuidad de rutinas pedagdgicas,
acompainamiento a familias y acuerdos de apoyo para nifias y nifios de 3 a 5 afios, con
flexibilidades de ingreso acordes con la normatividad vigente.

Componentes pedaqgdgicos.

e Ambientes y materiales. Rincones de experiencia, kits manipulativos, recursos locales y
secuencias de juego que integran lenguaje, pensamiento matematico y motricidad.

e Evaluacion formativa. Listas de verificacion cualitativas, anecdotarios y portafolios de
produccidn infantil con devolucion a familias.
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e Participacion familiar. Escuelas de familias, pautas de crianza positiva y acuerdos de
corresponsabilidad para asistencia y habitos de vida saludable.

Comunidades vulnerables, diversidad cultural y movilidad humana.

La IER Domingo Savio admite estudiantes de comunidades campesinas, poblacién migrante o
retornada, victimas, grupos étnicos y hogares con inseguridad econdmica. Se aplican medidas
de flexibilizacién documental en admisiédn, orientacién linglistica y cultural, y articulaciéon con
oferta institucional para garantizar acceso y permanencia. En casos de documentacion en tramite
se suscriben compromisos de entrega y se asegura continuidad académica mientras la familia
regulariza su situacion.

Criterios de evaluacion y promocion en inclusion.

La valoracion es integral, contextual y coherente con los ajustes definidos. Se privilegian
evidencias de desempefio, rubricas con criterios accesibles, multiples formas de demostrar
aprendizaje y retroalimentacién oportuna. La promocion considera progresos frente a metas del
PIARy referentes de grado, evitando cualquier forma de discriminacidn, asegurando nivelaciones
y apoyos antes de decidir repitencia.

Mecanismos de acceso y permanencia asociados a inclusion.

e Planeacion de cupos y rutas de transporte cuando aplique. Priorizacion de estudiantes
de sedes adscritas y zonas de influencia.

e Programa de Alimentacion Escolar. Apoyo a asistencia, atencidén y bienestar en sedes
con cobertura.

e Aprovechamiento del tiempo libre. Actividades deportivas, artisticas y proyectos
productivos escolares como factores de permanencia.

e Alertas tempranas. Monitoreo de inasistencia, contactos con familias, acuerdos de
retorno y reportes a instancias de proteccion cuando corresponda.

Indicadores para el sequimiento.

e Acceso. Porcentaje de matricula de poblacion con discapacidad, talentos y condiciones
de vulnerabilidad atendida.

e Participacidn. Asistencia mensual y permanencia interanual en cada sede.

e Aprendizaje. Logros por competencias con y sin ajustes, avances respecto de lineas de
base individuales.

e Gestidn. Cobertura de DUA en planeaciones, PIAR vigentes y reuniones de seguimiento
ejecutadas.

Toda la documentacioén institucional, incluidos planes de area, planes de aula, evaluaciones y
actas, empleara la denominacién Institucion Educativa Rural (IER) Domingo Savio, integrara el
DUA en la planeacién regular y formulard PIAR Unicamente cuando se requieran ajustes
individuales, con revision periddica y corresponsabilidad de todos los actores.
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CULTURA INSTITUCIONAL

Politicas de calidad.

La Institucién Educativa Rural Domingo Savio orienta su cultura institucional hacia el
mejoramiento continuo con enfoque de derechos, inclusién y ruralidad, de modo que cada
decisién pedagdgica y administrativa responda a las necesidades del territorio y al desarrollo
integral del estudiantado en todas sus sedes.
Se asume la calidad como una construccidn colectiva sustentada en prdcticas pedagodgicas
pertinentes, ambientes escolares protectores y procesos de gestién verificables que articulan
misién, visibn y metas institucionales con los referentes nacionales de calidad.
Se adoptan las siguientes politicas.

e Atender con oportunidad y respeto las necesidades de la comunidad educativa,
promoviendo la convivencia pacifica y la corresponsabilidad en la que participan
familias, docentes, directivos, estudiantes y aliados territoriales.

e Formar integralmente en valores éticos, ciudadanos y ambientales, con énfasis en
autocuidado, trabajo colaborativo y liderazgo social en contextos rurales.

e Consolidar trayectorias educativas completas desde educacién inicial hasta media rural,
asegurando continuidad y pertinencia para la vida, el empleo, la educacién superior y
los proyectos productivos del entorno.

e Fomentar la innovacidn pedagdgica con uso pertinente de recursos didacticos y
tecnologias disponibles, integrando el Disefio Universal para el Aprendizaje y los ajustes
razonables cuando se requieran.

e Desarrollar ciclos de autoevaluacién, evaluacién y seguimiento que alimenten el Plan de
Mejoramiento Institucional, con metas medibles y evidencias publicas para la
comunidad educativa.

Estrategias de calidad.

e Ubicar al estudiante como centro del proceso educativo y al aula multigrado como
espacio de creacion, mediante planeacidon por competencias, proyectos integrados y
evaluacion formativa.

e Formular metas flexibles y evaluables con participacion de los érganos colegiados y de
los equipos de sede, alineadas con los cuatro ambitos de gestion de la Guia 34.

e Fortalecer capacidades docentes mediante comunidades de aprendizaje,
acompainamiento entre pares y sistematizacion de experiencias exitosas en las sedes.

e Identificar barreras para el aprendizaje y la participacidn, disefiar apoyos pedagdgicos y
aplicar estrategias de nivelacidn y profundizacién con seguimiento periddico.

e Divulgar buenas practicas y resultados en espacios institucionales, promoviendo
aprendizaje institucional y transparencia.

Mecanismos de comunicacion.

La IER Domingo Savio sostiene un sistema de comunicacion interno y externo que garantiza
oportunidad, claridad y trazabilidad de la informacién entre sedes, con responsabilidad
compartida % enfoque de servicio.
Comunicacion interna.
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e Los lineamientos académicos, administrativos y de convivencia aprobados por los
drganos colegiados se comunican por rectoria y coordinacién a todo el personal dentro
de las veinticuatro horas habiles siguientes.

e (Cada docente mantiene actualizada la cartelera de sede y los canales digitales
institucionales autorizados, con mensajes vigentes por un mes y archivo posterior.

e La informacidn académica circula por los medios oficiales designados por rectoria,
asegurando que llegue de forma simultanea a las sedes.

e Toda comunicacidn institucional utiliza exclusivamente la imagen oficial de la IER
Domingo Savio.

Comunicacion externa.

e Las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias se radican en rectoria, que gestiona
respuesta segun el procedimiento establecido y reporta cierres a la comunidad

Relacidon con familias.

e Serealizan cinco encuentros generales anuales con padres o acudientes y convocatorias
individuales cuando el seguimiento académico o convivencial lo requiera, incorporando
escuela de familias con enfoque de crianza positiva.

Trabajo en equipo.

e Los proyectos institucionales se desarrollan mediante equipos con metas, cronogramas
y productos definidos, favoreciendo la deliberacidn respetuosa, la toma de decisiones
informada 'y el compromiso con los resultados.

Reconocimiento de logros.

La cultura del reconocimiento fortalece la motivacion, la permanencia y el sentido de
pertenencia en la IER Domingo Savio, por lo que se establecen actos publicos y estimulos
simbdlicos.
Estudiantes

Se reconoce el mérito académico, la mejora sostenida, el liderazgo social, el compromiso
ambiental, el deporte y la cultura, con énfasis en la participacién y el cumplimiento responsable.
Docentes y directivos

Se reconoce la innovacién pedagdgica, la investigacion escolar, la proyeccion comunitaria, la
orientacidn de proyectos transversales y la representacion institucional en eventos académicos,
culturales o deportivos.

Motivacion hacia el aprendizaje.

La motivacién se entiende como condicién pedagdgica que se construye en el aula y en la sede
mediante relaciones de cuidado, expectativas altas y acompafamiento cercano.
Se adoptan las siguientes practicas institucionales.

e Conocer los estilos y ritmos de aprendizaje del grupo y establecer metas alcanzables con
retroalimentacion frecuente.

e Iniciar cada periodo con diagndstico y acuerdos de clase, visibilizando criterios de
evaluacion y rutas de apoyo.
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Variar metodologias y recursos, integrar problemas del contexto, promover el
aprendizaje cooperativo y el uso responsable de tecnologias disponibles.

Mantener comunicacién respetuosa y disponible para el acompafiamiento individual,
fomentando la autorregulacion y el orgullo por los logros.

Sistemas de gestion de la calidad.

La IER Domingo Savio organiza su gestion con base en la Guia 34, el Manual Orientador del PEl y
los instrumentos propios de seguimiento, de forma que cada proceso cuente con responsables,
indicadores, evidencias y ciclos de mejora.
Areas de gestion.

Gestion directiva. Direccionamiento estratégico, cultura institucional, gobierno escolar,
articulacién con el entorno y rendicion de cuentas.

Gestidn académica. Disefio curricular por competencias, practicas pedagdgicas, gestion
de clase, seguimiento académico y evaluacidon formativa.

Gestidon administrativa y financiera. Soporte a la labor pedagégica, administracién de
planta fisica y recursos, gestion del talento humano y gestion contable.

Gestidon de comunidad. Participacion, convivencia, inclusién, proteccién y articulacidon
intersectorial para garantizar acceso, permanencia Y bienestar.
Ciclo de mejoramiento.

Autoevaluacién. Aplicacidon anual con participacién de sedes y érganos colegiados,
identificacién de fortalezas y oportunidades.

Planeacion. Formulacién o ajuste del PMI con metas, responsables, cronogramas e
indicadores verificables.

Ejecucion. Desarrollo de acciones priorizadas, acompanamiento a sedes y registro
sistematico de avances.

Verificacion y ajuste. Monitoreo bimestral, andlisis de evidencias, toma de decisiones y
socializacién de resultados a la comunidad educativa.

Indicadores de sequimiento.

Cobertura y permanencia por sede, nivel y jornada.

Cumplimiento de planeaciones con DUA y registros de evaluacion formativa.
Resultados de aprendizaje y mejoras interanuales.

Estado de ambientes escolares seguros y acciones de convivencia.

Ejecucidn del PMI y cierre de acciones de mejora.

Todo el personal, las familias y el estudiantado se comprometen con esta cultura institucional,
en la que la calidad se expresa en practicas medibles, en la participacion corresponsable y en la
busqueda constante de mejores oportunidades educativas para la ruralidad de El Tarra.
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CAPITULO Il. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

GOBIERNO ESCOLAR: ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACION

Propdsito y marco.

El gobierno escolar en la Institucion Educativa Rural Domingo Savio garantiza la participacién
democrdtica de todos los estamentos en la organizacidén, ejecucién y evaluacién del PEl,
conforme al Titulo 3°, Capitulo 1°, Seccién 42 e Inciso 8°, Art. 2.3.3.1.4.1 y Seccién 52, Art.
2.3.3.1.5.2 del Decreto 1075 de 2015, y a los Decretos 1860 de 1994 y 1965 de 2013. Su finalidad
es formar ciudadania, fortalecer la transparencia institucional y mejorar continuamente la
calidad del servicio educativo en todas las sedes rurales.

Organos del gobierno escolar.

Rectoria.

O

Representa legal y académicamente a la Institucién ante autoridades vy
comunidad.

Preside Consejo Directivo y Consejo Académico y ejecuta sus decisiones.
Dirige la elaboracidn, implementacidn y seguimiento del PEl y del PMI.

Administra el talento humano, rinde informes de gestion y garantiza la
convivencia escolar.

Consejo Directivo.

(@)

Integracidn. Rector, dos representantes de los docentes, dos representantes de
padres de familia, un representante de los estudiantes, un representante de
egresados y un representante del sector productivo organizado.

Funciones esenciales. Adoptar o actualizar el Manual de Convivencia, tomar
decisiones generales de funcionamiento, aprobar planes y programas
institucionales, avalar el presupuesto de recursos propios, servir de segunda
instancia en conflictos, promover participacion y uso comunitario de
instalaciones, y reglamentar procesos electorales internos.

Eleccidn. Dentro de los primeros sesenta dias calendario del afo lectivo, por los
estamentos respectivos y para periodo anual, con continuidad hasta su
reemplazo.

Consejo Académico.

O

O

Integracidn. Rector que preside y un docente lider por cada area del plan de
estudios.

Funciones esenciales. Asesorar al Consejo Directivo en curriculo y PEI, organizar
y actualizar el plan de estudios, orientar practicas pedagdgicas y evaluacion,
integrar comisiones de evaluacién y promocidn, y decidir reclamos académicos.

Eleccion. Designacion de lideres de 4drea segun perfil profesional,
reconocimiento de pares y criterios de idoneidad definidos por rectoria para
periodo anual.

Consejo de Estudiantes.
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o Integracion. Un vocero por cada grado ofrecido en la Institucion; para educacién
inicial y primeros grados se elige un vocero conjunto.

o Funciones esenciales. Elegir y asesorar al representante estudiantil ante el
Consejo Directivo, organizar su reglamento, promover iniciativas estudiantiles y
evaluar la gestién del Personero.

o Eleccién. En las cuatro primeras semanas del calendario escolar, por voto
secreto y mayoria simple.

Personero de los Estudiantes.
o Requisitos. Estudiante del ultimo grado ofertado por la Institucién.

o Funciones esenciales. Promover derechos y deberes estudiantiles, recibir y
canalizar quejas, solicitar acciones a rectoria y apelar ante Consejo Directivo
cuando corresponda.

o Eleccion. Dentro de los treinta dias calendario siguientes al inicio de clases, por
voto secreto y mayoria simple.

Contraloria Escolar.
o Integracidn. Estudiante elegido democraticamente el mismo dia del Personero.

o Funciones esenciales. Promover rendicidon de cuentas sobre recursos y
proyectos escolares y socializar resultados a la comunidad educativa.

Consejo de Padres de Familia.

o Integracién. De uno a tres padres por grado, elegidos en asambleas por mayoria
simple dentro de los primeros treinta dias calendario del afio.

o Funciones esenciales. Acompanar el PEI, apoyar el PMI, proponer mejoras al
Manual de Convivencia y promover actividades culturales, deportivas y de
bienestar.

Asociacion de Padres de Familia.

o Naturaleza. Organizacidn privada y voluntaria con junta directiva y normatividad
propia, de apoyo a la gestion institucional y a la participacion.

Comité Escolar de Convivencia.

o Integracidn. Rector, Personero, docente elegido por el Consejo Académico,
presidente del Consejo de Padres y representante de estudiantes, con docente
de apoyo.

o Funciones esenciales. Prevenir, atender y hacer seguimiento a situaciones de
convivencia, actualizar el Manual y garantizar el enfoque de derechos segln Ley
1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013.

Comité de Alimentacion Escolar — CAE.

o Integracién. Docentes, familias, representante estudiantil y manipuladora de
alimentos.
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o Funciones esenciales. Veeduria y mejoramiento del PAE, garantizando
oportunidad, calidad e inclusiéon conforme a la Ley 2167 de 2021.

Procedimientos y periodos.

e Todos los dérganos colegiados se eligen para periodos anuales y contindan hasta la
posesidn de sus reemplazos.

e Las vacancias se cubren mediante eleccién parcial por el estamento correspondiente
para el tiempo restante del periodo.

e Cada drgano cuenta con reglamento interno, cronograma de reuniones y actas con
compromisos y responsables.

Disposiciones de participacion y transparencia.

e Lainformacidn de convocatorias, resultados electorales, actas y decisiones se publica en
carteleras institucionales y canales oficiales, garantizando trazabilidad y acceso en todas
las sedes.

e La participacién estudiantil y de familias se promueve con enfoque de ruralidad,
accesibilidad e inclusiéon, asegurando representacion efectiva de las sedes dispersas.

e Las decisiones del Gobierno Escolar se articulan con el Plan de Mejoramiento
Institucional y se rinden cuentas a la comunidad educativa al cierre de cada periodo.

Nota. Este apartado aplica a la sede principal y a las sedes adscritas de la IER Domingo Savio en
el Municipio de El Tarra y se actualiza anualmente segun cronograma institucional y cambios
normativos.

SISTEMA DE MATRICULAS
(Titulo 3°, Cap. 1°, Sec. 4%, inc. 9°, Art. 2.3.3.1.4.1., Decreto 1075/2015).

Principios generales.

La Institucion Educativa Rural Domingo Savio garantiza la gratuidad en educacién inicial,
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media rural, de conformidad con el Decreto 1075
de 2015, sin cobros por matricula, pensiones ni servicios complementarios, y con proyeccién de
cupos ante la Secretaria de Educacién en el tercer periodo académico para asegurar continuidad
el afio siguiente. Se registra y actualiza la informacién en SIMAT y se cruza con SIMPADE para
trazabilidad y permanencia escolar. La admisién se rige por criterios de equidad, inclusion y
prioridad territorial a la zona de influencia institucional, cumpliendo edades legales vy
lineamientos de primera infancia y educacién inclusiva.

Calendario y etapas.

Nov.—Dic. Matricula ordinaria para estudiantes promovidos y en continuidad.
Durante el afio. Matricula extraordinaria para traslados, retornos y poblacidn en movilidad, sin
afectar la gratuidad.
Etapas del tramite. 1) Inscripcion y verificacion documental. 2) Diligenciamiento y firma del Folio
de Matricula por acudiente, estudiante y docente responsable. 3) Induccién a deberes y
derechos segiin Manual de Convivencia. 4) Cargue en SIMAT por Rectoriay entrega de constancia
al acudiente.
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Requisitos por nivel.

Todos los soportes se presentan en carpeta azul colgante y en copias legibles. Para poblacién
migrante, adjuntar documento de identidad vigente, permiso de permanencia o partida de
nacimiento segun el caso.

Educacidn inicial y preescolar.

Prejardin (3 aios) y Jardin (4 afios).
e Registro civil con NUIP completo.
e Fotocopia del carné de vacunas y control de crecimiento.
e Fotocopias de cédulas del padre, madre o acudiente.
e SISBEN y certificado de afiliacién en salud (Fosyga/ADRES).
e Dos (2) fotos tipo carné fondo azul.
e Recibo reciente de energia del domicilio.

Transicion (5 afos, o proximos a cumplir a 31 de diciembre).

e Todo lo anterior, mas formulario institucional de pre—matricula firmado y folio de
matricula.

Basica primaria (1.°a 5.9).
e Registro civil con NUIP.
e Carné de vacunas actualizado.
e Cédulas del acudiente.
e SISBEN y afiliacion en salud (ADRES).
e Dos carpetas azul colgante.
e Tres (3) fotos tipo carné fondo azul.
e Recibo de la luz del domicilio.
e Control de crecimiento.

e Para traslados: boletin final o constancia de promocion del grado anterior y retiro en
SIMAT del establecimiento de origen.

Postprimaria y Media Rural (6.°a 11.9).
e Tarjeta de Identidad del estudiante.
e (Cédulas del acudiente.
e SISBEN y afiliacién en salud (ADRES).
e Dos carpetas azul colgante.
e Tres (3) fotos tipo carné fondo azul.

e Boletin informativo del afio o periodo cursado y constancia de retiro en SIMAT si
proviene de otra institucion.
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e Certificados de 5.2 (para ingreso a 6.2) y certificados acumulados para grados superiores.

Edades de ingreso de referencia.

e Prejardin/Jardin. 3 y 4 afios cumplidos al 31 de marzo.
e Transicion. 5 afios o proximos a cumplir hasta el 31 de diciembre.

e Primero. Hasta 8 afios sin NEE, hasta 9 afios con diagndstico de discapacidad cognitiva
leve o con limitacidn fisica, acorde a PIAR/DUA.

e Sexto. Hasta 13 afos sin NEE, hasta 15 afios con discapacidad cognitiva leve o con
limitacidn fisica, segun valoracidn profesional y condiciones de apoyo.

Inclusion y apoyos durante la matricula.

Se identifica en la inscripcion si el estudiante requiere ajustes razonables y apoyos. Para
estudiantes con NEE se solicita diagndstico y recomendaciones pedagdgicas para elaborar PIAR
y aplicar DUA, sin que ello sea causal de rechazo. La institucidn prioriza acceso al PAE, transporte
escolar cuando aplique, y estrategias de permanencia como escuelas deportivas y
acompanamiento de orientacién escolar.

Traslados, retiros y cancelaciones.

Los traslados o retiros se solicitan por escrito por el acudiente ante la Direccion de la sede,
firmando el folio con fecha y motivo, y habilitando el retiro en SIMAT para matricula en la nueva
institucién. Si, después de matriculado, el estudiante no asiste durante cinco (5) semanas sin
justificacion, se cancela la matricula y se libera el cupo, conforme al Manual de Convivenciay a
la normativa vigente.

Comunicacion y socializacion.

Los requisitos y fechas se publican en carteleras institucionales y canales oficiales, y se socializan
en reuniones de padres por sede. Toda modificacion se informa por escrito y se archiva en acta
para control interno.

Evaluacion y mejora del proceso.

Rectoria y el Comité de Calidad revisan anualmente indicadores de acceso y permanencia,
tiempos de tramite, cobertura por sede y desercion, para ajustar el procedimiento, fortalecer
soportes a la familia e integrar hallazgos al PMI. Cada sede conserva listados de chequeo de
matricula y evidencias documentales para auditoria y reporte a la Secretaria de Educacién.

Nota. Las piezas informativas internas de requisitos para preescolar, primaria y postprimaria se
anexan al PEI como material de divulgacidn y guia operativa para las sedes. Todas las listas aqui
consolidadas corresponden a los lineamientos institucionales vigentes y a las evidencias visuales
de requisitos usadas por la IER Domingo Savio.

EVALUACION DE LOS RECURSOS
(Titulo 3°, Cap. 1°, Sec. 49, inc. 11°, Art. 2.3.3.1.4.1. y Sec. 59, Art. 2.3.3.1.5.2., D. 1075/2015).

Recursos humanos.

La IER Domingo Savio cuenta actualmente con 1 directivo docente, 29 educadores, 1 tutor PTA/FI
3.0 y 1 docente orientador, distribuidos en sedes rurales con atencidn multigrado en bdsica y
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apertura de posprimaria y media rural en sede principal, Salado Alto y Motilandia segun
reorganizacion 2023-2024. La dotacidn cubre dreas obligatorias, pero se identifican brechas en:
segunda lengua, educacién artistica, educacidn fisica, tecnologia e informatica y apoyo
pedagoégico para inclusién y DUA. Se prioriza formacién en Escuela Nueva, evaluacién por
competencias, educacién CRESE, uso pedagdgico de TIC, disefio de PIAR y convivencia escolar. El
clima laboral es favorable y con alto sentido de pertenencia, aunque se carece de personal
administrativo, de servicios generales y vigilancia en la mayoria de las sedes.

Hallazgos.

e Carga laboral elevada por multigrado y dispersién geografica.

e Necesidad de relevo y estabilizacién de vacantes provisionales cuando existan.

e Requerimiento de acompafiamiento intensivo del docente orientador por condiciones
psicosociales del entorno.

Recursos fisicos e infraestructura.

La institucién opera en varias sedes rurales, incluida la sede principal Domingo Savio y sedes
como Divino Nifio, Cafiahuate, Los Balsos, Salado Alto, La Campana, La Esmeralda, El Diamante,
Los Cedros, Monsefior Horacio Olave, La Motilandia, Salado Bajo, Los Naranjos, Brisas del Tarra,
El Rosal y La Torcoroma. En general, cada sede dispone al menos de un aula, bateria sanitaria
basica, restaurante escolar y espacio para actividades lidicas. Persisten necesidades criticas de
aulas nuevas, cerramientos, mejoras sanitarias, bibliotecas, espacios deportivos y alojamiento
docente en varias sedes. La sede Motilandia presenta la mayor presion de matricula y requiere
ampliacion con salas de informdtica y placa deportiva. La sede principal demanda remodelacién
y un aula-adicional. EI mantenimiento preventivo se ejecuta con apoyo de comunidad, alcaldia y
cooperacién, pero no es suficiente para el deterioro acumulado.

Hallazgos.

e Conectividad limitada o nula en varias sedes rurales.
e Riesgos de seguridad por ausencia de cerramientos y cubiertas en corredores.
e Mobiliario insuficiente o desactualizado para primera infancia y media rural.

Material diddctico y equipos.

Existe inventario por sede, con carencias en guias de Escuela Nueva, laboratorios basicos,
bibliotecas de aula y material concreto para educacidn inicial y primaria. Se consolidé un banco
de guias institucional en el drive para mitigar la obsolescencia, pero se requiere reposicion fisica
y dotacidn especifica por sede.

Recursos tecnolégicos.

Se dispone de algunos equipos de Computadores para Educar (tabletas y portatiles) con vida util
cumplida en su mayoria. En varias sedes hay video beam, impresora y televisor, aunque con fallas
frecuentes por uso y falta de mantenimiento. La conectividad es escasa y condiciona la
integracion de TIC y el acceso a plataformas. Se requiere plan de conectividad progresiva con
soluciones satelitales o comunitarias y mantenimiento programado de hardware.

Recursos financieros y presupuesto.

La IER Domingo Savio recibe recursos del Sistema General de Participaciones — Gratuidad y otras
fuentes publicas para inversion menor y funcionamiento escolar. El presupuesto anual es
formulado por Rectoria, revisado por el responsable contable o pagador designado por SED y
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aprobado por Consejo Directivo, con ejecucién sujeta a normas vigentes. La priorizacién favorece
mantenimiento, dotacién minima, apoyos para permanencia, insumos pedagdgicos y gestion de
calidad. Se requiere fortalecer la gestién de proyectos ante alcaldia, gobernacién, MEN y
cooperacién para infraestructura, conectividad y dotacidn especializada.

Proyeccion de recursos para implementar el PEI.

Horizonte 2025-2027.

1. Talento humano. Estabilizar la planta docente rural, gestionar horas o plazas para inglés,
educacidn fisica y artistica, y un apoyo administrativo por nucleo de sedes. Implementar
plan anual de formacién docente en DUA, PIAR, evaluacidon formativa y proyectos
productivos rurales.

2. Infraestructura. Construir tres (3) aulas en Motilandia, una (1) aula en sede principal,
baterias sanitarias adicionales en sedes con déficit, y cerramientos en sedes de mayor
riesgo. Gestionar placas deportivas en Motilandia y una sede adicional.

3. Dotacién pedagdgica. Biblioteca basica por sede, kits de primera infancia, laboratorio
escolar itinerante para ciencias, reposicién de mobiliario y tableros.

4. Tecnologia y conectividad. Renovar al menos 30 equipos para docencia multigrado,
instalar conectividad en sedes estratégicas y contratar mantenimiento anual de TI.

5. Permanencia. Fortalecer PAE, transporte escolar donde aplique y escuelas deportivas y
artisticas como estrategia de retencidn.

6. Gestidn financiera. Presentar proyectos a regalias, OCAD, cooperacion y RRE-MEN, y
formalizar convenios con sector productivo local para practicas y dotaciones.

Procesos e indicadores de sequimiento.

Para garantizar mejora continua se adoptan los siguientes procesos e indicadores alineados con
la Guia 34y el PMI.

Procesos.

Levantamiento de linea base por sede, plan anual de adquisiciones, cronograma de
mantenimiento, tablero de control presupuestal, informes trimestrales a Consejo Directivo y
auditoria documental de inventarios.

Indicadores.

e Cobertura y PTR. Matricula por sede y relaciéon estudiante/docente por nivel.
Infraestructura. % de aulas en buen estado, sedes con cerramiento, sedes con biblioteca
activa y baterias sanitarias funcionales.

e Tecnologia. N.2 de equipos operativos, sedes conectadas y docentes formados en TIC.

e Finanzas. Ejecucion presupuestal anual, % de inversién destinada a dotacién vy
mantenimiento y n.2 de proyectos financiados.

e Permanencia. Tasa de desercion anual, cobertura PAE y asistencia promedio.

La evaluacion muestra fortalezas en compromiso humano y organizacién, y a la vez brechas en
infraestructura, conectividad, dotacién y apoyos para inclusién. La proyeccién de recursos aqui
definida permite operativizar el PEl en el corto y mediano plazo, con metas medibles,
responsables y fuentes de financiacidn identificadas.
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EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA, EL REGLAMENTO PARA DOCENTES Y LOS
MANUALES DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

(Titulo 3°, Capitulo 1°, Seccion 49, inciso 7°, Art. 2.3.3.1.4.1., Decreto 1075/2015).

Manual de Convivencia.

Definicién y alcance. Es el conjunto de acuerdos pedagdgicos, normativos y procedimentales
que regulan la vida escolar de la Institucién Educativa Rural Domingo Savio y orientan la
formacidn ciudadana, la prevencién, la mediacion y la reparacién de conflictos. Se fundamenta
en la Constituciéon Politica, la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013, el
Decreto 1965 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015.

Principios.

Dignidad humana. Enfoque diferencial e inclusivo. Corresponsabilidad familia—escuela—Estado.
Debido proceso. Pedagogia restaurativa. Confidencialidad y proteccién de datos personales.

Estructura minima.
e Presentacién, fundamento legal y principios orientadores.

e Derechos, deberes, prohibiciones y estimulos para estudiantes, familias y personal
institucional.

e Acuerdos de convivencia, uso responsable de TIC, cuidado del medio ambiente y de los
bienes publicos.

e Rutas de atencidn integral en convivencia escolar y protocolos diferenciales (violencias,
acoso, consumo de SPA, riesgos psicosociales y emergencias).

e Enfoque de educaciéon inclusiva, DUA y PIAR para estudiantes con discapacidad o
talentos excepcionales.

e Gradacién de faltas, medidas pedagdgicas y restaurativas, y procedimientos con debido
proceso.

e Organos responsables: Comité Escolar de Convivencia, Consejo Académico, Consejo
Directivo y Personeria Estudiantil.

e Mecanismos de participaciéon, quejas, reclamos y conciliacion.
e Esquema de seguimiento, evaluacién anual y mejora continua.
Proceso de adopcion y actualizacion.

El manual se construye participativamente, se aprueba por Consejo Directivo, se socializa a toda
la comunidad educativa, se publica en medios institucionales y se revisa al menos una vez por
afio en las Semanas de Desarrollo Institucional. Toda modificacidon queda registrada en control
de versiones.

Socializacion y cumplimiento.

La matricula implica la aceptacidn y el compromiso con el Manual de Convivencia. La Institucion
garantiza procesos formativos permanentes sobre sus contenidos para estudiantes, familias y
personal.
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Reglamento para Docentes.

Propdsito.

Establecer lineamientos éticos, pedagdgicos y administrativos que orienten el ejercicio docente
y el trabajo colegiado, en coherencia con el PEI, el plan de estudios y la normatividad vigente del
servicio educativo.

Contenidos esenciales.

e Funciones pedagdgicas. Planeacion por competencias, evaluaciéon formativa, uso de
metodologias activas en aula multigrado, integracion de CRESE, DUA y PIAR, y gestidn de
proyectos productivos y de investigacion escolar.

e Gestidn de aula y convivencia. Practicas restaurativas, mediacioén y activacion oportuna
de rutas.

e Desarrollo profesional. Participacion en formacién continua, comunidades de
aprendizaje, uso pedagdgico de TIC y sistematizacion de experiencias.

e Deberes y prohibiciones. Cumplimiento de la jornada, planeaciones y registros, respeto
a la diversidad, custodia de la informacidn, prohibicidon de cualquier forma de maltrato
o discriminacion.

e Evaluacidon y mejoramiento. Autoevaluacion, coevaluacion entre pares y evaluacidn
directiva con retroalimentacién y planes individuales de mejora.

e Seguridady salud en el trabajo. Cumplimiento de protocolos y reporte de incidentes.
Adopcidn.

El reglamento se aprueba por Consejo Directivo, se integra al PEl y se articula con las
disposiciones del Estatuto Docente vigente y demas normas aplicables.

Manual de Funciones.

Precisar perfiles, responsabilidades, lineamientos de coordinacion y criterios de evaluacion de
desempeiio de cada rol institucional.

Cargos y funciones generales.

e Rectoria. Direccion estratégica, representacion legal, seguimiento al PEl y al PMI, gestidn
de recursos, relaciones interinstitucionales y rendicion de cuentas.

e Coordinacion (si aplica o cuando sea asignada por SED). Acompanamiento pedagdgico,
seguimiento académico y disciplinario, organizacién de jornadas y reportes.

e Docente. Planeacién, evaluacién, tutoria, proyectos, registro académico vy
acompaiiamiento a familias.

e Docente Orientador. Atencién psicosocial, activacion de rutas, educacidn
socioemocional e inclusién.

e Tutor PTA/FI 3.0. Acompafiamiento didactico, formacidn situada y seguimiento a centros
de interés.

e Administrativos y servicios generales (cuando existan). Archivo, compras, tesoreria,
inventarios, aseo, mantenimiento y soporte logistico.
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Cada perfil incluye objetivo del cargo, requisitos, funciones especificas, relaciones de autoridad
y cooperacion, indicadores de desempefio y criterios de evaluacion.

Manual de Procedimientos.

Estandarizar procesos misionales y de apoyo para asegurar calidad, trazabilidad y mejora
continua.

Procesos institucionales priorizados.

1. Matriculas y traslados. Inscripcion, verificacion documental, registro en SIMAT, cruce
con SIMPADE y entrega de Manual de Convivencia.

2. Evaluacién académica. Planeacidn, aplicacién, registro, promocion y atencidn a apoyos
pedagdgicos.

3. Convivencia escolar. Recepcion de reportes, verificacion, activacidn de rutas y cierre de
casos con enfoque restaurativo.

4. Gestion de PQRS. Radicacién, analisis, respuesta y archivo.

5. Gestidn de recursos SGP. Planeacién anual de adquisiciones, cotizacién, aprobacién por
Consejo Directivo, ejecucion, acta de recibido e inventario.

6. Inventarios y mantenimiento. Altas, bajas, traslados, mantenimiento preventivo y
correctivo por sede.

7. Uso de TIC y proteccion de datos. Cuentas institucionales, seguridad digital vy
tratamiento de informacién.

8. Seguridad y emergencias. Plan escolar de gestiéon del riesgo, simulacros y reporte de
incidentes.

Herramientas. Flujogramas, responsables, tiempos estandar, formatos institucionales, checklists
de control y registro de evidencias.

Mecanismos de sequimiento y mejora.

e Comités responsables. Comité de Calidad, Comité Escolar de Convivencia y Consejo
Académico realizan seguimiento trimestral.

e Indicadores. Cumplimiento de cronogramas, tiempos de respuesta en PQRS, cierre de
casos de convivencia, ejecucion presupuestal, auditoria de inventarios y satisfaccion de
usuarios.

e Control de versiones. Toda actualizacion de manuales y reglamentos queda fechada,
firmada y publicada para consulta de la comunidad educativa.

Con estos instrumentos normativos y operativos, la IER Domingo Savio garantiza reglas claras,
participacidn democratica, enfoque inclusivo y gestidn eficiente para el cumplimiento del PEI.
Todas las disposiciones aqui descritas se articulan, se socializan anualmente y se aplican con
enfoque pedagdgico y de derechos.

LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA GESTION.

La Institucion Educativa Rural Domingo Savio organiza y evalla su gestidn bajo los principios de
legalidad, transparencia, participacién y mejora continua, en coherencia con el Decreto 1075 de
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2015y con la Guia 34 para el Mejoramiento Institucional. Se adopta el ciclo PHVA (planear, hacer,
verificar y actuar) como marco comun para todas las dreas de gestion y para cada sede educativa.

Organizacion administrativa.

Direccidn y gobierno escolar. El Rector lidera el direccionamiento estratégico y articula
las decisiones del Consejo Directivo y del Consejo Académico con el PEI, el PMI y el SIEE,
garantizando su ejecucién y seguimiento en todas las sedes.

Estructura por dreas de gestidn. Se operan las cuatro dreas definidas por la Guia 34:
Directiva, Académica, Administrativa y Financiera, y Comunitaria. Cada area cuenta con
un lider, plan operativo anual, cronograma y actas de seguimiento.

Planeacion institucional. EIl PMI consolida metas, indicadores, responsables, plazos y
recursos. Los planes de area y de aula desarrollan el curriculo y las acciones
pedagdgicas.

Gestidon documental y de procesos. Se mantienen manuales, procedimientos y registros
oficiales (actas, informes de evaluacion institucional, inventarios, presupuesto, SIMAT) y
se actualizan al cierre de cada periodo.

Comunicaciones. Se dispone de canales internos y externos formales para
convocatorias, citaciones, publicacidon de decisiones del gobierno escolar y rendicién de
cuentas a la comunidad.

Control interno. Se aplican listas de verificacién por proceso, matrices de riesgo,
medidas de control y planes de mejora derivados de auditorias internas y revisiones por
la direccion.

Procesos administrativos clave.

Talento humano. Vinculacién y asignacion académica, induccion, evaluacion de
desempenio, formaciény bienestar, con énfasis en modelos rurales y multigrado.

Recursos fisicos. Mantenimiento, adecuaciones y seguridad de la infraestructura de
sedes; inventarios y custodia de bienes.

Gestion financiera. Programacion y ejecucion presupuestal con criterios de austeridad y
pertinencia pedagdgica; seguimiento mensual y aprobacion del Consejo Directivo.

Gestion tecnoldgica. Inventario, uso pedagdgico, repositorio de guias y protocolos de
soporte; priorizacion para conectividad y dotacion.

Admisiones y matriculas. Proyeccién de cupos, inscripcidon, matricula y actualizacion en
SIMAT, con verificacién documental y trazabilidad por sede.

Alimentacién escolar. Coordinacion del PAE/CAE y control de calidad y cobertura.

Seguridad y convivencia. Aplicacidn del Manual de Convivencia, Comité Escolar de
Convivencia y estrategias socioemocionales.

Evaluacion de la gestion: criterios e indicadores.

La evaluacion se realiza por area de gestidon con corte bimestral y anual, usando evidencias
verificables y responsables definidos.

a) Gestion Directiva.
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e Cumplimiento del PMI (% metas ejecutadas).

e Funcionamiento del gobierno escolar (nUmero de sesiones y actas con decisiones
ejecutadas).

e Rendiciéon de cuentas anual realizada y socializada.

b) Gestion Académica.
e Cumplimiento de planes de drea y de aula (% de unidades desarrolladas).
e Resultados académicos y de promocién (SIEE y pruebas internas).

e Implementaciéon de ajustes razonables, PIAR y DUA en inclusidon (casos con plan y
seguimiento).

e Asistencia y permanencia estudiantil por sede.
c) Gestion Administrativa y Financiera.
e Ejecucidn presupuestal oportuna (% de compromiso y obligacidon frente al plan).
e Estado de infraestructura y dotacién (checklist de mantenimiento cumplido).
e Actualizaciéon de inventarios y actas de entrega—recibo al 100 %.
d) Gestion de la Comunidad.
e Participacién de familias y Consejo de Padres (asistencia y actas).
e Acciones de escuela de padres y proyectos comunitarios ejecutados.
¢ Incidencias de convivencia atendidas y resueltas segun protocolo.

Fuentes de informacion y periodicidad.

e Mensual: reportes de asistencia, ejecucion presupuestal, inventarios, novedades de
talento humano, seguimiento PAE y SIMAT.

e Bimestral: comisiones de evaluacién, informes de avance curricular, reporte de
convivencia y de inclusion.

e Semestral: autoevaluacién institucional por areas de gestidn y actualizacion del mapa
de riesgos.

e Anual: informe de gestidn, cierre presupuestal, rendicién de cuentas y actualizacion del
PMIy del PEI.

Mapa de riesgos y controles.

e Identificacion de riesgos por proceso (académico, infraestructura, financieros,
convivencia y permanencia).

e Valoracién de probabilidad e impacto, con controles preventivos y correctivos,
responsables y cronograma.

e Registro de incidentes, lecciones aprendidas y acciones de mejora en el acta de revisidn
por la direccion.
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Republica De Colombia Departamento Norte De Santander

Mecanismos de sequimiento y mejora.

e Reuniones de seguimiento mensuales por drea de gestién y revisidn por la direccidn al

cierre de cada periodo.

e Auditorias internas sobre cumplimiento normativo, uso de recursos y evidencias de

aprendizaje.

e Planes de mejora con acciones, responsables, fechas y verificacién de cierre.

e Socializaciéon de resultados a estudiantes, familias y aliados locales para fortalecer

corresponsabilidad.

Cronograma institucional de evaluacion.

Periodo Actividades clave Productos / Entregables

Enero —  Planeacién anual; actualizaciéon del | Plan operativo anual aprobado; PMI

febrero. PMI; induccion; socializacion de | actualizado; actas de induccion y
metas. socializacion.

Marzo — | Seguimiento mensual y bimestral | Informes de seguimiento; actas de

noviembre. de indicadores; comisiones de | comisiones; planes de mejora
evaluacion. bimestrales.

Octubre — | Proyeccién de cupos; revision de | Matriz de cupos proyectados; informe

noviembre. cobertura y permanencia; de cobertura 'y permanencia;
anteproyecto de presupuesto. anteproyecto presupuestal.

Diciembre. Informe de gestidn y rendicion de | Informe de gestién anual; acta de
cuentas; actualizacién del PEI/PMI; | rendicion de cuentas; PEl y PMI
acta de revision por la direccion. actualizados; acta de revision por la

direccion.
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CAPITULOS IlIl. COMPONENTE PEDAGOGICO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE GUIAN LA FORMACION DE LOS EDUCANDOS.

La Institucién Educativa Rural Domingo Savio asume un enfoque pedagdgico social-cognitivo que
pone al estudiante en el centro del aprendizaje, reconoce las caracteristicas del contexto rural y
articula los saberes escolares con la vida comunitaria y productiva del Catatumbo. Desde este
marco, el aprendizaje se concibe como un proceso activo, situado y colaborativo, donde el
estudiante observa, investiga, experimenta, reflexiona y produce conocimiento significativo con
acompaiamiento del docente. El sustento tedrico recoge aportes de Piaget, Vygotsky y Ausubel,
que orientan el desarrollo por etapas, la mediacidn social y cultural del aprendizaje, la zona de
desarrollo préximo, y la construccién de significados anclados a los conocimientos previos del
educando, garantizando progresion y continuidad entre niveles y grados en coherencia con el
horizonte institucional, el plan de estudios y los proyectos pedagdgicos transversales.

Este enfoque se operacionaliza mediante metodologias activas que integran trabajo por
proyectos, resolucion de problemas, guias de aprendizaje contextualizadas, aprendizaje
cooperativo, laboratorio escolar y practicas comunitarias, con una gestion de aula flexible para
atender multigrado, diversidad de ritmos y necesidades educativas. En preescolar se privilegia el
juego, la exploracion y el lenguaje como ejes del desarrollo; en basica y posprimaria se organizan
secuencias didacticas con situaciones auténticas del entorno rural (ambiente, produccion
sostenible, cultura local, ciudadania y paz), y se articulan practicas STEAM con recursos
disponibles. La evaluacion es integral, continua y formativa, triangula evidencias de desempeio
(saber, saber hacer, saber ser), y utiliza rubricas, portafolios, listas de verificacion, diarios de
campo y proyectos demostrativos, con retroalimentacidn oportuna y comisiones de evaluacion
para decisiones de promocidn y apoyo pedagdgico oportuno.

Para la ruralidad dispersay aulas multigrado, la institucion adecua Modelos Educativos Flexibles
como Escuela Nueva y la Posprimaria Rural, con guias auto-instructivas, rincones de aprendizaje,
tutoria entre pares, consejo de estudiantes y gobierno de aula, y jornadas pedagdgicas que
alternan trabajo auténomo y orientado. Estas adaptaciones se acompafian de practicas de
inclusién, PIAR y DUA en la planeacidn, adecuaciones razonables y apoyos pedagdgicos, asi como
del uso gradual de medios y tecnologias disponibles (laboratorios, material concreto, bibliotecas
de aula y equipos vigentes), con el propdsito de ampliar oportunidades de aprendizaje,
fortalecer competencias basicas y ciudadanas, y asegurar el transito educativo desde educacién
inicial hasta media rural, en coherencia con el PEl, el SIEE y el plan de estudios institucional.

Tabla 8 Modelo y estrategias pedagdgicas institucionales

Responsables

Componente  Descripcion
institucional

(marco y alcance)

Acciones y
estrategias clave

Instrumentos vy
evidencias

Modelo y Modelo social- | Secuencias Matrices de | Consejo Académico,
estilo cognitivo que | didacticas con | planificacién lideres de area,
pedagégico reconoce al | andamiaje, (UDA), rubricas | docentes titulares y
(marco de | estudiante como | activacion de | por directivos docentes.
referencia) agente activo, = saberes previos, | competencias,

promueve andamiaje en ZDP, diarios de clase,

aprendizaje didlogo de saberes, = portafolios,

significativo, aprendizaje evidencias
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Componente

Descripcion

institucional
(marco y alcance)

Acciones y
estrategias clave

Instrumentos vy
evidencias

Responsables

desarrollo por
etapas, mediacion
sociocultural y
proyectos situados
en la ruralidad.
Integra
fundamentos

pedagdgicos,
psicoldgicos,
socioldgicos y
axioldgicos del PEI.

cooperativo,
laboratorio de
aula, indagacion

guiada y estudio de
casos del contexto.

fotograficas vy
registros de
laboratorio.

Enfoque Metodologias Proyectos Planes de clase, | Docentes por area y
metodolégico | activas y flexibles | integrados por | guias de | grado, coordinacion
para aulas | periodo, guias | aprendizaje, académica,
multigrado: contextualizadas, listas de cotejo, | comisiones de
proyecto, salidas bitacoras de | evaluacidn.
problema,  retos, | pedagdgicas, proyecto,
estaciones y | circulos de lectura, | evidencias  en
rincones, talleres | ferias de ciencia y | portafolio y
guiados y tutoria | cultura, actas de
entre pares. | laboratorios socializacion.
Progresion por | escolares y
ciclos y articulacion | aprendizaje
con estandares y | servicio con la
mallas. comunidad.
Propuesta Ensefianza Introducir— Rubricas por | Docente titular,
pedagdgica centrada en = modelar— desempefio, orientador  escolar,
(ensefianza y competencias practicar— escalas consejo académico,
evaluacion) (interpretativa, transferir; valorativas familias
argumentativa, retroalimentacion institucionales, (corresponsabilidad).
propositiva y | descriptiva; co- | PIAR, registros
ciudadanas) y | evaluacién y | de seguimiento,
evaluacién autoevaluacion; informes

continua, integral y
formativa, alineada
al SIEE. Atencion a
la diversidad
mediante PIAR vy
principios DUA.

ajustes razonables;
acompafamiento
académico
focalizado; uso de
material concreto y
recursos locales.

bimestrales,
actas de
comision y
productos de
aula.

Modelos
Educativos
Flexibles

Implementacion de
Escuela Nueva en

primaria v
Posprimaria Rural
en 62-99, con

gobierno de aula,

Organizacion  del
aula por rincones,
banco de guias,
trabajo auténomo-
orientado, tutoria
de pares, clubes de

Banco de guias
institucional,
cuadernos de

campo, planes
de aula
multigrado,

Docentes multigrado,
lideres de sede,
rectoria y consejo de
estudiantes.
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Componente

Descripcion

institucional
(marco y alcance)

Acciones y
estrategias clave

Instrumentos vy
evidencias

Responsables

guias auto- | lectura y ciencia, | listados de

instructivas, huertas escolares y | rotacion por

trabajo proyectos estaciones y

colaborativo y | productivos registros de

proyectos educativos. gobierno escolar

comunitarios. de aula.

Articulacién  con

media rural en

transicion

progresiva.
Inclusion y | Planeacién con | Adecuaciones PIAR, actas de | Docente titular,
atencion a la | DUA y PIAR, | curriculares no | comité de aula, orientador, familia y
diversidad eliminacion de | significativas, seguimientos comité escolar de

barreras de | apoyos visuales y | individuales, convivencia.

aprendizaje y | manipulativos, evidencias  de

participacion, y
cultura de convivir

tiempos
diferenciados,

participacion y
planes de apoyo

y aprender en la | evaluacién flexible, | pedagdgico.
diferencia. acuerdos de aula y
rutas de apoyo.

Integracion Articulacién de | Proyectos por | Planes de | Lideres de proyecto,
curricular y | proyectos periodo, ferias y | proyecto, docentes por area,
proyectos transversales muestras, bitacoras, consejo académico y

(lectura-escritura, semilleros, alianzas | informes de | comunidad.

ambiente, comunitarias, socializacion,

ciudadania y paz, | salidas de campo y | listas de

cultura, educacién | actividades asistencia,

fisica y arte) con el | culturales y | registros

plan de estudios y | deportivas. fotograficos vy

el contexto rural. evaluaciones de

producto.

Uso Aprovechamiento Rotacion de | Inventarios de @ Docentes de sede,
pedagégico de bibliotecas de | recursos, préstamo | sede, fichas de | comité de recursos,

de recursos

aula, material
concreto,
laboratorios
sencillos, TIC
disponibles y
recursos

comunitarios.

de material, disefio
de kits didacticos,
alfabetizacion

informacional y
produccion de
materiales propios.

préstamo,

manuales de
uso, evidencias
de practicas y
reportes de
mantenimiento.

rectoria.

Nota. La tabla organiza el marco pedagdgico institucional y sus operaciones en aula y sede,
mostrando coherencia entre fundamentos, metodologias, evaluacién y modelos flexibles en
contexto de ruralidad multigrado.
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Primero, el modelo social-cognitivo y las metodologias activas permiten asegurar progresion en
los aprendizajes y pertinencia cultural, pues conectan el curriculo con el territorio, favorecen la
construccién de significados a partir de experiencias reales y propician la participacion
estudiantil como condicién para el desarrollo de competencias bdsicas, ciudadanas y
socioemocionales. Este entramado tedrico-practico refuerza la autonomia del estudiante y la
mediacién docente, y establece una ruta clara para planear por competencias, evaluar de forma
formativa y retroalimentar de manera oportuna los procesos, reduciendo rezagos y fortaleciendo
la permanencia escolar en la ruralidad.

Segundo, la adopcién y adaptacion de Modelos Educativos Flexibles en particular Escuela Nueva
y la Posprimaria Rural resultan esenciales para la realidad multigrado y dispersa, ya que aportan
guias auto-instructivas, organizacion del aula por rincones y gobierno de aula, tutoria entre pares
y proyectos comunitarios que elevan la motivacién y la eficacia del tiempo pedagdgico. La
integracion de PIAR y principios DUA en la planeacidon didactica garantiza atencién a la
diversidad, elimina barreras, personaliza apoyos y hace de la evaluaciéon un proceso continuo,
inclusivo y transparente, articulado con las comisiones de evaluacién y promocion, el SIEE y el
plan de estudios.

Tercero, el uso pedagdgico intencional de recursos disponibles material concreto, laboratorios
escolares de bajo costo, bibliotecas de aula, TIC vigentes y saberes locales, sumado a la
cooperacién familia-escuela-comunidad, potencia el aprendizaje significativo y la apropiacion
social del conocimiento. Este ecosistema de practicas fortalece la formacién integral, la cultura
de paz, la identidad territorial y la sostenibilidad, y deja capacidades instaladas para la mejora
continua mediante autoevaluacion, socializacion de buenas practicas, trabajo colegiado y
actualizacién docente, consolidando la coherencia entre el PEl, la gestién académica vy el
desarrollo pedagdgico institucional.

PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES Y PRACTICAS DE ENSENANZA OBLIGATORIA.

La Institucidon Educativa Rural Domingo Savio asume los Proyectos Pedagdgicos Transversales
como el hilo integrador que articula el horizonte institucional con el curriculo y las practicas de
aula, en coherencia con el modelo Escuela Nueva y el enfoque social-cognitivo adoptado para
contextos rurales dispersos. En este marco, la transversalidad no es un “proyecto aparte”, sino
una manera de ensefiar y aprender que atraviesa todas las areas, sedes y grados, fortaleciendo
competencias ciudadanas, comunicativas, cientificas, socioemocionales y laborales para la vida
en comunidad. Cada proyecto se concreta en situaciones de aprendizaje centradas en problemas
del entorno, retadoras, con participacion estudiantil activa, trabajo con familias y alianzas
locales, y con evaluacidn auténtica de productos, procesos y desempefios. La planeacion,
ejecucidon y seguimiento se registran en los planes de aula, los planes de area y el PMI, con
evidencias verificables y criterios de calidad definidos en el SIEE institucional.

La formacidn para la democracia, los valores y la convivencia se despliega a través del Gobierno
Escolar, la Catedra de la Paz, la educacién para los derechos humanos y los dispositivos de
mediacién escolar, que se conectan con ejercicios de participacion real en consejos de aula,
presupuestos escolares participativos, acuerdos de curso y servicio social estudiantil. El
aprovechamiento del tiempo libre se orienta a habitos saludables, deporte formativo, practicas
artisticas, lectura recreativa, agro emprendimiento y ciencia escolar, usando los recursos
disponibles en cada sede y con gestion comunitaria para suplir carencias de infraestructura. La
educaciéon ambiental se trabaja desde proyectos de aula y proyectos productivos escolares,
cuidado del agua, reforestacién, economia circular y cultura del riesgo, vinculando saberes
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campesinos y tecnologias apropiadas. La educacién sexual integral se desarrolla con enfoque de
derechos, de curso de vida y de corresponsabilidad familia-escuela-entorno, con énfasis en
prevencion de violencias, autocuidado, proyecto de vida y ciudadania digital segura.

En todas las lineas, la metodologia combina aprendizaje basado en proyectos y problemas,
centros de interés, guias de aprendizaje y secuencias didacticas multimodales, con apoyos
razonables, PIAR cuando se requieren y principios DUA para planear desde la diversidad. La
evaluacion es formativa, con rubricas, listas de cotejo y diarios de campo, e incorpora momentos
de auto, co y heteroevaluacién. El seguimiento se realiza mensual y bimestralmente con
comisiones de evaluacion, y se triangula con indicadores de cobertura, permanencia, clima
escolar, resultados de aula y participacién familiar. La mejora continua se asegura mediante
actas, bitacoras y revision por la direccién, realimentando el PEl, el PMI, los planes de drea vy los
acuerdos pedagégicos institucionales para el siguiente ciclo escolar.

Tabla 9 Proyectos Pedagdgicos Transversales y prdcticas obligatorias.

Proyecto/ Propésit Estrategia Model Respons Evidencias Evaluaci6 Cronog

tema o S y os / ables y vy n y rama
transversa formativ actividad 4dreas aliados productos seguimien de
| o es clave vincula to refere
das ncia
Democrac | Desarroll | Simulacro @ Escuela | Rectoria, | Actas, Rubricas Perma
ia, DD. | ar S Nueva, | Consejo | pactos de | de nente
HH. y ciudadan | deliberati = Ciencia | Directiv | curso, participaci | con
Catedra fa activa, | vos, S o, proyectos | 6n, diario | hitos
dela Paz. @ cultura acuerdos | Sociale | Personer  de servicio de campo, @ bimest
de de aula, s, fa, social, indicadore | rales y
legalidad = veedurias | Lenguaj docente @ portafolio s de  seman
, estudianti | e, Etica, s lideres, s de convivenci | a de
resolucid | les, foros | Artistic | Consejo | ciudadani | a, ciudad
n pacifica de paz, | a. 3 de a, piezas reportes ania en
de cabildos Padres, comunicat | del Comité | agosto.
conflicto | escolares, JAC ivas Escolar de
s y | presupue veredale | estudiantil | Convivenc
participa | stos s. es. ia.
cion participat
incidente | ivos,
en el | servicio
Gobierno | social a la
Escolar. comunida
d.
Valores Fortalece | Circulos Etica, Docente | Bitacoras Listas de | Transv
humanos |r restaurati | Religié | s socioemo | cotejo de | ersal
y habilidad | vos, n (si | titulares, | cionales, habilidade | todo el
educaciéon | es como | tutorias aplica), | Orientac | acuerdos S ano,
empatia, | entre Educaci | idn, de socioemo | con
autocuid | pares, on Comité bienestar, | cionales, énfasis
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Proyecto/ Propésit Estrategia Model Respons Evidencias Evaluaci6 Cronog
tema o S y os / ables y vy n y rama
transversa formativ actividad areas aliados  productos seguimien de
| o es clave vincula to refere
ncia
socioemo | ado, proyectos | Fisica, de campanas | instrumen | de
cional. responsa | solidarios | Lenguaj | Convive | internas, tos de | inicio
bilidad, , escuelas | e, ncia, evidencias | clima de | de
trabajo de Orienta | familias. | fotografic | aula, period
colaborat | familias, cion as y | informes o.
ivo y | cartografi | escolar. videos. bimestrale
sentido a de S.
de emocione
pertenen | s, diarios
cia. reflexivos
Aprovech | Promove @ Escuelas Educaci Docente | Festivales, @ Rubricas Tardes
amiento r habitos deportiva | 6n S de | torneos, de ladicas
del saludabl | s, Fisica, sede, muestras = desempen | seman
tiempo es, semillero | Artistic | lideres artisticas, | o motor y | ales vy
libre, identidad | s de | g, comunit | clubes con  expresidn, @ festival
deporte y cultural y | danzas y Lenguaj | arios, plan  de | asistencia | es
cultura. uso musica, e, instructo | sesion, a clubes, trimest
creativo | lecturasal | Ciencia | res cuaderno | registro rales.
del aire libre, s locales, de campo. | fotografic
tiempo cine-foro, | Natural | bibliotec o,
libre. clubes de | es. as, PAE encuesta
ciencia, para de
ferias refuerzo satisfaccid
Iddicas. de n.
perman
encia.
Educacién | Formar Huertas Ciencia | Docente | Huertas Rudbricas Jornad
ambiental | en escolares, | s S de | activas, de as
y cultura | sostenibil | viveros, Natural | ciencias, | inventario | indagacid | mensu
del idad, reforestac | es, padres S de ' n ales y
territorio. | cuidado ion, Matem | agriculto | especies, cientifica, | Seman
del agua | composta | aticas res, bitdcoras | listas de | a
y del | je, (datos), | UMATA, | fenoldgica | cotejo de | Ambie
suelo, brigadas Tecnolo | ONG S, practicas, | ntal en
gestion de agua, | gia, locales, | prototipos | indicadore | junio.
del observaci | Sociale | acueduc | de riego, s de
riesgo y | 6n de | s. tos ferias cuidado
fauna vy de
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Proyecto/ Propésit Estrategia Model Respons Evidencias Evaluaci6 Cronog
tema o S y os / ables y vy n y rama
transversa formativ actividad areas aliados  productos seguimien de
| o es clave vincula to refere
das ncia
economi | flora, veredale | ambiental | infraestru
a circular. | proyectos s. es. ctura
productiv verde.
os
rurales.
Educacion | Desarroll | Secuencia | Ciencia @ Docente @ Cuaderno | Instrumen | Secuen
sexual ar s ESI por s, Etica, s, S ESI,  tos de cias
integral y autonom | ciclo, Sociale | Orientac | protocolos | seguimien | bimest
proyecto | ia, talleres S, iobn, ESE conocidos | to por | rales y
de vida. autocuid @ de género | Lenguaj | local, por ciclo, feria
ado, y e, comisari | estudiante | registros anual
relacione @ prevencié | Orienta  a de | s, de del
S n de | cion familia, proyectos @ orientacid | proyec
respetuo | violencias | escolar. | familias | de vida | n, to de
sas Yy, cuidador | escritos, indicadore | vida.
toma de | ciudadani as. campanas | s de
decisione @ a digital, comunicat | conocimie
S rutas de ivas. nto y
informad | orientacié reporte
as segun n, feria oportuno.
laedad. | del
proyecto
de vida.
Constituci | Estudiar | Juicios Lenguaj | Docente | Ensayos, Rdbricas Dos
on, y simulados | e, S de | podcasts, | de unidad
catedra practicar |, andlisis | Sociale | area, periddicos | argument | es
ciudadana | la de casos, | s, Personer | murales, acion, anuale
y media | Constituc | lectura Tecnolo | ia, infografias | listas de | s con
escolar. i6n en la | critica de | gia lideres cotejo de | socializ
escuela, normas, (ciudad | comunal fuentes, acion
fortalecie | debates, ania es. coevaluaci | publica
ndo entrevista | digital). 6n entre
compete |s pares.
ncias comunita
argumen | rias.
tativas.
Ciencia Desarroll | Aprendiza Ciencia | Docente | Prototipos | Rubricas Una
escolar, ar je basado | s, s STEM, , mini- | de experi
TIC y pensami | en Matem | aliados papers, indagacié | encia
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Proyecto/ Propésit Estrategia Model Respons Evidencias Evaluaci6 Cronog
tema o S y os / ables y vy n y rama
transversa formativ actividad areas aliados productos seguimien de
| o es clave vincula to refere
das ncia
ciudadani | ento proyectos @ 4ticas, comunit | posters, n, STEM
a digital. cientifico , Tecnolo | arios, repositori | checklist por
) uso laboratori | gia, experien | o de | de period
responsa | os de bajo @ Lenguaj | cias evidencias | seguridad, | o.
ble de | costo, e. “comput , diarios indicadore
TIC y | datos adores de s de
resolucié = comunita para indagacié | participaci
n de | rios, educar” | n. on.
problem | cartografi vigentes.
asreales. a digital,
aulas
moviles
con lo
disponibl
e.
Emprendi | Impulsar | Microhue | Matem | Docente | Planes de | Rubricas Ruta
miento mentalid | rtos, aticas S de | negocio de anual
rural y  ad transform | (finanz | sede, escolar, proyecto, | con
proyectos | emprend | acién de | as), asociaci | catalogos, | panel de | feria
productiv | edora alimentos | Tecnolo | ones de  muestras. | expertos, | en
os. ligada al |, ferias de | gia, product registro de | novie
contexto | emprendi | Ciencia | ores, costos. mbre.
rural y a | miento, s, padres.
la costos Artistic
economi | basicos, a.
a mercadeo
familiar. | solidario.

Nota. Todos los proyectos se planean con principios DUA, se personalizan mediante PIAR cuando
corresponda y se evidencian en planes de clase, portafolios y actas de seguimiento de
comisiones de evaluacién. Su articulacion al plan de estudios y al SIEE garantiza criterios claros
de evaluacidn y promocidn, asi como la coherencia con los horizontes institucionales, la gestion
de la convivencia y la cultura de participacidn. Las sedes rurales ajustan metas, actividades y
recursos a su realidad de infraestructura, conectividad y talento humano, priorizando estrategias
de bajo costo, alta pertinencia y fuerte vinculo con la comunidad.

Los Proyectos Pedagdgicos Transversales son la via mas eficaz para que la escuela rural haga
realidad su misién formativa con pertinencia territorial, inclusidn y calidad, porque convierten
los fines educativos en experiencias concretas, evaluables y sostenibles a lo largo del afio escolar.
La articulacion con el Gobierno Escolar y con los procesos de mejora institucional asegura que la
participacidn estudiantil sea auténtica y que la formaciéon en valores, democracia, paz, medio
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ambiente, uso del tiempo libre y educacién sexual no se reduzca a efemérides, sino que habite
el curriculo diario y las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

La adopcién de metodologias activas, evaluacidon formativa y principios DUA permite que cada
estudiante tenga oportunidades reales de aprender y demostrar sus avances, con apoyos
razonables y expectativas altas. Finalmente, el enfoque de proyectos posibilita medir impacto,
priorizar recursos, convocar aliados y sostener una ruta de mejora continua que se retroalimenta
con la evidencia recogida en aulas y sedes, fortaleciendo el PEI como brujula viva del desarrollo
educativo rural.

CURRICULO, PLAN DE ESTUDIOS, SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PIAR.

La Institucién Educativa Rural Domingo Savio concibe el curriculo como un entramado de
experiencias de aprendizaje pertinentes al territorio rural, organizado para garantizar
trayectorias completas desde educacioén inicial hasta la media, con equidad, inclusidn y calidad.
Su diseio parte de un diagndstico del contexto, de las caracteristicas de estudiantes multigrado
y dispersion geografica, y de los referentes institucionales que articulan Escuela Nueva,
Posprimaria y Media Rural con proyectos pedagdégicos productivos y transversales. Este curriculo
se implementa mediante planes de estudio por niveles y ciclos, secuencias didacticas que
integran areas, y una metodologia activa que combina guias interactivas, aprendizaje basado en
proyectos y problemas, trabajo colaborativo, y uso flexible de recursos disponibles.

La progresion se define en términos de desempeinos y competencias, con metas claras por
periodo, evidencias verificables y criterios comunes de valoracién; el Consejo Académico
curaduriza su coherencia vertical y horizontal, mientras el Consejo Directivo garantiza
pertinencia, viabilidad y sostenibilidad. La evaluaciéon es formativa y para el aprendizaje,
promueve la auto, coy heteroevaluacion, y se triangula con indicadores de permanencia, clima
escolar, participacién familiar, logros disciplinares y desempefio en simulacros de estado. Asi
mismo, la inclusién es principio estructural: el curriculo se planifica bajo Disefio Universal para
el Aprendizaje, y se materializa en Planes Individuales de Ajustes Razonables para quienes lo
requieran, asegurando apoyos pedagdgicos y de acceso que remueven barreras y potencian
talentos. Todo el andamiaje reposa en instrumentos institucionales vivos: SIEE, SIE, PMI, planes
de dreay aula, protocolos de orientacion, y comisiones de evaluacién con seguimiento bimestral
y cierres de ciclo con revision por la direccién.

La organizacién de los planes de estudio responde a un enfoque por competencias y a la
necesidad de articular escuela, familia y comunidad, integrando areas obligatorias vy
fundamentales con proyectos y electivas, sin perder de vista la funcién cultural de la escuela
rural como espacio de identidad, emprendimiento y convivencia. En educacion inicial se
privilegian las actividades propias de juego, arte, literatura y exploracién del medio, en
ambientes intencionados que desarrollan lenguaje, pensamiento matematico temprano,
motricidad y autorregulacidn. En bdsica primaria se consolida el dominio comunicativo, légico
matematico, cientifico y socioemocional, con guias de trabajo, rincones, gobierno escolar
infantil, centros de interés y ferias de aula.

En basica secundaria y media se diversifican las areas, se profundiza en investigacion escolar,
lectura critica y pensamiento cientifico, se integran secuencias STEM de bajo costo, se fortalece
la segunda lengua y se proyecta la vida laboral y de educacién superior mediante proyectos
productivos, orientacidn vocacional y practicas de ciudadania digital. La distribucién horaria total
se organiza en jornadas de 20 horas semanales para educacién inicial, 25 horas para primaria y
30 horas para secundaria y media, con ajustes justificables por multigrado y condiciones de
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acceso, manteniendo el 80% minimo en dreas obligatorias y un margen para proyectos y
refuerzos. La planeacidn anual establece periodizacidon bimestral, secuenciacién por unidades,
metas de aprendizaje y mecanismos de apoyo y profundizacidn; cada area explicita propdsitos,
contenidos, metodologias, instrumentos y criterios de evaluacién, asi como evidencias
esperadas y rubricas de desempefio. La evaluacion integra desempefios del ser, saber y saber
hacer, promueve la retroalimentacién oportuna y utiliza la informacidon para reensefiar,
flexibilizar, profundizar o compactar, protegiendo el bienestar socioemocional y la permanencia.

El Sistema Institucional de Evaluacidn de Estudiantes define con claridad su finalidad pedagdgica,
los momentos, técnicas e instrumentos, la escala de valoracidn, los criterios de promocién y las
rutas de apoyo, nivelacidn y profundizacién. Se adopta una escala cualitativa con equivalencias
numéricas para facilitar analisis, reportes y decisiones colegiadas, manteniendo centralidad en
el juicio descriptivo del desempefio. Los criterios de evaluacién son pertinentes, explicitos y
conocidos por estudiantes y familias desde el inicio del periodo; se evallan los procesos y
productos mediante rabricas, listas de cotejo, diarios de campo, pruebas contextualizadas con
items de seleccion multiple y abiertas, proyectos integradores, portafolios y exposiciones
publicas.

La promocion es flexible, con apoyos escalonados, y toda decisidn se sustenta en evidencia
triangulada y en actas de comision; en casos de underperformance se implementan planes de
mejora personalizados con metas, tiempos y evidencias de cierre. Para la diversidad, el DUA guia
la planeacion anticipada de opciones de representacidn, accién y motivacién, y cuando se
identifican necesidades especificas se formula e implementa el PIAR con ajustes razonables,
apoyos, servicios y seguimiento. El sistema prevé evaluacion de aprendizajes y de la ensefianza:
cada periodo concluye con realimentacién docente y revision por la direccién, ajustando
secuencias, recursos y estrategias. Este engranaje garantiza la calidad, la inclusién y la rendicidn
de cuentas pedagdgica, refrendando el PEI como carta de navegacion curricular.

Tabla 10 Organizacion del plan de estudios por niveles y criterios de evaluacion.

Areas y Intensi Metodolog Evidencias Criterios de Articulacio
component dad ias y clave de evaluaciony n con
(3 horaria recursos aprendizaje  promocion inclusion y
nucleares semana PIAR
I (I.H.S.)
Educaci | Juego, arte, | 20 Ambientes | Portafolio Progreso por | DUA  en
on literatura, enriquecid | infantil, hitos del ' planeacién
inicial exploracién os, diarios desarrollo y ; apoyos
(prejard | del medio; rincones, pedagdgicos, desempefios de acceso
in, lenguaje guias produccione | ; promocién y
jardin, emergente, activas, s artisticas, @ por comunicac
transici | pensamient aprendizaje | registros de @ trayectorias | ion; PIAR
on). o] por observacién. |y evidencias cuando se
matematico proyectos integrales. requiera
temprano, cortos, con metas
motricidad, familia- funcionale
socioemoci escuela, S por
onal.
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Areas y Intensi Metodolog Evidencias Criterios de Articulacio
component dad ias y clave de evaluaciony n (o])]
es horaria recursos aprendizaje  promocion inclusion y
nucleares semana PIAR
I (I.H.S.)
materiales dimension
concretos.
Basica Humanidad | 25 Escuela Cuadernos Escala DUA por
primaria | es, Nueva, de cualitativa opciones
(1.2 a | Matematica guias indagacién, | con multiples
5.9). s, Ciencias, interactivas | proyectos equivalencia | de acceso
Sociales, , ABP, | integradores | numérica; y
Artistica, aprendizaje |, pruebas | nivelaciones | respuesta;
Etica Y cooperativ | contextualiz |y PIAR con
Valores, o, adas, profundizaci | ajustes
Educacion laboratorio | rubricas  de | ones curriculare
Fisica, s de bajo | produccidn bimestrales; | s no
Religion, costo, escritay oral. | decision significativ
Tecnologia e rincones, colegiada en | os o
Informatica. clubes de comision. significativ
lectura. os . segun
necesidad.
Basica Lengua vy | 30 ABP/ABPbI, | Informes de | Desempefios | DUA con
secunda | literatura, estudio de | investigacion | por multiples
ria (6.2a  Inglés, casos, , prototipos, | competencia | medios;
9.9), Matematica simulacros | posters, , PIAR con
S, por podcasts, ponderacion | apoyos
Geometria, competenci | simulacros es explicitas, pedagdgic
Estadistica, as, periddicos, rubricas; os y de
Ciencias proyectos debates. promocién acceso,
Naturales STEM de con plan de | adaptacio
(Biologia, bajo costo, mejora Yy | nes de
Quimica, laboratorio evidencias evaluacion
Fisica), s de cierre. y tiempos,
Ciencias itinerantes, co-
Sociales, ciudadania docencia
Etica, digital. cuando
Religion, sea
Artistica, posible.
Educacidn
Fisica,
Tecnologia e
Informatica.
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Areas y Intensi Metodolog Evidencias Criterios de Articulacio
component dad ias y clave de evaluaciony n (o])]
es horaria recursos aprendizaje  promocion inclusion y
nucleares semana PIAR
1(I.H.S.)
Media Areas de la | 30 Proyectos Plan de | Desempefios | DUA y
académi | basica en productivos | proyecto de | terminales, PIAR con
ca rural | profundizac , vida, planes | requisitos de | metas de
(10.2 vy  idn, aprendizaje | de negocio | grado transicion
11.2). Filosofia, -servicio, escolar, basados en | a
Constitucié investigacid | ensayos vy | evidencias, educacion
n, Ciencias n accion, | debates, consolidacié | superior o
econdmicas pasantias monografias, | n de | trabajo,
y politicas, internas, portafolio de | competencia | apoyos de
Proyectos orientacidn | competencia | s genéricas y | acceso,
productivos vocacional, | s. especificas. ajustes en
y de vida. simulacros evaluacion
estandariza de alta
dos. demanda
cognitiva.

Nota. Las intensidades horarias y la distribucién por areas se ajustan a condiciones de
multigrado, acceso y disponibilidad docente, garantizando el minimo en areas obligatorias y la
asignacion de tiempos para proyectos transversales, nivelaciones y profundizaciones. Los
criterios de evaluacion se aplican de forma coherente con el SIEE institucional y se comunican
en planes de aula, acuerdos de curso y entregas periddicas a las familias.

Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE).

El SIEE orienta la evaluacidn como un proceso continuo, formativo, integral, transparente y
pertinente al contexto, con propdsitos de acompafiamiento, mejora y toma de decisiones justas.
La escala institucional es cualitativa con equivalencia numérica: Desempefio Superior (4.6-5.0),
Alto (3.9-4.5), Basico (3.0-3.8) y Bajo (1.0-2.9); la comunicacidon de resultados privilegia
descriptores claros de logro y recomendaciones especificas. Los criterios comunes por area se
alinean a desempenos del ser, saber y saber hacer; los instrumentos incluyen ribricas, listas de
cotejo, diarios de campo, pruebas contextualizadas, proyectos, exposiciones, practicas y
portafolios, cuidando validez, confiabilidad y pertinencia cultural. Cada periodo contempla
autoevaluacidn, coevaluacidon y heteroevaluacién, nivelaciones oportunas y actividades de
profundizacidn; la comisiéon de evaluacion analiza casos persistentes y prescribe apoyos o
promocién anticipada; la decisidn final de promocién se fundamenta en evidencias trianguladas
y actas.

EI SIEE regula la evaluacién en inclusién: define ajustes de presentacién, tiempo, formato, apoyos
tecnoldgicos y criterios razonables; explica cdmo valorar avances respecto de metas
individualizadas en PIAR sin renunciar a expectativas altas; y precisa la documentacién del
proceso en el SIE y el expediente del estudiante. El cierre anual incluye rendicién de cuentas
pedagdgica, analisis de brechas, revisiébn por la direccion y acciones de mejora que
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retroalimentan curriculo, planes de drea y PMI, asegurando aprendizaje institucional vy
continuidad de apoyos.

Construccion e implementacion de Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR).

La ruta institucional de PIAR inicia con identificacion temprana de barreras para el aprendizaje y
la participacion a partir de multiples fuentes: observacién docente, analisis de desempefio,
entrevistas a familia, historia escolar y, cuando se dispone, conceptos clinicos o educativos.
Luego se realiza valoracion pedagdgica funcional con enfoque de fortalezas y necesidades en
comunicacién, cognicién, motricidad, interaccién social, autorregulacion y acceso, explicitando
apoyos existentes en el aula y en la sede. Con esa informaciéon, un equipo conformado por
docente titular, orientador, docente de apoyo cuando se cuente, directivo docente y familia
acuerda el PIAR: metas medibles, apoyos pedagdgicos y de acceso, estrategias DUA, ajustes
razonables en ensefanza y evaluacidn, responsables, recursos y cronograma de seguimiento. El
PIAR se integra al plan de aula y al plan de area, nunca como via paralela, y detalla las
adaptaciones de entrada (materiales ampliados o alternativos, sefialética, pictogramas), de
proceso (andamiajes, tutor par, desgloses, tiempos extendidos, apoyos sensoriales) y de salida
(formatos alternativos de evidencia, demostracidn practica, evaluacion oral o asistida).

La implementacidn es documentada en diarios pedagdgicos y portafolios; el seguimiento
bimestral recoge evidencias, valora avances y ajusta metas; el cierre anual consolida resultados,
acuerdos de continuidad y transito entre grados o sedes. La confidencialidad de la informacién
se protege, la participacion de la familia es vinculante y se promueve el desarrollo de autonomia
progresiva del estudiante. Cuando el contexto lo exige, se articulan redes interinstitucionales de
salud y protecciéon, manteniendo la responsabilidad educativa en el aula regular. Esta ruta
asegura que los apoyos dejen de ser excepcionales y se conviertan en un modo habitual de
planear para la diversidad, con criterios claros de responsabilidad, documentacion y evaluacion
de impacto.

Criterios transversales de calidad y mejora continua.

La calidad curricular se asegura con coherencia interna entre PEI, planes de area, planes de aula,
SIEE y PMI, y con coherencia externa respecto a necesidades del territorio y retos de aprendizaje
contempordneos. Cada area declara su propodsito formativo, desempefios por ciclo,
secuenciacion, situaciones de aprendizaje, recursos disponibles y alternativos, e instrumentos
con sus criterios. La evaluacion de la ensefianza acompafia a la evaluacion del aprendizaje:
observaciones entre pares, revision de planificaciones y evidencias, andlisis de resultados y
acuerdos de mejora con apoyo directivo. La escuela usa datos para actuar: asistencia,
permanencia, resultados por competencia, clima escolar, participacion familiar y desempefio en
simulacros; la informacién se socializa con enfoque formativo, evitando estigmatizacién vy
asegurando decisiones de apoyo y reenseianza.

La organizaciéon multigrado se ve como oportunidad para el aprendizaje cooperativo interedades,
tutorias entre pares, proyectos articuladores y evaluacién auténtica; los tiempos flexibles
permiten nivelaciones y profundizaciones sin castigar el ritmo rural. La sostenibilidad del
curriculo depende de la gestidon de recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y econdmicos, el
cuidado de ambientes de aprendizaje y la formacidn docente situada. La revision por la direccion
al cierre anual actualiza el SIEE, fortalece la ruta PIAR, ajusta intensidades, redefine metas y
alinea el plan de formacién docente con los hallazgos de aula. De este modo, el curriculo
permanece vivo, centrado en los estudiantes, respetuoso de la diversidad, y orientado a
resultados con sentido humano y social.
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El curriculo de la Institucidon Educativa Rural Domingo Savio se concreta en planes de estudio
viables, contextualizados y exigentes, que integran metodologias activas, proyectos productivos
y transversales, y una evaluacidn formativa que guia el aprendizaje y la ensefianza. El SIEE
asegura transparencia, coherencia y decisiones colegiadas, con una escala clara y criterios
comunes que valoran procesos y productos, sostienen la permanencia y promueven la excelencia
académica y humana. La ruta PIAR institucionaliza la planeacion desde la diversidad y la
eliminacion de barreras, con metas, apoyos y ajustes razonables que potencian la participacion
y el logro de estudiantes con necesidades especificas, articulando familia, aula y direccién en un
ciclo de mejora continua. Este conjunto orgdnico curriculo, planes, evaluacién y PIARhace del PEI
un instrumento vivo de calidad educativa rural, capaz de generar aprendizajes significativos,
ciudadania democratica y proyectos de vida pertinentes, con evidencia, corresponsabilidad y
sentido de comunidad.

POLITICAS EDUCATIVAS INSTITUCIONALES: TIC Y COMPETENCIAS DIGITALES, CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO, INVESTIGACION ESCOLAR Y EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.

Politica institucional de uso pedagdgico de TIC y competencias digitales.

La Institucion Educativa Rural Domingo Savio adopta una politica integral de tecnologias de la
informacion y la comunicacién que pone el aprendizaje en el centro, reconoce la ruralidad como
potenciay no como limitacién, y organiza la apropiacion digital en tres frentes complementarios:
desarrollo de competencias digitales en estudiantes y docentes, integracién curricular de
recursos y metodologias apoyadas en tecnologia, y gestion responsable, segura e inclusiva de la
infraestructura disponible.

Esta politica entiende las TIC como mediadoras de acceso, representacion y expresién que
amplian las posibilidades de aprender y ensefiar en contextos multigrado, favorecen la
personalizacion mediante el Disefio Universal para el Aprendizaje, y fortalecen la ciudadania
digital critica, ética y participativa. Se promueve el uso de dispositivos y conectividad disponibles,
combinando laboratorios itinerantes, kits de bajo costo, repositorios offline de recursos
educativos abiertos y estrategias de aula invertida adaptadas al territorio; se privilegia la
creaciéon de contenidos locales, narrativas transmedia, microlaboratorios STEM y simulaciones
de fenémenos del entorno productivo y ambiental.

La formacién docente es continua, situada y por niveles de progreso, incorpora acompafiamiento
entre pares y comunidades de prdctica, y se evidencia en planificaciones con criterios de
integracion tecnoldgica clara, con actividades y evaluaciones coherentes con los desempefios
esperados. La institucién adopta estandares de competencia digital para estudiantes, docentes
y directivos, define perfiles por ciclo, y establece rubricas para valorar desde la alfabetizacidn
informacional hasta la resolucién de problemas complejos con apoyo de datos; adicionalmente,
consolida protocolos de seguridad y bienestar digital, proteccion de datos, derechos de autory
uso responsable de IA educativa como asistente para la retroalimentacidn y la accesibilidad.

Como politica de inclusion, toda planificacién contempla opciones sincrdnicas y asincronicas,
materiales alternativos, tiempos extendidos y apoyos de acceso; la gestién tecnoldgica prioriza
la sostenibilidad: mantenimiento basico, reciclaje funcional, cuidado de equipos y acuerdos con
aliados para dotacidon progresiva, con seguimiento semestral de impacto en aprendizajes y
permanencia escolar.
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Politica institucional de cultura del emprendimiento.

La cultura del emprendimiento en la Institucién Educativa Rural Domingo Savio se concibe como
una estrategia formativa transversal que desarrolla mentalidad y competencias emprendedoras
desde la educacion inicial hasta la media, articulando creatividad, pensamiento critico, trabajo
colaborativo, ética, sostenibilidad y educacién financiera basica. La politica convoca a todas las
areas a proponer desafios auténticos del territorio que se resuelven con proyectos de aula y de
ciclo, conectados con los proyectos pedagdgicos productivos y las vocaciones locales, para que
el estudiantado imagine, prototipe, valide y comunique soluciones de valor social, ambiental o
econdmico. Se establecen rutas por ciclos: en primaria, exploracion de intereses, disefio con
materiales sencillos, ferias de ideas y miniempresas escolares; en secundaria, proyectos de
emprendimiento con prototipos, nociones de costos, cadenas de valor y mercadeo social; en
media, planes de negocio o iniciativas de emprendimiento social y agroecolégico con orientacion
vocacional, encadenamientos con actores del sector productivo y ferias institucionales con
jurados externos. La politica fomenta la alfabetizacién econdmica, el uso responsable del dinero
y la planeacién, integrando herramientas digitales para ideacion, fabricacion y comunicacién;
promueve la igualdad de oportunidades con enfoque de género y el reconocimiento de la
diversidad cultural como activo para innovar; exige procesos de prototipado seguro, evaluacion
ética de impactos y trazabilidad de aprendizajes mediante portafolios y bitacoras.

El liderazgo estudiantil se fortalece con gobiernos escolares, clubes y semilleros de
emprendimiento, y la institucién gestiona alianzas con entidades de formacidn para el trabajo,
organizaciones locales y programas de fortalecimiento empresarial que potencien la transicion
a educacion superior o empleo digno. Las evidencias se socializan en ferias, vitrinas digitales y
publicaciones escolares; los resultados se monitorean con indicadores de participacion, calidad
de prototipos, aprendizajes transferibles y continuidad de iniciativas, alimentando el plan de
mejoramiento institucional.

Politica institucional de investigacion escolar y de desarrollo de experiencias significativas.

La Institucién Educativa Rural Domingo Savio declara la investigacion escolar como eje de calidad
y equidad, y establece una politica que convierte cada aula en laboratorio vivo, la comunidad en
territorio de indagacién, y los proyectos en experiencias significativas que dejan huella y generan
conocimiento util. La politica organiza una ruta institucional del “saber hacer” que inicia con la
identificacién de preguntas situadas en el entorno, continda con el disefio metodoldgico
pertinente para la edad y el problema, la implementacidn con recoleccién ética de evidencias, el
analisis y la comunicacidn en lenguajes multiples, y culmina con la sistematizacion y transferencia
de lo aprendido a nuevas situaciones. Se promueven semilleros por ciclos y clubes tematicos en
ciencias, humanidades, arte, tecnologias y cultura local; se adoptan metodologias activas como
indagacidon guiada, aprendizaje basado en proyectos y problemas, investigacién-accidn y
estudios de caso; se disponen instrumentos de registro (diarios de campo, rubricas, listas de
cotejo y matrices de analisis) que permiten evaluar procesos y productos.

La politica incluye criterios de calidad para declarar una experiencia como significativa:
pertinencia al contexto, evidencia de mejora en aprendizajes y convivencia, innovacion
pedagdgica, sostenibilidad en el tiempo y potencial de replicabilidad; también contempla
principios de ética escolar: consentimiento informado, respeto por la diversidad, integridad
académica y proteccidn de datos. La institucién crea un banco digital y fisico de experiencias,
una agenda anual de socializacién con encuentros, ferias y publicaciones, y un mecanismo de
acompanamiento entre pares donde docentes mentores apoyan a equipos que inician. La
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evaluaciéon del impacto se realiza con indicadores de adquisicion de competencias, transferencia
a otras areas, permanencia escolar, clima de aula y participacién de familias; los hallazgos
alimentan el plan de formacién docente, el ajuste curricular y las decisiones de dotacidn,

cerrando el ciclo de mejora continua.

Tabla 11 Matriz de politicas, objetivos, responsables, recursos, indicadores y evidencias.

Politica Objetivo Responsables Recursos y Indicadores Evidencias
central apoyos de verificables
seguimient
o
TIC y | Desarrollar Rectoria y | Dispositivos | % de planes | Planes de
competencias | competencias | Consejo disponibles, | de aula con  clase con
digitales. digitales y Académico; kits de bajo | integracion | DUA,
mejorar lider TIC; jefes | costo, TIC; uso de @ portafolios
aprendizajes | de area; repositorios | rubricas de | digitales,
con docentes; offline, competenci | productos
integracion comité de | guias de a digital; | multimedia,
pedagdgica convivencia integracion, | tasas de | registros de
de tecnologia, | para bienestar = formacion participacié = mantenimie
garantizando | digital. situada y n y nto y actas
inclusion vy mentorias permanenci | de
seguridad entre pares. | a; formacion.
digital. incidentes
de
seguridad
digital
resueltos.
Cultura  del | Formar Consejo Laboratorio | N¢ de | Bitacoras y
emprendimie | mentalidad y | Académico; s ligeros, | proyectos planes de
nto. competencias | comité de | microfondo | por ciclo; | negocio
emprendedor | emprendimie | s para | calidad de | escolar,
as con | nto; docentes | prototipos, prototipos; | prototipos,
proyectos de | tutores; ferias, continuidad | vitrinas de
valor social, | personeria  y | mentorias, de proyectos,
ambiental vy | gobierno herramienta | iniciativas; informes de
econdémico, escolar; s de | participacié | feria y
articulados al | aliados planeaciéony | n en ferias; | rdbricas de
territorio. externos. educacion satisfacciéon | valoracién.
financiera estudiantil y
basica. familiar.
Investigacion | Consolidar Coordinacion | Guias Ne de | Diarios de
y experiencias  una cultura | de semilleros; = metodoldgi | experiencia | campo,
significativas. | de indagacion | jefes de drea; @ cas, s informes de
y comité de | instrumento | sistematizad | investigacio
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Politica Objetivo

central

Responsables

Recursos vy
apoyos

Indicadores
de

seguimient
o

Evidencias
verificables

sistematizacié @ investigacion | s de  as; mejora @ n, posteresy
n que eleve | escolar; registro, en articulos
aprendizajes | docentes banco de  desempeifio | escolares,
y difunda | mentores; experiencias | s por  actas de
practicas orientacion , espacios competenci @ socializacion
transformado @ escolar. de a; y repositorio
ras. socializacié | percepcién | de

n, tiempo @ de clima de experiencias

protegido aula;

en la | replicabilida

jornada. d.

Nota. Los indicadores se miden bimestralmente y se consolidan en corte anual con revisién por
la direccidn; los resultados alimentan el plan de formacién docente, las decisiones de dotacidny
las metas del plan de mejoramiento institucional.

Estas politicas consolidan una visiéon coherente y practica del PEl en tres frentes de
transformacién que se refuerzan mutuamente: la integracién pedagdgica de la tecnologia con
enfoque de inclusion y seguridad digital, la cultura del emprendimiento como proyecto de vida
y desarrollo territorial, y la investigacidon escolar como motor de innovacidn y mejora continua.
El marco establece objetivos claros, responsabilidades compartidas, recursos realistas para el
contexto rural y un sistema de indicadores y evidencias que permite evaluar, aprender y decidir.

Al articular aulas multigrado, proyectos productivos, ciudadania digital y sistematizacion de
experiencias, la institucidon garantiza trayectorias educativas pertinentes y de calidad, fortalece
el vinculo escuela—familia—comunidad, y genera impactos sostenibles en aprendizajes,
permanencia y convivencia. La implementacion disciplinada, el acompafiamiento entre pares y
la rendicidon de cuentas pedagdgica aseguraran que estas politicas no sean enunciados sino
practicas vivas que dignifican y potencian a cada estudiante y a toda la comunidad educativa.

POLITICAS INSTITUCIONALES DE ARTICULACION EDUCATIVA, TRAYECTORIAS COMPLETAS Y
VINCULO CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

La Institucion Educativa Rural Domingo Savio concibe la articulacion educativa como un sistema
continuo, ordenado y progresivo que acompania a las nifas, nifios, adolescentes y jéovenes desde
la primera infancia hasta su transito a la educacion media, la educacidon superior y la formacion
para el trabajo y el desarrollo humano, garantizando trayectorias completas, pertinentes y de
calidad en coherencia con el contexto rural, multigrado y de vocaciones productivas locales.

Esta politica integra curriculum, modelos flexibles, proyectos pedagdgicos productivos vy
orientacidn socio-ocupacional para que cada estudiante construya proyecto de vida y fortalezca
competencias bdsicas, ciudadanas, digitales, socioemocionales y laborales, con apoyos
diferenciales cuando se requiera. La articulacion se expresa en rutas por ciclos, acuerdos
académicos con aliados externos, practicas de aula contextualizadas, encadenamientos
curriculares y evaluacidn formativa con evidencias de desempeio, de modo que lo aprendido en
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Q

un nivel se reconozca y potencie en el siguiente nivel, evitando rupturas, repeticiones o pérdidas
de sentido en el proceso formativo.

Esta politica ordena acciones, planes y programas en cuatro frentes complementarios: primero,
el transito entre niveles ofertados por la institucidn, con mecanismos de empalme curricular,
evaluacion diagnéstica de entrada y estrategias de nivelacion y aceleracidn del aprendizaje con
enfoque de inclusién; segundo, la articulacién de la educaciéon media con la educacién superior
y con la formacién para el trabajo y el desarrollo humano, a través de doble titulacién,
homologaciones, semilleros y médulos de cualificacion técnica contextualizados a cadenas de
valor del territorio; tercero, el relacionamiento con el mundo productivo, mediante proyectos
pedagdgicos productivos, prdcticas tempranas, ferias de emprendimiento y pasantias
pedagdgicas en entornos reales; cuarto, la gobernanza y seguimiento, mediante comités de
transicion y articulacion, acuerdos de corresponsabilidad con familias y aliados, e indicadores de
cobertura, permanencia, logro y empleabilidad juvenil. La implementacion se soporta en gestién
directiva y académica, formacidn docente situada, acceso a recursos didacticos y tecnolégicos, y
en la cultura institucional de mejora continua.

Como marco operativo, la Institucidon reconoce su historia y fortalezas: pedagogia activa tipo
Escuela Nueva, modelos flexibles para posprimaria y media rural, liderazgo estudiantil y
proyectos transversales que entrelazan ciudadania, ambiente, emprendimiento y habilidades
digitales. Con base en ello, se establecen perfiles de salida por ciclo y por area, mapas de
progreso y bancos de situaciones auténticas de aprendizaje que dialogan con los sectores
agropecuarios, de servicios y comunitarios del municipio.

La politica compromete a todos los actores con responsabilidades claras: directivos que
concertan convenios y aseguran condiciones, docentes que disefian y evalUan secuencias
articuladas, orientadores que acompafian decisiones vocacionales, familias que sostienen la
permanencia y aliados externos que abren oportunidades reales de aprendizaje y transicion. El
resultado esperado es una trayectoria educativa integral, donde cada estudiante avanza con
sentido, acredita competencias y se inserta de manera digna y sostenible en estudios
posteriores, el trabajo decente o iniciativas de emprendimiento con impacto en el desarrollo
local.

Tabla 12 Matriz institucional de articulacion educativa: niveles, acciones, responsables, recursos,
indicadores y evidencias.

Ambito de Acciones y Responsables Recursos y Indicadore Evidencias
articulacion estrategias apoyos s de verificables
principales seguimient
o
Primera Empalme Rectoria y | Material Tasa de | Actas de
infancia -  pedagdgico coordinacién ludico- matricula y | empalme;
Transicion. con centros académica; pedagégico | permanenc | informes
de atencién a | docentes de ; guias de | ia en | diagndsticos;
primera preescolar; transicidon; | transicidn; | planes de
infancia; orientacion rincones de | disminuciéd | apoyo;
jornadas de | escolar; aprendizaje | n de | rubricas por
observaciény | familias. ; protocolos | inasistenci | dimensiones
juego; de acogida; as; avances | ; registros de
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Ambito de Acciones y Responsables Recursos y Indicadore Evidencias
articulacion estrategias apoyos S de verificables
principales seguimient

o

evaluacion instrument | por reuniones

diagndstica os de dimension | con familias.

integral; observacié | es;

niveles de n. satisfaccion

entrada por de familias.

dimensiones;

escuelas de

familias;

adaptacion

gradual al

ambiente

escolar;

diseino

universal

para el

aprendizaje.
Transicion - | Secuencias Consejo Bancos de | Mejora en | Planes de
Basica curriculares académico; situaciones | desempen | clase
primaria. espiraladas; jefaturas  de | reales; os basicos; | articulados;

nivelacién area; docentes | materiales reduccién portafolios

inicial; de grado 1.9, | concretos y | de con

grupos docente de | manipulativ | repitencia; | evidencias;

flexibles por | transicion. os; portafolios | informes

ritmos; biblioteca completos | bimestrales;

portafolio de de aula; | por listas de

progreso; recursos estudiante; | cotejo y

proyectos de TIC sin | participaci | rdbricas.

aula  sobre conexion. on en

entorno; proyectos.

fortalecimien

to de lectura,

escritura vy

pensamiento

matematico.
Basica Mallas Coordinacion | Guias de  Permanenc  Mapas de
primaria -» | integradas académica; aprendizaje @ ia entre 5.2 | progreso;
Secundaria por dreas; | docentes de ; kits de |y 7.2; | diarios de
(posprimaria). | aulas 52 a 7.9 laboratorio | logros en campo;

multigrado lideres de PPP; | ligero; competenc | informes de

con rotacion conectivida | ias de | proyectos;
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Ambito
articulacion

de

Acciones vy
estrategias

principales

Responsables

Recursos y
apoyos

Indicadore

S de
seguimient
o

Evidencias
verificables

de roles; | bibliotecario/C | d alterna; transicion; | registros de

proyectos RA. cuadernos | continuida | tutorias.

pedagdgicos de campo; d en PPP;

productivos repositorios | participaci

iniciales; offline. on en

clubes de clubes.

ciencia y

lectura;

tutorias entre

pares;

nivelacion en

inglés y TIC.
Secundaria -» | Nucleos Consejo Laboratorio | Tasa de | Planes de
Media problémicos | académico; de ingreso a | mddulo;
académica por coordinacién prototipado | media; prototipos vy
rural. vocaciones de media; | ligero; culminacié | bitacoras;

locales; comité de | microfondo | n actas de

mddulos de | emprendimien | s para | oportuna; | socializacidn

emprendimie | to; gobierno | proyectos; | calidad de | ; rdbricas de

nto y | escolar. ferias prototipos; | evaluacion;

educacion escolares; participaci | reportes de

financiera; alianzas on en | simulacros.

practicas locales; ferias;

formativas en orientacion | mejora en

entornos es pruebas

reales; vocacionale | externas.

simulaciones s.

y laboratorios

Vivos;

fortalecimien

to de

competencia

s ciudadanas.
Media - | Doble Rectoria; Convenios; % de  Convenios
Educacion titulacion u | coordinacion aulas admitidos vigentes;
superior. homologacio | de media; | virtuales de | en IES; | certificacion

nes con IES;  enlace con IES; | apoyo; créditos es;

catedras orientacion simuladore | homologad | constancias

introductoria | escolar; S de | os; de cursos;

s; créditos de admision; permanenc | reportes de
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Ambito de Acciones y Responsables Recursos y Indicadore Evidencias
articulacion estrategias apoyos S de verificables
principales seguimient
o
transicion; asociacion de | materiales | ia primer @ seguimiento
semilleros egresados. de afio; a egresados.
disciplinares; nivelacion; | satisfaccion
mentorias ferias estudiantil.
con universitari
egresados; as.
cursos
puente de
matematicas,
lectura critica
e inglés.
Media - | ltinerarios Rectoria; Talleres vy | Estudiantes | Certificados;
Formacion modulares coordinacién granjas certificados | informes de
para el trabajo | cortos; de escolares; ; insercion | practica;
y desarrollo | certificacione | articulacion; equipos y | en evaluaciones
humano. S por | aliados de | herramient | practicas; de
competencia | formacidn as; tasa de | desempefio;
s;  practicas | para el | instructores | empleabili | cartas de
supervisadas; | trabajo; sector | invitados; dad juvenil; | recomendaci
formacion productivo. matrices de | continuida | on.
dual; analisis de | d
portafolios riesgo. formativa.
de evidencia;
seguridad vy
salud en el
trabajo.
Escuela &> Mapeo de | Comité de | Directorio Retos Catdlogo de
Mundo cadenas de  relacion con el | de aliados; | resueltos; proyectos;
productivo valor; retos @ sector protocolos | nimero de | contratos
(encadenamie | de productivo; de aliados pedagdgicos;
ntos locales). innovacion docentes pasantias; activos; tableros de
abierta; mentores; seguros ventas seguimiento;
pasantias personeria escolares; educativas; | reportes de
pedagodgicas; | estudiantil; logistica de | continuida | impacto
asesoria aliados ferias; d de | social y
técnica a PPP;  privados y | tablero de | vinculos; ambiental.
ferias y = comunitarios. | retos. satisfaccion
ruedas de de actores.
negocio
escolar;
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Ambito de Acciones y Responsables Recursos y Indicadore Evidencias
articulacion estrategias apoyos S de verificables
principales seguimient

o
compras
publicas
locales para
prototipos.

Nota. La tabla organiza la politica institucional en dmbitos complementarios; cada indicador se
consolida bimestralmente y se revisa en comité de articulacién para alimentar el plan de
mejoramiento, la formacién docente y los acuerdos con aliados.

Implementacion por fases y mecanismos de aseguramiento.

Fase 1, alistamiento y empalmes.

Se conforma el Comité de Transicidony Articulacién con representacion directiva, coordinaciones,
jefaturas de area, orientacién escolar, familias y estudiantes, el cual levanta una linea base de
matricula, permanencia y desempefios por ciclo, y acuerda perfiles de salida, mapas de progreso
y criterios de evaluacién comunes. Se actualizan las mallas curriculares con enfoque de proyectos
y se definen instrumentos de diagndstico inicial y nivelacion, incluyendo apoyos especificos para
estudiantes con necesidades educativas o requerimientos diferenciales. Se socializan protocolos
de seguridad, bienestar y derechos de autor para el uso de recursos didacticos y tecnolégicos, y
se organizan calendarios de ferias, pasantias, visitas pedagdgicas y encuentros con aliados
locales.

Fase 2, desarrollo curriculary alianzas.

Se despliegan mddulos integrados por problemas reales del territorio con productos verificables,
bitacoras y rubricas de desempefio; se activan semilleros y clubes tematicos con participacién
de egresados, y se realizan retos de innovacion y proyectos pedagdgicos productivos con
acompafiamiento técnico de productores locales, asociaciones y entidades de formacién. En
educacién media, se implementan cursos puente, homologaciones o doble titulacién, se ofrece
orientacidn vocacional intensiva y se fijan acuerdos de seguimiento a egresados de primer ano
en educacidn superior o en certificaciones laborales. Se fortalecen estrategias de permanencia:
monitoreo de inasistencias, tutorias entre pares, acompafiamiento psicosocial y acuerdos de
corresponsabilidad con familias.

Fase 3, evaluacion, reconocimiento y mejora.

Se consolidan tableros de control con indicadores bimestrales y corte anual, se realizan
auditorias pedagodgicas entre pares y se sistematizan experiencias para el banco institucional,
priorizando aquellas que muestren pertinencia, impacto en aprendizajes, replicabilidad y
sostenibilidad. Los resultados se socializan con la comunidad y aliados, retroalimentan la
formacidén docente situada y orientan decisiones de dotacidn, actualizacién curricular y ajustes
de convenios. La institucién reconoce a estudiantes, docentes y aliados mediante eventos de
cierre, publicaciones escolares y vitrinas digitales, fortaleciendo la cultura de logro y la rendicion
de cuentas pedagodgica.
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La politica institucional de articulacién educativa estructura una ruta clara, pertinente y
sostenible que conecta la primera infancia con la basica, la secundaria y la media, y que abre
puertas reales hacia la educacion superior y la formacion para el trabajo y el desarrollo humano,
sin perder de vista el vinculo con el mundo productivo y las vocaciones del territorio. Al definir
acciones concretas, responsables, recursos e indicadores, la institucion asegura continuidad
pedagdgica, pertinencia curricular y oportunidades de movilidad educativa y laboral,
especialmente para la juventud rural. La combinacidn de pedagogia activa, modelos flexibles,
proyectos productivos, orientacién vocacional, alianzas con entidades formadoras vy
encadenamientos con actores econdmicos locales permite que cada estudiante avance con
sentido, acredite competencias y transforme su contexto. La gobernanza por comités, la
evaluacién formativa y la sistematizacién de experiencias garantizan aprendizaje institucional
permanente, coherencia del PEI y mejoramiento continuo en cobertura, permanencia, logro y
empleabilidad juvenil.

CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO ESCOLAR Y PARA EL
APRENDIZAIJE

La Institucién organiza el aio lectivo con un enfoque de progresidon continua y uso pedagdgico
del tiempo, garantizando oportunidad, eficiencia y calidad del servicio educativo. El calendario
se estructura sobre cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo con estudiantes, distribuidas en
dos semestres académicos con cortes bimestrales para valoracion y retroalimentacion; cinco (5)
semanas de desarrollo institucional para planeacién, evaluacién y formacién docente situada;
siete (7) semanas de vacaciones anuales para educadores; y doce (12) semanas de receso para
estudiantes. Toda programacion considera particularidades rurales, sedes multigrado y
eventuales contingencias de orden publico o ambientales, habilitando ajustes de recuperacion,
flexibilizacion de jornadas y priorizacidn curricular sin afectar intensidades minimas anuales. La
adopcidn, socializacién y modificacién del calendario se realiza por Rectoria, con concepto del
Consejo Académico y aprobacién del Consejo Directivo, y se comunica a familias y aliados antes
del inicio de actividades, preservando los principios de progresividad, pertinencia y seguridad
escolar.

La jornada escolar se concibe como tiempo pedagdgico protegido, medido en horas reales de
sesenta (60) minutos, que integra clases por areas obligatorias y optativas, proyectos
pedagdgicos transversales, descanso pedagdgico activo y espacios de apoyo focalizado. La
institucidon ofrece jornada diurna en mafiana y tarde segun sede, con organizacion por bloques
que equilibran trabajo cognitivo intenso, practicas de laboratorio ligero, proyectos pedagdgicos
productivos, Plan LEO (lectura, escritura y oralidad), educacidn fisica y arte. Dos dias por semana
se resignifica una hora por grupo para “Centros de interés” —lectura profunda los miércoles y
lidica/expresion el viernes—, con guias de aprendizaje y rubricas especificas.

La jornada laboral de los educadores es de ocho (8) horas diarias: durante semanas lectivas,
minimo seis (6) presenciales en sede para atencion a estudiantes, planeacién colaborativa,
tutorias y comités; las restantes podran desarrollarse dentro o fuera de la sede para preparacion
pedagodgica; durante las cinco (5) semanas institucionales, toda la jornada se dedica a desarrollo
institucional.

Para asegurar aprendizajes, se despliega una gestion del tiempo en tres niveles: planeacion
anual, secuenciacion semestral y organizacion diaria. En la planeacion anual se definen
priorizaciones curriculares por ciclo, metas de cobertura y desempefio, cronograma de
evaluaciones y ferias pedagdgicas. En la secuenciacion semestral se articulan bimestres con
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Q

metas instruccionales, proyectos integradores y espacios de recuperacién o profundizacion,
manteniendo continuidad para sedes multigrado y posprimaria.

En la organizacion diaria se aplican rutinas de inicio, desarrollo y cierre con tiempos definidos
para activacion de saberes previos, trabajo cooperativo, metacognicién y registro en portafolios,
cuidando transiciones, pausas activas y uso deliberado de recursos (CRA, kits de ciencia, TIC sin
conexion). El tiempo de aula se protege con acuerdos de convivencia, puntualidad, control de
inasistencias y actas de reposicidon de clases ante eventualidades, priorizando competencias
esenciales en lenguaje y matematicas, pensamiento cientifico, ciudadania y competencias
digitales.

La evaluacién formativa ordena el uso del tiempo: cada bloque considera momentos de
retroalimentacion inmediata, tareas de practica deliberada y evidencias de desempefio por
producto (bitacoras, diarios de campo, prototipos), asi como tutorias entre pares para nivelacion
o profundizacion. Bimestralmente, los equipos de area verifican intensidades minimas,
cobertura del plan de estudios, consistencia de notas y observaciones, y emiten informe a
familias con compromisos de corresponsabilidad.

En semanas institucionales, el equipo revisa indicadores de uso del tiempo (cumplimiento de
horarios, pérdidas y reposiciones, asistencia), sistematiza experiencias significativas y ajusta la
programacioén del siguiente periodo. En media académica, se reserva un bloque semanal para
orientacidn socio-ocupacional, preparacidn a pruebas externas y cursos puente, sin menoscabar
el tiempo de dreas fundamentales.

La flexibilidad rural se concreta en protocolos para continuidad pedagdgica: guias impresas y
repositorios offline cuando se interrumpe conectividad; “aulas abiertas” para practicas de campo
y aprendizaje situado; microtalleres de recuperacién al cierre de cada bimestre; y acuerdos con
familias para priorizar asistencia en épocas criticas del calendario agricola. Las sedes multigrado
emplean rotaciones y estaciones de aprendizaje para optimizar el tiempo del docente facilitador,
con estudiantes mentores y secuencias escalonadas por niveles de desempefio. La coordinacion
académica mantiene un tablero de control con: cumplimiento de intensidades por area y grado,
porcentaje de tiempo efectivo en aula, reposiciones ejecutadas, asistencia y puntualidad, y horas
de tutoria realizadas, alimentado semanalmente por los docentes y revisado en comité.

Tabla 13 Organizacion referencial de jornada y estrategias de uso pedagdgico del tiempo

Nivel / sede Bloques Enfoques y estrategias Soportes y recursos Seguimiento

diarios por bloque

(60 min)
Preescolar y 5 Rutinas de acogida; | Rincones, material | Listas de cotejo
Transicion juego-trabajo por concreto, CRA, patios | por
rincones; Plan LEO; @ activos. dimensiones,
psicomotricidad y arte; anecdotarios,
cierre metacognitivo. portafolio.
Basica 5 (AM) / | Lenguaje y | Guias Escuela Nueva, | Rubricas por
Primaria 5 (PM) matemadticas al inicio; | kits de ciencias, | producto,
ciencias y sociales con | biblioteca de aula. control de
proyectos; Plan LEO intensidades,
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(miércoles); reporte
lGdica/expresidn bimestral.
(viernes).

6 Nucleos problémicos; Laboratorio movil, | Bitacoras,
laboratorio ligero; = cuadernos de  evidencias PPP,
proyectos productivos; | campo, TIC offline. tablero de
clubes; tutorias entre tiempo efectivo.
pares.

6 Areas fundamentales; | Taller/prototipado, Indicadores de
modulo de | ferias, simulacros, | avance,
emprendimiento; repositorios. reposiciones,
orientacion socio- metas de
ocupacional; desempefio.
preparacion  pruebas
externas.

Nota. Organizacién referencial sujeta a ajustes por sede y matricula; toda modificacion preserva
intensidades minimas, descanso pedagoégico y bloques para proyectos transversales.

Estrategias clave de gestion del tiempo para el aprendizaje.

1.

Priorizacién curricular por ciclos con mapas de progreso y productos auténticos
por bimestre;

Centros de interés semanales (LEO/lGdica) que fortalecen fluidez lectora,
escritura, oralidad y habilidades socioemocionales;

Trabajo por proyectos con cronogramas visibles, hitos intermedios vy
exposiciones publicas;

Tutorias entre pares y microtalleres al cierre de cada unidad para recuperar o
profundizar sin penalizar el ritmo de grupo;

Rutinizacién de apertura y cierre de clase (activacidn—desarrollo—
metacognicion) para aumentar tiempo en tarea y calidad de |Ia
retroalimentacion;

Uso de recursos del entorno (huerta, comunidad, laboratorios vivos) para
integrar tiempos de aula y campo;

Gestion de transiciones y pausas activas para preservar atencién y bienestar;
Protocolos de reposicidn ante eventualidades, con priorizacion de areas
troncales y proyectos en curso;

Planeacién colaborativa semanal por grados y areas para alinear tiempos,
evaluar evidencias y ajustar estrategias;

10. Comunicacion bimestral a familias sobre cumplimiento de jornada, intensidades

y compromisos de apoyo en casa.

Gobernanza y asequramiento.

El Comité de Calendarioy Tiempo Escolar —Rectoria, Coordinacion Académica, jefaturas de area,
orientacidn, representante estudiantil y de familias— aprueba el plan anual, monitorea
indicadores, valida reposiciones y presenta informe bimestral al Consejo Directivo. La institucion

Forjondo niinioy de bien



Republica De Colombia Departamento Norte De Santander
Municipio El Tarra
Institucién Educativa Rural Domingo Savio
Decreto 001105 — de 24 de diciembre de 20
Decreto 2665 nov 14 2023 - res 009510 de nov 15 de 2024
DECRETO DE CREACION N° 000252 DEL 12 DE ABRIL DEL 2005
Acta Administrativo de Aprobacidn: Resolucion 0004445 DE NOV 14 DE 2008

DANE: 254250000253 NIT. 900270904-5

consolida actas de programacion, listados de reposicién, reportes de intensidades y matrices de
seguimiento por sede. Todo cambio se registra formalmente y se socializa con al menos cinco (5)
dias habiles de antelacidn, salvaguardando el derecho a la educacién, la seguridad y el logro de
aprendizajes esenciales. Con este marco, el tiempo escolar se convierte en un recurso
pedagdgico intencional, equitativo y protegido, que asegura trayectorias completas vy
significativas para la ruralidad que atendemos.
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CAPITULOS IV. COMPONENTE COMUNITARIO
RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES
(Titulo 3°, Cap. 1°, Sec. 49, inc. 10°, art. 2.3.3.1.4.1 del D. 1075/2015)

Este componente establece los procedimientos, canales y protocolos para relacionar el
Establecimiento Educativo (EE) con organizaciones sociales, medios de comunicacion,
agremiaciones, sindicatos e instituciones comunitarias. Se integra con la metodologia propia de
escuela rural multigrado, Escuela Nueva y posprimaria, y con las practicas de participacion y
cultura institucional ya descritas (asambleas, comités, proyectos transversales).

Propdsito, alcance y marco

e Propésito: fomentar alianzas para mejorar aprendizajes, convivencia, permanencia y
participacion ciudadana.

e Alcance: todas las sedes y jornadas, con enfoque rural y de baja conectividad.

e Marco orientador: D. 1075/2015 (art. 2.3.3.1.4.1), Ley 115/1994 (participacién vy
gobierno escolar), D. 1286/2005 (Consejo de Padres), D. 1421/2017 (inclusidn),
lineamientos MEN.

Toda relacion externa respeta protecciéon de datos, derechos de NNA, neutralidad politica,
diversidad cultural y religiosa.

Procedimiento estdndar de relacionamiento interinstitucional

Tabla 14 Procedimiento, responsables y evidencias

Descripcion  Responsable R  Apoyos A Evidencias
formatos

1. Identificacion | Mapeo de | Coordinacion Consejo Matriz de aliados,
aliados Académico ficha de
locales, caracterizacion.
regionales y
nacionales
segln
necesidades
del PEI.

2. Contacto Solicitud Rectoria Coordinacion, Oficio radicado,
formal lider de proyecto | acta de reunidn.

(oficio/corre
0) y reunion
de encuadre.

3. Acuerdo Definir Rectoria Juridica/Secretari | Carta de
objetivos, a, Consejo | intencién/Conveni
roles, Directivo 0, matriz RACI.
cronograma
y
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Descripcion

Responsable R Apoyos A

Evidencias

formatos

salvaguardas

deportivas o
de bienestar.

(NNA,
imagenes).

4. Ejecucion Actividades Lider de | Docentes, Listas de
pedagdgicas, | proyecto orientador, aliado | asistencia, plan de
culturales, sesion, registros.

5. Comunicacion

Difusidon por
carteleras,
emisora
comunitaria,
WhatsApp
institucional
y reuniones.

Comunicacion
es (designado)

Directores de

grupo

Piezas divulgacion,
minutas, capturas.

6. Seguimiento

Monitoreo
de metas,
encuestas
breves y
reporte
bimestral.

Coordinacion

Comité de Calidad

Fichas KPI, informe
bimestral.

7.
Cierre/renovacio
n

Acta de
cierre,
lecciones
aprendidas vy
decision de
continuidad.

Rectoria

Consejo Directivo

Acta, informe final,
actualizaciéon  del
mapa de aliados.

Nota: aplica para organizaciones sociales, medios, agremiaciones, sindicatos e instituciones

publicas/ONG.

Canales de comunicacion institucional

Tabla 15 Canales, uso y frecuencia

Canal Alcance Uso principal Frecuencia Responsable
Carteleras Comunidad @ Convocatorias, Semanal Directores de sede
informativas por | educativa cronogramas,

sede local resultados
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Emisora Municipio y | Difusion de | Quincenal | Docente
comunitaria veredas proyectos, enlace/comunicaciones

logros,

campafas
Correo Aliados Oficios, Segun Secretaria
institucional externos convenios, necesidad

reportes
Telefonia Familias vy | Avisos urgentes, | Diario Coordinacion /
movil/WhatsApp | aliados recordatorios, Directores de grupo
institucional logistica
Reuniones Padres, Socializacién y  Bimestral Rectoria / Consejos
presenciales aliados, co-diseno de

comités actividades

Medios locales | Publico Cobertura  de | Eventual Voceria autorizada
(prensa y TV  general eventos y
cuando haya) buenas

practicas

Nota: prioriza medios disponibles en zona rural; en sedes sin internet se privilegia cartelera y

telefonia movil.

Tipologias de aliados y objetivos de cooperacion

Tabla 16 Aliados estratégicos y productos esperados

Tipo de aliado Ejemplos Objetivos de cooperacion  Productos
Formacion para el SENA Emprendimiento rural, | Talleres,
trabajo competencias técnicas certificaciones,
ferias
Proteccion y | ICBF Cuidado, nutricién, | Jornadas, rutas de
primera infancia proteccion NNA atencion
Gobierno local y | Alcaldia, Proyectos de | Convenios, apoyos
departamental Gobernacién infraestructura, dotacién, logisticos
cultura y deporte
Seguridad y | Policia Nacional Escuelas de convivencia, Charlas,
convivencia rutas de prevencion simulacros,
protocolos
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Tipo de aliado Ejemplos Objetivos de cooperacion  Productos
ONG y fundaciones | Ambientales, Proyectos productivos, | Kits, clubes, PPP
culturales, ambiente, lectura
deportivas
Agremiaciones y | ASINORT, SUTENS | Formacién docente, | Jornadas
sindicatos bienestar laboral pedagdgicas
Familias y  ASOPADRES, JAC Voluntariado, Mingas, escuelas
comunidad mantenimiento, cultura de padres
Medios de | Emisora Difusién de iniciativas Cépsulas radiales,
comunicacion comunitaria, boletines
prensa local
Grupos religiosos Consejos Valores, apoyo psicosocial Encuentros
pastorales locales | no confesional formativos

Nota: se incluyen ejemplos frecuentes en el territorio (SENA, ICBF, Alcaldia, Gobernacion, Policia,
ONG, iglesias, ASINORT, SUTENS, ASOPADRES, medios locales).

Matriz RACI para gestion de alianzas

Tabla 17 Roles institucionales

Rectori Consej Coordinaci Lider Docent Orientaci Secretar
a o on de es on ia
Directiv Académica proyect
o o
Mapeo y C I R C C C I
priorizacion
de aliados
Firma de A C C I I I R
convenios
Ejecucion I I C R R C I
de
actividades
Comunicaci A I C C I C R
6n externa
Seguimient A C R R C C I
o e informe
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Cierre y A C R R C C |
lecciones

aprendidas

Nota: R=Responsable, A=Aprueba, C=Consulta, I=Informado.

Cronograma anual de relacionamiento y cultura

Tabla 18 Agenda de eventos y aliados

Mes / Aliado(s) sugeridos Producto
Fecha
Dia del Agua y de la Mar 22 / ONG ambiental, Alcaldia Jornadas y PPP
Tierra Abr 22 ambientales
Dia del Idioma Abr 23 Medios locales, biblioteca Lecturas publicas,
Plan LEO
Foro Educativo Local Mayo Secretaria de Educacion, MEN Ponencias,

socializacion de PEI

Dia de la Excelencia Mayo Todos Feria de logros
Mini-Mundialito Ago IMRD/Deportes, clubes | Encuentros
(intercolegiados) (FUNDETAR, Esperanzas del | deportivos

Norte)
Semana por la Paz y | Sep Policia, ICBF, ONG Talleres y campanias
Convivencia

Encuentros culturales | Sep—Oct | Casa de la Cultura, grupos | Muestras artisticas
(danza/teatro) locales

Dia de la Raza /| Octl5 Comunidades étnicas, medios Exhibiciones
Diversidad culturales
Dia de la Familia Jun ASOPADRES, iglesias Integracion y

escuela de padres

Clausuras y ferias PPP Nov-Dic | SENA, Alcaldia Exposiciones y
cierre anual

Nota: fechas referenciales; se ajustan al calendario académico.

Protocolo de relacionamiento con medios de comunicacion

Tabla 19 Lineamientos y salvaguardas

Aspecto Estandar
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Voceria

Rector(a) o delegado(a) por escrito.

Autorizacién de imagen

Consentimiento informado para NNA (padres/acudientes).

Contenidos Enfoque pedagodgico; prohibido proselitismo; lenguaje
respetuoso e inclusivo.

Privacidad No publicar listados sensibles ni datos personales.

Registro Bitacora de publicaciones, audios, recortes y enlaces.

Crisis/orden publico

personal.

Mensajes Unicos validados; proteger integridad de estudiantes y

Nota: obligatorio en toda interaccion con prensa, radio o TV.

Articulaciéon con expresiones culturales locales y regionales

Tabla 20 Acciones culturales y responsables

Accidn Objetivo Responsable Aliado Producto
lzadas con | Visibilizar Directores de | Casa de Ila | Presentaciones
muestras artisticas | talentos grupo Cultura, medios | y resefias
(cuento, poesia, locales
danza, canto)
Grupo institucional | Consolidar Docente lider | Instructores Puestas en
de danzas y teatro | semillero locales escena
cultural
Banda musico- | Fortalecer Docente Alcaldia/IMRD Desfiles civicos
marcial disciplina y | musica
sentido de
pertenencia
Catedras abiertas | Rescatar Coordinacion | Abuelos Bitdcoras y
de tradicion saberes locales sabedores, JAC videos
Ferias de | Vinculo PPP vy | Lider PPP SENA, Stand y
emprendimiento cultura productores prototipos

Nota: fortalece identidad y participacion estudiantil.

Consideraciones rurales y de conectividad

Tabla 21 Medidas por sede y medio disponible

Condicion Medidas prioritarias
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Sedes sin internet Carteleras actualizadas; telefonia movil; guias impresas; emisora
comunitaria.

Sedes con internet  Descarga previa de materiales; uso de repositorios offline;
limitado microtalleres presenciales.

Falta de equipos Gestién con Alcaldia/ONG; préstamo rotativo; aulas abiertas y
recursos comunitarios.

Nota: en Manzanares y Mundo Nuevo hay acceso a internet limitado; otras sedes sin cobertura.

Monitoreo e indicadores

Tabla 22 Indicadores de relacionamiento

Definicion Fuente

Alianzas activas Convenios o cartas de intencion @ =12 Registro de
vigentes convenios
Cobertura de familias % familias que participan en al | 2 70% Listas de
menos 1 actividad asistencia
Eventos N° eventos ejecutados 210 Cronograma
culturales/deportivos institucional
Difusion en medios N° capsulas/notas emitidas >8 Bitacora de
medios
Satisfaccion Promedio encuesta 1-5 >4,3 Encuesta breve
Impacto en permanencia | Variacidn inasistencia/desercion -10% SIMAT/actas
Nota: se reportan bimestralmente al Consejo Directivo.
Riesgos y medidas de mitigacion
Tabla 23 Matriz bdsica de riesgos
Riesgo Prob. Impacto Medidas
Contingencias de orden Media Alta Reprogramacion segura, coordinacién
publico autoridades, protocolos de traslado.
Exposicion indebida de | Baja Alta Consentimientos, control de imagen, voceria
NNA Unica.
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Q

Desinformacion enredes Media Media Mensajes oficiales, corroboracion por
carteleras y emisora.

Proselitismo  politico/  Baja Media Neutralidad explicita, revisién de contenidos.
religioso

Logistica rural | Alta Media Rutas escalonadas, sedes anfitrionas,
(distancias/clima) actividades satélites.

Nota: enfoque de seguridad, ética y continuidad pedagdgica.

e El Comité de Relaciones Interinstitucionales (Rectoria, Coordinacién, lideres de
proyecto, representante de estudiantes y de familias) se redne bimestralmente para
priorizar aliados, validar cronogramas y revisar KPI.

e Toda actividad queda registrada en actas, bitdcora de medios y carpeta de convenios.
e Las lecciones aprendidas alimentan el PEl y el plan anual de mejoramiento.

Este esquema integra lo ya practicado (emisora comunitaria, talleres de PEIl, mini-mundialito,
encuentros culturales, escuelas de padres) con un procedimiento unificado y medible, acorde al
D. 1075/2015, y sensible a la realidad rural y de baja conectividad de nuestras sedes.

ESTRATEGIAS DEL EE PARA ARTICULARSE CON LAS EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y
REGIONALES

(Titulo 3°, Cap. 1°, Sec. 4%, inc. 12°, art. 2.3.3.1.4.1, D. 1075/2015)

Estas estrategias integran el PEl (Escuela Nueva, posprimaria y Media Rural) con la identidad
cultural del municipio y sus veredas. Se disefian con enfoque rural, de baja conectividad,
inclusidn y proteccidn de NNA, y se ejecutan con familias, JAC, Casa de la Cultura, artistas locales,
comunidades étnicas, iglesias (en clave de valores no confesionales), SENA, ICBF y Alcaldia.

Tabla 24 Propdsitos y principios de la articulacion cultural

Proposito Principios operativos Resultados esperados

Fortalecer identidad | Enfoque de derechos; inclusién y no = Mayor participacién familiar,

y pertenencia local en = discriminacion; participacidon | reducciéon de inasistencia,
el curriculo y la vida | estudiantil; salvaguarda de saberes; @ aprendizajes
escolar. neutralidad politica; proteccion de @ contextualizados.

datos e imagen.

Nota: orienta toda decision pedagdgica y comunitaria.

Forjondo ninos de bien



Republica De Colombia Departamento Norte De Santander
Municipio El Tarra

Institucién Educativa Rural Domingo Savio
Decreto 001105 — de 24 de diciembre de 20

Decreto 2665 nov 14 2023 - res 009510 de nov 15 de 2024
DECRETO DE CREACION N° 000252 DEL 12 DE ABRIL DEL 2005
Acta Administrativo de Aprobacidn: Resolucion 0004445 DE NOV 14 DE 2008
DANE: 254250000253 NIT. 900270904-5

Lineas estratégicas y acciones anuales

Descripcion Responsa Aliados Evidencias
didactica bles locales/Regi
onales
Patrimonio | Catedra de | Invitacion de | Coordinaci | JAC, Casa de @ Actas,
e identidad | tradicion viva portadores de @ 6n + | la Cultura bitacoras,
saber docentes fotos con
(campesinos, de drea consentimie
artesanas, nto.
parteras,
musicos) para
clases abiertas
por areas
(Lengua,
Sociales, Arte,
Ciencias).
Arte y | Semilleros de | Talleres Docente Instructores | Listas,
creacion danza/teatro/ | semanales vy | lider locales, videos,
musica muestras  en | cultural IMRD/Alcaldi | ruabricas.
izadas y fechas a
civicas.
Lectura vy Plan LEO Cuentacuentos @ Biblioteca/ | Emisora Podcast/bole
oralidad intercultural , mitos locales, Doc. comunitaria, | tines,
prensa escolar | Lengua medios murales.
y capsulas locales
radiales.
Emprendim | Ferias PPP vy | Proyectos Lider PPP | SENA, Stands,
iento saberes Pedagdgicos + SENA asociaciones | guias, ventas
cultural Productivos pedagdgicas.
con
componente
cultural
(gastronomia,
artesanias,
agro-saberes).
Memoria y | Semana por la  Talleres de no  Orientacié | ICBF, Policia @ Guias,
paz convivencia y | violencia, n escolar de Infancia, @ acuerdos de
la memoria relatos de ONG aula.
territorio,
collage
histérico.
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Descripcion Responsa Aliados Evidencias
didactica bles locales/Regi
onales
Intercultura | Encuentros Muestras  de | Consejo Consejos Programas,
lidad étnico- musica, lengua, | Académic | comunitarios | actas de
culturales cocina y tejidos | o , cabildos participacién
(pueblos
afro/indigenas/
ROM).

Nota: cada linea se programa al menos una vez por periodo académico.

Tabla 25 Integracion curricular por dreas (matriz de mallas con cultura local)

Area

Lengua Castellana

Contenidos/Proyectos

Cronica de vereda, escolar,

radionovela local

prensa

Producto cultural

Periddico mural vy

podcast

Matematicas

Costos de siembra, medidas tradicionales,

Infografias y cuadros

estadistica de cosechas comparativos
Ciencias Naturales Semillas nativas, agua y suelos, botanica | Herbario y huerta
util escolar

Sociales Cartografia social, genealogias, oficios | Mapa parlante y linea
tradicionales de tiempo

Arte Danzas regionales, teatro costumbrista, Muestras artisticas
muralismo

Tecnologia Registro digital de artefactos locales, | Mini sitio/portafolio
catalogo de artesanias offline

Educacion Fisica Juegos autdctonos, mini-intercolegiados Jornadas ludicas y

reglamentos

Etica y Religiéon (no
confesional)

Valores comunitarios, servicio y cuidado

Pactos de convivencia
simbdlicos

Nota: ejemplos minimos por drea; cada departamento amplia en su plan de drea.

Tabla 26 Calendario cultural de referencia

Mes Hito cultural Actividad escolar articulada
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Marzo Dia del Agua / Mujer Jornada ambiental con relatos de mujeres
lideres

Abril Idioma / Tierra Maratén de lectura de mitos locales + siembra

Mayo Dia E Feria de logros con muestras culturales

Julio— Independencia / Boyaca Ruta civica con comparsas y banda musico-

Agosto marcial

Septiembre | Semana de Paz y  Laboratorios de memoria y teatro foro

Convivencia

Octubre Diversidad / Raza Encuentro intercultural con comunidades
étnicas

Nov.-Dic. Cierre PPP Expo de saberes, emprendimientos y artes

Nota: se ajusta al calendario académico y a festividades municipales.

Tabla 27 Inclusidn y atencién a poblacion diversa

Evidencia

Ajustes razonables y apoyos

Poblacion

Planes individuales vy
registros de apoyo.

Material accesible (lectura facil, apoyos
visuales), intérprete si aplica, espacios sin
barreras.

Estudiantes con
discapacidad

Actas de consentimiento
y remisiones.

Enfoque psicosocial, relatos voluntarios,
rutas de proteccidn, no revictimizacion.

Victimas del
conflicto / migrantes

Actas con autoridades
étnicas.

Consulta y co-diseo de contenidos;
respeto a usos y costumbres.

Comunidades
étnicas

Tabla 28 Comunicacion cultural (baja conectividad)

Medio Uso Frecuencia Responsable

Carteleras por sede | Programacion y convocatorias = Semanal Directores de sede
Emisora Cépsulas de Plan LEO y agenda | Quincenal | Comité de
comunitaria cultural comunicaciones
WhatsApp Recordatorios breves y | Diario Coordinacion
institucional logistica

Reuniones y | Socializacién y co-disefio Bimestral Rectoria/Consejos
asambleas
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Nota: garantiza participacion pertinente y segura.

Tabla 29 Evaluacion e indicadores de impacto

KPI Meta Fuente

% estudiantes en actividades culturales > 80% Listas de asistencia
Familias participantes en al menos 1 evento >70% Registros de reunidn
Proyectos PPP con componente cultural 2 8 en el afio Portafolio PPP
Capsulas radiales / boletines emitidos >8 Bitacora de medios
Satisfaccion (escala 1-5) >43 Encuesta rapida
Variacion inasistencia -10% anual SIMAT/actas

Nota: reporte bimestral al Consejo Directivo y cierre anual con lecciones aprendidas.

Tabla 30 Roles y responsabilidades (RACI)

Rector Consej Coordinaci Docent Orientaci ASOPADRES/
ia o on es de On JAC

Directi area
vo

Programar A C R R C C C
agenda
cultural

Alianzas y | A C R C I C C
permisos

Ejecucion | | C R R C C
de talleres

Comunicaci | A | C C I C R
on
comunitari
a

Evaluacion A C R R C C [
e informes

Nota: R=Responsable, A=Aprueba, C=Consulta, I=Informado.
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Tabla 31 Gestion de riesgos y salvaguardas

Riesgo Mitigacion

Uso indebido de Consentimientos escritos; zonas “sin cdmara”; voceria autorizada.
imagen

Orden publico/clima Plan B por sede; reprogramacién segura; coordinacién con
Alcaldia/Policia.

Proselitismo Neutralidad; revision de contenidos; mensajes educativos.

Desigualdad de acceso | Rotacion de sedes anfitrionas; materiales impresos; transporte
solidario.

Nota: obligatoria en todos los eventos con NNA.
Activadores rapidos (lista operativa)
e Inicie la Cdtedra de tradicion viva con tres portadores de saber por periodo.
e Forme semilleros (danza/teatro/musica) con sesidon semanal y muestra bimestral.
e Emita capsulas radiales quincenales del Plan LEO intercultural.
e Vincule al SENA en dos ferias PPP (mitad de afio y cierre).
e Realice el Encuentro intercultural en octubre con comunidades étnicas.

Estas estrategias dan cumplimiento al art. 2.3.3.1.4.1 (inc. 12) y conectan curriculo, escuela y
territorio, fortaleciendo aprendizajes significativos, permanencia escolar y tejido social en un
contexto rural y de baja conectividad.

PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO Y DE CARACTER
INFORMAL

(Titulo 3°, Cap. 1°, Sec. 49, inc. 14°, art. 2.3.3.1.4.1., D. 1075/2015)

Tabla 32 Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano (cursos cortos)

Programa Proposito Poblaci6 Modalid Aliados Evidencias

n ad /

Duracion
Emprendimien  Desarrollar Secundar @ Taller SENA, Portafolio de
tos habilidades ia y | practico, | UMATA/Alcaldi | productos,
agroalimentari = basicas en  media; 20 h a bitacoras
os (PPP) transformaci | familias
on de

alimentos vy
comercializac
ion local.
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Huerta escolar | Fortalecer Primaria— | Proyecto | Casa de la | Huerta activa,
y saberes | competencias | media practico, | Cultura/ambien | registro
rurales productivas y 16 h tal, JAC fotografico
ambientales.
Alfabetizacion Uso seguro @ Estudiant | Taller Punto Vive | Podcasts/boleti
digital rural de celular, | es y | modular, | Digital/Alcaldia, | nes, listas
ofimatica cuidador 12 h emisora
basica y | es
radio—
podcast
escolar.
Contabilidad Presupuesto, | Grados Curso SENA Cuadernos de
basica y | costos y | 8-11; tedrico— trabajo, rubricas
finanzas ahorro familias practico,
familiares escolar. 12 h
Orientacion Hoja de vida, | 9-11 Taller Agencia Publica  Hojas de vida,
laboral y entrevista, vivencial, | de Empleo, | encuestas
proyecto de  rutas de 8h ICBF
vida formacion
postcolegio.

Nota. Todos los programas son no formales, de corta duracidn y sin costo para estudiantes y
familias. Se certifica asistencia/participacion y se articulan con el PEl (Escuela Nueva,
Posprimaria, Media Rural y PPP).

Tabla 33 Programas de cardcter informal comunitario

Programa Objetivo Frecuencia Responsable Coherencia
PEI
Escuela de | Fortalecer pautas de | Bimestral Rectoria/Orientacién | Comunidad de
Padres crianza, aprendizaje vy
corresponsabilidad vy valores
acompafnamiento
escolar.
Cultura vy | Danzas, teatro, banda, | Semanal Docente lider | Identidad
deporte juegos autdctonos; cultural/EF cultural Y
paralapaz | convivenciay liderazgo. participacion
Club LEO Mitos locales, prensa | Quincenal | Lengua/biblioteca Lenguaje y
(lectura, escolar y cuenteria. cultura local
escritura y
oralidad)

Forjondo ninos de bien



Republica De Colombia Departamento Norte De Santander
Municipio El Tarra
Institucién Educativa Rural Domingo Savio
Decreto 001105 — de 24 de diciembre de 20

v e Decreto 2665 nov 14 2023 - res 009510 de nov 15 de 2024
/ DECRETO DE CREACION N° 000252 DEL 12 DE ABRIL DEL 2005
Acta Administrativo de Aprobacidn: Resolucion 0004445 DE NOV 14 DE 2008
DANE: 254250000253 NIT. 900270904-5
Gestion del | Primeros auxilios, | Trimestral | Comité de Riesgos PRAE y
riesgo evacuacion, movilidad cuidado de la
escolar segura y riesgo de vida

minas.

Metas anuales (KPI)
e >70% de familias en al menos un programa.
e >80% de estudiantes participando en dos actividades.
e 26 cdpsulas radiales y 2 ferias PPP con componente cultural.

Resultado esperado: competencias bdsicas para la vida y el trabajo, fortalecimiento de la
identidad local y mayor permanencia escolar, en coherencia con los objetivos generales del PEI.

ESCUELA DE PADRES (LEY 2025 DE 2020)

La Institucion Educativa Rural Bracitos implementa la Escuela de Padres como estrategia
permanente para fomentar la participacion de padres, madres y cuidadores en la formacion
integral académica, socioemocional y en valores de los nifios, nifias y adolescentes desde
preescolar, basica y media, en coherencia con el PEl y con lo dispuesto por la Ley 2025 de 2020.
Se realizan encuentros bimestrales por sedes y jornadas, con talleres breves y practicos sobre
pautas de crianza, acompafiamiento escolar, uso responsable de tecnologias, habilidades
parentales, convivencia y proyecto de vida. La oferta es incluyente y gratuita, contempla ajustes
razonables (material accesible, horarios flexibles, apoyo psicosocial) y se articula con entidades
locales (Comisaria de Familia, Salud Publica, ICBF, SENA y Casa de la Cultura) para fortalecer redes
de apoyo y prevenir riesgos.

El programa se integra al curriculo mediante acciones en aula (acuerdos de convivencia, habitos
de estudio y seguimiento del plan lector), y a la gestién escolar con canales de comunicacidn
(carteleras, WhatsApp institucional, emisora comunitaria) y mecanismos de seguimiento:
registro de asistencia, compromisos de familia y encuestas de satisfaccion. Como metas anuales,
la Escuela de Padres busca la participacion de al menos el 70% de las familias en un encuentro
por periodo, mejorar en 10% los indicadores de asistencia y permanencia estudiantil, y disminuir
reportes de convivencia mediante estrategias preventivas. Con ello se asegura la
corresponsabilidad familia—escuela, el fortalecimiento de valores y la mejora sostenida del
desempeiio académico y social del estudiantado.

PLAN DE RIESGOS Y EMERGENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

(Marco: Ley 1523 de 2012 — Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres; articulado con
el PEl y los proyectos transversales PRAE, Educacion para la Ciudadania y Convivencia, y
Movilidad Segura.)

1) Objetivo y alcance

e Objetivo. Prevenir, reducir y gestionar el riesgo; preparar, responder y recuperar de
manera oportuna ante emergencias que comprometan a estudiantes, personal y
comunidad educativa.

e Alcance. Aplica a todas las sedes, jornadas y actividades curriculares y extracurriculares
(salidas pedagdgicas, eventos culturales y deportivos).
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2) Organizacidn para la gestion del riesqo (Estructura ICS escolar)

e Comité Escolar de Gestion del Riesgo (CEGR): Rector/a (lider), coordinaciones,
representante docente, servicios generales, personero estudiantil, representante de
padres.

e Puestos y brigadas (con relevos):
o Jefe de Emergencia: Rector/a o delegado.
o Comando de Incidentes: Coordinador(a) de sede.

o Brigadas: Evacuacion y busqueda, Primeros Auxilios, Prevencion y Control de
Incendios, Comunicacién y Enlace, Apoyo Psicosocial y Aula Segura.

e Enlace externo: Consejo Municipal de Gestidn del Riesgo, Bomberos, Defensa Civil, Cruz
Roja, Policia, ESE local/ambulancia, ICBF.

3) Identificacion de amenazas y vulnerabilidades

Amenaza probable Sefiales/temporada Vulnerabilidades tipicas

Naturales Sismo Impredecible Mobiliario sin anclaje,
muros fisurados

Hidromet. Lluvias, vientos, tormentas | Mar—Nov (ej.) Cubiertas en mal estado,
eléctricas canales obstruidos

Socio- Inundacién/avenida Lluvias intensas Cercania a

naturales torrencial, deslizamiento quebrada/ladera,

drenajes deficientes

Antropicas Incendio, fuga de gas, corto | Todo el afio Cableado antiguo,
eléctrico extintores vencidos

Tecnoldégicas = Accidentes de transito en | Pico de | Falta de senalizacion y
acceso entrada/salida control vehicular

Sociales Convivencia, violencia | Eventual Cercania a zonas de
externa, artefacto riesgo, rumorologia
sospechoso

Nota. Completar Mapa Escolar de Riesgos por sede (croquis con rutas, zonas seguras, puntos de
encuentro y sitios criticos) y Matriz de Riesgo (probabilidad x impacto) actualizadas anualmente.

4) Medidas de reduccion del riesqo (antes)

e Infraestructura: anclaje de estanterias, revision estructural bdasica (fisuras),
mantenimiento de cubiertas, poda preventiva, limpieza de canales y sifones, pararrayos
donde aplique.
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Seguridad contra incendios: extintores ABC visibles y vigentes (1 por 200 m? y en
laboratorio/cocina), gabinetes, botiquines por bloque, sefializacion fotoluminiscente,
control de fuentes de calor.

Eléctrico y gas: revisién semestral de cableado, tomas, UPS para TIC; prueba de fugas y
vdlvulas.

Entorno escolar seguro: demarcacidon peatonal, reductores de velocidad, punto de
ascenso/descenso, convenio con transito local.

Gestion psicosocial: protocolos de atencidn inicial, aula de acogida, ruta de orientacion
escolar.

Enfoque diferencial: ajustes para NEE/Discapacidad (sillas de ruedas, cuerdas guia,
“compafiero sombra”, sefialética accesible).

5) Preparacion y respuesta (durante y después)

5.1 Protocolos esenciales (tarjetas de accion)

Sismo: Agdchese—Cubrase—Agdrrese —» al cese, evacuacion ordenada por rutas
sefalizadas hacia puntos de encuentro; conteo por listas; reporte a Jefe de Emergencia;
no reingresar hasta visto bueno.

Incendio: activar alarma, cortar energia/gas, uso inicial de extintor si es incipiente y
seguro; evacuar; Bomberos.

Inundacién/tormenta: suspender actividad en patios/labores eléctricas; mover equipos
yarchivos a altura; evacuar a pisos superiores o rutas no anegadas; no cruzar corrientes.

Deslizamiento: evacuar en sentido contrario a la ladera; no permanecer en pie de talud;
punto de encuentro alterno.

Accidente de transito externo: controlar acceso; Primeros Auxilios; coordinar perimetro
con Policia; contencidon emocional.

Artefacto sospechoso/amenaza: no manipular; aislar 100 m; notificar a autoridades;
evacuar por ruta alternativa.

Evento de orden publico: resguardo interno (lock-in), conteo, comunicaciéon con
autoridades y familias, salida escalonada segura cuando se autorice.

5.2 Comunicacidn de emergencia

Cadena de llamadas: Jefe de Emergencia - Coordinadores - Docentes - Familias.

Canales: altavoz institucional, radio escolar, grupos oficiales de mensajeria (listados
cerrados), cartelera “semaforo de alertas”.

Contactos clave (visibles): 123, Bomberos, Policia, ESE/ambulancia, CMGRD, Defensa
Civil, Cruz Roja, ICBF.

5.3 Atencidn y recuperacion

Primeros Auxilios, registro de lesionados, acompafiamiento psicosocial, evaluacion de
dafios (EDAN escolar basica), informe a Secretaria de Educacion y CMGRD, plan de
retorno seguro a clases.
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6) Recursos minimos por sede

e Botiquin completo (guantes, gasas, vendas, férulas, solucidon salina, termdmetro,
mascarillas).

e Extintores ABC sefializados y con mantenimiento anual.
e Linternasy radios (o megafono), lista maestra de estudiantes y personal por grupo.

e Kits de evacuaciodn (cinta, silbatos, chalecos para brigadistas) y Planos con rutas/puntos
de encuentro.

7) Senalizacion, rutas y puntos de encuentro

Sefiales normalizadas (salida, extintor, ruta, punto de encuentro), flechas direccionales cada 10—
15 m, puertas abatibles en sentido de evacuacién, rutas libres de obstaculos, puntos de
encuentro identificados por color y nombre (Aula, Patio, Placa, Parqueadero).

8) Capacitacion y simulacros (plan anual)

Mes Actividad Responsable Evidencia

Mar—Abr | Induccidn brigadas y uso de extintor | Bomberos / CEGR | Listas, fotos

Mayo Taller aula segura y P.A. basico Salud/ESE Actas, guias
Sep Simulacro general (sismo + incendio) | CEGR Tiempos, evaluacion
Nov Simulacro de lluvia/inundacion CEGR/Docentes Informe mejoras

Meta: > 2 simulacros/afio por sede; tiempo de evacuacién < 3 min por bloque; 100% grupos con
lista y responsable.

9) Inclusién y enfoque diferencial

e Sefalética accesible (pictogramas, alto contraste), zonas seguras para personas con
movilidad reducida, binomios de apoyo (estudiante-compafiero), plan de evacuacion
para preescolar (cuerdas guia/arnés de mufieca), manual breve en lectura facil.

10) Mantenimiento, sequimiento e indicadores

e Revision trimestral de extintores/sefiales/rutas; bitdcora de mantenimiento.

¢ Indicadores: % personal capacitado, # simulacros ejecutados, tiempo medio de
evacuacion, % extintores al dia, cierre de acciones correctivas (<60 dias).

11) Documentos y formatos (anexos operativos)

e FO-ER-01 Listado y roles de brigadas por sede.

e FO-ER-02 Mapa escolar de riesgos (croquis).

e FO-ER-03 Matriz de riesgos (probabilidad/impacto/controles).

e FO-ER-04 Acta de simulacro (tiempos, hallazgos, plan de mejora).

e FO-ER-05 Registro de incidente/lesionado y autorizacién de contacto familiar.
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Este plan se socializa con toda la comunidad educativa al inicio de cada afio, se prueba mediante
simulacros periddicos y se actualiza tras cambios en la planta fisica, en el contexto local o
después de cualquier evento real. Con ello la institucion cumple la Ley 1523 de 2012 y fortalece
la cultura de la prevencién y la resiliencia escolar.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL (SSE)

(Marco: Art. 2.3.3.1.6.4 del Decreto 1075 de 2015; articulado con el PEI, el SIE y los proyectos
transversales.)

1) Propésito y principios

El Servicio Social Estudiantil es una experiencia formativa, obligatoria y no remunerada
orientada a la construccion de ciudadania, la solidaridad, el liderazgo juvenil y el mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad. Se desarrolla con enfoque de derechos, inclusién y
pertinencia territorial, sin reemplazar actividades laborales ni prdcticas productivas, vy
respetando la jornada académica minima.

2) Poblacién, intensidad y tiempos

e Destinatarios: estudiantes de grados 10° y 11° (o su equivalente en modelos flexibles).
¢ Intensidad minima: 80 horas acumuladas (distribuidas entre 10°y 11°).

e Momentos: induccion (inicio de 10°), ejecucidn (10°-11°), cierre y certificacién (fin de
11°).

e Espacios de ejecucion: jornada extendida, tiempos no lectivos y semanas
institucionales, sin afectar la intensidad minima por areas.

3) Lineas de acciodn institucional (ejemplos)

e Ambiente y PRAE: reforestacion, gestion de residuos, monitoreo de fuentes hidricas.

e Cultura, memoria e identidad: apoyo a biblioteca, museos locales, patrimonio material
e inmaterial.

e Convivencia y participacion: mediacion escolar, campafias de buen trato, educacion
para la paz.

e Salud y bienestar: habitos saludables, prevencién de riesgos, jornadas ludico—
recreativas.

e Alfabetizacion y TIC comunitarias: apoyo a alfabetizacién inicial, ciudadania digital para
adultos mayores.

e Gestidn del riesgo: brigadas escolares, simulacros, educaciéon en movilidad segura.

4) Organizacion y responsabilidades

e Consejo Directivo: adopta el Reglamento del SSE, aprueba convenios y lineas de accién.

e Rectoria/Coordinacidon: celebra convenios con entidades receptoras (alcaldia,
bibliotecas, ICBF, SENA, ONG, juntas de accién comunal), asegura condiciones, registros
y certificacidn.

e Docente Coordinador SSE: plan anual, induccién, seguimiento, evaluacién y archivo.
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Q

e Docentes Tutores: acompanamiento pedagdgico y verificacidén de evidencias.

e Estudiantes y Familias: cumplimiento del plan individual; autorizacién informada para
menores de edad.

e Aliados Externos: designan tutor, garantizan actividades seguras y pertinentes.

5) Procedimiento operativo

1. Induccion y diagnodstico (10°): presentacidn de lineas, riesgos y ética del servicio.
2. Plan individual de servicio: seleccién de linea, metas, cronograma y lugar de ejecucion.

3. Ejecucidn y evidencias: listados de asistencia, bitdcora/portafolio (fotos, productos,
informes), aval del tutor externo.

4. Evaluacion formativa: rubrica (compromiso, impacto, trabajo en equipo, comunicacién,
solucidn de problemas).

5. Cierre y certificacion: validacién de horas y competencias; emisidon de certificado SSE
como requisito de grado.

6) Sequridad, ética y enfoque diferencial

e Cobertura por péliza estudiantil; induccidn en bioseguridad, rutas de atencion y gestiéon
del riesgo.

e Actividades adecuadas a la edad y a las NEE/Discapacidad; ajustes razonables y
acompanamiento cuando aplique.

e Prohibicién de tareas peligrosas o que sustituyan empleos formales; trato digno vy
proteccién de datos.

Tabla 34 Cronograma anual de gestion del SSE (referencial)

Fase Meses gables Responsable

Inducciény oferta Feb—Mar Reglamento SSE, feria de lineas y | Coord. SSE
aliados

Planes Mar—Abr Plan firmado (estudiante—familia— | Tutor/Estudiante

individuales tutor)

Ejecucion y | Abr—Oct Listas, bitacoras, evidencias Tutor/Entidad

seguimiento

Cierre y | Oct—Nov Rubricas, informe final Coord. SSE

evaluacion

Certificacion Nov-Dic Certificados SSE en SIE Rectoria

Nota. Toda la documentacidn (planes, evidencias, actas, certificados) se archiva en el Portafolio
SSE y en el SIE. Los convenios incluyen objeto, actividades, horarios, responsabilidades, seguros
y salvaguardas de proteccion a la nifiez.
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ANEXOS
ANEXO 1.: Sistema Institucional de Evaluacion.
ANEXO 2: Manual de Convivencia.
ANEXO 3: Manual de Funciones.
ANEXO 4: Manual de Procedimientos.

ANEXO 5: Plan Institucional de Gestion del Riesgo y Emergencias.
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