La convivencia y la paz son posibles
si todos los que hacemos parte de
la comunidad educativa formamos
en Valores Humanos y
desarrollamos en las personas
formas de pensar, de sentir y de
actuar coherentes dentro de un
ambiente democratico y
participativo.
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MANUAL DE CONVIVENCIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CASITAS

ACUERDO N2 04

JULIO 11 de 2021

Por medio del cual se adopta, el Manual de Convivencia del Centro Educativo Rural Casitas,

EL CONSEJO DIRECTIVO
Del Centro Educativo Rural Casitas del municipio de Abrego en uso de sus atribuciones
legalesy,
CONSIDERANDO

. Que en los articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion 115 de 1994, se establece que
en todas las instituciones educativas deben tener como parte integrante del Proyecto
Educativo Institucional un reglamento, manual o normas de convivencia.

. Que en el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 se fijan los criterios o aspectos que debe
tener el Manual de Convivencia.

. Que el cédigo Nacional de Infancia y Adolescencia establece criterios para el debido
proceso de los nifios y jovenes en Colombia.

. Que el decreto 1290 de 2009, establece el Sistema para la Evaluacién y Promocién de
los Estudiantes en el territorio Nacional

. Que la Ley 1620 de 2013, establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacidn para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacidn de la Violencia Escolar.

. Que es necesario vincular los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa para
definir los criterios y principios de convivencia.

. Que el Manual de Convivencia estd regido por los principios de la Constitucion
Nacional de Colombia de 1991

. Que el Manual de Convivencia Institucional debe convertirse en el proyecto de vida
escolar de todos los integrantes de la Comunidad Educativa, contribuyendo a la formacion
de una Cultura de Paz.

ACUERDA
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Articulo 12 Adoptar el presente Manual de Convivencia para el Centro Educativo Rural
Casitas del Municipio de Abrego.

Articulo 22 Una vez se publique el Manual de Convivencia adoptado, realizar actividades de
socializacién que conduzcan al conocimiento y apropiacion por parte de la comunidad
educativa.

Articulo 32 El Manual de Convivencia empieza a regir a partir de su publicacién,
derogando el existente aprobado el 11 de noviembre de 2013 por acuerdo N2 01.

VIGENCIA

El presente Manual de Convivencia rige a partir del 11 de noviembre de 2018 y deroga

todas las normas de cardcter convivencia, que existan a la fecha en la institucién.

Dado en Abrego a los 11 dias del mes de Julio de 2018,

Comuniquese y cimplase

Firman para su aprobacion los integrantes del Consejo Directivo
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1. PRESENTACION

El establecer normas para vivir en comunidad se traduce en una forma de reacomodar el
uso de espacios comunes entre las personas que los comparten. Estas normas deben
organizarse y estar acordes con los intereses e intencionalidades colectivas. En este
contexto, la escuela juega un papel preponderante como gestora de formacion integral,
gue conjugue ciudadania y saber.

“La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que
forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera
viable y deseable a pesar de la diversidad de origenes” (Mockus, 2002).

Hay que aclarar que la convivencia no significa la ausencia de conflictos, lo que implica
gue los conflictos deben entenderse como otras oportunidades de ver y pensar el mundo.
Lo importante aqui es reconocerlos, entenderlos y tramitarlos como una manera de
entender lo que ocurre y una opcion para transformar las relaciones entre los actores que
en él intervienen.

1. CONCEPTO DE:
1.1. CONVIVENCIA ESCOLAR:

La convivencia escolar estd constituida por el conjunto de relaciones humanas que
establecen entre todos los actores que forman parte de una institucion educativa
(alumnos, docentes, directiva, padres, entre otros) en un plano de igualdad y respeto a sus
derechos y diferencias.

La calidad de la convivencia es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, sin excepcion.

1.2. MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

El Manual de Convivencia escolar son el conjunto de principios, deberes y derechos que
rigen nuestro Centro Educativo, ademas son una herramienta pedagdgica que sintetiza
los lineamientos fundamentales, para guiar el proceso formativo de
nuestros/as estudiantes. Contiene el Horizonte Institucional, la filosofia del colegio, las
diferentes orientaciones formativas y las disposiciones que regulan las relaciones entre los
diferentes estamentos de la Comunidad Educativa. Para la elaboracidn y revisidn se tiene
en cuenta la Constitucion Nacional, la Ley General de educacién, el Cédigo de la Infancia 'y
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la adolescencia, la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, entre otras normas
establecidas.

Para que la convivencia en la escuela se desarrolle de manera transformadora, se precisa
contemplar varios enfoques a tener en cuenta:

2. ENFOQUES:

2.1. DERECHOS HUMANOS: . Como en otros asuntos, el estudio de los DDHH se
hace desde diferentes enfoques o escuelas de manera que, aunque existe un
sistema internacional de los DDHH, cuyos tratados son vinculantes y
obligatorios para los estados que los suscriben, existen perspectivas que
orientan su manejo en sentidos diferentes: iusnaturalismo, iuspositivismo,
histdrico-cultural, y necesidades minimo vital, entre otras.

2.2. DE GENERO: Significa profundizar en la formas cémo se construyen las
relaciones entre hombres y mujeres, y como son determinadas por el
sistema de creencias sociales del contexto en el que se encuentran.

2.3. DIFERENCIAL: La escuela debe ser generadora de algunos mecanismos
donde se reconozcan y visibilicen practicas educativas que incluyan a las
personas con caracteristicas particulares en razén de diversas condiciones
como: ubicacion de vivienda, procedencia, raza, edad, situacion de
discapacidad, orientacién sexual, género, entre otras. Para que estas
personas se sientan parte de la comunidad educativa, se requiere disponer
de unas acciones afirmativas.

2.4. DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS: es una de las competencias basicas
qgue se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad
democratica.

2.5. DE PARTICIPACION: La apertura de tiempos y espacios para que cada
miembro de la comunidad Educativa aporte desde sus habilidades vy
destrezas, en los diferentes aspectos del desarrollo humano. Dinamizacién
de escenarios de participacion escolar tales como: gobierno escolar, re
significacidon del PEl, proyectos pedagdgicos, actividades interinstitucionales
y ambientes de aprendizaje democratico.

5. PRINCIPIOS GENERADORES:

5.1 CORRESPONSABILIDAD. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad
y el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
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reproductivos de los nifos, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion,
en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44
de la Constitucién Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

5.2 AUTONOMIA: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados
por las leyes, normas y disposiciones.

5.3 DIVERSIDAD: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de
la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifos, nifas vy
adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacién que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

5.4 INTEGRALIDAD: La filosofia del sistema serd integral, y estard orientada hacia la
promocién de la educacidn para la autorregulacion del individuo, de la educacidn para
la sancidn social y de la educacién en el respeto a la Constitucion y las leyes.

5.5 DIGNIDAD HUMANA: La dignidad humana es un valor o un derecho inviolable e
intangible de la persona, es un derecho fundamental y es el valor inherente al ser
humano porque es un ser racional que posee libertad y es capaz de crear cosas. Esto
quiere decir que todos los seres humanos pueden modelar, cambiar y mejorar sus
vidas ejerciendo su libertad y por medio de la toma de decisiones.

5.6 IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: La igualdad y la no discriminacién son principios
basicos de las normas internacionales de derechos humanos. Toda persona, sin
distincion, tiene derecho a disfrutar de todos los derechos humanos, incluidos el
derecho a la igualdad de trato ante la ley y el derecho a ser protegido contra la
discriminacion por diversos motivos, entre ellos la orientacion sexual y la identidad de
género

5.7 LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD: El libre desarrollo de la personalidad en “la
libertad de hacer o no hacer lo que se considera conveniente” y por lo tanto es un
complemento a la autonomia personal integrando tanto a los derechos relacionados
con el ejercicio de las libertades fundamentales como los derechos subjetivos de
poder conducir la propia vida de la manera como se considere mas conveniente, sin
tener mas limitaciones que los derechos de los demas y las consideraciones juridicas
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5.8 DEBIDO PROCESO: Derecho constitucional fundamental y garantia superior que
garantiza en debida forma la defensa de la persona. Conjunto de garantias
procedimentales y probatorias que tiene la comunidad educativa en general para
presentar su defensa, cuando quiera que se vea involucrado en un proceso
disciplinario que amerite una sancion.

6 FUNDAMENTACION LEGAL:
6.1. CONVENCIONALES INTERNACIONALES:

e Declaracién Universal de Derechos Humanos Aprobada y proclamada por la
Asamblea General en su resolucién 217 A (l11), de 10 de diciembre de 1948.

e La Asamblea General Proclama la presente Declaracidén Universal de Derechos
Humanos como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirdndose
constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacién, el
respeto a estos derechos vy libertades, y aseguren, por medidas progresivas de
caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicaciéon universales y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los
territorios colocados bajo su jurisdiccién.

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos Aprobado y abierto a la firma,
ratificacion y adhesién por la Asamblea General en su resolucién 2200 A (XXI), de
16 de diciembre de 1966.

e En la presente Convencién la expresion "discriminacion racial" denotard toda
distincién, exclusién, restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color,
linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de
los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

e Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer Aprobada y abierta a la firma y ratificacién, o adhesién, por la Asamblea
General en su resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979.

e A los efectos de la presente Convencién, la expresién "discriminacién contra la
mujer" denotard toda distincidon, exclusiéon o restricciéon basada en el sexo que
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tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.

e Convencidn sobre los Derechos del Nifio Aprobada y abierta a la firma y ratificacién
por la Asamblea General en su resolucion 44/25, de 20 de noviembre de 1989.

e Articulo 1. Para los efectos de la presente Convencidn, se entiende por nifio todo
ser humano menor de dieciocho afios de edad, salvo que, en virtud de la ley que le
sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.

e Articulo 2 Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en la presente
Convencion y aseguraran su aplicacion a cada nino sujeto a su jurisdiccidn, sin
distincién alguna, independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la
religion, la opinién politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la
posicion econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra
condicidn del nifio, de sus padres o de sus representantes legales.

e Articulo 3 En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los organos legislativos, una consideracién primor-dial a que se
atendera serd el interés superior del nifio.

e Los Estados Partes se aseguraran de que las instituciones, servicios vy
establecimientos encargados del cuidado o la proteccidon de los nifios cumplan las
normas establecidas por las autoridades competentes, especial-mente en materia
de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como en relacién
con la existencia de una supervisidon adecuada.

e Protocolo facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la
venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de niflos en la pornografia
Aprobado y abierto a la firma, ratificacién y adhesién por la resolucion 54/263 de
la Asamblea General, de 25 de mayo de 2000.

e Articulo 1 Los Estados Partes prohibiran la venta de nifios, la prostitucidn infantil y
la pornografia infantil, de conformidad con lo dispuesto en el presente Protocolo.
e Articulo 2 A los efectos del presente Protocolo:
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e a) Por venta de nifos se entiende todo acto o transaccidon en virtud del cual un
nifio es transferido por una persona o grupo de personas a otra a cambio de
remuneracion o de cualquier otra retribucion;

e b) Por prostitucion infantil se entiende la utilizacién de un nifio en actividades
sexuales a cambio de remuneracion o de cualquier otra retribucion;

e c¢) Por pornografia infantil se entiende toda representacién, por cualquier medio,
de un nifio dedicado a actividades sexuales explicitas, reales o simuladas, o toda
representacién de las partes genitales de un nifio con fines primordialmente
sexuales.

e Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifo relativo a la
participacién de ninos en los conflictos armados Aprobado y abierto a la firma,
ratificacion y adhesién por la resolucion 54/263 de la Asamblea General, de 25 de
mayo de 2000

e Articulo 1 Los Estados Partes adoptardn todas las medidas posibles para que
ningln miembro de sus fuerzas armadas menor de 18 afos participe directa-mente
en hostilidades.

e Articulo 2 Los Estados Partes velaran porque no se reclute obligatoriamente en sus
fuerzas armadas a ningin menor de 18 afios.

e Articulo 3 Los Estados Partes elevaran la edad minima, contada en afos, para el
reclutamiento voluntario de personas en sus fuerzas armadas nacionales por
encima de la fijada en el parrafo 3 del articulo 38 de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, teniendo en cuenta los principios formulados en dicho articulo,
y reconociendo que en virtud de esa Convencion los menores de 18 afios tienen
derecho a una proteccion especial.

6.2. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

“ARTICULO 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad
sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demds y el orden juridico.”

Este derecho ha sido desarrollado jurisprudencialmente resulta importante en la medida
gue es fundamental que las instituciones educativas entiendan la magnitud del mismo y
sus manuales de Convivencia lo garanticen de forma real,.
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“ARTICULO 29: El debido proceso se aplicarad a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que
se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando
sea posterior, se aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se
presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de
oficio, durante la investigacién y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacidn del debido proceso.”

El debido proceso es un conjunto de garantias como defensa tecnica, principio de
legalidad, y otros de caracter constitucional que protegen a los ciudadanos de fallos
injustos, en los manuales de convivencia por mandato hay acapite de sanciones los cuales
desconocen estas garantias.

“ARTICULO 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcioén social (...)”

La educacion es un derecho que debe estar garantizado y mas en nifios, nifias y
adolescentes ningun manual de convivencia debe restringirlo o violentarlo..

“ARTICULO 365 los Servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es
deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
Nacional (...)”,

El estado debe garantizar el derecho por dicho motivo el sector educativo tiene como
finalidad primaria dar los elementos para el goce de este, por dicho los manuales deben
estar orientados a lo mismo. Puntualmente los manuales de convivencia deben tener
cuidado en realizar limitaciones del mismo , quiere decir que todas las actuaciones deben
ir orientadas a garantizar el goce de este derecho.

6.3. SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL:

T478 DE 2015: “Se ordena que en el plazo sefialado se adopten las siguientes medidas, 1-
una revisidon extensiva e integral de todos los manuales de Convivencia en el pais para
determinar que los mismos sean respetuosos de la orientacidon sexual y la identidad de
género de los estudiantes y para que incorporen nuevas formas y alternativas para
incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la
diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como que contribuyan a dar
posibles soluciones a situaciones y conductas internas que atenten contra el ejercicio de
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sus derechos 2-) Ordenar y verificar que en todos los establecimientos de educacién
preescolar, basica y media estén constituidos los comités escolares de convivencia”

T-928 DE 2014. (PROHIBICION DE DISCRIMINACION) “desde el punto de vista formal,
comporta la obligacion de tratar a todos los individuos con la misma consideracién y el
reconocimiento. En ese sentido, el estado y los particulares tienen el deber de abstenerse
de concebir normas, disefiar, promover o ejecutar politicas, programas o medidas, o
adoptar decisiones e interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar o perpetuar
la situacién de exclusién, marginacion o discriminacion de grupos tradicionalmente
desventajados en la sociedad”.

T- 356 de 2013, (DEBIDO PROCESO) “Asi lo ha explicado la jurisprudencia constitucional,
al determinar que el proceso disciplinario en las instituciones educativas debe cumplir con
los contenidos minimos del derecho al debido proceso. En ese sentido, se ha reiterado
por la Corte que “[llas instituciones educativas tienen un amplio margen de
autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa
determinacién de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento
del procedimiento a seguir para la imposicidn de cualquier sancién. Dicho procedimiento
ha de contemplar: (1) la comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la
persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancién; (2) la formulacién de los
cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de
manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan
lugar (con la indicacién de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la
calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al
imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4)
la indicacién de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de
manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere
necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las
autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicién de
una sancién proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el
encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las
decisiones de las autoridades competentes. Adicionalmente el trdmite sancionatorio se
debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez
psicolégica; (ii) el contexto que roded la comision de la falta; (iii) las condiciones
personales y familiares del alumno; (iv) la existencia o no de medidas de cardcter
preventivo al interior del colegio; (v) los efectos précticos que la imposicidn de la sancién
va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacidn que tiene el Estado
de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo.”
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SENTENCIA T557 DE 2011 ORDENA:

De conformidad con nuestra Carta Politica los derechos de los nifios prevalecen sobre los
de los demas. El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia regulan expresamente los
procedimientos administrativos atinentes a la adopciéon de medidas de proteccién o de
restablecimiento de derechos de los nifos, radicandolos en cabeza de los defensores de
familia y comisarios de familia (art. 96) del lugar donde se encuentre el menor.

Este contenido normativo denota la intencidén del constituyente de colocar a los nifios en
un lugar primordial en el que deben ser especialmente protegidos, dada su particular
vulnerabilidad al ser sujetos que empiezan la vida y que se encuentran en situacién de
indefension, que requieren de especial atencidn por parte de la familia, la sociedad y el
Estado y sin cuya asistencia no podrian alcanzar el pleno y armonioso desarrollo de su
personalidad. Son la familia, la sociedad y el Estado quienes estdn obligados a asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos, siempre orientados por el criterio primordial de la prevalencia del interés
superior del menor.

SENTENCIA T-345 DE 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “esta Corporacion
ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad de los
estudiantes que dada la longitud de su cabello, con base en lo dispuesto para el efecto en
un manual de convivencia, fueron sujetos de sancién, requerimiento o presién por parte
de sus instituciones educativas. En estos casos, la Corte ordend a los establecimientos
accionados que se abstuvieran de aplicar las normas de dicho manual que prevén la
obligacion de los estudiantes de llevar un determinado corte de cabello.”

T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “los Manuales de Convivencia
y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las relaciones entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa, deben ajustarse a los principios y mandatos
constitucionales, sin que sea posible que por esa via se lesionen o desconozcan los
derechos fundamentales de los miembros de la Institucion. Asi mismo, deben ser
producto de un acuerdo entre las partes involucradas y responder a las necesidades reales
de los educandos y, en general, del proceso educativo.”

T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION) La sexualidad aparece como un elemento
consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de su entorno mas intimo. En
esa medida, los colegios no pueden prohibir de manera expresa o velada dicha expresién
libre y autonoma de la dignidad humana, ya que se vulneraria de manera abierta el
derecho a la igualdad y se desconoceria la importancia que tienen los colegios como
espacios de formacion democratica y plural.

SENTENCIA T1023 DE 2000. La Corte estima que el propdsito del Legislador era brindar
proteccién a la mujer embarazada. Dicha necesidad de proteccién surge del estado de
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embarazo comun a las tres categorias de funcionarias, para las cuales su situacidn
administrativa especifica - provisionalidad; declaracién de servicios no satisfactoria;
Sentencia SU 648 de 1998 ordena: Derecho al libre desarrollo de la personalidad-

Para la Corte Constitucional, no existe duda alguna de que todo colombiano, sin distingo
alguno de edad, es titular del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad,
el cual, como lo ha manifestado la Corte, constituye emanacion directa y principal del
principio de dignidad humana. El derecho fundamental al libre desarrollo de la
personalidad protege la capacidad de las personas para definir, en forma auténoma, las
opciones vitales que habran de guiar el curso de su existencia. En esta medida, ha
sefialado que, en el articulo 16 de la Carta Politica, se consagra la libertad, toda vez que
cualquier tipo de libertad se reduce finalmente a ella o, dicho de otro modo, la anotada
norma constitucional constituye una cldusula general de libertad. Asi caracterizado, el
derecho al libre desarrollo de la personalidad presupone, en cuanto a su efectividad, que
el titular del mismo tenga la capacidad volitiva y autonomia suficientes para llevar a cabo
juicios de valor que le permitan establecer las opciones vitales conforme a las cuales
dirigird su senda existencial.

SENTENCIA SU'-648 DE 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y
DISCRIMINACION) “En un pais donde el acceso a la educacién sigue siendo un privilegio,
restringirla aun mas por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero gusto, resulta
atentatorio de la Carta; por eso, la Corte considera pertinente aclarar una vez mas lo que
entiende por educacidn, sus caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la
potestad reguladora conferida a la comunidad educativa de cada plantel”

SENTENCIA T-386 DE 1994: (IMPORTANCIA DERECHOS CONSTITUCIONALES) “No
obstante lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones educativas no
pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos
constitucionales fundamentales de los educandos”

6.4. LEY 115 DE 1994: Esta es la ley general de educacion en relacion a manuales de
convivencia especificamente en su articulo 87 se refiere lo que debe contener el
documento y como este debe ser aceptado en la firma de la matricula.

ARTICULO 87. Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos vy
obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estardn aceptando el
mismo.
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DECRETO REGLAMENTARIO 1860 DE 1994.
ARTICULO 17. Reglamento o manual de convivencia de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de
convivencia. El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicién de los
derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demds estamentos de la
comunidad educativa. En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1.- Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al
consumo de sustancias psicotropicas.

2.- Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizacidon y conservacién de
los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3.- Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.

4.- Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben
incluir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al
respecto.

5.- Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de
didlogo y de conciliacién.

6.- Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacién por
razones de apariencia.

7.- Definicidén de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a
la defensa.

8.- Reglas para la eleccién de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de
voceros en los demas consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el proceso
de eleccion del personero de los estudiantes.

9.- Calidades y condiciones de los servicios de alimentacién, transporte, recreacion dirigida
y demas conexa con el servicio de educacion que ofrezca la institucidn a los alumnos.

10.- Funcionamiento y operacién de los medios de comunicacién interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresién.
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11.- Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud. 12.- Reglas para
uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

1860 DE 1994: Este decreto reglamenta lo mencionado en la ley general de educacién, en
su articulo 14 titulado contenido del plan educativo institucional, nomina al manual de
convivencia como parte del mismo y en su articulo 17 es mas especifico mencionando que
debe contener el manual de Convivencia en el segundo punto de este documento va a ser
desarrollado este punto.

6.5. LEY 599 de 2000: Es el cddigo penal, creemos que es importante que se conozca esto
debido a las situaciones tipo tres que se refiere el sistema de convivencia, también para
gue la comunidad educativa tenga cierta claridad de que conductas punibles pueden
presentarse y como afrontarlas desde el colegio.

6.6 LEY 1098 de 2006: El CAdigo de infancia y adolescencia resulta un cuerpo legal que
nomina diferentes aspectos que se deben tener en cuenta en capitulo segundo de titulo
primero se menciona los derechos y libertades de nifios, nifias y adolescentes en los cuales
para el tema que se esta tratando destaca el articulo 28 “derecho a la educacién”.

Este Codigo en el titulo segundo capitulo primero llamado “obligaciones de la familia,
sociedad y estado” desarrolla la responsabilidad de esto con los nifios, nifias vy
adolescentes los cuales deben tenerse en cuenta cuando se nomina en los manuales de
convivencia las obligaciones de la familia articulo 39.

En este capitulo mencionado anteriormente también son sumamente relevante los
articulos 42, 43, 44 que se refieren a las obligaciones de las instituciones educativas, estos
deben en cierta medida orientar todo el desarrollo del manual.

Por ultimo es importante el articulo 45 que nomina el tipo de sanciones que no se deben
reproducir en las instituciones educativas.

6.7.1290 de 2009:
Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de |
os niveles de educacion basica y media.

ARTICULO 2. Objeto del decreto. El presente decreto reglamenta la evaluacién del aprendi
zaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacidn basica y media que deben
realizar los establecimientos educativos.
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ARTICULO 11. Responsabilidades del establecimiento educativo. En cumplimiento de las f
unciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, despué
s de su aprobacién por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimiento
s de evaluacidn; estrategias para la superacién de debilidades y promocion de los estudian
tes, definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefar
e implementar estrategias permanentes de evaluacidn y de apoyo para la superacién de d
ebilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familiay do
centes.

4. Promover y mantener la interlocucidn con los padres de familia y el estudiante, con el fi
n de presentar los informes periddicos de evaluacidn, el plan de actividades de apoyo para
la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los involuc
rados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacidn y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar re
uniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que pr
esenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacién o promocion.

8. Analizar periédicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar practicas es
colares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las mod
ificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuen
tren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos de inscrip
cion y aplicacién de las pruebas, segln se le requiera.

ARTICULO 12. Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proc
eso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integralen todos los aspectos académicos, personales y sociale
s

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimien
tos e instrumentos de evaluacién y promocioén desde el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respu
estas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.
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4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en e
| aprendizaje.

ARTICULO 13. Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proces
o formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimie
nto educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus d
ebilidades.

ARTICULO 14. Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos, los
padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimien
tos e instrumentos de evaluacién y promocioén desde el inicio de afio escolar.

2. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacién.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el p
roceso de evaluacidn de sus hijos.

ARTICULO 15. Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes,
los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y p
rocedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocidn escolar

2. Realizar seguimiento permanente alproceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periédicos de evaluacion.

6.8.1620 de 2013

Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar"

Articulo 2. En el mismo marco de la presente Ley se entiende por1965 de 2013:
Articulo 5. Principios del Sistema: Son principios del sistema nacional de convivencia

escolar y formacion para los derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar:
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Articulo 13. Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité: 1.
Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Articulo 17. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2) Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

3) Desarrollar los componentes de prevencion, promocidn y proteccién a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneraciéon de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los
demads companeros, Profesores o directivos docentes.

4) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General
de Educacioén, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccidon de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion Institucional o de certificaciéon de calidad, con base en la
implementacién de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.

6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
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vulneracidon de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacién y la divulgaciéon de estas experiencias exitosas. 9) Generar estrategias
pedagdgicas para articular procesos de formacidn entre las distintas areas de estudio.

Articulo 18. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacidn de la violencia escolar. Ademas
de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1) Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11',12 Y 13 de la presente Ley.

2) Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencién y de promocién, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencidn integral para la convivencia
escolar.

3) Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el
marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo,
en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar Ademdas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:
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1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la
Ley 1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con el manual de convivencia y
con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar. Si la situacién de intimidacidon de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electronicos igualmente deberd reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacién, la construccidon colectiva de estrategias para la resoluciéon de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formacidon docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia.

Articulo 21. Manual de convivencia:

En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidon y mitigaciéon de la violencia
escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales
de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad J dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten
contra el ejercicio de sus derechos. El manual concedera al educador el rol de orientador y
mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones en la deteccién temprana
de estas mismas situaciones, A los estudiantes, el manual les concederd un rol activo para
participar en la definicion de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de
la ruta de atencidn integral. El manual de convivencia debera incluir la ruta de atencién
integral y los protocolos de que trata la presente ley.

Articulo 38. De las Faltas Disciplinarias de los docentes y directivos docentes oficiales. En
las instituciones educativas de cardcter oficial, los docentes y directivos docentes en el
marco de las funciones asignadas a su respectivo cargo, serdn responsables por hacer
efectiva la implementacion del Sistema al interior de "las mismas. La omisién o el
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incumplimiento de este deber constituyen una falta disciplinaria y dara lugar a las
sanciones previstas por la ley para estos servidores.

DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013

Reglamenta el funcionamiento del sistema nacional de convivencia escolar y formacién
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién
y mitigaciéon de la violencia escolar; sus herramientas, lineamientos generales bajo los
cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos educativos
de acuerdo con lo ordenado en la ley 1620 de 2013 y otros aspectos relacionados con
incentivos y la participaciéon de las entidades del orden nacional y territorial,
establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del sistema nacional de
convivencia escolar.

Articulo 28. Incorporacion en el Manual de Convivencia de las Definiciones, Principios y
Responsabilidades.

En el manual de convivencia se incluirdn las definiciones, principios y responsabilidades
gue para todos los miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013,
los cuales servirdn de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los
componentes de promocién, prevencién, atencién y seguimiento de la Ruta de Atencidn
Integral para la Convivencia Escolar, de que trata el, Capitulo 11 del Titulo IV del presente
Decreto, sin perjuicio de los demas aspectos que deben ser regulados en dichos manuales,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994.
Articulo 29. Lineamientos Generales para la Actualizaciéon del Manual de Convivencia. Los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que en el
manual de convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y conductas que afectan la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la
participacién de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan
como minimo los siguientes aspectos: [Ir 1. Las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las
cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento
educativo. 2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 42, 43 Y 44 del presente Decreto.

5. Las medidas pedagogicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion,
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la reparacién de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagodgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacién de
los contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en
acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes. Paragrafo 1. Acorde con
lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el
Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el marco del proyecto
educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena
aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e
integralidad que establece la Ley 1620 de 2013. Pardgrafo 2. El manual de convivencia
deberd ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa integrada por los
estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la
coordinacion del comité escolar de convivencia.

Articulo 30. Plazo para la actualizacion de los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales. Los establecimientos educativos en un
plazo no superior a seis (6) meses contados a partir de la publicacién del presente Decreto,
deberdn ajustar los manuales de convivencia, conforme ,10 sefalado en este Titulo.

ARTICULO 39. DEFINICIONES. <Articulo compilado en el articulo 2.3.5.4.2.5 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> Para efectos del presente decreto se
entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrdnica.
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a) Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras;

b) Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros;

d) Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros;

e) Agresion electrdnica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresidn, intimidacion,
humillaciéon, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolédgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2o de |la Ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
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fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

7. Vulneracidn de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes. Es toda situacién de
dano, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, ninas y
adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los niios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

6.9. DECRETO 1038 DE 2015:

6.9 Decreto 1038 (25 Mayo De 2015 "Por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz"
Articulo 1. Catedra de la Paz. La Catedra de la paz serda obligatoria en todos los
establecimientos educativos de preescolar, bdsica y media de cardcter oficial y privado, en
los estrictos y precisos términos de la ley 1732 de 2014 y de este decreto.

Articulo 2. Objetivos. La Catedra de la Paz deberd fomentar el proceso de apropiacion de
conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la cultura, el contexto
econdmico y social y la memoria histérica, con el propdsito de reconstruir el tejido social,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucidn. Seran objetivos fundamentales de la Catedra de
la paz, contribuir al aprendizaje, la reflexién y al didlogo sobre los siguientes temas:
Cultura de la paz, Educacion para la paz y Desarrollo sostenible.

7 MARCO CONCEPTUAL

7.1 SEXO: Conjunto de caracteristicas genéticas, anatémicas, fisioldgicas, hormonales y
funcionales que diferencian a los hombres de las mujeres. (Lo que somos biolégicamente)

7.2. GENERO: Conjunto de normas, actitudes, valores, expectativas y roles que la cultura
asigna a las personas por ser hombres o mujeres (lo que se aprende a ser y a hacer)

CENTRO EDUCATIVO RURAL CASITAS. Pagina 26



MANUAL DE CONVIVENCIA .

7.3. ORIENTACION SEXUAL: El concepto que se aplica para identificar el(los) sexo(s) /
género(s) de las personas hacia las cuales se siente atraccién fisica, romantica o sexual (lo

gue nos gusta)

7.4 IDENTIDAD DE GENERO: Esta categoria tiene que ver con la identificaciéon que las
personas construyen de si mismas en relacion con el género, ya sea reconociéndose como
hombres o como mujeres. Es cierto que en los ultimos afios ha habido un ndmero
creciente de personas que reivindican la no identificacion con estos dos binomios:
hombre/mujer; no obstante, en la sociedad contemporanea la mayoria de las personas se
ubican en uno u otro género, por lo que en este apartado no se profundizard al respecto

7.5. EXPRESION DE GENERO:

Generalmente, la expresion de género estd asociada a los pardmetros sociales que se han
construido sobre lo que es legitimo para hombres y mujeres. Algunas personas, sin
embargo, expresan su identidad de género de maneras no convencionales: usan, por
ejemplo, accesorios y ropa que se consideran legitimamente del otro género, sin que su
identidad de género se transforme. Todas las personas construyen una forma particular y
propia de expresion de su identidad; a esto se conoce como expresidon de género. Esta se
puede evidenciar a través de nuestra forma de actuar, la manera vestir, la forma en que se
lleva el pelo, el uso de la ropa o accesorios

7.6. VIOLENCIA POR PREGUICIO:

Aquellas que surgen en el marco de “un talante de hostilidad o predisposicién negativa
hacia lo Percibido como diferente “Las violencias hacia personas que construyen
orientaciones sexuales e identidades de género no hegemdnicas o que son percibidos
como tal son violencias por prejuicio.

Tradicionalmente estas han sido conocidas como homofobia, bifobia, lesbofobia o
transfobia.

7.7. VIOLENCIA BASADA EN GENERO: es un fendmeno que se entiende como cualquier
dano perpetrado contra la voluntad de una persona que esta enraizado en desigualdades
de poder y relacionado con roles de género. Incluye violencia fisica, sexual y psicolégica,
amenaza de violencia, coercién o privacion arbitraria de la libertad. En nuestro contexto,
aunque puede tomar muchas formas, casi invariablemente afecta de manera
desproporcionada a las mujeres, las nifas, nifios y aquellos hombres adultos y mujeres
gue se salen del modelo heterosexual.
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7.8. ARTICULO 2. LEY 1629: En el marco de la presente Ley se entiende por:
competencias ciudadanas. Es una de las competencias bdsicas que se
define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actue de manera constructiva en una sociedad democratica.

ARTICULO 2. En el marco de la presente Ley se entiende por:

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democratica.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto
por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sano; en torno a
la construccion de su proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales,
hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacidn, ridiculizacién, difamacién, El consejo Directivo del CER
CASITAS, en uso de atribuciones legales y coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrdnicos contra un nifio, nina o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes. Ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar~ forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mdvil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
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8 RESPONSABILIDADES:

8.1 DEL CONSEJO DIRECTIVO:

% Tomar las decisiones qgue afecten el funcionamiento del Centro, excepto las que
son competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa.

+ Participar en la reestructuracién del Manual de Convivencia.

% Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

% Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

% Estimular y controlar el buen desempeno formativo y académico de los
estudiantes.

* Representar efectivamente la comunidad convirtiéndose en motivador
permanente para que logren los fundamentos de la mision.

% Promover el cumplimiento del Manual de Convivencia.

# Recomendar criterios de participacion de la Institucidn en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

# Fomentar la conformacién de asociaciones de Padres de Familia y de estudiantes.

* Participar en la planeacion y evaluacion del PEI.

8.2 RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

% Desarrollar acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

#% Promover estrategias que prevengan y aminoren la violencia escolar y el embarazo
en la adolescencia.

# Atender situaciones qgue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos.

% Acatar y ejecutar los programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia
Escolar y por el respectivo Comité municipal, distrital o departamental de
Convivencia Escolar.

% Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia.

% Coordinar los servicios de bienestar de los estamentos del CER.

* Organizar acciones tendientes a la promocién de la sana convivencia.
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* Dirigir la planeacién y programacion de la administracién de los alumnos y
docentes de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.
+ Programar orientaciones diarias tendientes a la formacidn de valores

8.3. RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO ACADEMICO:

#* De organo consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

+ Organizar el plan de estudio y orientar su ejecucion.

* Participar en la evaluacidn institucional anual.

* Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de
los alumnos y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

% Promover acciones gue redunden en mejores logros estudiantiles.

#+ Velar por un nivel académico excelente.

* Propiciar cambios metodoldgicos para mejorar el aprendizaje.

8.2 RESPONSABILIDADES DE DIRECTIVOS:

Sera responsabilidad del Rector en el sistema Nacional de convivencia escolar y formacidn
para los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién
de la violencia escolar, ademads de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, las siguientes:

% Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en losarticulos11,
12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

* 2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

# 3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

* 4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del colegio, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
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normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidon Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

8.5. RESPONSABILIDADES DE DOCENTES: Sera responsabilidad de los Docentes vy
Coordinadores, en el sistema Nacional de convivencia escolar y formaciéon para los
Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, las siguientes:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes de la
Institucion, acorde con los articulos11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad
vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que
tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera reportar
al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo. COLEGIO.

8.6. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES:

% Asistir a clase todos los dias, con puntualidad, y correctamente uniformados.
Deben llevar el material necesario para cada asignatura, asi como sus deberes
hechos.

Respetar a sus compafieros y profesores y colaborar con ellos.

+
+
% Ser trabajadores, dando cada cual lo mejor de si mismos, y desarrollar buenos
habitos de estudio.

% Hacer un buen uso de las instalaciones del Centro.

+ Cualquier infraccién de estas obligaciones supondra una falta, bien leve, o grave,

segun su naturaleza.
8.7. RESPONSABILIDADES PERSONERO ESTUDIANTIL

#% Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes
consagrados en la Constitucidn Politica o decretos reglamentarios y el Manual de
Convivencia.

% Recibir y evaluar los reclamos que presenten los alumnos sobre lesiones a sus
derechos.

+ Apelar ante el Consejo Directivo sobre situaciones relacionadas con el desempefio
escolar cuando lo considere necesario.

#% Promover campafias que ayuden a la concientizacién en el cumplimiento de
responsabilidades, compromisos y deberes de los estudiantes.
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#% Presentar proyectos para lograr mejoras académicas y comportamentales para la
comunidad estudiantil.

% Gestionar ante la Rectoria y/o los diferentes estamentos, la toma de decisiones
para proteger los derechos de los estudiantes y actuar como fiscal en el Consejo de
Estudiantil.

8.8 RESPONSABILIDADES COMITE ESTUDIANTIL:

* Representar efectivamente a su grado, convirtiéndose en el motivador
permanente del rendimiento académico y del buen comportamiento de sus
compafieros.

% Mantener las mejores relaciones humanas con las Directivas del Centro Asesores
de grupo, docentes y compaiieros.

#% Promover el cumplimiento de los deberes escolares y el respeto a los derechos de
toda la comunidad educativa.

# Solicitar comedidamente la colaboracién de sus compafieros para lograr el efectivo
cumplimiento de sus funciones y la buena marcha del grupo.

% Informar a los profesores sobre situaciones presentadas en el curso que merecen
especial atencion.

#% Promover el estudio y la sana convivencia, lo mismo que el buen comportamiento
en coordinacién con el asesor de grupo.

8.9. RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

+ Asegurarse de que sus hijos asistan a clase todos los dias puntualmente.

+ Comprobar que sus hijos tienen preparado el material para sus clases asi como
comprobar que esta en buen estado.

+ Supervisar los deberes, interesarse por el progreso académico de sus hijos y
firmar la agenda cada dia.

+ Cooperar con el Centro y con el equipo docente, apoyando cualquier decision
gue se tome, dando en todo momento la autoridad a los profesores.

% Asistir a las reuniones que los tutores o profesores concierten, asi como asistir a
las actuaciones de sus hijos.

#% Ser modelo de conducta para su hijo, en la puntualidad, educacién a la hora de
dirigirse al personal del Centro, etc.
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8.10. RESPONSABILIDADES CONSEJO DE PADRES

% Contribuir con el rector o director en el analisis, difusién y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de
Estado.

* Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.

+ Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

+ Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

#% Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar
el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de
estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia
y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

- Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

% Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el
marco de la Constituciony la Ley.

% Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
detecciéon de problemas de integracién escolar y el mejoramiento del
medio ambiente.

+ Elegir al padre de familia que participara en la comisidon de evaluacién y
promocién de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

#% Presentar las propuestas de modificaciéon del proyecto educativo
institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

* Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo
directivo del establecimiento educativo con la excepcién establecida en el
paragrafo 2 del articulo 9 del presente decreto.
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LECTURA DEL CONTEXTO

9 SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

son aquellas que se presentan como un desacierto al que el estudiante llega cuando
incurre en el quebranto de sus deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad,
afectandose y/o afectando la comunidad educativa, pueden ser: Tipo I, Il o Ill y traen
como consecuencia una sancion.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA INTERVENCION PEDAGOGICA:
Para la valoracion de las situaciones que afecten la convivencia se tendrdn en cuenta los
siguientes aspectos: ¢

e Reincidencia.

e Complicidad.

e Abuso de confianza.

e Evasidon o negacién de responsabilidades.

e Alevosia, premeditacidén y planeacion de la situacién que afecte la

convivencia.

Articulo 1172. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Se consideran como circunstancias que
atendan o eximen la responsabilidad del estudiante, en la comisidon de una situacién que
afecte la convivencia las siguientes:

1. Su edad, desarrollo psicoactivo, mental, evolutivo y sus circunstancias personales,
familiares y sociales.

2. El haber obrado por motivos nobles o altruistas

3. El haber observado buena conducta anterior

4. El confesar la situacién que afectd la convivencia, oportunamente antes de ser
descubierta por otros.

5. Afeccidn psicolégica comprobada siempre y cuando la familia y el estudiante se
comprometan con un proceso y den intervencién profesional fuera de la institucién. 6. El
haber sido inducido a cometer la situacidon que afecte la convivencia por alguien de mayor
edad y/o madurez psicoactiva.

7. Incurrir en la situacion que afecte la convivencia en estado de alteraciéon, motivado por
circunstancias que le causan dolor fisico o psiquico.

8. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el daino o compensar el perjuicio causado antes de
iniciarse el proceso disciplinario.
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Articulo 1182. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES Se consideran como circunstancias
agravantes de la responsabilidad del estudiante, las siguientes:

1. Reincidir en las situaciones que afectan la convivencia

2. Incurrir en la situacion de afectacidon de la convivencia para ocultar o ejecutar otra.

3. El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la situacién que
afecte la convivencia.

4. El irrespeto como reaccion ante el seflalamiento por la comision de una situacién de
afectacién de la convivencia...

5. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad
de sus companieros.

6. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

7. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

8. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

9. Cometer la situacion que afecté la convivencia aprovechando condiciones de
inferioridad de otros compafieros o miembros de la comunidad educativa.

10. Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.
11. El haber preparado o planeado ponderadamente la situacion que afectd la convivencia
o con complicidad de otras compafieros, miembros de la comunidad educativa o terceros
ajenos a la institucién.

12. Incurrir en la situacién de afectacién con detrimento del bienestar de una persona con
dificultades especiales.

Paragrafo: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la
tasacion de las acciones correctivas y sanciones.

10. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR: Tipo
I, Tipo I, Tipo Ill.

Articulo 1192. SITUACIONES TIPO | Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones espordadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Se consideran
también aquellas actitudes que impiden el normal desarrollo de las actividades
pedagdgicas. Son prdacticas que no contribuyen al mantenimiento del orden colectivo y
dificultan el desarrollo de habitos de estudio, organizacién y respeto hacia cualquiera de
los miembros que conforman la comunidad educativa.

Articulo 120°. SE CONSIDERAN SITUACIONES TIPO |
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Llegada tarde sistematicamente.

Inasistencia a clases o actos de comunidad con frecuencia

Desorden y desaseo personal.

Conversaciones o gritos en las formaciones, en las clases o actos de comunidad.
Agresion verbal y fisica a su compafiero o superior.

o akowbd=

Vocabulario soez y trato descortés con los compafieros, docentes, directivos y
cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Encubrir a los compafieros en faltas contra la disciplina, cuando sea
interrogado.

8. Salirse del salén en horas de clase o quedarse en el en las horas de descanso
sin el debido permiso por parte del superior.

9. Ausentarse del establecimiento o de cualquier actividad sin previa autorizacion
de sus superiores.

10.Esconder o retener objetos ajenos.

11.Desobediencias a cualquier orden emitida por las personas autorizadas para
ello.

12.Chismes y comentarios de mal gusto.

13.Noviazgos o manifestaciones amorosas en el CER.

14.Utilizar el celular en horas de clase.

15.Portar material pornografico y mostrarlo a los demas comparieros.

PARAGRAFO 1: El comité escolar de convivencia revisara, evaluard y clasificara el
comportamiento de la estudiante y decidird si se encuadra dentro de las situaciones tipo I.
la falta que no se contempld en los numerales anteriores.

SITUACIONES TIPO II.

1. Desacato a la Constitucidén y a las Leyes de Colombia, al Reglamento o Manual de
Convivencia y a las directrices y orientaciones dadas por las distintas instancias del
Plantel.

2. Presenta una agresion escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o electrdnica)
de manera repetitiva o sistematica con algin miembro de la comunidad educativa.

3. Hurto comprobado o ser cémplice del mismo.

En caso de presentarse acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito.
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PARAGRAFO 1: El comité escolar de convivencia revisara, evaluard y clasificara el
comportamiento de la estudiante y decidira si se encuadra dentro de las situaciones tipo Il.
la falta que no se contemplé en los numerales anteriores

SITUACIONES TIPO llI.

1. Robo, hurto o malversacion de fondos de un valor o cuantia considerable.
2. Portar o hacer uso de cualquier tipo de armas.

3. Induccidn, porte, distribucion de sustancias sicotrdpicas, alucindgenas que
causen adiccion.

4. Ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucinégenas, sustancias sicotropicas
gue causen adiccién dentro o fuera de la Institucion.

5. Ejecutar dentro o fuera del centro actos que atenten contra la moral y la
dignidad de la persona y principios del Centro Educativo: (Acceso carnal
violento, acto sexual violento, acceso carnal abusivo con menor de 14 afios,
actos sexuales abusivos.

6. Presentarse al establecimiento bajo efectos de drogas alucindégenas o
psicoactivas.

7. Atentar contra el derecho a la vida y/o paz mediante actos tales como
amenazas, boleto, estafas, chantajes, lesiones personales, abuso de confianza
por cualquier medio (Electrdénico, fisico u otros).

8. Porte uso o venta de armas y/o explosivos que pongan en peligro la
integridad de las personas o la planta fisica del colegio.

9. Pertenecer o fomentar grupos vandalicos o pandillas dentro o fuera del CER.

PARAGRAFO 1: El Comité Escolar de Convivencia activara la Ruta de Atencién Integral
(RAI) para que brinden la atencién inmediata a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada
para brindarles proteccion dentro y fuera del Centro.

11. LOS PROTOCOLOS O PROCEDIMIENTOS DE ATENCION DE LAS DISTINTAS
SITUACIONES TIPO |, TIPO II, TIPO Il

ARTICULO 41. DE LOS PROTOCOLOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS,
FINALIDAD, CONTENIDO Y APLICACION. <Articulo compilado en el articulo 2.3.5.4.2.7 del
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015> Los protocolos de los establecimientos
educativos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
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oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas
por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informaciéon que se
genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucién Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria niumero 1581 de
2012, en el Decreto numero 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la
practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucién, los tratados internacionales, la ley y los manuales de
convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si
la solucién fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los nimeros telefénicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de
Gobierno Municipal, Distrital o Departamental, Fiscalia General de la Nacidon Unidad de
Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil,
Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar,
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de los padres de familia o acudientes de los nifos, nifias y adolescentes matriculados en el
establecimiento educativo.

PARAGRAFO. La aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

ARTICULO 42. DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO
I. <Articulo compilado en el articulo 2.3.5.4.2.8 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075
de 2015> Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las
situaciones tipo |, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del presente decreto,
deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

Protocolo a seguir por parte de la Institucién:

LAS SITUACIONES TIPO | CONLLEVAN EL SIGUIENTE PROCESO POR PARTE DE LA
INSTITUCION:

% Anotacién en el Observador por parte del docente que haya conocido u
observado la situacién, dicha anotacion debe ser firmada por la alumna
aceptandola o rechazdndola. En caso de rechazo la estudiante debe realizar un
escrito allegandolo al dia siguiente con la firma del padre, madre y/o acudiente
donde conste que se encuentre enterado de la situacién.

+ Didlogo con el educador, director que conoce la situacién, efectuar la respectiva
reflexion sobre el hecho y buscar posibles soluciones y compromisos ante el
impase.

% Encaso gue las anteriores medidas no generen soluciones o que los compromisos
realizado entre las partes no se cumpla; la conciliadora escolar realizard un
informe al Director (Presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien
determinara si se hace necesario convocar extraordinariamente el Comité Escolar
de Convivencia para presentar el caso y decidir si se debe acudir al protocolo de Ia
situacion tipo Il.

PARAGRAFO 1. Las situaciones tipo | cometidas por la estudiante seran notificadas a los
Padres, Madres y/o Acudientes a través de un acta firmada por el estudiante, padre de
familia.
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SANCIONES A TOMAR PARA SITUACIONES TIPO I.

Ante el incumplimiento de los compromisos efectuados con la conciliadora escolar se
aplicardn las siguientes sanciones:
+» Llamado de atencion Verbal acompafiado de una accidon pedagdgica o servicio
social.
%+ Llamado de atencidn Escrito del cual se dejara constancia en el observador del
estudiante.
% Presentarse en jornada contraria o sdbados para realizar actividades de reflexidn.
¢+ Realizar carteleras y/o charlas de reflexion.

Hacer acompafiamientos en horas de descanso

ARTICULO 43. DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO 1.

1. En casos de daiio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se
dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. Actuacién de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. Madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando. en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demads derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos causados,
el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
qguienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.
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8. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en la situacion tipo Ill.

9. El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

10. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacidn
Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la
remisiéon de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto.

Protocolo a seguir por parte de la Institucion:

LAS SITUACIONES TIPO Il CONLLEVAN EL SIGUIENTE PROCESO POR PARTE DE LA
INSTITUCION:

1. Anotacién inmediata en el Observador por parte del docente que haya conocido u
observado la situacién, dicha anotacidon debe ser firmada por la alumna aceptandola o
rechazdndola. La estudiante debe realizar un escrito allegandolo al dia siguiente con la
firma del padre, madre y/o acudiente donde conste que se encuentre enterado de la
situacion.

2. La coordinacion de Convivencia evaluara la situacion y decidira si es necesario remitir a
las entidades competentes.

3. La coordinadora de convivencia rinde informe sobre la situacidn al Rector (Presidente
del Comité Escolar de Convivencia) quien determinara si se hace necesario convocar
extraordinariamente el Comité Escolar de Convivencia para presentar el caso y tomar las
decisiones respectivas.
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4. Citacidn a los padres de familia y estudiantes involucrados por el comité escolar de
convivencia para ser escuchados los descargos y asi sus integrantes puedan debatir y
decidir.

5. El comité Escolar de Convivencia entregara por escrito al padre, Madre y/o acudiente la
decisiéon tomada firmando los compromisos y levantando acta donde se consignan las
medidas y sanciones correctivas; lo anterior preservando el derecho a la intimidad y
confidencialidad.

Sanciones a tomar para situaciones tipo Il.

** Una jornada de reflexién dentro de la institucion con el acompafiamiento de las
autoridades administrativas competentes.

+*» Retiro temporal del establecimiento hasta por tres dias.

+» Desescolarizacion o suspensién de clases por término mayor a tres dias.

* No asistencia a los actos de clausura.
Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacidon de matricula.

% Cancelacién de la matricula.

ARTICULO 44. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO IIl.

1. En casos de daifo al cuerpo o a la salud. garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes,
actuacién de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacidon en conocimiento de la Policia Nacional, actuaciéon de la
cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién
se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
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informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejard
constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

Protocolo a seguir por parte de la Institucién.

Las situaciones TIPO Il con llevan o acarrean los siguientes correctivos por parte de la
Institucion:

1. Anotacién inmediata en el Observador por parte del docente que haya conocido u
observado la situacion, dicha anotacién debe ser firmada por el(a) alumno aceptandola o
rechazdndola. La estudiante debe realizar un escrito allegandolo al dia siguiente con la
firma del padre, madre y/o acudiente donde conste que se encuentre enterado de la
situacion.

2. La coordinacién de Convivencia remitird de manera inmediata a las entidades
competentes.

3. La coordinadora de convivencia rinde informe inmediatamente sobre la situacién al
Director (Presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien citard de manera inmediata
y por el medio mas expedito al Comité Escolar de Convivencia, padres, madres y/o
acudientes de los estudiantes involucrados para presentar el caso y activar la Ruta de
Atencion Integral (RAI).

4. El Director pondra en conocimiento de la situacién a la Policia Nacional.

5. El comité Escolar de Convivencia tomard las medidas pertinentes de proteccion y hara
el seguimiento de la situacion.
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SANCIONES A TOMAR PARA SITUACIONES TIPO lil.

- Desescolarizacion o suspensién de clases por el término que dure la aclaracién de su
situacidn ante las autoridades competentes.

- No asistencia a los actos de clausura.

- Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacidon de matricula.

- Cancelacién de la matricula.

12. LOS ACUERDOS Y PAUTAS QUE DEBEN TENER LOS MIEMBROS LOS MIEMBROS DE LA
CE PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LOS DERECHOS
HUMANOS,SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL EE.

Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa
para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, surgen de las necesidades, expectativas y objetivos comunes, propios de la
Comunidad Educativa.

Articulo 202. Serd responsabilidad de cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa, conocer, respetar y cumplir los derechos, deberes, acuerdos, procedimientos y
protocolos establecidos en el manual de convivencia de la institucién. La Comunidad
Educativa se apropiara del Proyecto de Convivencia “Vivir y convivir armdénicamente, una
responsabilidad de todos y todas”, de tal forma que se reafirmen los valores y principios
institucionales.

Articulo 212. La comunidad Educativa del CER CASITAS, asumira las siguientes pautas de
convivencia, aplicando los procedimientos establecidos en los cuatro procesos
institucionales (Administrativo, Pedagdgico, Convivencial y de la Comunidad), pautas que
contribuirdn a mantener canales de comunicacidn asertiva:

REGLAS DE HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL.

a. Presentarse en buenas condiciones de aseo personal.
b. Mantener aseado el uniforme, con zapatos limpios y embetunados.
c. Mantener aseado el cabello evitando la pediculosis.
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2.HORARIO DE INGRESO Y DE SALIDA DE LOS ESTUDIANTES. LOS ESTUDIANTES TENDRAN
EN CUENTA LOS SIGUIENTES HORARIOS, DEPENDIENDO DEL GRADO Y JORNADA:

NIVEL HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA
PREESCOLAR 8.00 AM 12:30 AM
PRIMARIA 7.00 AM 12:30 AM
BASICA SECUNDARIA 6.50 AM 1:10 AM

3. LLEGADA TARDE DE LOS ESTUDIANTES.

a. De acuerdo al horario de inicio de la jornada escolar, los estudiantes que lleguen
después de la hora establecida, el docente los registrara en el formato disefiado para tal
fin.

b. Cuando la llegada tarde supere los treinta minutos, el estudiante debe ingresar con su
acudiente, para dialogar con el docente. Se dejard constancia en el observador del alumno.
c. Cumplido el tercer registro por llegada tarde, se citard al acudiente del estudiante para
firmar compromiso.

d. Si reincide, se emitird sancidon con trabajo pedagdgico, de acuerdo al protocolo
establecido para situaciones tipo I.

INASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES AL COLEGIO. DE ACUERDO A LA RESOLUCION 1740
DE 2009, PARA GARANTIZAR LA PERMANENCIA DE LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR Y
SU RETENCION EN EL SISTEMA EDUCATIVO, SE TENDRA EN CUENTA EL SIGUIENTE
PROCEDIMIENTO:

a. El Docente que se encuentre en el aula de clase registrard la inasistencia de los
estudiantes, en el formato suministrado por coordinacion de convivencia (Carpeta).

b. El Docente hard seguimiento a la asistencia de los estudiantes. Si hay un caso de
inasistencia injustificada de dos o tres dias consecutivamente o en forma intermitente, el
Docente debe comunicarse con el padre de familia o Acudiente del estudiante, realizar
citacién para dejar compromiso escrito en el observador.

c. En el momento que se incumpla con el compromiso pactado por parte del estudiante, el
docente, remitira el caso al director, para seguir con el proceso.
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e. Si hay reincidencia, se remitird el caso al Director, se citara al acudiente y estudiante y
se informara al instituto colombiano de Bienestar Familiar, tal como lo exige la norma.

f. El docente el informe de los estudiantes que por su desercién, deben ser retirados del
sistema, con los correspondientes soportes.

h. Los controles de asistencia se realizaran de acuerdo a la siguiente estrategia: El docente
hard seguimiento a la inasistencia, para tener la informacidn exacta en el momento que
sea solicitada.

13. MEDIDADAS PEDAGOGICAS.

Las medidas pedagdgicas constituyen estrategias formativas vy correctivas que
pretenden ayudar a las personas a asumir las consecuencias de sus faltas, a reflexionar
sobre sus errores y a comprometerse a asumir actitudes coherentes para el logro de los
fines educativos. Por tal razén, ante la decision de sancionar a un estudiante, éste
tendra siempre la posibilidad de presentar su versién de los hechos, de excusarse, de
ser representado por el Personero Estudiantil y de disponer de los medios de crecimiento
ofrecidos por el Centro: didlogo formativo con el Titular de Grupo o el Coordinador, se
podran aplicar algunas de las siguientes estrategias formativas: reflexion personal,
reflexion familiar o decomiso provisional de objetos que interfieran con el normal
desarrollo de las actividades escolares.

Para la aplicacién de las sanciones hay que tener encuenta que la gravedad de la falta
cometida por un estudiante determina el tipo de sancién ala que se hace acreedor. Los
diversos tipos de sanciones no necesariamente son progresivos y no se requiere si la
gravedad de la falta asi lo amerita que un estudiante haya recibido una sancién menor,
antes de que le sea aplicada una mas drastica.

En caso de incurrir en algunas de las faltas estipuladas en el manual de convivencia, este es
el debido proceso, para que la aplicacion de la sancion sea justa:

Amonestacion verbal

Se asume como una accion preventiva, como un correctivo pedagdgico, en el caso de faltas
leves.

Debido Proceso

Puede ser aplicada directamente por el educador que tiene conocimiento de la infraccion.
Consiste en un didlogo con el estudiante para invitarlo a reflexionar sobre su actitud
equivocada y para fijar metas de rectificacion.
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La anotacién en la hoja de seguimiento del docente por la reiteracidon de una falta leve en
el aula debe conducir a este didlogo y amonestacién verbal. El estudiante firmard en la
hoja de seguimiento como constancia de su conocimiento de la anotacion.

Amonestacion escrita

La amonestacion escrita se aplicara al estudiante que cometa cualquier falta grave o
acumule tres faltas leves del mismo tipo en la hoja de seguimiento. La amonestacién
escrita la consignara en el observador el Titular del grupo o el Coordinador. En el caso de
faltas graves, el educador que tuvo conocimiento directo de la situacién particular pasara
informe escrito de la misma al Coordinador y al Titular de grupo, quienes velaran por el
debido proceso.

Debido Proceso

Toda amonestacion escrita en el observador debe ser fruto de un didlogo formativo con
el estudiante, en el que se le ayuda a tomar conciencia de las implicaciones de su
conducta y debe dejar constancia de las claridades y los compromisos a los que llega el
estudiante, para evaluar a partir de alli su comportamiento futuro. Las anotaciones
consignadas en el observador del estudiante deben tener en cuenta la delicadeza y cuidado
de su dignidad y buen nombre.

Cuando un estudiante firma el observador, se citara al padre de familia para que reciba la
informacion correspondiente y asuma sus compromisos.

Notificacioén a los padres de familia o acudientes

Ademas de los didlogos que los acudientes pueden solicitar oportunamente a los
docentes y autoridades del colegio (siguiendo siempre el conducto regular), también los
docentes, el titular de grupo, el coordinador y el orientador escolar podradn citar a los
padres de familia o acudientes del estudiante para analizar de forma conjunta su
situacion académica y/o disciplinaria y buscar féormulas que permitan una adecuada
normalizacion.

Debido Proceso

El estudiante tiene derecho a estar presente y aportar su palabra en este encuentro en el
gue su vida y su proceso de formacion son el tema central. De este didlogo y sus
conclusiones se dejara constancia escrita, firmada por todos los asistentes, que se anexara
al cuaderno observador del estudiante.
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Con el fin de establecer medidas pedagdgicas en el proceso de resolucion de los conflictos
escolares, en primer lugar se estableceran las rutas de atencién integral y los protocolos
establecidos en la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013.

Los componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. (Articulo 30
ley 1620 de 2013) tendrd como minimo cuatro componentes: de promocién, de
prevencion, de atencion y de seguimiento.

13.1 COMPONENTE DE PROMOCION: se centrard en el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina
la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los
miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacién del mismo, para lo cual podran
realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades
Acciones del Componente de Promocidn. El articulo 36 del Decreto 1965 de 2013 dice: Se
consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el
fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un
entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

En virtud del componente de promocidn, las entidades que integran el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar deberdn adelantar las siguientes acciones:

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del presente Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional -PEl,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11 S de 1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacidon y conciliacion, para
fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacién y evaluacién de proyectos pedagdgicos de educacion para
la sexualidad y construccidon de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifas, nifios vy
adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de
que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de
vida.
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e. Articular el disefo, implementacién, seguimiento y evaluacidon de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas,
la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacidn y la negociacion de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a
favor de la convivencia escolar, entre otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas
y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve
a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.
Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdgicos
conforme a los pardmetros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del
marco de lo establecido en los articulos 14, 77,78 Y 79 de la Ley 115 de 1994.

13.2 EL COMPONENTE DE PREVENCION: deberd ejecutarse a través de un proceso
continuo de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el
propésito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente
originar la problemdtica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la
familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en
comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demads, y por tanto quienes
los manifiestan estadn en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la
misma en el contexto escolar.

Acciones del Componente de Prevencidn. El articulo 37 de 2013 dice: Acciones del
componente de prevencidén. Se consideran acciones de prevencidon las que buscan
intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion
efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se
constituyan en patrones de interacciéon que alteren la convivencia de tos miembros de la
comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden
en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.
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2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1
de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atenciéon oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Paragrafo. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la
convivencia escolar, los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, en el dmbito de sus competencias y a partir de la informacién generada por el
Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de informacién, armonizaran y
articularan las politicas, estrategias y métodos; y garantizardn su implementacion,
operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva la
revisiéon de las politicas; la actualizacion y ajuste permanente de los manuales de
convivencia, de los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de
Atencion Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

13.3. EL COMPONENTE DE ATENCION: deberd desarrollar estrategias que permitan asistir
al nifio, nifa, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de
manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia u
acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias vy
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formaciéon para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacidn de la violencia escolar. Este componente involucra
a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del
hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicoldgicos de
los menores involucrados sobrepasan la funcién misional del establecimiento educativo.

Acciones del componente de atencidn. Se consideran acciones de atencidn aquellas que
permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, mediante la implementacion y aplicacién de los protocolos internos de los
establecimientos educativos y la activacidon cuando fuere necesario, de los protocolos de
atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia

CENTRO EDUCATIVO RURAL CASITAS. Pagina 50



MANUAL DE CONVIVENCIA .

13.4. EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO: se centrard en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de
cada uno de los casos de atencion reportados.

Acciones del componente de seguimiento. El componente de seguimiento se centrara en
el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y lll de que trata el articulo 40 del
presente Decreto a través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y
evaluacién de las acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Los casos que se presenten como situaciones tipo Il y lll, serdn remitidos de inmediato al
comité de convivencia escolar para su tratamiento y como responsable de enviar la
comunicacion e informe al comité Municipal de convivencia escolar o a las autoridades
correspondientes segun el caso.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Es una herramienta establecida en la ley de Convivencia escolar para apoyar el sector
educativo en el establecimiento en el ejercicio de los DDHH y DHSR, con el fin de mitigar
los riesgos y el manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, en conjunto con
el seguimiento de lo que ocurre en los diferentes contextos. En esta se define los
procesos y protocolos que deben seguir las E.E. convirtiéndose en una respuesta integral
a la realidad de la escuela en temas relacionados con la convivencia. En consecuencia se
espera resultados en cuatro aspectos:

Formacidn de sujetos activos de derechos
Reconocimiento e inclusidn genuina de la Comunidad Educativa.
Transformacion.

YV V V V

Mejoramiento del Cima Escolar.

Para cumplir con su propésito, la ruta se divide en cuatro componentes:
1. Promociéon. Se entiende como promocién, como la ejecucién de acciones que
provocan que algo suceda, promocionar es la accién de movilizar al colectivo
social hacia el logro de un propdsito de nivel superior. Actividades de promocion.
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1.1 Formulacién de politicas institucionales
1.2 Desarrollo de iniciativas y proyectos.

2. La prevencidon. Se entiende como la preparacién y disposicion que se hace
anticipadamente para evitar un riesgo. Busca intervenir oportunamente en
dindmicas y comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los DDHH y DHSR
y la convivencia escolar .Actividades de prevencidn:

2.1 Disminuir en las relaciones cotidianas, el impacto negativo de las condiciones del
contexto, econdmico, social, cultural y familiar.

2.2. Se orientan a los factores y situaciones que afectan a los estudiantes.

2.3. Deben estar articuladas en las dinamicas cotidianas de la E.E. Para mitigar los
conflictos y la convivencia.

2.4. Incluyen una formacion docente, en manejo del aula y estrategias pedagdgicas.

3. Atencidn. Atender, es prestar atencién con especial cuidado en el marco de la ley
1620 de 2013, se orienta a todas aquellas acciones que se realizan para asistir
oportuna y pedagdgicamente, a las personas que conforman la Comunidad
Educativa en situaciones que afecta la convivencia escolar.

PROTOCOLOS DE ATENCION.

Los protocolos se deben disefiar en el marco de la ley 1620 de 2013 y el decreto 1965
de 2013 aplicandose solamente a situaciones que afectan la convivencia escolar y
DDHH y DHSR de los estudiantes.

1. Situacion tipo I. Es un conflicto interpersonal manejado inadecuadamente Son
situaciones tipo | las siguientes: insultos, discusiones o rifias entre amigos y amigas,
son situaciones esporadicas que no generé dafo psicoldgico o fisico golpes y
agresiones verbales con contenido sexual, que en ningln caso generan dafios al
cuerpo o salud.

2. Protocolos de atencién. Los protocolos construidos deben ser divulgados
ampliamente a toda la Comunidad Educativa, con un proceso de formacién para
estudiantes, docentes, docentes directivos, docentes con funciones de orientacion,
personal administrativo y padres de familia.
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Reconocer la situacion o hecho desde las voces de las personas involucradas,
identificar el tipo de situacién y decidir qué protocolo y acciones a implementar.

RECOMENDACIONES: ( ARTICULO 42 DEL DECRETO 1965) SITUACION TIPO .

1. Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas, a partir de exponer sus
puntos de vista y buscando reparar el dafio causado.

2. Fijar formas de solucion de manera imparcial y equitativa, buscando la reparacion de
los dafios causados el restablecimiento de derechos y la reconciliacién.

3. Activar acciones pedagdgicas como el didlogo, la mediacién, el trabajo colaborativo y los
pactos de aula entre otros.

4. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

Seguimiento. La convivencia de los educandos debe evaluarse, monitorearse y resolver
situaciones que obstaculicen su marcha. El componente de seguimiento se define como el
mecanismo para comprobacion y analisis de las acciones de ruta de atencidn integral, en
situaciones I, lll; el seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentacién, hacer
sugerencias y proponer soluciones, es decir, es una labor analitica y reflexiva que se da
en tres niveles: Verificar, monitorear, y retroalimentar las acciones de la ruta en cada una
de los componentes.

14. LA EXTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA SOCIALIZAR Y DUVULGAR EL MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO. Se tendrda en cuenta las siguientes estrategias pedagdgicas para la divulgacion
y socializacién de los contenidos del Manual de convivencia a la comunidad educativa:

1. Consolidar la Escuela de Padres para: Socializar el Manual de Convivencia. Se realizard
ésta actividad en la primera reunién de asamblea de padres. Recibir aportes o
contribuciones al mejoramiento de los comportamientos y las conductas entre los
diferentes actores e integrantes de la comunidad educativa. Realizar talleres de
interaccion entre Padres y Estudiantes. Acompafiamiento y formacién dirigida a los padres
de familia, sobre tematicas relacionadas con la dinamica familiar. Pautas de crianza, uso
del tiempo libre, manejo del comportamiento de los infantes y adolescentes, auto cuidado,
entre otras.

2. Divulgacién Con accidn Interactiva, Ludica y Didactica; mediante encuestas, opiniones y
sugerencias que deberdn responder previa lectura del Manual de Convivencia con
evidencia impresa.
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3. Los docentes en cada una de las sedes Educativas, hacer seguimiento del conocimiento
del Manual de Convivencia, de forma consecutiva, analizada y evaluativa.

4. En el mes de septiembre, en la semana de la convivencia y la ternura, se realizard un
foro sobre construccién de convivencia armdnica.

5. Se aprovecharan los espacios de convivencia, formacién e izadas de bandera para
evidenciar la importancia del manual de frente a la solucién de problemas que se estén
presentando en la institucion.

6. Atendiendo al proyecto de convivencia “Vivir y convivir armdnicamente, una
responsabilidad de todos y todas”, se realizaran actividades eco, recreativas, artisticas,
deportivas, que promuevan la vivencia de lo contemplado en el Manual.

7. Se elaborard una cartilla didactica que promueva lo que estd contemplado en el

Manual de Convivencia, dirigida a los estudiantes de pre-escolar y primaria, de tal forma
que se facilite su comprension.

15. ANEXOS
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15.2 ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

RESOLUCION N 01
(13 DE FEBRERO DEL 2016)

Por el cual se conforma el comité de convivencia escolar, para el afio
Lectivo 2016,

EL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO CASITAS, en uso de las facultades legales
conferidas por la Ley General de Educacién 115 de 1994 y Decreto Reglamentario 1860 de
1994; Ley 715 de 2001, Decreto 3020 del 2002 y el Proyecto Educativo Institucional v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 87 de ley 115 de 1994, del manual Establece la obligatoriedad
de convivencia.

2. Que el decreto 1860 de 1994 en su articulo 28 establece que en todos los
establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que
curse el ultimo grado que ofrezca la institucidon encargado de promover el ejercicio
de los derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes,
los reglamentos y el manual de convivencia.

3. Que la ley 1620 de 2013, crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacidon para el ejercicio de los derechos humanos, la educaciéon para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: De acuerdo a la normatividad vigente se crea el Comité Escolar de
Convivencia como una instancia del establecimiento educativo encargada de apoyar la
labor de promocidn y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacidn para el ejercicio
de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, asi como al desarrollo del Manual de
Convivencia y a la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Corresponde a este comité mediar y ayudar en la conciliacién y resolucion de los
conflictos escolares mediante la aplicacién del manual de convivencia, garantizando en
todo caso, el cumplimiento de las disposiciones establecidas en este ultimo y una vez
agotadas las instancias directas de mediacion.
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El comité sera la instancia que activa la ruta de atencién integral que define la presente ley
cuando hayan sido agotadas las vias establecidas en el manual de convivencia. El Comité podra
incorporar recomendaciones de los Comités Municipales, Distritales o Departamentales de
Convivencia Escolar, en el marco de la autonomia escolar y apoyara la implementacién de
mecanismos de prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

ARTICULO SEGUNDO. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia. EIl Comité Escolar de
Convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO TERCERO. Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafnado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
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de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacidon de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de
relacionarse en la construcciéon de la ciudadania.

Pardgrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados
con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

ARTICULO CUARTO. Notifiquese de la presente resolucién al Personero estudiantil, al
Presidente del Consejo estudiantil y a la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucidn rige a partir de su publicacidon y deroga otras que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Abrego, a los cuatro (13) dias del mes de febrero del dos mil diez siséis (2024).

DIRECTORA
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PN
15.3 RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO POR LA CUAL SE CONFORMA Y AVALA EL
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

RESOLUCION 02.
(11 DEJULIO DE 2016)

Por cual se modifica el Manual de convivencia.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL CASITAS

EN USO DE SUS FUNCIONES LEGALES Y:

CONSIDERANDO

- Que mediante la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formaciéon para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

#% Que mediante el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, se reglamenta la Ley
1620 de 2013, y ordena ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales.

* Que en virtud del Decreto 1965 de 2013, el Centro Casitas se crea el Comité de
Convivencia Escolar encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del manual de convivencia y de la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

% Que obedeciendo lo establecido en la ley, es necesario efectuar las modificaciones y
ajustes al Manual de Convivencia Escolar del CER CASITAS, conforme los lineamientos
generales dados por la Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013 y demas
reglamentacion.

#% Que el Manual de convivencia es construido, evaluado y ajustado por la comunidad
educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y
directivos docentes, bajo la coordinacién del comité escolar de convivencia.

% Queen jornadas de trabajo realizadas en fechas diferentes, los participantes, luego de
haber leido, analizado y debatido las reformas del reglamento estudiantil y la norma
legal pertinente, presentan al Consejo Directivo una propuesta sobre la modificaciéon
del contenido del Manual de Convivencia Escolar.

% Que el Consejo Directivo luego de leida y analizada la propuesta hizo algunas
modificaciones sobre la base de que el objetivo central es establecer las pautas para el
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manejo de los conflictos de acuerdo con las situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de la
comunidad educativa del CER CASITAS.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Manual de Convivencia escolar del CER CASITAS, el cual
tendra vigencia durante los afios siguientes hasta cuando la Ley o el Consejo Directivo
determine su reforma en uso de sus atribuciones legales.

El Manual de Convivencia escolar constara de objetivos, derechos, deberes para los
distintos estamentos de la comunidad educativa, ademas de la definicion de situaciones
que afecten la convivencia escolar y las pautas que garanticen una convivencia escolar
armonica, asi mismo se estableceran los protocolos a seguir ante dichas situaciones y las
medidas pedagdgicas y acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia escolar,
a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacidn, la reparacién de los
dafos causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; igualmente se contemplaran las estrategias pedagdgicas que
permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de los contenidos del manual de
convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y
madres de familia o acudientes y los estimulos, procesos de vinculacién electoral,
matriculas, y evaluacion.

ARTICULO SEGUNDO. Notifiquese de la presente resolucion a los integrantes del Consejo
Directivo y a la comunidad educativa.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacién y deroga otras que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Abrego, a los 11 dias del mes de julio del afio 2024.

MIRIAM FABIOLA LASSO MONSALVE
DIRECTORA CER CASITAS
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15.4 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES

CRITERIOS DE EVALUACION

El Preescolar Escolarizado, Escuela Nueva y Post-Primaria desarrolla en sus actores
una profunda toma de conciencia respecto a la evaluacion como elemento esencial e
integral en todos sus componentes: curricular, de formacion para docentes,

comunitarios y de gestion.

La evaluacion de los estudiantes en su proceso de aprendizaje con referencia al
curriculo y sus practicas pedagdgicas, asume como elemento fundamental tanto en su
concepcion como en las estrategias que utiliza y su aplicacion; por consiguiente, en el

CER Casitas la evaluacion considera los siguientes criterios:

< Continua y permanente, los procesos y actividades que la conforman deben estar
distribuidos a lo largo del periodo académico y con la periodicidad del modelo
pedagdgico Preescolar Escolarizado, Escuela Nueva y Post-Primaria. la evaluacion
debe ser continua y permanente con base a un seguimiento que permita apreciar los

avances y dificultades del proceso ensefianza-aprendizaje de cada estudiante.

«» Integral, es decir que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del estudiante. la evaluacién del Centro Educativo Rural Casitas, es un
proceso que incluye dos variantes: una de orden epistemoldgico y otra de orden
ético. que permite el seguimiento de una formacion integral a través de sus cuatro
areas fundamentales a nivel institucional: Aprender a Aprender, estimula ademas el
desarrollo de valores y actitudes en pro del desarrollo de capacidades y habilidades,

respetando caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos del aprendizaje.

s Sistematica, cada proceso y actividad responde a una concepcion global de la
misma. A través de ella se obtiene informaciéon que permite valorar el desarrollo de

los estudiantes y el trabajo cooperativo.
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Flexible, En nuestro centro se ofrecen los modelos Preescolar Escolarizado,
Escuela Nueva y Post-Primaria y se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del
alumno en sus diferentes aspectos; considerando la historia del alumno, su familia,
sus intereses, sus capacidades, sus limitaciones y en general, su situacion concreta,
no obstante debe desarrollarse en funcion de propiciar la cualificacion de los
procesos académicos y formativos de los estudiantes de acuerdo a la planeacion

curricular.

Interpretativa, Es decir, que busque comprender el significado de los procesos y

resultados de la formacion del estudiante.

Participativa, es decir que involucre a padres de familia, estudiantes, profesores y
otros agentes necesarios segun el caso, propiciando la Heteroevaluacion, la

autoevaluacion y la Coevaluacion.

Formativa, El estudiante debe retroalimentar el proceso formativo y reforzar la
estrategia de aprender a aprender, se evitaran las pruebas basadas principalmente
en el uso de la memoria, la valoracion debera en todo caso respetar la libertad de
pensamiento y de opinidén del estudiante y apreciara positivamente su capacidad de

formarse un criterio propio, fundamentado y racional.

Objetiva, compuesta por procedimientos que tienden a valorar el real desempefo

de los estudiantes.

Acumulativa, produce al término del periodo académico una valoracion definitiva en
las que se reflejan, segun la ponderacién contemplada en la programacion, todos los

procesos Yy actividades realizadas durante el periodo y el afio lectivo.
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s Socio-afectiva, El estudiante ademas de adquirir conocimientos y desarrollar
habilidades intelectuales y fisicas, manifiesta comportamientos, conductas en la

escuela que son muestra clara de su situacion social y afectiva.

6. EVALUACION DIFERENCIADA

El o la estudiante que presente necesidades educativas especiales transitorias o
permanentes en la etapa diagndstica o inicial, y que requiera de un apoyo especial,
debera ser evaluado por el docente de cada grado, con el propdsito de implementar
estrategias de mejoramiento. Dichas estrategias deben ser ejecutadas por los docentes

que le atienden.

El o la estudiante que presente necesidades educativas especiales por discapacidad
para cursar en forma regular un area o asignatura, sera evaluado en forma diferenciada,
informandose a los padres al inicio del afio escolar y registrandose en el observador del

alumno, el cual certifica este tipo de evaluacion.

Para solicitar evaluacion diferenciada el docente titular o de area informara a los padres
el tipo de evaluacion que se le aplicara y el trabajo que se realizara con él o la

estudiante para apoyar sus aprendizajes.

Se dispone que cuando se escolaricen estudiantes con necesidades educativas
especiales que precisen adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curriculares

significativas, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

*

% La evaluacion de los aprendizajes del estudiantado con necesidades educativas
especiales en aquellas areas o asignaturas que hubieran sido objeto de ajustes o
adaptaciones curriculares significativas, se efectuara tomando como referencia
los logros y criterios de evaluacion fijados para ellos en las adaptaciones

curriculares.

* Los contenidos basicos se concretan a través de ajustes curriculares. Un ajuste
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curricular exige el analisis del plan de estudios propio del CER, del plan de area
y/o asignatura respectivo y con base en estos a las necesidades propias del
educando, seleccionar los contenidos indispensables, allegar los recursos
propios, determinar las estrategias metodolégicas necesarias, y fijar los criterios
de evaluaciéon precisos. Todo ajuste curricular no necesariamente debe cubrir
contenidos, metodologia y evaluacion; pues, hay educandos que se pueden
desenvolver con los contenidos del plan de estudios, y solo requieren una

estrategia metodoldgica adecuada y unos criterios de evaluacién precisos.

% Las adaptaciones curriculares se consideran significativas cuando modifican los
contenidos basicos de las diferentes areas curriculares y afectan los logros y los
respectivos criterios de evaluacion de dichas areas y, por tanto, al grado de

consecucion de las capacidades de la etapa correspondiente.

« La valoracién del proceso de aprendizaje de las areas o asignaturas que hayan
sido objeto de adaptaciones curriculares significativas, se expresaran en los
mismos términos y utilizaran las mismas escalas que los establecidos en el

Centro Educativo.

% La informacion que se proporcione al estudiante o a sus representantes legales
constara, de una valoracién cuantitativa y cualitativa del progreso de cada

estudiante respecto a los objetivos propuestos en su adaptacion curricular.

% La promocion de los estudiantes con N.E.E. dependera de la obtencion de los
logros basicos establecidos para el grado respectivo segun las adaptaciones
curriculares, y puede hacerse al finalizar el afo o en cualquier otro momento del

afno escolar, acudiendo a la figura de la promocién anticipada.
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Paragrafo. Para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

se tendra en cuenta el Plan de Apoyo Personalizado.

7. Los instrumentos de evaluacion mas habituales son:

Las pruebas tradicionales(No estructuradas)
Las pruebas objetivas o estructuradas

Las pruebas semi-estructuradas

Las pruebas de libro abierto

La autoevaluacion

La Coevaluacion

La Heteroevaluacion

El trabajo grupal

NS N N N N N N NN

La supervision de las tareas académicas

La evaluacion lograra los siguientes aspectos:

e Dominio curricular de conceptos basicos

e Utilizacion del conocimiento en la resolucion de problemas de la vida cotidiana

e Uso de competencias adquiridas en la vida cotidiana: familiar y escolar

e Apropiacion del conocimiento, desarrollo de actitudes y potencialidad de
aptitudes

e Expresién autentica en cada situacion de la vida cotidiana

¢ Argumentacion respetuosa y con sentido Iégico

e Desempefio personal dentro y fuera de la Institucion

e Capacidad de interpretacioén, identificacion, analisis y sintesis.

9. BASES LEGALES

El decreto 1290, se fundamenta en el decreto 1860 de 1994, en el articulo 47 el cual

contienen aportes como este: La evaluacion sera continua, integral, cualitativa y se

CENTRO EDUCATIVO RURAL CASITAS. Pagina 64



MANUAL DE CONVIVENCIA .

'4:‘;,;:;‘3;1. 4
expresara en informes descriptivos que respondan a estas caracteristicas: Estos

informes se presentaran en forma comprensible que permita a los padres, a los
docentes y a los mismos alumnos apreciar el avance en la formacién del educando y
proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo.

Sus finalidades principales son:

- Determinar la obtencién de los logros definidos en el proyecto educativo institucional.
- Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos.

- Estimular el afianzamiento de valores y actitudes...

10. PROPOSITOS DE LA EVALUACION.

Los propositos de nuestro sistema de evaluacion es lograr en los estudiantes buenos
resultados a través de una evaluacion formativa y permanente tales como:
conocimientos, competencias, habilidades, destrezas, actitudes y valores, entre otros.
Buscar las debilidades de los estudiantes independientemente si ellas se han detectado
al inicio o al finalizar el afio escolar. Y tomando como base al articulo 3 del decreto
1290; el C.E.R Casitas implementa estrategias pedagogicas para apoyar el desempefio

y debilidades en los estudiantes:

» ldentificando las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

» Proporcionando informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

» Suministrando informacion que permita implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempenos
superiores en sus procesos formativos.

» Determinando la promocién de los estudiantes.
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» Aportando informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional.

Logrando de esta manera nuestro objetivo principal que es contribuir a la formacion
integral del estudiante, garantizando elementos, procedimientos, mecanismos y

actividades necesarias para que los estudiantes aprendan y no sean excluidos.
11. CRITERIOS DE PROMOCION

La promocion de un afio escolar es la certificacion de calidad que le expide la Institucion
a cada estudiante y donde acredita que superd todos los estandares institucionales

para el grado.

En nuestro CER Casitas se tendran en cuenta los siguientes criterios basandonos en la
metodologia de Preescolar Escolarizado, Escuela Nueva y Post primaria, que permiten

y facilitan el avance a su propio ritmo.

En el programa de preescolar escolarizado la evaluacion tiene como proposito capacitar
al estudiante en los aspectos tedricos y practicos de la evaluacion, promoviendo una
perspectiva que dé sentido a los instrumentos ya utilizados (diagnostico, registro de
observadores) y ejercitando la utilizacién de instrumentos adicionales especificos a las
areas de desarrollo del nifio, lenguaje, cognoscitiva y psicomotora, como también otros
instrumentos generales de registro como escala de calificacidn, registro acumulativo y

boletin informativo a los padres.

Para el nivel de Preescolar escolarizado la promocion es automatica.

12. CONTINUA Y FLEXIBLE.
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El paso al siguiente grado en todas, en varias o en una de las areas independiente de la
finalizacion del ano escolar. La decision se basa en el logro de los obijetivos, guias,
talleres de las unidades que componen el curriculo del grado, es decir, que la
promocién se da segun el ritmo de aprendizaje y las posibilidades de asistencia a la

escuela por parte del estudiante; por consiguiente no existe la reprobacion de grados.

Para promover a un estudiante de los modelos Escuela Nueva y Post-primaria se

tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Seran promovidos al grado siguiente todos aquellos estudiantes que hayan
aprobado todas las areas del plan de estudios por lo menos con un

desempenio basico.

e El estudiante que al finalizar el afio lectivo le falte mas del 20% por desarrollar
en las guias de aprendizaje propuestas para el grado, quedara pendiente de

promocion para el aio siguiente.

e |gualmente seran promovidos los estudiantes que estén en promocién
pendiente, cuando culmine el 100% de las actividades programadas en el

plan de estudios.

e La decision sobre la promocion no depende solo del concepto de un docente
sino, que ella sera de caracter participativo, es decir, que los diferentes
agentes evaluadores (docentes, comité de Evaluacion y Promocion) producen

un juicio global.

e En algunos casos, la decision sobre la promociéon tendra que estar mediada
por la concertacion entre el Centro Educativo, los padres de familia y el

alumno, con base en los objetivos de aprendizaje o logros alcanzados.

e La promocion esta sujeta a los logros individuales y no al tiempo de

escolaridad por grado, el estudiante podra, de acuerdo con sus intereses,
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capacidades y dedicacion, demorarse mas o0 menos tiempo del previsto para

culminar un grado o el programa de actividades académicas.

¢ Cuando haya alcanzado como minimo desempefio basico en todas las areas.

e Para efectos de transferencia de un estudiante a otra institucion con diferente
metodologia, se expide una constancia de desempefio, que incluye
informacion acerca de las unidades que el estudiante ha desarrollado y de
aquellas que aun le faltan, también se expide un informe descriptivo,

explicativo de sus avances y dificultades.

e En esta estrategia de promocién flexible el maestro orienta a los estudiantes
acerca de cémo pueden desarrollar las distintas actividades, aclarando
dificultades, ayudando a encontrar caminos, promueve su avance y los mas
importante, se fortalece la autoestima del estudiante al saber que puede

lograr los aprendizajes si tiene suficiente tiempo para ello.
13. PROMOCION FLEXIBLE ANTICIPADA

Todos los estudiantes podran hacer uso de la promocion anticipada al grado
siguiente de acuerdo con el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009 cuando: un
estudiante, durante el primer periodo del afio o semestre escolar, muestre un
rendimiento excepcional — Desempefio superior en todas las areas en el grado en
que se encuentre, y evidencie tener capacidades para cursar el grado siguiente,
sera propuesto por el consejo académico para ser promovido al siguiente grado,
previa solicitud de la comision de evaluacion, con el consentimiento de los padres de

familia o acudientes y de acuerdo a los siguientes criterios:

¢ Que el estudiante no haya tenido dificultades de orden disciplinario durante el

periodo escolar en curso.
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Que el comportamiento del estudiante facilite el proceso de adaptaciéon a la

exigencia cognitiva y social del grado siguiente.

Que los padres de familia o acudientes del estudiante presenten
comunicacion escrita aceptando la promocién anticipada y asumiendo los

compromisos derivados de la misma.

Que el consejo directivo de la institucion apruebe la promocion anticipada del
estudiante, de lo cual debe quedar constancia en las Actas de dicho consejo

y en el registro escolar.

Que todos estos pasos se realicen en no mas de dos semanas después de

terminado el primer periodo escolar.

14. Documentos que se deben tener al momento de realizar el analisis de la

promocion:

Hoja de vida

Observador de los estudiantes

Formato establecido por el centro para el seguimiento de las notas o avances
de los estudiantes (cuadro de control de progreso, cuadro de registro de
calificaciones, planillas).

Actas del comité de promocion y evaluacion.

Procedimientos de nivelacion.

Consentimiento informado o documento firmado por los padres o acudiente
donde apruebe el proceso.

Documento final donde se registra oficialmente la promocién.

La promocion anticipada también podra hacerse cuando el estudiante se transfiera a

otra institucién, del mismo o diferente calendario, y demuestre que los logros superan
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las exigencias del plantel a donde se traslada y que haya superado al menos el 80% de

total del plan de estudios.

También se tendra en cuenta para la promocién anticipada, los casos de estudiantes,
que dentro de los modelos flexibles, aun no se promovieron al finalizar el afio escolar,
pero que durante el transcurso del afio siguiente hayan superado las dificultades. Por lo
tanto en el modelo de Escuela Nueva el paso al siguiente afo lo determina el

rendimiento del estudiante.

15. CRITERIOS DE NO PROMOCION Y PROMOCION PENDIENTE

La no promocioén no aplica en el CER ya que el modelo Escuela Nueva y Postprimaria

no lo contempla, en su defecto se aplica la Promocion Pendiente.
Paragrafo:

La Comision de Evaluacion y Promocion sera la encargada de determinar que

estudiantes deben repetir el grado, teniendo en cuenta el siguiente criterio:

e Estudiantes que hayan obtenido desempefo bajo en Matematicas y/o
Humanidades, Lengua Castellana e Idioma extranjero, en dos o mas grados

consecutivos de la educacion basica.

e Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 20% de las

actividades académicas durante el ano escolar.

e El estudiante no presenta trabajos, evaluaciones o actividades que permitan

medir su avance.

16. LA PROMOCION PENDIENTE
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Se considera “promocion pendiente” cuando el estudiante no cumple completamente
los criterios para ser promovido, pero:

1.
2.

Muestra avances y potencial de mejora con refuerzo académico.

Se le da un periodo adicional de nivelacion (vacaciones o inicio del siguiente
afno).

Debe presentar actividades o evaluaciones especificas para lograr los
aprendizajes esperados.

El Consejo Académico define si puede ser promovido una vez cumpla esas
condiciones.

La decision queda condicionada a que demuestre suficiencia en los logros
minimos requeridos.

Se presenta cuando:

a. El estudiante que no alcance los logros previstos para el grado en todas las areas.

b. Que no supere al menos el 80% del total del Plan de estudios.

c. La inasistencia al 20% de las actividades académicas sin excusa justificada.

Criterios a tener en cuenta:

Cuando un estudiante no supera las actividades de apoyo, refuerzo o
recuperaciéon en una o mas areas del plan de estudios (desempefio bajo). Se
matricula en el mismo grado y cuando logre superar sus dificultades académicas,

se efectuara su promocién al siguiente grado.
Cuando un estudiante al finalizar el afio lectivo no haya logrado las condiciones
basicas de promocion continta en el grado, sin que esto signifique la pérdida del

grado.

Cuando el estudiante haya faltado el 80% de las actividades pedagdgicas.

CENTRO EDUCATIVO RURAL CASITAS. Pagina 71



MANUAL DE CONVIVENCIA .

e El estudiante debe cumplir con los compromisos académicos dentro de un plazo

determinado.

e Se debe hacer un seguimiento al proceso del estudiante durante el tiempo de

promocion pendiente.

e El docente debe acompanar, retroalimentar y registrar el avance.

Paragrafo:

Al afo siguiente cuando el estudiante alcance los logros planteados en el plan de
estudios se promovera al grado siguiente, segun lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 1290 de 2009, que permite que el estudiante que reprueba un afo, pueda ser

promovido anticipadamente al grado siguiente durante el primer periodo del afio lectivo.

17. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

Para efectos de los criterios que se deben tener en cuenta para el reporte de los cuatro
informes y el informe final de desempefio académico de los estudiantes se tendra en

cuenta la siguiente escala numérica de 1.0 a 5.0.

ESCALA DE VALORACION NACIONAL ESCALA DE VALORACION
INSTITUCIONAL

DESEMPENO SUPERIOR 46a5.0
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DESEMPENO ALTO 40a45
DESEMPENO BASICO 3.0a3.9
DESEMPENO BAJO 1.0a29

18. DESEMPENO SUPERIOR: Cuando el educando alcanza todos los logros
propuestos en las unidades y/o guias, sin actividades complementarias, no presenta
dificultades en su comportamiento, manifiesta sentido de pertenencia institucional,
participa en las actividades -curriculares, valora y promueve autonomamente su

desarrollo integral.

19. Criterios de Evaluacion

e Participa activamente en el desempeno y desarrollo de las diferentes actividades
en su sede y en el CER.

o Eltrabajo en el aula es constante y enriquece el grupo.

e Maneja adecuadamente las guias y los conceptos aprendidos, los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicién critica.

e Trabaja excelentemente en grupo.

e Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

e Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

e Participa activamente en el gobierno estudiantil, cumpliendo con sus deberes.

e Presenta excusas justificadas cuando falta a clase o nunca falta.

¢ Alcanza todos los logros son actividades complementarias.

¢ Manifiesta sentido de pertenencia con el CER.

20. DESEMPENO ALTO: Cuando el educando alcanza todos los logros propuestos,
pero con algunas actividades complementarias, reconoce y supera sus dificultades de
comportamiento, desarrolla actividades curriculares especificas, manifiesta sentido de
pertenencia con la institucion, se supera con ayuda del docente y sigue el ritmo de

trabajo.
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21. Criterios de Evaluacion

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en la sede.

El trabajo en la sede es constante, aporta al grupo.

Reconoce y supera las dificultades en su comportamiento.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Presenta a tiempo sus trabajos, tareas, actividades.

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

Tiene faltas de asistencias justificadas.

Manifiesta sentido de pertenencia en el CER.

Participa moderadamente en el gobierno estudiantil, cumpliendo sus deberes.

21. DESEMPENO BASICO: Cuando el educando alcanza los logros minimos con

actividades complementarias dentro del periodo académico, presenta dificultades de

comportamiento, desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas,

manifiesta un sentido de pertenencia a la institucién, tiene algunas dificultades que

superar, pero no en su totalidad.

Criterios de Evaluacion

Participa eventualmente en clase.

Su trabajo en el aula es inconstante, pues no desarrolla las guias de manera agil
y en forma completa.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita
de colaboracion para hacerlo.

Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas;

argumenta con dificultad.
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e Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

e Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

e Presenta dificultades de comportamiento.

e Alcanza los desempefios minimos con actividades de refuerzo, finalizada cada
unidad.

e Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

e Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

e Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad.

¢ Manifiesta poco sentido de pertenencia por la institucion.

22. DESEMPENO BAJO: En Escuela Nueva, se tendra en cuenta el desempefio bajo,
pero no aparecera en el informe de periodo. Dado el caso, que el estudiante no tenga
desempefio basico, las unidades quedan pendientes por desarrollar y segun lo
dispuesto en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009, que permite que el estudiante que
reprueba un ano, puede ser promovido anticipadamente al grado siguiente durante el
primer periodo del afo lectivo, si demuestra que ha superado las debilidades
presentadas que le ocasionaron repetir el ano académico. Esta evaluacién se basara en
un programa de refuerzo pertinente con las dificultades que presentd el estudiante y

que cada docente del area respectiva le entregara al finalizar el afio escolar.
Criterios a tener en cuenta:

Un estudiante con desempefio bajo, no evidencia comprension suficiente ni logra
aplicar los conocimientos o habilidades minimas requeridas. Tiene dificultades
persistentes y requiere acompanamiento y refuerzo para superar las falencias algunas

son:

« No comprende los contenidos basicos del area.
« Tiene confusiones o errores frecuentes.
« Presenta dificultad para resolver ejercicios o tareas basicas.

« No puede transferir lo aprendido a contextos reales o conocidos.
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e Requiere ayuda constante del docente para realizar sus tareas.

« No planifica ni gestiona su propio aprendizaje.

« Presenta trabajos con baja calidad, incompletos o fuera de los criterios minimos
esperados.

« Tiene dificultades para expresarse oralmente o por escrito.

e No entrega tareas a tiempo o no las entrega.

o Participa poco o nada en clase.

e Muestra poco compromiso con el aprendizaje.

« Tiene una actitud pasiva o negativa frente a las actividades escolares.

23. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO:

Se evalua en forma objetiva, continua y permanente, teniendo en cuenta el analisis de
los comportamientos descritos en el observador del estudiante y los demas
instrumentos de control y seguimiento, ademas de la autoevaluacion del estudiante (Art.
29, CP.).

Todos los elementos y 6rganos colegiados del CER actuan para los asuntos
concernientes a la convivencia y el comportamiento con base en el Manual de

Convivencia.
Conceptos de valoracion:

4.5 a 5.0 Superior.
4.0 a 4.4 Alto.

3.0 a 3.9 Basico.
1.0 a 2.9 Bajo.

Ante la comision de evaluacion y promocidén todos los estudiantes parten de una
valoracion Superior en lo disciplinario y se modificara tal valoracién segun la falta en

que incurran bajando a Alto, Basico o Bajo segun convenga.
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Conocidos los resultados por los estudiantes, éstos pueden pedir sustentacion y si
tienen elementos, controvertir la decisién dentro de los cinco (5) dias siguientes de su
conocimiento. También el padre de familia o acudiente puede hacerlo y pueden
interponer recursos de reposicion ante los mismos que impusieron la sancion (en

concordancia con el numeral 8 de la circular 19 de marzo de 1994 de SEDUCA).

El director de grupo presentara un informe escrito a la comisién de Promocién y
Evaluacion, describiendo los comportamientos y el proceso de los estudiantes que han

hecho parte de este seguimiento.

15.5 CARPETA CON LEYES, SENTENCIAS, DECRETOS, NORMAS, ACUERDOS
15.6 ACTAS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

15.7 REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
8. REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL
CER CASITAS.

Presentacion.

La convivencia escolar es uno de los aspectos de mayor incidencia e importancia
dentro del funcionamiento de una sede o Centro educativo, el cual tiene como mision la
formacion integral de sus educandos y la disminucion de los conflictos escolares.

Para llevar a cabo un buen proceso en el manejo de los conflictos escolares y
mitigacidén de los problemas que afectan a los estudiantes, se hace necesario poner en
practica los lineamientos y procedimientos establecidos en la ley 1620 de 2013 y en su
decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013, en los cuales se fundamenta
el manual de convivencia y el reglamento del comité de convivencia escolar.

El reglamento del comité de convivencia, orienta su funcionamiento y organiza los
procedimientos para la ejecuciéon de sus actividades y cumplimientos de sus funciones
en el marco normativo antes mencionado y en funcion de la creacion de un clima de
convivencia, tolerancia y mitigacion del conflicto escolar.
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De esta manera permitiendo también fomentar un ambiente de respeto y seguridad,
estableciendo acciones claras frente a la violencia escolar, garantizando el derecho a la
educacion sin discriminacidn ni miedo y por ultimo involucrando a toda la comunidad
educativa en la formacioén ciudadana.

Justificacion.

El momento histérico que vive Colombia en el marco de un proceso de paz, es
importante que a nivel escolar se establezcan los procedimientos para disminuir los
conflictos escolares, que de alguna manera se prolongan en el tiempo y los actores
infantiles se convierten en potenciales promotores de paz o de violencia segun haya
sido su formacién y educacion en el hogar y en la escuela.

Para el funcionamiento de las organizaciones promotoras y constructoras de Paz, es
indispensable formular y desarrollar ciertas normas y procedimientos de ejecucion y
funcionamiento interno, con el fin de asegurar su eficacia y eficiencia en la toma de
decisiones y especialmente de disminucion del conflicto.

El Comité de convivencia escolar como instancia inmediata para resolver y/o tramitar la
solucion los procesos de mitigacion del conflicto y negociacién pacifica de los
problemas que afectan la convivencia, necesariamente debe formular sus pautas de
trabajo para incorporarlas al manual de convivencia y al PEI. En este orden ideas, el
comité de convivencia traza pautas y procedimientos de accion en el marco de la ley
1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

Objetivo General.

Definir pautas y procedimientos de trabajo del comité de convivencia segun lo dispuesto
en la ley 1620 y decreto reglamentario 1965 de 2013.

Objetivos especificos.

e Organizar el funcionamiento del comité de convivencia mediante la
implementacion de normas y pautas de trabajo.

e Definir criterios, responsabilidades y compromisos del comité acorde con las
normas legales vigentes.
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e Operativizar el trabajo del comité para el cumplimiento efectivo de sus funciones y
aplicacion eficiente del manual de convivencia.

e Garantizar a los estudiantes y a la comunidad educativa, los procedimientos y
acciones a favor del establecimiento de la convivencia sin lesionar los derechos
humanos.

Conformacion del comité de Convivencia.

El CER Casitas, conformara el comité de convivencia escolar con las siguientes
personas:

e Direccién del Centro Educativo Rural, quien preside el comité

e El personero estudiantil

e El presidente del consejo de padres de familia o un representante.

o El presidente del consejo de estudiantes

e Un (1) docentes que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. ( en
caso de requerirlo Se podria nombrar otro docente de apoyo ).

Procedimiento de designacion de los integrantes del comité de convivencia.

Las siguientes personas aseguran su derecho a participar en el comité de convivencia
una vez sean nombrados, (Director del CER) y elegidos en el Gobierno Escolar y sus
organismos de apoyo. Estas personas son:

e El, (la) Director (a) del CER-

e El personero estudiantil

e El presidente del consejo de estudiantes

e El presidente del consejo de padres de familia o un representante.

[}
El docente elegido sera aquel que lidere los procesos de convivencia en la sede Central
o lidere los proyectos transversales de convivencia y paz, derechos humanos y valores.

En ausencia del Director (a) del CER, el docente que integra el comité, presidira la
sesion y dejara constancia en forma escrita del aplazamiento de la sesidn por ausencia
de la Direccion del CER mediante acta firmada por los asistentes. En ausencia del
Director (a), no se tomaran decisiones.
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Para el caso de las sedes, participan los docentes que laboren en dicha sede,
conjuntamente con la Directora, un representante de los estudiantes del ultimo grado y
un representante de los padres de familia.

Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos
(2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

Quérum decisorio. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el
establecido en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la
presencia del presidente.

Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el
articulo 10 del presente Decreto.

e Lugar, fechay hora en la cual se efectuo la reunién
e Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en
cada caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.
e Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.
¢ Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del
Comité.
e Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
e Firma del presidente del Comité y los demas miembros
Paragrafo. El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad
y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que- éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012,
en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Acciones o decisiones.

El comité escolar de convivencia en el ambito de sus competencias, desarrollara
acciones para la promocion y fortalecimiento para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y la mitigacién de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
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sexuales y reproductivo a partir de la implementacion, desarrollo de la aplicacién de las
estrategias programadas por el Comité Nacional de Convivencia escolar y por el
respectivo comités Municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro
del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

El comité escolar de convivencia sera veedor y Garate de la ejecucion de los proyectos
trasversales relacionados con la convivencia como: Derechos humanos, democracia,
paz y convivencia, valores y educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania
entre otros.

Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion. Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los
establecimientos educativos oficiales se presentan conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacion, respeto de los integrantes que ostente la calidad de
servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a la establecido en el articulo
11y 12 de la ley 1437 de 2011.

El presente reglamento sera dado a conocer en forma escrita a cada uno de los
integrantes del comité, sera explicado, analizado, debatido, aprobado y adoptado para
su ejecucion. Cuando las circunstancias lo ameriten, este reglamento podra ser
ajustado y/o modificado en sesiones de trabajo con la participacion de la totalidad de
integrantes.

Se expide el presente reglamento en ABREGO a los 13 dias del mes de SEPTIEMBRE
de 2024.

Firman de los integrantes:
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REPRESENTANTES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL:

15.8  PLAN DE ACCION ANUAL DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACCIONES LOGROS TIEMPO RESPONSABLES
Ajustar el | -Trabajo de los -Revisar el Manual de 1 mes: del | Comité de
Manual de | equipos de Manual de convivencia 14 de Junio | convivencia,
convivencia gestion. convivencia ajustado segln al 14 de DIRECTORA,
segun la | -Trabajo del actual para las normas Julio. Equipos de
normatividad Comité de identificar su vigentes y segun gestion.
vigente vy los | convivencia contenido. la estructura
lineamientos escolar. -Revisién del dada por los
dados por la | -Trabajo del contenido de las | agentes

corporacién Paz
y Futuro.

Consejo Directivo

normasy lo
contemplado en
el Manual de
convivencia.

educativos de la
Corporacién Paz
y Futuro.
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- Ajuste al
manual segun la
estructura
orientada por la
Corporacién Paz

y Futuro.
Aprobary Reunién -Citacién a Manual de Dos dias: Consejo
adoptar El extraordinaria del | reunién de los convivencia del 17al 19 | Directivo.
manual de Consejo Directivo. | integrantes del aprobadoy de Julio
convivencia Trabajo de revisién | consejo Directivo | adoptado por el
mediante de lo ajustado en para revisary consejo
acuerdo o el manual, lectura | analizar el Directivo.
resolucion del y analisis contenido del
Consejo manual de
Directivo. convivencia.

-Deliberacion y

toma de

decisiones para

su aprobaciény

adopcion.

-Elaboracion de

acta y del acto

administrativo

de adopcién.
Socializar el Trabajo Dirigido Elaboracién de Comunidades Cuatro Comité de
contenido del del Consejo un calendario de | educativas Meses: convivencia
manual de Directivo. trabajo del conociendo de Desde el 01 | escolar,
convivencia Equipo de consejo Directivo | manera gradual y | mes de DIRECTOR,
segln las guias | Gestién, Comité de | para identificar objetiva el agosto hasta | docentesy
pedagdgicas del | convivencia los temas a contenido del el 30 de consejo de
MENYy las DIRECTOR Yy socializar en el Manual de Noviembre. | padresy
estrategias del | Docentes de cada | presente afio. Convivencia De 2024 estudiantil.
CER sede. Organizacion de | ajustado.

Escuela de padres.

instrumentos de
socializacién
como videos,
diapositivas,
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plegables,
medios de
comunicacion,
medios
impresos.
Trabajo de cada
docente en su
sede con los
estudiantes y
padres de familia

Apropiar a las
comunidades
educativas del
contenido del
manual de
convivencia,
para su
conocimiento
personal.

Documento
impreso por
aspectos.
Socializacién por
sedes.

Escuela de padres

Impresién del
manual de
convivencia
completoy
entregarlo a
cada sede.
Socializacién de
tofos los
aspectos del
Manual por
parte de los
docentes a sus
comunidades
educativas.
Reflexion sobre
aspectos como
Derechos, rutas,
protocolos y
normatividad
parala
proteccién de los
derechos de los
nifios (as)

Comunidades
educativas
conociendo los
aspectos claves
de manual de
convivenciay su
aplicabilidad en
la sede.

Cuatro
Meses:
Desde el
mes de
agosto hasta
Noviembre.

DIRECTOR,
docentesy
consejo de
padresy
estudiantes
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