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PRESENTACION

El Manual de Convivencia del CER Llano Grande busca propiciar y mantener adecuadas
relaciones interpersonales entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa, a través
del respeto por los derechos humanos y el cumplimiento de los deberes institucionales,
asegurando la formacion personal y el bienestar de toda la comunidad, la participacion
democratica, la concertacion y la mediacion como mecanismos de superacion de la
problematica propia de los procesos educativos.

Este Manual de convivencia manifiesta el ideal de una comunidad que propende por una
convivencia armoénica de todos los actores involucrados en el proceso educativo.

Los criterios de convivencia contemplados, son considerados requisitos indispensables para
la vida en comunidad; se requiere la constante evaluacion a nivel individual, grupal e
institucional, exigiendo compromiso personal y respeto de todos y todas hacia el cambio.

El Centro Educativo como toda sociedad tiene sus normas y criterios propios que regulan la
vida de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, invitdndolos al ejercicio de la
responsabilidad y solidaridad, a la aceptacion y vivencia de los compromisos pertinentes con
el Proyecto Educativo Institucional (PEI), que estudiantes y padres de familia adquieren
desde el momento que firman el compromiso de matricula o renovacion de la misma.

Nuestro Manual de Convivencia debe fomentar la cultura de la concertacién, donde se viva
y se promueva la sana convivencia, la democracia, la justicia y la paz, conduciendo al rescate
de valores.

Teniendo en cuenta este modelo para la educacion integral, es importante que la Institucion
en su Manual de Convivencia, contemple las necesidades de las y los estudiantes en sus
diferentes facetas como seres humanos y establezca con claridad conceptos, fundamentos y
normas que permitan convivir, asi como comunicarse de forma equilibrada y sana,
involucrando a todas, todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

Que este manual nos conduzca a todas y todos a formar seres con principios y valores que
proyecten una familia institucional, capaz de responder a un futuro que requiere de seres
competitivos y forjadores de una nueva sociedad.
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JUSTIFICACION

El sistema de convivencia escolar del Centro Educativo Rural Llano Grande contiene un
conjunto de normas Yy principios que fueron establecidos teniendo en cuenta las normas
legales vigentes, Decreto 1860 de 1994, ley 115 de 1994, la ley 1098 del 2006, la ley 1453
del 2011,la ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013, el fin de
formar ciudadanos activos que aporten a la construccién de una sociedad democratica en
derechos humanos, educacién para la sexualidad y prevencion, mitigacién de la violencia
escolar.

En el desarrollo formal de este manual se hara mencion fundamental a la importancia de los
criterios del Gobierno Escolar, del sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE)
y otros mecanismos de procedimiento escolar, sin transcribirlos en él, solo haciendo
referencia a su incidencia en el mismo Manual de Convivencia.

OBJETIVOS

1. Fomentar un ambiente de respeto, inclusion y tolerancia en la comunidad escolar.

2. Establecer normas y expectativas claras para el comportamiento de estudiantes, directivo
y docente.

3. Promover la comunicacién efectiva y el didlogo constructivo entre todos los miembros de
la comunidad escolar.

4. Prevenir y abordar conflictos, acoso y violencia en el Centro Educativo.

5. Establecer procedimientos para reportar y abordar incidentes de acoso, violencia o
discriminacion.

6. Promover la participacion activa de los estudiantes en la toma de decisiones y en la mejora
de la convivencia escolar.
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7. Determinar el procedimiento para el cumplimiento y ejecucion de la ruta de atencion

integral en torno a un debido proceso, aplicAndolo frente a las situaciones disciplinarias que
afecten la convivencia escolar.

ASPECTOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA

AZUL.: Los valores en que se basa la educacion que brinda nuestro Centro Educativo
Rural.

AMARILLO: La riqueza del medio ambiente de la zona de influencia del Centro
Educativo Rural.

VERDE: La formacién integral para el desarrollo de las potencialidades del ser humano.
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EL ESCUDO
—Centro Educatiyy~
(uwwﬂ//_n%z
= LUCAICAL
= NUEVA
HONDURAS
« PORVENIR
« CERROAZUL o W « PUENTE
« CULEBRITA BURBURA
~EL CACAOD = SANTA CRUZ
« ELIAS PEREZ = SAN VICENTE
EL HIMNO

HIMNO AL CER LLANO GRANDE

ESTROFA

Nuestro CER LLANO GRANDE es un centro,
De cultura trabajo y amor

Es la planta que brota semillas

Que dan fruto con gran bendicidn.

CORO:

Adelante estudiante,

Nuestra meta es siempre aprender
El progreso nos espera

Buenas nuevas nos dan el leer.

II.  ESTROFA
La tierra es nuestra riqueza.
Por ella es nuestro pregon
Defendemos sus aguas tan limpias
Como orgullo de esta region.

CORO:

Centro Educativo Rural “Llano Grande” Educando en medio de la naturaleza
Corregimiento “Las Mercedes Convencion”




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CONVENCION
CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANO GRANDE
) Creado bajo Decreto 252 del 12 de abril de 2005
Licencia de Funcionamiento 1747 del 10 de Noviembre del 2006
DANE 254206000157

Adelante estudiante,

Nuestra meta es siempre aprender
El progreso nos espera

Buenas nuevas nos dan el leer.

Ill. ESTROFA
El aire puro refresca las aulas
Donde se vive un ambiente de paz
Nuestra cuna es la naturaleza
Educados en fraternidad.

CORO:

Adelante estudiante,

Nuestra meta es siempre aprender
El progreso nos espera

Buenas nuevas nos dan el leer.

IV. ESTROFA
En mi huella se hace visible
El amor por mi patria y a Dios
Es un honor ser estudiante
De Llano Grande en nuestra region.

Letra y masica: LAUDITH MARIA SOLANO VANEGAS
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LOS UNIFORMES

DE DIARIO
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DE EDUCACION FISICA

TR
Wil
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CAPITULO I. MARCO NORMATIVO

El presente Reglamento o Manual de Convivencia Social, es el fruto de la experiencia, la
reflexion y el trabajo en equipo, se apoya para su elaboracion, actualizacion y adaptacion, en
los siguientes fundamentos legales:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Declaracion Universal de los Derechos del Nifio.
Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley 99 de 1993 — Ley General Ambiental de Colombia.

11 Ley General de Educacion 115 de 1994

Decreto 1860 de 1994 Reglamentario de la Ley 115 en los aspectos pedagdgicos y
organizativos.

Decreto 1850 de 1994, por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada escolar
y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos
educativos estatales de educacion formal, administrados por los departamentos,
distritos y municipios certificados, y se dictan otras disposiciones.

Ley 375 de 1997 que reglamenta la Ley de la juventud.

Ley 527 de 1999 de MINTIC “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso
y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y
se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones”.

12 Ley 599 de 2000 por la cual se expide el codigo penal colombiano.

Ley 715 de 2001 por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de servicios de
educacion y salud, entre otros.

Decreto 1286 de 2005, por el cual se establecen normas sobre la participacién de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados y se adoptan otras disposiciones.

1.3 Ley 1098 de 2006 por la cual se expide la ley de la Infancia y la Adolescencia.

Ley 1146 de 2007 la cual define las normas para la prevencion de la violencia sexual
y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.
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e Ley 1273 de 2009 "de la proteccion de la informacién y de los datos"- por la cual y
se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

e Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 por el cual se reglamenta la Evaluacion del
Aprendizaje y Promocion de los Estudiantes de los Niveles de Educacion Bésica y
Media. (Articulos del 12 al 15 que contemplan los minimos deberes y derechos de los
estudiantes y padres de familia).

e Ley 1581 de 2012 “por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales”, su decreto reglamentario 1377 de 2013, ley 1273 2009
modificacion al codigo penal “de la proteccion de la informacion y de los datos”

14 Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

Decreto Reglamentario 1965 de 2013 por los cuales se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

15 Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013.

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.
De igual manera, se exponen los lineamientos generales para incorporar en el manual
de convivencia de los establecimientos educativos las disposiciones sobre manejo de
situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

e Decreto 1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion del MEN

e Decreto 1421 de agosto 29 de 2017. Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

e Guias pedagdgicas para la convivencia escolar N° 48 y 49 del Ministerio de
Educacion Nacional 2014.

e Ley 2025 de 23 dejulio de 2020 por medio de la cual se establecen lineamientos para
la implementacion de las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, en las
instituciones de educacién preescolar, basica y media del pais y se deroga la ley 1404
de 2010 y se dictan otras disposiciones.
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e Ley 2170 del 21 de diciembre de 2021 por medio de la cual se dictan disposiciones
frente al uso de herramientas tecnoldgicas en los establecimientos educativos.

e Todalalegislacion escolar y demés disposiciones legales vigentes.
e Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) vigente.
e Manual de funciones institucional vigente.

e Manual de Procedimientos institucional vigente.

Jurisprudenciales:

SENTENCIA C-519 DE 1992. Establece que “ aunque la Educacién es un Derecho
Fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel
hasta la culminacion de sus estudios, de alli no debe colegirse que el centro docente esta
obligado a mantenerlo indefinidamente entre sus discipulos a quien, de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el
reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de
los deberes ya resaltados inherentes a la relacion que el estudiante establece con la institucion
en que se forma, representa un abuso del derecho, en cuanto causa perjuicio a la comunidad
educativa e impide al colegio alcanzar los fines que le son propios”.

SENTENCIA C-492 DE 1992. Afirma, con respecto a la educacion, que “es un derecho
deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues
quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el no disciplinado
que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se
comprometio a observar, quedasujeto a las consecuencias propias detales conductas”“...por
una disciplina de autoformacién: respetar las normas por conviccion y no por evitar la
sancion”. El presente Manual de Convivencia Escolar, se consolida y pretende ser una
herramienta clara, concisa y contundente a la hora de regular, definir y establecer conductas,
comportamientos y actitudes dignificantes, sanas y pedagdgicas, dentro del marco escolar de
la institucion educativa, dando respuesta actualizada a las enormes exigencias de una vision
educativa en Colombia, que forme integralmente a los individuos. Ademas, este Manual,
responde a los conceptos en consenso entre las diferentes instancias, a saber: Rector, Consejo
Directivo, representantes de Padres de Familia, representante de los Alumnos, representante
de La Comunidad, Exalumnos y Asamblea de Padres. Igualmente, el presente Manual de
Convivencia, se establece, para dar cumplimiento y tomando como base legal vigente, LA
LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA (Ley 1098 de noviembre de 2006) en los 21
articulos que le competen. Se consolida este Manual, contando con la asesoria juridica
necesaria, ademas de su correspondiente aprobacion en consenso general, lo que implica, que
este canon de comportamiento 0 Manual de Convivencia, debe ser asumido, respetado y
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acatado por conviccion y de manera obligatoria, para el sano y pleno desarrollo integral de
los educandos y de la institucion en general, con el respectivo soporte de Ley vigente. Que
el Consejo Directivo se ampara en las Leyes y Normas Nacionales y Departamentales,
ademas de las estipuladas en el Manual de Convivencia Escolar y de lo Conceptuado por la
Corte Constitucional cuando declara que: “Al momento de matricularse una persona en un
Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un
acuerdo de voluntades para crear obligaciones”.

(ST- 612/1992). “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el
sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer
el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho
para excusar las infracciones en que incurra”. (ST- 235/97). “La Educacion surge como un
derecho — deber que afecta a todos los que participan en esa Orbita Cultural respecto a los
derechos fundamentales, no s6lo son derechos en relacion a otras personas, sino también
deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el
ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser”.

(ST-02/1992). “La Educacion solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina
afecta gravemente a esta Gltima, ha de prevalecer el interés general y se puede, respetando el
debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia
de la persona en el sistema educativo estad condicionada por su concurso activo en la labor
formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad
como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra
por su propia causa”.

(ST- 519/1992). “La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se
entienda como un derecho — deber que genera para el Educador como para los educandos y
implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o
reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes
del proceso Educativo.

(ST- 402/1992). “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual
de Convivencia Escolar que él y sus acudientes firman al momento de establecer la
vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a
integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables
argumentos, es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en vigor, en este orden de ideas,
concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente
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incumple pautasminimas y denotadesinteréso grave indisciplina puede ser tomado en cuenta
como motivo de exclusion”. (SC- 555/94).

(ST- 316/1994). “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo
cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete
a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometio
observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las
materias o0 la imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la
institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusién
del establecimiento educativo”.

Sentencia T-386 de 1994: (IMPORTANCIA DERECHOS CONSTITUCIONALES)
“No obstante lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones educativas
no pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos
constitucionales fundamentales de los educandos”.

(ST- 527/1995). “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema
Educativo, salvo que existan elementos razonables — incumplimiento académico o graves
faltas disciplinarias del estudiante — que lleven a privar a la persona del beneficio de
permanecer en una entidad educativa determinada”.

Sentencia SU*-648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y
DISCRIMINACION) “En un pais donde el acceso a la educacion sigue siendo un privilegio,
restringirla aln mas por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero-gusto, resulta
atentatorio de la Carta; por eso, la Corte considera pertinente aclarar una vez mas lo que
entiende por educacion, sus caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la potestad
reguladora conferida a la comunidad educativa de cada plantel”.

Sentencia T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION) La sexualidad aparece como un
elemento consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de su entorno mas intimo.
En esa medida, los colegios no pueden prohibir de manera expresa o velada dicha expresién
libre y autonoma de la dignidad humana, ya que se vulneraria de manera abierta el derecho a
la igualdad y se desconoceria la importancia que tienen los colegios como espacios de
formacion democratica y plural.
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La sentencia T-671 de 2003 asegur6 que “(...) la permanencia de los educandos en el
sistema educativo esta condicionada a su concurso activo en la labor formativa intelectual y
disciplinaria, y por ello, la falta de rendimiento, la indisciplina reiterada y la ausencia de
motivacidén y compromiso con lainstancia educativa, pueden tener la suficiente entidad como
para que el alumno sea retirado del establecimiento o no sea aceptado nuevamente en el lugar
donde debia responder y no lo logra por su propia causa”.

Sentencia T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “los
Manuales de Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las
relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, deben ajustarse a los
principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa via se lesionen o
desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la Institucion. Asi mismo,
deben ser producto de un acuerdo entre las partes involucradas y responder a las necesidades
reales de los educandos y, en general, del proceso educativo.”

Sentencia T-437/2005: REGLAMENTO ESTUDIANTIL-Debe observar normas
constitucionalessPROCESO SANCIONATORIO A MENOR DE EDAD-Deber de las
directivas de la Institucion Educativa de respetar el debido proceso. Vulneracion por no
permitirsele ejercer el derecho de defensa

Sentencia T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “esta
Corporacion ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad de
los estudiantes que, dada la longitud de su cabello, con base en lo dispuesto para el efecto en
un manual de convivencia, fueron sujetos de sancién, requerimiento o presion por parte de
sus instituciones educativas. En estos casos, la Corte ordend a los establecimientos
accionados que se abstuvieran de aplicar las normas de dicho manual que prevén la
obligacion de los estudiantes de llevar un determinado corte de cabello.”

1.6 Sentencia T- 356 de 2013. DEBIDO PROCESO

“Asi lo ha explicado la jurisprudencia constitucional, al determinar que el proceso
disciplinario en las instituciones educativas debe cumplir con los contenidos minimos del
derecho al debido proceso. En ese sentido, se ha reiterado por la Corte que “[1]as instituciones
educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto
a limites basicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas,
ademas del previo establecimiento del procedimiento a seguir para laimposicion de cualquier
sancion. Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacion formal de la apertura
del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancion;
(2) la formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando
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en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas
conductasdan lugar (con la indicacién de las normas reglamentarias que consagran las faltas)
y la calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al
imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la
indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera
oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias
para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades
competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de una sancion
proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda
controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las
autoridades competentes.

Sentencia T-928 DE 2014. (PROHIBICION DE DISCRIMINACION) “desde el punto de
vista formal, comporta la obligacion de tratar a todos los individuos con la misma
consideracion y el reconocimiento. En ese sentido, el estadoy los particulares tienen el deber
de abstenerse de concebir normas, disefiar, promover o ejecutar politicas, programas o
medidas, o adoptar decisiones e interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar o
perpetuar la situacion de exclusion, marginacion o discriminacion de grupos
tradicionalmente desventajados en la sociedad”.

Sentencia T- 478 de 2015. Sergio David Urrego Reyes “Se ordena que en el plazo sefialado
se adopten las siguientes medidas, 1- una revision extensiva e integral de todos los manuales
de Convivencia en el pais para determinar que los mismos sean respetuosos de la orientacion
sexual y la identidad de género de los estudiantes y para que incorporen nuevas formas y
alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error,
respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como que contribuyan
a dar posibles soluciones a situaciones y conductas internas gque atenten contra el ejercicio de
sus derechos 2-) Ordenar y verificar que en todos los establecimientos de educacion
preescolar, bésica y media estén constituidos los comités escolares de convivencia”.

1.7 Sentencias T-349 de 2016 de La Corte constitucional. La garantia del derecho
fundamental al libre desarrollo de la personalidad

También debe partir del hecho de que los establecimientos educativos ajusten sus manuales
de convivencia a la norma superior, de modo que se eliminen aquellas prohibiciones y las
subsecuentes sanciones que estén dirigidas a imponer patrones estéticos restrictivos y
excluyentes o, de manera general, a limitar o cuestionar la apariencia fisica de los estudiantes,
de forma que solo se pretenda admitir parametros de estandarizacion arbitraria.
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Por lo tanto, en la parte resolutiva de este fallo se ordenara a la entidad educativa que
implemente una reforma de la disposicion con fundamento en las consideraciones expuestas
en esta sentencia, eliminando definitivamente las expresiones que guardan relacion con una
unica forma correcta de llevar el uniforme. Ademas, evitando un contenido similar al
existente en la norma actualmente, como es: “ (...) evitando el uso de maquillaje, labiales,
brillos, pestafinas, esmaltes, piercing, cabello largo (varones), tinturas, peinados que no estén
acordes a los naturales utilizados por la mayoria de los estudiantes, accesorios y adornos
escandalosos no convencionales”. Y finalmente, se abstenga de incluir alusiones que
restrinjan el ejercicio del libre desarrollo de la personalidad, la identidad de género y la
intimidad de los estudiantes y de calificar un estilo o una practica estética con cualquier
denominacion vacia, como “salvaje” [22] o similares. Ademas, la modificacion deberd
contener una referencia expresa al valor de la diferencia, la multiplicidad de criterios y la
diversidad en el marco de la sociedad incluyente por la que propende la Constitucion Politica,
y tanto esta decision como la reforma adoptada deberan ser dadas a conocer a todos los
miembros de la comunidad educativaque integran el plantel Antonio Martinez Delgado, esto
es, educadores, directivas, estudiantes de preescolar, primaria y bachillerato, sus familias y
demas trabajadores que presenten sus servicios a la institucion.

1.8 Sentencia T-240/2018: No vulneracion a estudiante,

Quien fue expulsado definitivamente por difundir fotografias intimas sin autorizacion para
ello en red social.

19 Sentencia T-091 de 2019. “La educacion es también de proyeccion multiple:

es un derecho fundamental y a la vez es un deber. Asi, una de las caracteristicas esenciales
del derecho a la educacion, en virtud de su funcién social, es generar obligaciones reciprocas
entre los actores del proceso educativo. Estas obligaciones significan que la institucion
educativa, de un lado, tiene el deber de ofrecer una educacion acorde con los parametros
sociales y culturales exigidos por la comunidad, bajo los supuestos de libertad de ensefianza,
aprendizaje, investigacion cientifica o tecnologica. Y por otra parte, desde la dptica del
estudiante, el deber se traduce en el cumplimiento de las normas sobre comportamiento,
rendimiento personal y académico previamente establecidas en el manual de convivencia
pero que no se restringen exclusivamente al centro educativo sino que se reflejan en otros
ambitos...”

Dicha sentencia cita a su vez La sentencia T-671/03 que asegurd “A partir de lo anterior, se
ha concluido que no existe un listado taxativo de instrumentos a disposicion de las
instituciones educativas siempre que sean acordes con la Constitucion y con los manuales de
convivencia de cada colegio. En esa direccion, el incumplimiento de las cargas asociadas a
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la disciplina [90] y al rendimiento académico [91], ha sido entendido como un motivo que,
en principio, justifica la imposicion de sanciones, incluyendo la expulsion del
establecimiento educativo”.

110 DEFINICIONES PARA EL MANUAL DE CONVIVENCIA

En el marco del Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013, en su Articulo 39, se tienen en
cuenta las siguientes definiciones:

111

1.1.2

1.13

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
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difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrdnica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros
a traves de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
Es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicol6gico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "'se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor "Vulneracion de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes. Es toda situaciéon de dafio, lesién o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.
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Procedimientos formativos, reparadores Yy restaurativos: Los procedimientos
contemplados en este apartado son considerados por la comunidad educativa y poseen un
cardcter pedagdgico y formativo que orienta el proceso convivencial, disciplinario,
organizacional y normativo de los estudiantes en su paso por la Institucion. De la misma
manera, estas medidas buscan encausar a los estudiantes a cumplir y respetar las pautas y
parametros establecidos por la comunidad en su conjunto y se fomente asi el bienestar
colectivo.

a. Accion reparadora: Es la accion encaminada a reparar de manera fisica o moral un
dafio causado a una persona o0 a un grupo de personas de la Comunidad Educativa,
asi como también a los bienes y enseres de la Institucion Educativa.

b. Accidn restaurativa: Es una accion que procura el restablecimiento de las relaciones
afectadas por una situacion que vulnera los derechos de una persona o grupo de
personas de la Comunidad Educativa.

CAPITULO I1: PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA. (Derechos y Deberes)

Para cumplir con el propdsito de este manual de Convivencia, los derechos y los deberes
seran iguales para toda la comunidad educativa (comunidad estudiantil, familia, equipo
directivo, equipo docente, equipo administrativo y equipo de servicios generales), sin
distincion de jerarquias sociales o de las que se derivan de las funciones propias del
desempefio.

21 Art. 1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES- IMPLICACIONES

Ademas de aquellos establecidos por la Constitucion Nacional de 1991, La Ley 1098 de 2006
o0 Ley de infancia y adolescencia, los estudiantes gozan de unaserie de derechos establecidos
en el presente manual, los cuales determinan el cumplimiento de deberes y las implicaciones
que acarrea, al interior de la institucion, el no cumplimiento de los mismos.

« DERECHO: Facultad del ser humano de realizarse como tal y que adquiere validez
mediante los acuerdos establecidos entre los miembros de la comunidad.

« DEBER: Obligacion adquirida dentro de la comunidad a la que pertenecemos.
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Todo estudiante matriculado en el Centro Educativo Rural Llano Grande, del municipio de
Convencidn, tiene derecho, deberes e implicaciones a:

DERECHOS
ESTUDIANTES

DE LOS

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

IMPLICACIONES POR EL
NO CUMPLIMIENTO DE
DEBERES

DERECHO A
CONOCER, ESTUDIAR
E INTERIORIZAR EL
MANUAL DE
CONVIVENCIA Y

DEMAS DOCUMENTOS
INSTITUCIONA LES.

Acatar las normas institucionales,
determinadas en los libros
reglamentarios del Centro Educativo.

Respetar los derechos ajenos y no abusar
de los propios.

Mantener buen comportamiento dentro y
fuera del Centro Educativo de acuerdo
con los principios éticos y morales,
establecidos en el presente manual.

Ser registrados en el formato de
reportes de estudiantes, por
desacato a normas
institucionales.

Ser sancionados de acuerdo a
los protocolos establecidos para
las diferentes situaciones que
afectan el buen ambiente
escolar.

DERECHO A SER
RECONOCIDO COMO

MIEMBRO DEL
CENTRO EDUCATIVO
RURAL LLANO
GRANDE.

Evitar el exceso de confianza con

cualquier miembro de la comunidad

educativa.

Renovar anualmente la  matricula | Posibilidad de pérdida de cupo.

siguiendo las orientaciones establecidas
en el presente manual.

Portar el carné estudiantil, como
identificacion estudiantil para cualquier
tramite en el que se requiera.

Recibir los reconocimientos y estimulos
que otorga la institucion, siempre 'y
cuando retnan los requisitos para
merecerlos.

Inconvenientes para tramitar y
obtener beneficios.

DERECHO A LA VIDA,
A LA CALIDAD DE
VIDA' Y A UN
AMBIENTE SANO.

Actuar con rectitud y veracidad evitando
la mentira, el engafio, el chisme, la
agresividad en palabras, actitudes y
acciones violentas.

Ser remitidos al Comité escolar
de convivencia.

Ser remitido a las autoridades
estatales competentes, en caso
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Abstenerse de portar, comercializar y/o
consumir  bebidas embriagantes o
sustancias psicoactivas, dentro y/o fuera
de la institucion.

Evitar el porte y uso de armas, o
cualquier otro elemento que ponga en
riesgo la salud fisica o mental, propia o
de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Abstenerse de coger lo ajeno, ni esconder
0 tomar abusivamente elementos que
encuentre olvidados dentro o fuera del
salon de clases.

de ser necesario por la gravedad
de la situacion.

Recibir las sanciones
pertinentes de acuerdo al tipo
de situacion.

DERECHOS
ESTUDIANTES

DE LOS

DEBERES DE
LOS ESTUDIANTES

IMPLICACIONES
POR EL
NO CUMPLIMIENTO DE

DEBERES

DERECHO A LA VIDA,
A LA CALIDAD DE
VIDAY

A UN AMBIENTE SANO.

Negarse a toda accion de acoso sexual o
violacién, dentro y/o fuera del Centro
Educativo.

Evitar las manifestaciones amorosas,
dentro de la institucion, principalmente
las que tienen que ver con noviazgos.
Evitar toda forma de negocio dentro del
Centro Educativo.

No recolectar dinero sin el permiso de los
directivos docentes.

Abstenerse de usar el nombre del plantel
para cualquier actividad social o cultural
no autorizada por el rector.

Ser remitidos al Comité escolar
de convivencia, para el estudio
y aplicacion de correctivos
segun el caso.

Ser remitido a las autoridades
estatales competentes, en caso
de ser necesario por la gravedad
de la situacion.

Policia de Infancia y
adolescencia, Policia nacional,
ICBF.

Recibir las sanciones
pertinentes de acuerdo al tipo
de situacion.

Centro Educativo Rural “Llano Grande” Educando en medio de la naturaleza

Corregimiento “Las Mercedes Convencion”




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CONVENCION

CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANO GRANDE
Creado bajo Decreto 252 del 12 de abril de 2005 (
Licencia de Funcionamiento 1747 del 10 de Noviembre del 2006

DANE 254206000157

) &
> &
Ly, e
o Norea de S2°

Permanecer dentro del plantel durante la
jornada escolar 'y en los  sitios
programados para cada actividad.

Mantener buen comportamiento cuando
represente a la institucion, en eventos
interinstitucionales, portando
dignamente el uniforme.

ESCOLARES
ESTETICOS
CONFORTABLES

SANOS,
Y

Cuidar el medio ambiente natural, no
destruir los bienes materiales que posee
el Centro Educativo para su servicio y
participar en las actividades ambientales
para proteger y mejorar el entorno
escolar.

Mantener el salon de clase en completo
orden y aseo, como escenario académico
y de convivencia escolar.

Abstenerse de masticar chicle e ingerir
alimentos en actos culturales, religiosos,
civicos, ni durante las clases o en otras
dependencias como laboratorios,
biblioteca, sala de informatica, etc.

Evitar el porte y uso de elementos u
objetos que interrumpan el normal
desarrollo de las actividades escolares,
como celulares, audifonos u otras
tecnologias.

Evitar el uso de objetos de valor dentro
de la institucion como joyas, equipos
tecnoldgicos, etc.

Las directivas y docentes no se hacen
responsables por pérdidas.

El uso de teléfonos celulares con fines
educativos, como investigaciones en
linea o aplicaciones educativas, debe
estar autorizado por el docente de aulay

Ser sancionado por dafios
causados al medio ambiente
y/o a los bienes materiales que
posee la institucion.

Reparar econémicamente los
dafios causados.

Ser registrado en el formato de
reportes a estudiantes.

Ser sancionado de acuerdo a los
protocolos establecidos para las

diferentes  situaciones  que
afectan el buen ambiente
escolar.

Los estudiantes que sean
sorprendidos utilizando
teléfonos celulares sin
autorizacion dentro del aula de
clases estar&n  sujetos  a
sanciones disciplinarias, que
podran  incluir, pero  no
limitarse a las siguientes
medidas:

1. Advertencia verbal por
parte del docente.

2. Confiscacion del
teléfono celular

3. Se le comunicara a los
padres, acudientes o tutores

legales para informar sobre la
infraccion.

4. Llamado de atencion de
manera escrita por parte del
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ser relevante para el contenido de la
clase.

Esperar al docente dentro del aula, para
evitar indisciplina durante el cambio de
clase.

Portar correctamente los uniformes,
completos, limpios y planchados, segln
el horario.

docente (pacto de aula, formato
de situacion de tipo 1, tipo 2,
implementacion de protocolo.

DERECHO A
DISFRUTAR DE
AMBIENTES

ESCOLARES SANQS,
ESTETICOS Y

CONFORTA BLES.

No usar magquillaje, tampoco piercing,
gorras, cachuchas u otros elementos que
no estén establecidos como parte de los
uniformes de la institucion.

Manifestar su personalidad en el porte,
modales, conversaciones, vocabulario,
tono de voz, escritos y comportamientos
en general.

Respetar los simbolos patrios y de la
institucion, la cultura, nacionalidad vy
mantener un comportamiento adecuado
en izadas de bandera 'y actos
comunitarios dentro y fuera del plantel.

los servicios
como quisiera

Utilizar adecuadamente
sanitarios dejandolos
encontrarlos.

Abstenerse de rayar paredes, tableros,
etc., o cualquier tipo de superficie.

Plazo determinado para portar el
Uniforme debidamente establecido por el
Centro Educativo es maximo de un
Periodo académico.

Reparar dafios causados.

Ser registrado en el formato de
reportes a estudiantes.

Ser sancionado de acuerdo a los
protocolos establecidos para las
diferentes situaciones.

Los estudiantes que ingresen a
la institucién sin cumplir los
requisitos del vestuario
adecuado podran estar sujetos a
las siguientes sanciones:

1. Advertencia verbal por
parte del docente o
directivo  (hasta  tres
veces)

2. En caso de hacer caso
omiso a los tres

Ilamados de atencion se
procedera a la debida
citacion de padres,
acudientes o tutores por
parte de la institucion
para dar a conocer la

causal del
incumpliendo, en los
cuales se les informara

de la situacion.
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3. Se realizardn acuerdos
con los padres,
acudientes o tutores y
estudiante los cuales se
dejaran  firmados vy
pautados en un
compromiso escrito.

DERECHO A
DISFRUTAR DE LOS
SERVICIOS DE
BIENESTAR
ESTUDIANTIL QUE
OFREZCA EL CENTRO
EDUCATIVO.

Mantener buen comportamiento cuando
reciba y haga uso de los beneficios de
internet, restaurante, transporte y tienda
escolar.

Firmar el acta de compromiso expedida
por la institucion correspondiente al uso
del transporte escolar.

Cumplir las normas establecidas para

Ser sancionado  por  mal
comportamiento, cuando recibe
y usa los beneficios

estudiantiles.
Reparar dafios causados.

Ser registrado en el formato de
reportes de estudiantes.

obtener el beneficio del restaurante
escolar.
DERECHO A LA | Respetar 'y acatar los  horarios | Ser registrado en el formato de

RECREACION,
PARTICIPA CION EN
LA VIDA DEPORTIVA,
CULTURAL Y EN LAS
ARTES.

establecidos en la institucion para el
disfrute del descanso y la recreacion.
Permanecer en el Centro Educativo
durante el desarrollo de actividades
recreativas, deportivas, etc., sin propiciar
rifas ni altercados que dafien el buen
clima escolar.

Participar en las actividades recreativas
extracurriculares que programe el Centro
Educativo. Dia del alumno, dia de amor
y amistad, festival de la cometa, etc.,
entre otras. La participaciéon se hara con
la aprobacion de los padres de familia.

estudiantes,
las

reportes a
desacato  a
institucionales
Ser remitidos al Comité escolar
de convivencia, para el estudio
y aplicacion de correctivos
segun el caso.

por
normas

DERECHO A RECIBIR

EDUCACION
INTEGRAL DE
CALIDAD, QUE
GARANTICE
LA FORMACION

INTELECTUAL Y LA

Cumplir ~ puntualmente con tareas,
lecciones, trabajos, y demas actividades
individuales y colectivas programadas en
las diferentes areas obligatorias y
fundamentales.

Comprometerse y cumplir con todas las
exigencias académicas contempladas en

Ser registrado en el formato de
reportes de estudiantes, por
bajo rendimiento académico y
apatia frente a los deberes
escolares.

Ser remitido a la Comision de
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ORIENTACION
VALORES PARA
DESARROLLO
EMOCIONAL
AFECTIVO.

EN
EL

Y

el plan de estudios y participar en las
actividades programadas que de él se
deriven.

Esforzarse académicamente para
contribuir al logro de las metas de calidad
educativa.

Ser honesto en la realizacion de todas las
tareas, evaluaciones y actividades
académicas. No recurrir al fraude.

Asistir todos los dias al Centro Educativo
y permanecer en el lugar asignado
durante el tiempo previsto para las
diferentes actividades programadas.

Llegar puntualmente a las clases.

Presentar las excusas correspondientes
en caso de ausencias 0 permisos durante
horas de clase y para otras actividades
escolares. Las excusas deben estar
firmadas por el padre de familia o
acudiente.

Reportarse en direccion, cuando se deba
retirar de la institucion durante la jornada
escolar, por causa justificada.

En ausencia del directivo, el reporte se
hara al docente de disciplina.

Traer los materiales exigidos por el
docente para el buen desempefio y
desarrollo de las clases.

Presentar las evaluaciones y trabajos que
les queden pendientes cuando falten

a clases, dentro de los (8) dias contados a
partir de su regreso a clases. Lo anterior
se da siempre y cuando su ausencia haya

Evaluacién y promocién para
seguimiento por bajo
rendimiento académico.

Firmar acta de compromiso
académico.

Recibir sancion disciplinaria en
caso de fraude académico.

Posible pérdida del afio escolar.
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sido justificada oportunamente por el
padre de familia o acudiente. Colaborar
académicamente, con los compafieros
que presentes dificultades.

DERECHO A SER
TRATADOS CON
RESPETO, JUSTICIA

Y EQUIDAD, POR
PARTE DE TODO EL
PERSONAL
VINCULADO A
INSTITUCION.

LA

Ser respetuosos con todos y cada uno de
los integrantes de la comunidad
educativa,  utilizando lenguaje
adecuado, decente y cortés.

un

Emplear un vocabulario correcto dentro
y fuera de la institucion.

Comportarse  con  honorabilidad y
compostura en actos de comunidad.

Abstenerse de hacer comentarios o tener
Comportamientos que afecten la buena
convivencia, entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

Informar a los directivos y docentes,
sobre cualquier situacion de irrespeto
gue vulnere los valores: éticos, morales y
afectivos de la Comunidad Educativa.

Actuar con responsabilidad y buenos
modales al ingresar a las diferentes
dependencias de la institucién, portando
debidamente el uniforme y el carné
estudiantil.

Evitar cualquier forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacion,
discriminacion o burla, hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Mantener buena presentacion personal y
adecuadas normas de higiene, acorde a lo
exigido en la institucion educativa.

Ser registrado en el formato de
reportes de estudiantes, por
situaciones de conflicto escolar.

Ser remitido al Comité Escolar
de Convivencia, para
seguimiento por bajo mal
comportamiento.

Firmar actas de sanciones de
tipo disciplinario.

Posible cancelacion de cupo.

Cumplir con las funciones pertinentes, en
caso de ser elegido en cualquier cargo del
Gobierno Estudiantil.

Ser revocado del cargo
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DERECHO A ELEGIR Y
SER ELEGIDOS PARA

Respetar el derecho de los comparieros a
una libre participacion y expresion.

INTEGRAR EL
GOBIERNO ESCOLAR/| Integrar organizaciones de servicio a la
U OTRO COMITE QUE | comunidad, como grupos juveniles,
ESTABLEZCA LA | coros, grupos deportivos, teatro, danzas,
INSTITUCION grupos ecoldgicos, reciclaje y otros que
se conformen con fines semejantes,
siempre y cuando retnan los requisitos
necesarios y cumplan las disposiciones
establecidas en el presente manual.
DERECHO A RECIBIR | Entregar oportunamente a sus padres o | Ser registrado en el formato de
OPORTUNA MENTE LAS representante legal cualquier tipo de | reportes de estudiantes.
CITACIONES O | informacion académica o disciplinaria
COMUNICACIONES QUE

SEAN ENVIADAS A SUS
PADRES.

que les envie la institucién vy traer
firmado los desprendibles respectivos.

Comunicar verazmente a sus padres y/o
acudientes  los  procedimientos vy
acuerdos Institucionales referentes a:
horarios, ausencias, excusas, permisos,
citaciones, retardos, sanciones, procesos
de seguimientos y otros.

Ser reportado ante el padre de
familia o acudiente por el
incumpliendo a su deber como
estudiante.

DERECHO A
PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE
AUTOEVALUA CION Y
COEVALUA CION, EN LAS
DIFERENTES AREAS.

Ser honestos en el momento de la
autoevaluacion en las diferentes areas.

Tener en cuenta los criterios establecidos
en el SIE, para el proceso de
autoevaluacion.

Respetar los aportes del docente del &rea,
en el momento del proceso evaluativo.

El rechazo a la calificacion, por
parte del docente del area.

DERECHO A CONOCER
OPORTUNAMENTE
NOTAS

DE LAS
EVALUACIONES Y
DEMAS TRABAJOS
ESCOLARES.

Acogerse a las fechas establecidas para la
publicacién de notas.

Ser respetuoso con los docentes, en el
momento de una reclamacion de notas,
en alguna de las diferentes areas.

Posible situacion de conflicto
escolar entre el docente y el
estudiante.

DERECHO AL DEBIDO
PROCESO.

Presentar oportunamente los reclamos,
teniendo en cuenta el Conducto Regular.

Perder la oportunidad de

corregir la nota.
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Aceptar con respeto las observaciones de | Ser sancionado por irrespeto a
directivos y docentes, reconocer sus | docentes y directivos.
errores y hacer esfuerzos para no volver
a cometerlos. Perder la oportunidad de ser
defendido

Buscar ayuda para su legitima defensa,
cuando  considere lastimados  sus
derechos.

2.2 Art. 2. Otros pactos de Convivencia

1. Actuar con honestidad y rectitud, evitando comportamientos tales como: intento de
fraude, pagar o recibir pago por la elaboracion de tareas o trabajos, suplantacion,
alteracion de informes y otros.

2. Representar con responsabilidad y decoro el buen nombre de la institucion en las
actividades donde participe.

3. Conocer, respetar y hacer respetar los simbolos patrios y de la institucion.

4. Mantener un comportamiento correcto en los vehiculos que prestan el servicio de
transporte, sea publico o privado.

5. Consumir alimentos s6lo en espacios y horarios establecidos. Excepto por mutuo acuerdo
entre docente y educandos para celebraciones de grupo o actos especiales dentro del aula
de clase.

6. Cuidar sus pertenencias y la de la institucion Cualquier pérdida dentro de la institucion
es responsabilidad del estudiante.

7. Como elemental respeto dela salud publica, evitar fumar dentro de la institucion y demaés
sitios de actividad formativa

8. Prohibase segun preceptos de ley respecto al menor, asistir al plantel bajo los efectos de
bebidas alcohodlicas. asi mismo se prohibe su consumo, trafico y/o tenencia. EI consumo
de estas sustancias en sitios fuera de la institucion, cuando se porten los uniformes
respectivos, es causa de Activacion de la Ruta de Atencion.

9. Prohibase el consumir, traficar y/o portar sustancias alucinégenas o psicoactivas, tanto
dentro del plantel como fuera de él. (Decreto 1908 del 11 de mayo de 1994, Ley 1098 de
2006). La sospecha de esta Situacion sera motivo para activar la Ruta de Atencion.

10. Comportarse de acuerdo con la moral, la ética y las buenas costumbres promovidas por
los agentes educativos, tanto dentro como fuera del plantel.

11. El uso de equipos tecnologicos como celulares, Tablet, computadores y otros dentro de
las tecnologias de informacion y comunicacion seran permitidas siempre que sean
utilizados con fines académicos, previo acuerdo con los titulares de area.
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12. Velar por el buen uso y mantenimiento de todos los bienes materiales que posee la
institucion para su servicio y ante cualquier dafio ocasionado, el estudiante debera
responder econémicamente por las averias causadas.

13. Abstenerse de comercializar mercancias, dentro de la institucion sin el permiso previo de
la rectoria.

14. Abstenerse de realizar rifas, bailes, excursiones, campamentos u otros eventos que
comprometan el nombre del plantel sin la autorizacion de las directivas (Ley 1098 de
2006 De la Infancia y la Adolescencia).

2.3 Art. 3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
231 Derechos del Docente y del Directivo Docente

El docente y directivo docente de Centro Educativo Rural Llano Grande, del municipio de
Convencion, tienen derecho a:

+ Conocer el Proyecto Educativo Institucional y demas libros reglamentarios de la
institucion.

+ Elegir y ser elegidos como representantes al Consejo Directivo, al Consejo Académico
y demas comités o comisiones que se organicen en el Centro Educativo.

+ Gozar de buen ambiente escolar y contar con los materiales didacticos, que les

permitan su buen desempefio profesional.

Ser respaldados por los miembros de la comunidad educativa ante situaciones o

decisiones positivas, que se tomen en beneficio del Centro Educativo.

Ser tratados con respeto por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

Ser informado oportunamente acerca de las actividades que se programen en la Centro

Educativo.

Gozar de incentivos y estimulos cuando su labor lo amerite.

Ser respetado en su fuero familiar y en sus relaciones interpersonales, siempre y

cuando no atenten contra los principios de la institucion.

+ Ser escuchado por los diferentes miembros de la comunidad educativa, en los
problemas y eventualidades de orden personal.

+ Participar sin discriminacién alguna, en las reuniones de indole académica,
disciplinarias, de integracion, recreativas, entre otras.

+ Gozar de permisos cuando la situacion lo amerite y segin lo estipulado legalmente.

-+

+ +
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+ Tener acceso, con el debido permiso, al uso de los bienes de la institucion, siempre y
cuando no interfieran en las actividades de los estudiantes o no sea contrario a la ley.

4 Participar en la elaboracion del Manual de funciones, Manual de procedimientos,
Reglamento de docentes, Manual de Convivencia y el Sistema de Evaluacion, de la
institucion.

+ Pertenecer a asociaciones sindicales debidamente constituidas.

232 DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

+ Contribuir activamente para mantener un clima de colaboracidn y amistad, evitando
comentarios y actitudes, que perjudiquen o menoscaben la integridad personal de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Utilizar el didlogo como medio eficaz en la solucién de conflictos.

Actualizarse en las diferentes innovaciones pedagdgicas y/o administrativas.

Entregar a tiempo la documentacion o tareas asignadas, para el mejoramiento de la
institucion.

Tener al dia los libros reglamentarios, correspondientes a la labor docente.

Evaluar a los estudiantes siguiendo los procedimientos establecidos en el reglamento

académico y disciplinario de la institucion.

Asistir puntualmente a las jornadas de trabajo y demas actividades curriculares y

extracurriculares que la institucion programe.

+ Cumplir con las labores académicas y/o administrativas, durante el horario
establecido, utilizando una metodologia oportuna y adecuada, que garantice el logro
de metas propuestas.

+ Presentar oportunamente los debidos permisos en caso de que no pueda cumplir con
sus labores o deba ausentarse de la institucion en forma inesperada.

+ Respetar en todo momento los derechos de los miembros de la comunidad educativa.
Igualmente, exigirles el cumplimiento de sus deberes.

+ Brindar o permitir espacios para la reflexion sobre el comportamiento de los diferentes
miembros de la comunidad educativa, cuando dicho comportamiento esté en contra de
la buena convivencia, la tolerancia y el respeto.

+ Solucionar conflictos académicos o disciplinarios que se presenten tanto a nivel
personal como grupal, aplicando los conductos regulares correspondientes.

+ Tener en cuenta y agotar el conducto regular para cualquier situacion que se presente
dentro de la institucion.

L o S N PR
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Dejar constancia escrita de las visitas que se reciban en la institucion, haciendo
claridad en la causa y el efecto de las mismas y acreditdndolas con las respectivas
firmas.

Responder por el cuidado y conservacion de los materiales, mobiliario y enseres de la
institucion.

Procurar que las instalaciones de la institucion se mantengan aseadas y bien
presentadas, recordando a los miembros de la comunidad educativa, las normas de
orden y de convivencia.

Cuidar sus expresiones verbales y no verbales, el trato con todos los miembros de la
comunidad educativa, procurando generar actitudesy normas que generen autoestima.
Participar en los consejos y comités donde sean requeridos.

Estimular los aciertos y corregir a tiempo las dificultades de una manera clara,
oportuna y respetuosa, a quienes presenten dificultades.

Programar actividades complementarias cuando su trabajo asi lo requiera.

Solicitar la autorizacion del consejo directivo, las directivas del plantel y de los padres
de familia para realizar rifas, bailes, excursiones, campamentos y otros eventos que
actividades como paseos, excursiones, bailes, etc., que no tengan la autorizacion
correspondiente y que no hagan parte de actividades curriculares y/o extracurriculares.
En el caso de presentarse este tipo de actividades, los estudiantes y los padres de
familia asumiran total responsabilidad sobre las mismas y solo las podran realizar en
tiempos fuera del calendario escolar.

Presentarse al plantel en forma digna, sin los efectos del alcohol o los alucinégenos.
No fumar dentro de la institucion.

Multiplicar los conocimientos recibidos en talleres, seminarios, capacitaciones, entre
otros.

Asumir permanentemente una actitud de compromiso, identidad, pertenenciay lealtad
con la institucion.

No comprometer a la institucién ni a ningin miembro de la comunidad educativa, con
exigencias materiales o con acciones que atenten contra lamoral y la dignidad personal
e institucional, como acoso sexual, expresiones amorosas, abuso de confianza, entre
otras.

Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa.
Informar a la autoridad inmediata, los casos de tenencia, consumo o trafico de
estupefacientes y sustancias psicoactivas, dentro o fuera de la institucion.

Cumplir con las disposiciones internas dadas a través de resoluciones, circulares y
memorandos, siempre y cuando no sean contrarias a la labor como docentes, a la
constitucion y a las leyes.
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+ Respetar los tiempos asignados para cada actividad informativa, académica, ludica,
etc.

4+ Abstenerse de enviar estudiantes a realizar diligencias fuera de la institucion.

4+ Informar con anterioridad la programacién o tareas a realizar en cada trabajo u
obligacion asignada.

4+ Respetar y cumplir los horarios establecidos en la institucion para el cumplimiento de
la jornada escolar.

+ Cumplir con la jornada laborar establecida por la normatividad vigente.

+ Presentarse a sus labores académicas y demas actividades escolares de una manera
adecuada y acorde a la ocasion.

+ Abstenerse de establecer relaciones amorosas con estudiantes, docentes, con personal

administrativo, padres de familia u otro miembro de la comunidad educativa.

+ Asistir a la clausura de labores escolares y a las ceremonias de graduacion de cadaafio
lectivo.

+ Remitir al Grupo de Apoyo Pedagdgico Especializado y la Unidad de Atencion
Integral, que la Secretaria de Educacion Municipal y/o Departamental tenga a las
educativas especiales.

+ Realizar adaptaciones curriculares deacuerdo a las orientaciones que brinden el Grupo
de Apoyo Pedagdgico Especializado y la Unidad de Atencion Integral, sobre aquellos
estudiantes que tengan necesidades educativas especiales.

+ Elaborar informes académicos y de comportamiento, sobre el progreso de estudiantes
que tengan necesidades educativas especiales, y enviarlos al Grupo de Apoyo
Pedagogico Especializado y la Unidad de Atencion Integral.

+ |dentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los
estudiantes de la institucion, acorde con la normatividad vigente, con el manual de
convivencia y con la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

+ Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccidn colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

+ Participar delos procesos deactualizacién y de formacion docentey de evaluacion del
clima escolar del Centro Educativo.

24 Art. 4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.
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241 Derechos de los padres de familia o acudientes

Los padres de familia y/o acudientes de cada estudiante matriculado en el Centro Educativo
Rural Llano Grande son sus educadores primordiales y ellos o quienes hagan sus veces se
comprometen por el solo acto de firmar la matricula a cumplir las obligaciones necesarias
para una solidaria tarea educativa.

*

*

- + £ #

Conocer el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de convivencia y el Sistema
de evaluacion y promocion.

Recibir informacion oportuna acerca del rendimiento académico y del
comportamiento de sus hijos o acudidos.

Formar parte activa de la asociacion, consejo de padres, escuela de padres y demas
comités que organice la institucion, pudiendo elegir y ser elegidos para conformar
estos grupos de apoyo.

Hacer los reclamos necesarios y justos que crea conveniente, en forma respetuosa y
haciendo uso del debido conducto regular.

Proponer proyectos en forma individual o grupal, que redunden en beneficio de la
comunidad educativa.

Ser consultados de antemano, sobre actividades que organice la institucion y que
requieran su aprobacién, como rifas, paseos, bailes, etc.

Ser estimulados por la institucién, por su colaboracion, puntualidad en actividades
programadas y éxitos académicos de sus hijos o acudidos.

24.2  Deberes de los padres de familia o acudientes

Diligenciar personalmente la matricula de su hijo o acudido, en la fecha fijada por la
institucion.

Utilizar los conductos regulares, en caso de solucion de conflictos.

Fomentar en sus hijos o acudidos, el acatamiento de las normas y el respeto a toda
propiedad de la institucion.

Reconocer y aceptar el manual de convivencia como un instrumento que regula y
orienta la vida escolar.

Asistir a los programas formativos brindados por docentes o personal de la
institucion.

Abstenerse de entrar a las aulas sin la autorizacion correspondiente.

Informar oportunamente y por escrito, acerca de las limitaciones fisicas y/o
psicoldgicas, que tengan sus hijos o acudidos y que interfieran con el normal
desarrollo de los procesos formativos brindados por la institucion.
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Responsabilizarse en la formacion y educacion de sus hijos o acudidos, en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Constitucion, la ley general de
educacion, el codigo de la infancia y la adolescencia y el presente manual de
convivencia y el sistema de evaluacion.

Asistir puntualmente a reuniones y a encuentros de padres que convoque la institucion.
La inasistencia injustificada, hace que la permanencia de sus hijos o acudidos en la
institucion, esté sujeta a la sancion que determine el presente manual; inclusive que se
le pueda remitir al ICBF o a la Comisaria de familia.

Participar y colaborar en las actividades que programe la institucion.

Presentar excusa, en caso de inasistencia o retardo de su hijo o acudido.

Mantener constante comunicacion con los docentes, con el fin de informarse acerca
de los logros o dificultades de sus hijos o acudidos.

Responsabilizarse delos dafios que ocasione su hijo o acudido dentro de la institucion.
Enviar a sus hijos o acudidos puntualmente a clases y con una adecuada presentacion
del uniforme y su aspecto personal.

Formar a sus hijos o acudidos en la responsabilidad y el respeto hacia sus profesores
y directivos y demas miembros de la comunidad educativa.

Asistir en la fecha y la hora sefialadas, a las citaciones que le haga la institucion, para
tratar temas relacionados con su hijo o acudido.

Proporcionar a su hijo o acudido los materiales que la institucion le pida, para el buen
desempefio académico dentro de las clases.

Proporcionar a su hijo o acudido un ambiente de comprension y respeto dentro del
hogar y no asignarle trabajos o labores que le impidan el cumplimiento de sus
obligaciones escolares.

Cumplir con las remisiones y tratamientos sugeridos por el Grupo de Apoyo
Pedagdgico Especializado y la Unidad de Atencion Integral, que la Secretaria de
Educacién Municipal y/o Departamental tenga al servicio de las instituciones
educativas.

Acompafiar a sus hijos y/o acudidos en los procesos académicos y terapéuticos.
Asistir a entrevistas, orientaciones y capacitaciones que promueva el Grupo de apoyo
Pedagogico Especializado y la Unidad de Atencion Integral.

Mantener informado al docente director de grupo de las consultas y terapias
especializadas que reciba su hijo y/o acudido.

Colaborar con el docente de aula regular en el acompafiamiento, atencion a
sugerencias y solicitud de ayuda, para lograr avances en los procesos de formacion de
su hijo y/o acudido.

Paragrafo: En el caso deincumplimiento delos padres y/o acudientes en lo que se refiere
a remisiones u otros tratamientos que los especialistas determinen para sus hijos y/o
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acudidos con necesidades educativas especiales, la Institucion Educativa, se reserva el
derecho de admision para el siguiente afio, o interrumpird de manera unilateral la
matricula, cuando ello represente perjuicio para los docentes o compafieros de grupo.

25 Art. 5. ESTIMULO PARA LOS ESTUDIANTES.

El Centro Educativo Rural establece como estimulos:

1.

Los estudiantes de los distintos grados de acuerdo con los criterios de rendimiento
académico, comportamiento, comparfierismo, colaboracidn, participacion
comunitaria, habilidades artisticas, presentacion personal, desempefio y espiritu
deportivo y puntualidad seran seleccionados como minimo uno para las izadas de
bandera.

Premiar con distinciones consistentes en medallas 0 menciones a los estudiantes que
se distingan en las diferentes disciplinas académicas, deportivas, culturales,
cientificas y civicas.

Seleccionar a los estudiantes para integrar las delegaciones gque representaran a la
institucién en cualquier evento de caracter social, cultural, civico, deportivo, grupos
folklo6ricos y comités.

Elaborar el cuadro de honor por periodos para resaltar los mejores estudiantes en lo
académico, deportivo, cultural, cientifico y comportamental.

Mencién de excelencia al mejor estudiante de cada grado.

CAPITULO IIl SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA

CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS.

3.1 La Lectura de contexto

El Centro Educativo Rural Llano Grande se ubica en una zona caracterizada por varios
desafios sociales que afectan tanto a las familias como a la comunidad escolar. Uno de los
problemas mas notables es el uso indebido de alcohol por parte de algunos estudiantes y
miembros de la comunidad, lo que ha generado situaciones de convivencia dificiles tanto
dentro de las familias. Esta situacion afecta el comportamiento de los estudiantes, quienes en
muchos casos replican actitudes o patrones de conducta observados en sus hogares. Asi
mismo el Centro Educativo se encuentra ubicado en una region gravemente afectada por el
conflicto armado, lo que ha dejado profundas secuelas en la comunidad y, en particular, en
los estudiantes y sus familias. Las consecuencias del conflicto, como el desplazamiento
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forzado, la violencia y la pérdida de seres queridos, han generado un entorno de
vulnerabilidad social y emocional que impacta directamente en el proceso educativo. Es una
region predominantemente rural, donde la *produccion de panela, la **cafia de azucar* y
otras actividadesagricolas constituyen la base de la economia local. Lavidaen esta zona esta
profundamente marcada por las dindmicas del trabajo en el campo, lo que influye en el estilo
de vida, la estructura familiar y las expectativas laborales de la comunidad.

Otro factorimportante es la presencia de familias disfuncionales, donde la estructura familiar
carece de un soporte estable y en algunos casos se observa la ausencia de figuras parentales,
violencia intrafamiliar o abandono emocional. Estas dinamicas familiares impactan
negativamente en el desarrollo emocional y académico de los estudiantes. Ademas, la
comunidad enfrenta una marcada falta de oportunidades laborales, lo que genera un ambiente
de desesperanza y frustracion entre los habitantes. La falta de empleo estable no solo agrava
los problemas econémicos en los hogares, sino que también limita las aspiraciones de los
jévenes, quienes no siempre ven en la educacion una via para mejorar su futuro.

Centro educativo estd marcado por problemas de convivencia escolar entre los estudiantes,
lo que ha afectado negativamente el ambiente de aprendizaje y las relaciones entre los
distintos miembros de la comunidad educativa. Estos conflictos se manifiestan en diversas
formas, desde faltas de respeto, agresiones verbales y fisicas, hasta casos de acoso escolar
(bullying), afectando tanto el rendimiento académico como el bienestar emocional de los
estudiantes

Este contexto, sumado a las condiciones socioecondmicas adversas, plantea grandes retos
para el Centro Educativo Rural Llano Grande, ya que debe abordar no solo las dificultades
académicas de sus estudiantes, sino también las dindmicas familiares y comunitarias que
impactan negativamente en su bienestar y su capacidad para aprender. Es esencial que la
escuela no solo implemente programas educativos que fortalezcan las competencias
acadéemicas.

Es asi que los principales factores de conflicto que se pueden identificar son:

. Conflictos mal manejados entre compafieros (Agresion entre iguales).

. Falta de respeto hacia los docentes y otros miembros de la comunidad educativa.
. Posibles casos de abuso de confianza (tomar objetos y otros sin permiso, hurto).
. Riesgo de consumo de bebidas alcohdlicas.
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. Riesgo de Embarazos no deseados en estudiantes.
. Acoso Escolar y Ciberacoso.
. Posibles situaciones de maltrato infantil que generen comportamientos agresivos en

los estudiantes.

CAPITULO IV. ACUERDOS

4.1 Art. 6. Acuerdo de estudiantes.
Los educandos se comprometen a:

e Llamar alos compafieros, docentes y demas personas por su nombre.

e Cuidar y dar buen uso a los elementos de la Institucion (muebles, equipos, enseres,
paredes, bafos, entre otros) (la y/o el estudiante y el acudiente docentes y personal
administrativo responder por el dafio causado).

e Responde por los dafios causados, si se presenta agresion fisica, escrita o verbal a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Pacificar e informar inmediatamente cuando se presenta conflictos dentro o fuera del
Centro Educativo.

e Respetar al personal educativo dirigiéndose con tono de voz moderado, evitando los
insultos, palabras soeces, amenazas, apodos...

e Evitar, la distribucidn, la incitacion y/o el consumo de bebidas alcohdlicas, cigarrillos
y demads sustancias psicoactivas o cualquier otra sustancia que ponga en peligro la
salud fisica o mental propia o de cualquier integrante de la comunidad educativa, ya
sea dentro o fuera del Centro Educativo.

e Portar unicamente los utiles escolares u otros elementos necesarios exigidos por el
docente para el buen desarrollo de las actividades académicas.

e Respetar los bienes ajenos, (Sustraccion, hurto, encubrimiento y/o apropiacion de
bienes del colegio, compafieros, docentes y de la comunidad en general)

e Permanecer dentro de las instalaciones en los horarios de clases estipulados. Solo
podra salir con el debido permiso el docente titular o el Docente encargado de la
disciplina.

e Portar el uniforme solo con los accesorios acorde a las prendas exigidas y utiles
necesario.

e Sien llegado caso el estudiante porta prendas, accesorios o elementos de valor como:
Celulares, Tablets, computadores portatiles, camaras, grabadoras, IPod, MP4, MP3,
IPhone, Psp, Nintendos, y/o elementos de comunicacion o entretenimiento, revistas
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pornogréficas, marcadores permanentes, bisturi, cartas, juegos, juguetes, maquillajes,
entre otros, y todos aquellos que atenten contra la formacion moral o interrumpan el
normal desarrollo de las actividades; el estudiante asume las consecuencias de la
pérdida. De ser decomisados dentro del Centro Educativo por parte de algun directivo
docente o docente seran devueltos al acudiente en la proxima reunion de padres de
Familia.

e Decorar 0 adornar las paredes de los salones y pasillos solo con mensajes educativos
e informativos que ayudan a la formacién integral del estudiante.

Paragrafo Primero: Las y los estudiantes deben avisar oportunamente a los Padres de
Familia o al Acudiente Legal cuando éstos sean citados por el Director y/o docentes. En caso
de que el padre o acudiente no se haga presente después de dos (2) llamados, se informara al
Comité de Convivencia Escolar para que determine las acciones a seguir.

Paragrafo Segundo: La exclusién del o la estudiante se realizara por parte de la Direccion,
una vez realizado el debido proceso.

Paragrafo Tercero: Los estudiantes que sean remitidos a Direccién con cargos frente a
situaciones que ameriten la exclusion de las actividades académicas sera suspendido(a), hasta
tanto se atienda y defina la situacidn en esta instancia surtido el debido proceso.

CAPITULO V. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

51 Art. 7. SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO |

Las situaciones tipo I, corresponden a los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso
generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).
Cuando los conflictos no son resueltos de manera constructiva, puede dar lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas
personas de la comunidad educativa. Esta situacién se puede presentar en el desarrollo
cotidiano de las actividades del area, en las horas de descanso, en las reuniones, entre otros.
Las situaciones tipo I, deben ser atendidas dentro de la institucion educativa de manera
inmediata para evitar que se agraven.

Tienen como objetivo motivar en el estudiante un cambio de actitud frente a la convivencia
escolar, para el mejoramiento de sus relaciones interpersonales y su desarrollo personal y
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social. Teniendo en cuenta la tipificacion de las situaciones y de los atenuantes, se aplicaran
las siguientes acciones pedagogicas de caracter general: realizacion de talleres, ensayos,
elaboracion de carteleras, afiches, exposiciones y como acto de mediacion, el reconocimiento
publico de la falta cometida presentando las disculpas respectivas.

En la Centro Educativo, se consideran situaciones de tipo I, las siguientes:

*
+
+
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No portar el uniforme correspondiente al horario establecido.

Desaseo y mala presentacion personal.

Portar el uniforme en jornadas ajenas a las escolares, o0 en lugares y circunstancias no
adecuadas.

Modificar el modelo de los uniformes o usar prendas que no hagan parte de los mismos.
Entubar los pantalones y las sudaderas.

Usar la falda muy alta, en el caso de las nifias. El largo de la falda de las nifias, es hasta
donde comienza la rodilla. Sélo se descubre la rodilla.

No Permanecer en el lugar asignado durante las diferentes actividades programadas por
la institucion.

Desacatar las indicaciones dadas por los profesores o directivas de la institucion.
Incumplir con el horario establecido.

Usar accesorios no acordes con el uniforme, como aretes grandes, gorras, cachuchas,
boinas, piercing, maquillaje del rostro y de las ufias, peinados exagerados y
extravagantes.

Portar y/o usar celulares o equipos reproductores de diferente gama durante el desarrollo
de actividades académicas o en actividades como actos religiosos, culturales, izadas de
bandera, etc. Si se incurre en la falta se decomisara el celular hasta que el padre de familia
0 acudiente venga al colegio a reclamarlo.

Presentarse sin los Gtiles necesarios para las actividades académicas.

Ingresar a sitios no autorizados sin el debido permiso.

Propiciar o participar del desorden en actividades escolares.

Propiciar y participar en desdrdenes, en el transporte o en el restaurante escolar.
Comercializar cualquier tipo de producto dentro de la institucion sin la autorizacion
respectiva.

Propiciar situaciones que distraigan a los comparieros durante las clases.

Uso inadecuado de los bafios.

Retardos a clases y a actividades pedagogicas programadas.

Colocar apodos a los comparieros y demas personas que laboren en la institucion.
Incumplimiento de los compromisos académicos y/o extracurriculares.
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+ Falta de interés o apatia en el cumplimiento de los compromisos escolares.

+« Causar rifias entre compafieros que puedan provocar, esporddicamente, agresiones
verbales, fisicas, gestuales, con o sin contenido sexual.

+ Causar incomodidad verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia a

las caracteristicas del cuerpo, a comportamiento de género a comentarios inapropiados

sobre la orientacion sexual o a comportamiento erdtico o romantico de las personas

involucradas.

Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares, mediante actuaciones que

impidan el normal desarrollo, como charlar constantemente, no respetar el turno para

intervenir, utilizacion de elementos tecnoldgicos sin autorizacion etc.

Irrespeto a los simbolos patrios, a los simbolos religiosos y a los simbolos del Colegio.

Salirse del saldn de clases sin previo permiso del profesor y sin causa justificada.

Inasistencia injustificada a actividades especiales como convivencias, jornadas

deportivas, actos civicos, religiosos, culturales, etc., que programe la institucion.

Recibir visitas de personal ajeno a la institucion durante la jornada escolar, sin la

autorizacion del comité de disciplina y/o del coordinador.

Otras que, en su momento, puedan dafar el buen clima escolar.

=
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Paragrafo 1: La utilizacion inadecuada de teléfonos celulares o de cualquier dispositivo
electronico en horas normales de clase, da como sancion el decomiso del aparato y este sera
devuelto a los dos dias habiles siguientes al padre de familia o0 acudiente autorizado.

Paragrafo 2: La existencia de tres amonestaciones escritas en el observador del estudiante
por situaciones tipo | iguales o diferentes, constituye motivo para iniciar seguimiento
disciplinario con aplicacién de sanciones cumpliendo el debido proceso y lo indicado en este
manual de convivencia.

Paragrafo 3: El CER LLANO GRANDE no se hara responsable por la pérdida de objetos
de valor (computadores, Tablet, IPod, dispositivos electronicos entre otros). Tampoco
responde el CER, por la pérdida de celulares o joyas que porten los estudiantes. La
responsabilidad recae directamente en quien los porte o su propietario.

52 Art. 8. SITUACIONES CONVIVENCIA TIPO 11

Las situaciones tipo Il, corresponden a situaciones de agresion, acoso escolar (bullying),
acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas, contacto fisico intencional no consentido
y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revisten las caracteristicas de un delito, pero que se
presentan de manera repetida causando perjuicios a la convivencia escolar y/o que causan
dafios al cuerpo o a la salud (fisica 0 mental), sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados (decreto 1965 del 2013, articulo 40).
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Para la atencidn de estas situaciones se requiere la actuacion de la comunidad educativa y en
algunos casos de otras entidades, por ejemplo, en casos de afectacién al cuerpo o a la salud
fisica o mental de las personas involucradas o cuando sean necesarias medidas de
restablecimiento de derechos.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

+ Que se presenten de manera repetida o sistematica.
+ Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Igualmente se consideran situaciones tipo Il la reincidencia en situaciones tipo | y aquel tipo
de conducta o comportamiento que atenta contra los principios institucionales, afectando
gravemente a las normas disciplinarias de caracter general y particular de la institucion
educativa.

En la Centro Educativo, se consideran situaciones de tipo 11, las siguientes:

+ Agredir verbal o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa o a
cualquier persona perteneciente al entorno escolar.

+ Agredir directa o indirectamente a cualquier miembro de la comunidad educativa a
través de la Internet, del celular, volantes an6nimos o cualquier otro medio de
comunicacion.

% Injuriar o calumniar a través de comentarios, expresiones o utilizando cualquier
medio de comunicacion, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

+ Situaciones de bullying y Ciberbullying que no revistan caracteristicas de delito.

+ Perturbar el normal desarrollo de clase o actividades académicas o culturales,
mediante conversaciones no autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos,
remedos, circulacién por el aula u auditorio en momentos inadecuados, etc. (dcto.
departamental 1423 de 1993).

+ Entorpecer o impedir la comunicacion entre la institucion educativa y los padres y/o
acudientes, no entregando circulares, citaciones y demas informaciones, como
también horarios, normas y actividades programadas.

+ Dar informacion falsa a los directivos y educadores.

+ El incumplimiento de los acuerdos suscritos en actas de compromiso, previamente
firmado por el estudiante y sus padres o su acudiente.

+ Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones, observaciones
y/o recomendaciones de educadores y directivos del CER.
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Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero o acudiente con la finalidad de evadir
obligaciones, de orden disciplinario y/o académicas.

Retirarse de cualquier actividad sin autorizacion del docente o retirarse del plantel sin
permiso del Director.

Retirarse del establecimiento educativo en las horas de descanso sin el permiso
correspondiente.

Darfios a la planta fisica y/o a los recursos destinados para su servicio, incluida la
escritura de palabras, frases y otros en los muros, puertas, paredes, sillas, que
deterioran su imagen y estética.

Denigrar del CER a través de actos, comentarios 0 expresiones que atenten contra la
imagen corporativa de mismo.

Asumir actitudesdes obligantes en el colegio o en cualquier otro lugar al cual se asiste

en representacion del mismo.

No cumplir con seriedad, responsabilidad y compromiso en las actividades
complementarias en las cuales esta inscrito.

Promover y realizar actos de rebeldia, impidiendo con ello la realizacion normal de
las actividades.

Deteriorar avisos, afiches, carteles, carteleras, y mensajes fijados publicamente en el
CER.

Portar material pornografico dentro de las instalaciones del CER.

Presentarse al CER bajo el efecto de bebidas alcohdlicas y/o sustancias alucinégenas.
Consumir cualquier clase de bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas fuera
del CER usando el uniforme.

Fumar con el uniforme dentro y fuera del CER.

Programar y/o participar dentro o fuera del plantel en actividades extracurriculares
que afecten el buen nombre del CER.

Arrojar sustancias olorosas o extravagantes a personas o dependenciasdel CER o en
sus alrededores que incomoden o perturben el trabajo escolar.

Tener relaciones sexuales o comportamientos eroticos dentro de la institucion.

Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

Todo acto contra la moral, la filosofia del CER, la ley y las buenas costumbres.
Cualquier acto que en una u otra forma atente contra el derecho a la vida, a la
integridad personal o a la dignidad humana.

Apropiarse de las pertenencias ajenas

Alterar, destruir o falsificar libros, registros, informes evaluativos, certificados de
estudio; firmas, documentos y otros

Impedir con violencia o sin ella la ejecucion del manual de convivencia.

El incumplimiento sistemético y continuado de las normas del presente manual de
convivencia.

La complicidad para encubrir y/o apoyar actos violatorios del manual de convivencia
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Paragrafo I: La comision de una o varias de estas situaciones deben consignarse en el
observador del estudiante y darse a conocer a la familia siguiendo el debido proceso.

Paragrafo I1: La reiteracion en la comision de una situacion tipo Il, o la comision de varias
situaciones de este tipo dan lugar a proceso disciplinario cumpliendo con el debido proceso
y conllevando a la aplicacién de sanciones segun lo sefialado en este manual de convivencia.

53 Art. 9. SITUACIONES CONVIVENCIALES TIPO 111

Las situaciones tipo Ill, corresponden a situaciones de connotacion penal (ley 599
correspondiente a codigo penal), que, en algin momento o circunstancia, lleguen a afectar la
convivencia escolar, poniendo en riesgo la integridad fisica y mental de los miembros de la
comunidad educativa:

Corresponden a estas la reincidencia de situaciones tipo I,y aquellas de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo 1V del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Ademas, se entiende por este tipo de situaciones todas las conductas o actitudes en las que se
lesiona, en gran medida, los valores individuales y colectivos del CER, o es considerada
delito en la legislacion colombiana.

De acuerdo con lo anterior, antes de tomar cualquier tipo de determinacion de orden
administrativo, pedagdgico o disciplinario, debera seguirse un orden que garantice la correcta
aplicacion de los procedimientos acordes con el debido proceso.

SE CONSIDERARAN SITUACIONES TIPO III

+ Portar, exhibir o guardar armas o explosivos u objetos con los que se pueda atentar
contra la integridad fisica de los demas (Decreto departamental 1423 del 6 de mayo
de 1993, Articulo 7).

+ Situaciones de bullying o Ciberbullying que conlleven a dafios al cuerpo, a la salud
fisica o mental generando algun tipo de incapacidad para cualquiera de los
involucrados.

+ Acosar, provocar, abusar y violentar sexualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

+« Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso), dentro de la
institucion o fuera de ella, sustancias alucinogenas, psicotropicas 0 que causen
adiccion (Dto. 1108 de 1994 Cddigo Nacional y Departamento de Policia).
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Porte y uso de armas de fuego o corto punzantes, caseras, asi como aerosoles
paralizantes o alergentes convencionales y no convencionales.

La agresion fisica, atentar contra la vida e integridad personal de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas dentro y fuera de la Institucion.

Corrupcién de menores

La extorsion, atraco, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y fuera
del CER.

Extorsionar o amenazar a cualquier miembro de la comunidad educativa o sus
familiares.

Conformar o hacer parte de pandillas o bandas dentro o fuera del CER con fines
delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas al CER
0 demas actividades externas en representacion del Centro Educativo.

Distribuir, o venderalcohol y /o drogasen el CER en actividades organizadas por este.
El fraude comprobado en evaluaciones y /o trabajos escritos.

Dafio a archivos, adulteracion de informacién y dafios a las redes o sistemas del CER.
Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos tales como: informes,
evaluaciones, valoraciones, firmas o cualquier otro elemento utilizado en el proceso
formativo del alumno.

Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para el CER.
Estallar petardos, papeletas, fosforos u otros artefactos en las dependencias del
colegio o en sus alrededores que perturben el trabajo escolar.

Atentar contra la propiedad ajena por simple broma.

Publicar escritos anénimos en contra de la Comunidad Educativa.

Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual 0 econdmico en contra de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Portar o distribuir propaganda subversiva.

Las calumnias o falsas imputaciones de manera escrita 0 via internet sobre
comparieros y demas personas de la institucion.

Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de
los miembros de la comunidad educativa.

Utilizar el nombre del CER para actividades de lucro personal o grupal, sin previa
autorizacion.

Realizacion de actividades relacionadas con fendmenos como el satanismo, la
hechiceria, practicas magicas u otras.

Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra superiores o comparieros(as) ya
sea dentro o fuera del plantel.

Cualquier conducta tipificada como delito en el codigo penal colombiano, salvo por
delitos politicos o culposos.
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+ Todo acto contra la moral y las buenas costumbres, la comision de situaciones tipo
I11 calificadas por las leyes.

Paragrafo: La comision de una o varias de estas situaciones deben consignarse en la ficha
observador del estudiante y darse a conocer a la familia siguiendo el debido proceso.
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CAPITULO VI. PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL DE LAS
SITUACIONES DE CONVIVENCIA

Ley 1620 de 2013
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6.1 PROTOCOLO GENERAL PARA LA ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS, Articulo
21 de la ley 1620.

» Llamado de atencion verbal
Se hace de manera individual o grupal; con el fin de realizar una mediacion pedagogica para

que los estudiantes o las estudiantes tomen conciencia, optando por una actitud de cambio
frente al comportamiento en las faltas tipo I; dejando registro en el observador del estudiante
o la estudiante por parte del educador que conocid el incidente.

» Amonestacion escrita
Se realiza en forma escrita en el observador del estudiante o la estudiante, con descargos de

él o los implicados y sus firmas. Dependiendo de la tipificacion de la falta tipo I, 11 o 111 se
comunica al titular de Grado y al Coordinador.

» Citacion de acudiente
Se realiza por medio escrito (Agenda o formato de citacion). Puede ser solicitado por los

docentes, Titular de grado, Orientador (cuando exista el cargo), Coordinador, Rector y
Comité de convivencia.

Se informa acerca de la situacion que afecta la convivencia. Se realiza reflexion y
compromiso escrito del estudiante y el padre de familia. Se registra en el observador con
firma del padre de familia y/o acudiente con nimero de cédula.

» Remision al Comité de Convivencia Escolar
El Comité de Convivencia Escolar sera citado por la Rectora quien lo preside. Esen el comité

de Convivencia Escolar donde se realiza seguimiento de los acuerdos y compromisos de
situaciones Tipo | acumuladas o reiterativas, Situaciones Tipo Il y Tipo Ill, después de
agotado el debido proceso y el conducto regular preestablecido en el manual de convivencia
y el caso amerite exponerse ante el Comité de Convivencia Escolar, bien sea por conductas
reiterativas o Situaciones Tipificadas 1,111, el comité podra citar al padre de familia y al
estudiante o estudiantes implicados en el conflicto, si fuere necesario con el proposito de
ampliar informacion del caso a analizar.

El Comité de Convivencia Escolar es una instancia de apoyo al Consejo Directivo, opcién de
orientacion y de ayuda pedagogica para analizar los casos y expresar las alternativas posibles
dentro del proceso de conciliacion, confrontar con el Manual de Convivencia y sugerir al
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Consejo Directivo las recomendaciones o los posibles correctivos formativos, con la triada
familia y estudiantes del centro educativo.

Las decisiones concertadasa que en conjunto se sugiera por parte del Comité de Convivencia
Escolar sera remitido al Consejo Directivo para su analisis y éste sera el encargado de ratificar
las sugerencias y/o aplicar los correctivos que ameriten el caso segun el Manual de
Convivencia. En todo caso se elaborara un compromiso de comportamiento y convivencia
con la Institucion Educativa.

Por lo general el estudiante es remitido cuando tiene reiteradas situaciones tipo Il'y Il y
amerita correctivos inmediatos o el caso requiere de una atencion inmediata como prevencion
de acciones violatorias de los derechos.

» Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia de otras entidades
Dependiendo de la situacion poner en conocimiento de las autoridades competentes, cuando
estas no puedan ser resueltas por el comité, o requieren del apoyo de otras entidades para su
atencion.

» Diligenciar los respectivos formatos para la atencion de las situaciones Tipo I, 11 Y 111
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6.2 Art. 10. PROTOCOLO - SITUACIONES TIPO 1

- + +F+ F

6.21 Cuando la situacion se da por primera vez.

Mediar de manera pedagogica con las personas involucradas, a partir de exponer sus
puntos de vista y buscando reparar el dafio causado.

Si la situacion se presenta en el aula de clase, sera atendida por el docente del area.
Si la situacion se presenta en el momento del descanso o en actividades
extracurriculares, serd atendida por el docente de disciplina.

Si la situacion es observada por otro miembro dela comunidad educativa, el caso sera
atendido por el coordinador.

Quien esté al frente de la situacion, sera la persona encargada de valorar el caso y
determinar el procedimiento a seguir, con la parte o las partes involucradas en el
conflicto.

Se dara la oportunidad de hacer los descargos a la parte o a las partes involucradas,
para que después de exponer los diferentes puntos de vista, se logre la reparacion de
posibles dafios causados y se restablezca el buen clima escolar dentro de la
institucion. Se deben pactar compromisos de responsabilidad, respeto y convivencia
escolar.

Se debe registrar en el formato correspondiente, el procedimiento ejecutado, en el
marco de la mediacién pedagogica realizada, como medida preventiva en caso de que
la situacion de conflicto se repita. Firman las partes involucradas.

6.22 Cuando la situacion se da por segunda vez.

Si después de haber realizado una mediacién pedagdgica, la situacion se da por
segunda vez, el docente o directivo docente correspondiente, hara el registro de la
situacién en el formato de reporte de estudiantes.

A las partes involucradas se les respetara el derecho a realizar, por escrito y con las
respectivas firmas, los descargos sobre la situacién que esta dafiando el buen clima
escolar.

Se le informara al padre de familia o acudientes, se pactaran nuevos compromisos en
mejora de la situacion de conflicto.

Se llevara el reporte escrito, ante el Consejo Académico, cuando éste organismo se
retina para calificar comportamiento de periodo.

El Consejo Académico al finalizar el periodo escolar, procedera a analizar la situacion
evidenciada y el cumplimiento de compromisos, para determinar la calificacion de
comportamiento de los involucrados, segun el estudio del caso y en concordancia con
la escala de valoracion institucional.
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+ El docente titular, hara la observacion correspondiente en el boletin informativo de
periodo.

6.23 Cuando la situacion se da por tercera vez.

Si el docente o directivo docente correspondiente, verifica que la situacion de conflicto se
vuelve a repetir por tercera vez, evidenciando el incumplimiento a los compromisos pactados
y que no existe solucion para el mejoramiento del buen clima escolar, remite el caso a
coordinacion, para que, a través de esta dependencia, de inmediato se desarrollen las
siguientes acciones:

+ Nuevo registro de la situacion, en el formato de registro de reportes de estudiantes, con
descargos y firmas.

Citacion al padre de familia.

Asignacion de acta de compromiso. Se pactan compromisos. Firma del acta de
compromiso: Estudiante, padre de familia y rector.

Entrega de copia del acta al representante legal del estudiante y al titular de grado.
Registro de la situacion en el observador del alumno. Lo realiza el titular de grado.

+ +

-+

6.24 Cuando la situacion se da por cuarta vez 0 mas.

Si el docente o directivo docente correspondiente, evidencia que después de haberse aplicado
correctivos para remediar la situacion en conflicto, el estudiante persiste en el
incumplimiento de compromisos para el mejoramiento del ambiente escolar, remite
nuevamente el caso a coordinacion, para que esta dependencia, continte con el protocolo
para el caso en cuestion:

+ Nuevo registro de la situacion, en el formato de registro de reportes de estudiantes, con
descargos y firmas.

Citacion al padre de familia.

Asignacion de acta de suspension por tres dias, con repercusion académica. Se pactan
compromisos. Firma del acta de suspension: Estudiante, padre de familia y Rector.
Entrega de copia del acta al representante legal del estudiante y al titular de grado.
Registro de la situacion en el observador del alumno. Lo realiza el docente titular.
Remision del caso al Comité de Convivencia Escolar.

e O+
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Paragrafo: Cualquier situacion tipo |, después de cumplir el protocolo completo,
determinado en el presente manual, se convierte en situacion tipo 11, quedando, de inmediato,
en manos del Comité Escolar de Convivencia Escolar.

625 Términos para actuar

Se debe aplicar la sancion el mismo dia de conocido el hecho o, a més tardar, durante los dos
dias lectivos siguientes al que se cometid la falta o se tuvo conocimiento.

6.3 Art. 11. PROTOCOLO PARA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las Situaciones tipo
[1, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del Decreto 1965 del 11 de septiembre del
2013, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se
dejaré constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones
en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. Madres o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando, en cualquier caso,
el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.
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7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI comité realizard el analisis
y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013.

8. El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar

64 Art. 12. PROTOCOLO - SITUACIONES TIPO 111

El Centro Educativo Rural Llano Grande ante cualquier situacion tipo 11, contempladaen el
presente manual de convivencia, tiene la obligacion de reportarla ante la Policia Nacional o
ante los entes estatales correspondientes, lo cual descarta de plano la posibilidad de que la
situacion presentada, tenga la posibilidad de conciliacién al interior de la institucion.

6.5 Art. 13. SIUCE:

Se crea el Sistema de informacion unificado de Convivencia Escolar en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, para la
identificacion, registro y seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los nifios, nifias y
adolescentes de los establecimientos educativos.

Este sistema garantizara el derecho a la intimidad y la confidencialidad de las personas
involucradas, de acuerdo con los parametros de proteccion fijados en la Ley Estatutaria 1266
de 2008.

Para registrar el caso en el Sistema de Alertas se debe tener en cuenta lo siguiente:

El orientador, rector o la persona que éste delegue, debe reportar en el Sistema de Alertas de
la SED los casos de los NNA afectados por presuntas situaciones de acoso, violencia escolar
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y vulneracion de sus derechos por incumplimiento, negligencia y/o abandono de las
responsabilidades de padres, madres y cuidadores, a través de este registro, via web service,
se realiza el reporte al Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de la Violencia Intrafamiliar,
el Maltrato Infantil y la Violencia Sexual (SIVIM).

La informacion que se registra en el Sistema de Alertas reviste caracteristicas de reserva y
confidencialidad y por lo tanto su acceso, consulta y uso debe hacerse solo por parte de
personal autorizado.

CAPITULO VII. PROCEDIMIENTO (DEBIDO PROCESO) PARA LA
APLICACION DE MEDIDAS FORMATIVAS Y ORIENTACIONES
PEDAGOGICAS EN SITUACIONES TIPO 11 Y 111

7.1 Art. 14. Definicidén y garantias del debido proceso

Para la tramitacion de las situaciones tipificadas en la ley 1620 es necesario seguir el debido
proceso, que es un principio constitucional segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas
garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso y
apermitirle tener la oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones. El debido proceso
debe asegurar las siguientes garantias:

. La presuncién de inocencia: Toda persona se presume inocente hasta que demuestre
lo contrario o el implicado acepte de manera voluntaria la comisién de dicha falta.

. Igualdad: ningun miembro de la comunidad educativa puede ser discriminado por
ningdn motivo (etnia, raza, origen, lengua, religion, orientacion sexual, opinion politica, entre
otras) ante faltas iguales en circunstancias iguales, las acciones pedagdgicas correctivas
deben ser iguales.

. Proporcionalidad: debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta
cometida y la accion pedagogica correctiva aplicada.

. La resolucion de la duda a favor del implicado: Si existen contradicciones en los
argumentos de quien imputa la situacién convivencial o hay alguna duda, ésta se resolvera a
favor del implicado.

. La celeridad sin dilaciones injustificadas: Se debe dar pronto tramite al proceso a
favor o en contra del implicado.

. La contradiccion: Las contradicciones del implicado cuando haga sus descargos o
rinda version de los hechos que se le imputan no son causal de culpabilidad en si mismas.
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. El derecho de defensa: El implicado tiene derecho a defenderse y de probar lo que
le corresponde en beneficio de sus intereses. Por ser menores de edad tiene derecho a
defenderse por medio de sus padres o acudientes legales y podran allegar pruebas y
controvertir las que se le alleguen en su contra.

7.2 Art. 15. Acciones formativas de caracter general:

721 Llamado de atencion verbal:
Dialogo persuasivo y formativo con el estudiante.

Debido proceso: Lo hacen los educadores y/o directivos del colegio que se enteren de la
situacion y consiste en un dialogo con el estudiante para invitarlo a reflexionar sobre su
actitud equivocada y para fijar metas de rectificacion. Se lleva un control escrito de esas
Ilamadas de atencion en el observador del estudiante.

722 Registro de la situacion:

Se aplica a los estudiantes por la reiteracion en alguna de las situaciones tipo 1, 11, I1l o por
incurrir en las mismas. De acuerdo a la situacién esta accion correctiva puede concurrir
con una sancion de las establecidas en el presente manual.

723 3. Notificacion a los padres de familia y compromiso escrito:

Procede cuando el estudiante acumule en su seguimiento personal tres (3) amonestaciones
escritas o cuando la amonestacion escrita concurra con una sancion.

Debido proceso: El titular de grupo notificaran por escrito a los padres de familia o acudiente
autorizado de la situacion del estudiante y citaran para dialogar y buscar formulas que
permitan una adecuada normalizacion del nifio/joven. De este didlogo se dejard constancia
escrita en observador del estudiante y contara con la firma del titular de grupo, los padres de
familia o acudiente autorizado y el estudiante.

724 SUSPENSION / DESESCOLARIZACION

Para el caso de que se aplique la suspensién/desescolarizacion de un estudiante por cualquier
namero de dias, los educadores elaboraran talleres de acuerdo a la situacion y una vez
cumplida la suspension, el estudiante debe presentarse con los talleres realizados para su
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respectiva sustentacion La valoracion de la convivencia escolar para el periodo sera afectada
por esta causa.

Debido proceso: Esta sancion sera aplicada por la coordinacion respectiva con el
conocimiento y aprobacion del Director quien notificara personalmente al estudiante
afectadoy a los padres de familia o acudientesa traves cita personal y entrega de comunicado
de falta y posteriormente cumplidos los plazos para descargos se entregara resolucion y las
actividades académicas que deberd realizar el estudiante durante el tiempo de su suspension.
De esta suspension se dejara constancia escrita en ficha observador del estudiante y contara
con la firma del Director, el titular de grupo, los padres de familia o acudientes y el estudiante,
si este o los padres de familia o el acudiente autorizado se niegan a firmar, se dejar
constancia por escrito y se les notificara la decision por correo certificado.

Las diferentes instancias a las cuales se deben recurrir para resolver un problema en forma
secuencial. No se puede pasar a la instancia siguiente sin haber agotado la anterior

Acciones para el debido proceso

El estudiante que tenga alguna situacion problematica en el &mbito académico podra hacer
uso del siguiente conducto regular:

Dialogo entre el profesor de area o asignatura y el estudiante.

Dialogo entre el estudiante, padre de familia y profesor de area o asignatura.

Dialogo entre el estudiante, padre de familia y la coordinacion académica.

Presentacion del caso al Consejo Académico.

Presentacion del caso al Consejo Directivo.

Ll iR S

7.3 Art. 16. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO |

Las normas de convivencia contempladas en este manual, tienen como proposito ayudar al
estudiante a orientar sus comportamientos y el desarrollo de su personalidad hacia la toma
de conciencia de sus deberes, y para ello establece las siguientes acciones pedagdgicas:

+ Dialogo persuasivo y formativo con el estudiante.

+ Realizacion detalleres y actividades formativas al interior del CER, relacionadas con la
situacion en que se incurrio.

+ Dialogo preventivo con los padres de familia o acudientes

+ Realizar consulta o actividad acorde con la situacion que afecté la convivencia.

Centro Educativo Rural “Llano Grande” Educando en medio de la naturaleza
Corregimiento “Las Mercedes Convencion”




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CONVENCION
CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANO GRANDE It
) Creado bajo Decreto 252 del 12 de abril de 2005 {
 Licencia de Funcionamiento 1747 del 10 de Noviembre del 2006
DANE 254206000157

\

Ordenacidn de acciones de reparacion o reivindicacion de la situacion. (En el caso de que
de la comision de la que se deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o
acudiente autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el dafio
ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados).

En el caso de que la situacion de afectacion a la convivencia sea cometida por un
estudiante que represente al colegio en actividades deportivas, académicas o culturales
externas, se dictara la privacion de participar en actividades externas en representacion
del colegio, la cual quedara consignada en el cuaderno de seguimiento del
grupo/estudiante.

Decomiso de los implementos que no corresponden al trabajo escolar y devolucion al
padre, madre o acudiente, con un compromiso firmado en el observador del estudiante.
Amonestacion escrita en el observador estudiante al reiterar la(s) situaciones que afectan
la convivencia.

Debido proceso:

El estudiante que tenga alguna situacion problematica en el &ambito de convivencia escolar
puede acudir a las siguientes instancias:

1.
2.

Persona con la que se presento el conflicto.

En caso de ser en el aula, el docente de la hora de clase, si es en los descansos, se remitira
al docente a cargo de la disciplina.

Sino se resuelve, se acudira al director de grupo.

Si agotadas las instancias anteriores no se resuelve, se remitird el caso al Comité de
Convivencia escolar.

Después a Rectoria, y por ultimo al Consejo Directivo, encargado de dar una respuesta
definitiva a la situacion.

En todas las actuaciones, el padre de familia o acudiente debe estar presente. Los casos
extremos que afecten la convivencia institucional se remiten directamente al Comité de
Convivencia Escolar.

74 Art. 17. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LAS SITUACIONES TIPO II.

Para las situaciones tipo Il es necesario establecer acciones que busquen la comprension e
interiorizacion de las normas, el cambio de comportamiento y/o actitudes en el estudiante.
Se establecen las siguientes estrategias:
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Didlogo formativo con el estudiante en el cual se solicitardn sus descargos y se

estableceran compromisos.

Ser suspendido de programas especiales organizados por el colegio.

Realizacion de talleres y actividades formativas, relacionadas con la situacién cometida.

Ordenacidn de acciones de reparacion o reivindicacion de la situacion (En el caso de que

la situacion derive dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado,

deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o

enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados).

+ En el caso de que la situacién que afectd la convivencia sea cometida por un estudiante
que represente al colegio en actividades deportivas, académicas o culturales externas, se
dictara la privacién de participar en actividades externas en representacion d el colegio,
la cual quedara consignada en el observador del estudiante.

+ Decomiso de los implementos que no corresponden al trabajo escolar y devolucion al
padre, madre o acudiente, con un compromiso firmado en el observador del estudiante.

+ Amonestacion escrita y carta de compromiso especial: En algunos casos se establece a

criterio del director como una oportunidad brindada por el CER. La evaluacion de esta

carta se hara finalizando cada periodo o antes si las circunstancias lo ameritan.

FEE

La suspension serd el resultado de:

+ El Director debera consultar el caso particular con el Consejo Directivo.

+ Conciliacion: Una reunidn entre el Director, los padres o acudientes autorizados y el
estudiante. Este acto tendrd caracter conciliatorio cuyo fin es la avenencia de las
voluntades en procura de que la sancién realmente tenga caracter formativo.

+ Agotada la conciliacion, el Director expedira una resolucién con el contenido de la
sancion, y la notificara al estudiante afectado y a los padres de familia o acudiente
autorizado.

+ El estudiante serd confiado a sus padres o acudientes, los que velaran responsablemente
para que éste cumpla con la sancion y con las actividades académicas que le sean
asignadas durante la misma.

+ De esta suspension se dejard constancia escrita en la ficha observador del estudiante,
acompafiado con copia de la resolucion, frente a esta resolucion no procedera recurso de
reposicion. Si los padres de familia o acudiente autorizado se niegan a firmar la
notificacién de la resolucién que impone la sancion, se dejara constancia de ello por
escrito y se les notificara la decision enviando copia de la resolucion por correo
certificado.
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75 Art. 18. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LAS SITUACIONES TIPO llII

Para las situaciones tipo Il es necesario establecer acciones que busquen el cambio
significativo en el comportamiento del estudiante. Se establecen las siguientes estrategias:

+ Dialogo formativo con el estudiante en el cual se solicitaran sus descargos y se
estableceran compromisos.

+ Ser suspendido de programas especiales organizados por el colegio.

4+ Ordenacion de acciones de reparacion o reivindicacion de la situacion (En el caso de que
de la comision de la situacién se deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres 0
acudiente autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el dafio
ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados).

+ En el caso de que la situacion sea cometida por un estudiante que represente al colegio
en actividades deportivas, académicas o culturales externas, se dictara la privacion de
participar en actividades externas en representacion del colegio, la cual quedarad
consignada en el observador del estudiante.

+ Decomiso de los implementos que no corresponden al trabajo escolar y devolucion al
padre, madre o acudiente, con un compromiso firmado en el cuaderno de seguimiento
grupal y del estudiante.

+ Amonestacion escrita.

Paragrafo: Si es del caso, se iniciara una orientacion acerca de la prevencion y tratamiento
en farmaco dependencia, drogadicciény/o alcoholismo; donde la familia de inmediato debera
garantizar la inclusion en un programa o tratamiento especial externo, con el fin de garantizar
al estudiante el acompafiamiento necesario para superar la dificultad particular.

Términos para actuar

Se debe iniciar debido proceso el mismo dia de conocido el hecho o, a mas tardar, el dia
siguiente de cometida la con aplicacion de sanciones segun lo indicado en manual de
convivencia para este tipo de situaciones.

751 Sanciones aplicables para las situaciones tipo Il

Para la sancion de las situaciones tipo 111 se consideran las siguientes acciones:

1. Notificacion y dialogo con los padres de familia o acudientes de manera oportuna.
(Comunicacion de falta).

2. Contrato de formacién integral a fin de procurar cambios significativos en el
desemperio del estudiante.
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3. Deacuerdo alas circunstancias de tiempo, modo y lugar y a las necesidades pedagogicas
del estudiante, se podra concomitantemente a las estrategias pedagogicas y sanciones
descritas, aplicar matricula condicional con estudio de entrega de cupo para el afio
siguiente.

4. Desescolarizacion: Cuando el estudiante reincide en situaciones tipo Il estipuladas en
el manual de convivencia y no sean constitutivas de delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, el Director, previo aval del consejo directivo, definird y emitird
resolucion del tiempo, las actividades y las condiciones que el estudiante y su familia
asume para favorecer el proceso pedagogico del mismo. Se dara retiro inmediato del
centro educativo, permitiendo la finalizacion del afio escolar cumpliendo un programa de
actividades especiales (siempre y cuando lleve cumplidos entre el 70% y 75% del afio en
curso) (Talleres, trabajos, evaluaciones... entre otras, las cuales seran presentadas a los
docentes en jornada contraria a la académica) y tendra pérdida del cupo por uno o varios
arnos siguientes.

5. Cancelacion de matricula en cualquier época del afio, cuando esta acompafiada de una
0 maés agravantes y bajo aprobacion del Consejo Directivo después de cumplir el debido
proceso.

6. Paragrafo 1: Todo acto delictivo debe ponerse en conocimiento de la Comisaria de
Familia, o demés autoridades competentes.

7. Paragrafo 2: Con la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes que cobija a los menores de edad dentro del Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006), el CER remitird a la instancia
competente al estudiante que presuntamente esté implicado en un hecho contemplado en
la presente Ley.

8. Paragrafo 3: Todos estos correctivos y sanciones deben consignarse en el observador de
estudiante firmados por el estudiante, por el docente y padres de familia/acudientes.

9. Paragrafo 4: las situaciones tipo Il que tengan relacion directa con la afectacion a la
convivencia escolar y que sean constitutivas de delitos contra la libertad, la integridad y
la formacion sexual seran informadas al comité de convivencia para que desde alli se
activen los protocolos indicadosen laley 1620 y su decreto reglamentario. Articulo 133°.

Nota: Se llevara registro escrito detodo lo actuado, de las pruebas, testimonios, declaraciones
o confesion, asi como de las situaciones en las que se ha incurrido. Se hace una relacion de
la(s) acciones pedagdgicas y sanciones a adoptar.

1. Se dejara constancia del compromiso tanto del estudiante como por parte de la familia en
el observador del estudiante.

2. Despues de cumplidos los plazos asignados en la comunicacion de falta para los descargos
y comprobarse la situacién que afectd la convivencia se procedera a suspension externa bajo
resolucion entre 3 a 5 dias o cancelacion de matricula segin lo amerite la situacion y
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circunstancias atenuantes o agravantes. (Bajo aprobacion del Consejo Directivo y
notificacion al Consejo de Padres, Asociacion de Padres). Nota: Si el estudiante no presenta,
a sus acudientes, las notificaciones enviadas por la institucion, no se le permitira ingresar a
su salon hasta que los acudientes se hagan presentes.

Este proceso debe ser consignado y firmado en la ficha observador del estudiante.

CAPITULO VIII. SOCIALIZACION, ADOPCION Y DIVULGACION DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

De acuerdo con el articulo 79 sobre las estrategias de difusion y socializacion del manual de
convivencia en las instituciones educativas, el Centro Educativo Rural Llano Grande
establece y aplica el siguiente proceso:

8.1 Art. 19. Socializacién con los padres de familia:

Durante el proceso de inscripcion y matricula, se entregara un documento fisico que contiene
el manual de convivencia. Los padres deberan leerlo y firmarlo como constancia de su
conocimiento.

8.2 Art. 20. Socializacion con los estudiantes:

Al inicio del afio escolar, se destinaran dos semanas para que los docentes titulares realicen
actividades en el aula con el fin de socializar el contenido del manual. En la medida de lo
posible, se entregaran folletos que resuman los aspectos mas importantes.

8.3 Art. 21. Socializacion con los docentes:

Se programaran reuniones especificas durante las semanas institucionales para revisar y
discutir el manual de convivencia en su totalidad.

El proceso de adopcion del manual de convivencia comenzara con reuniones del Consejo de
Padres, quienes podran aportar sugerencias. EI Consejo Estudiantil y las Asambleas de
Docentes revisaran y ajustaran el contenido junto con el Comité de Convivencia, quien lo
presentara al Consejo Académico. Finalmente, sera remitido al Consejo Directivo para su
aprobacion definitiva. Una vez aprobado, el manual se socializard con la comunidad
educativa para iniciar su funcionamiento.
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CAPITULO IX. RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

9.1 Art. 22. ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE VIOLENCIA CONTRA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES

1 Desarrollar estrategias de comunicacion

Desarrollar estrategias de comunicacion y concienciacion que faciliten a la comunidad
educativa reconocer los riesgos presentes en diversos entornos, como parques, vias publicas,
vecindarios y espacios digitales (ciberacoso, violencia sexual, grooming, sexting, o
sextorsion), entre otros. Estas estrategias se implementaran a través de charlas, talleres y
los proyectos pedagogicos transversales.

Acciones

e Disefio de un folleto informativo de las consecuencias de estos riesgos, en los espacios
fisicos y digitales para la comunidad educativa.

e Carteles que informen sobre los riesgos a los que estan expuestos de acuerdo al
contexto.

2. Promover la participacion activa y el liderazgo de nifios, nifias, adolescentes y
jévenes

Promover la participacion activa y el liderazgo de nifios, nifias, adolescentes yjovenes en la creacion
deacuerdos para fortalecer la convivencia y, en caso necesario, en la adopciénde medidas de
bioseguridad. Asimismo, impulsar su involucramiento en la prevencion de situaciones de riesgo en
los distintos entornos en los que se desenvuelven, facilitando su participacion en el seguimiento y
evaluacion de dichas medidas.

Acciones

e Crear, establecer y hacer seguimiento periddico a los pactos de aula.

3. Activacion de rutas:
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El Centro Educativo Llano Grande debera establecer un directorio con los cbn’tactcg
de las entidades responsables de brindar atencion en salud, proteccion y justicia
cuando se detecte un caso deviolencia, especialmente violencia sexual o violencia en
el entorno familiar o fuera de él, querequiera el restablecimiento de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes. La ruta debe activarse priorizando la atencion
inmediata en salud, para que luego los organismos de proteccion y justicia puedan
intervenir segun corresponda. En ningln caso se podra divulgar informacion a
medios de comunicacion, para salvaguardar la integridad de los menores.

Acciones

e Crear un directorio con los contactos de las entidades responsables de atencion
en salud,proteccion y justicia, y cargarlo en la plataforma web de la institucion.

e Activar la ruta intersectorial de atencion integral en casos de violencia,
especialmente violencia basada en género (incluyendo violencia sexual) y
violencia en el entorno familiar o fuera de él, de acuerdo con la Ley 1620 de
2013. Esto se hard en coordinacidncon las instituciones de salud, proteccion y
justicia para garantizar la atencion y el restablecimiento de los derechos de los
menores.

4. Proteccion a poblaciones especiales o vulnerables:

Promover espacios de dialogo y reflexion sobre el respeto a la diversidad y el
valor de lavida, considerando que pueden surgir practicas discriminatorias
relacionadas con las condiciones socioeconomicas de los diferentes miembros
de la comunidad educativa.

Acciones

1. Fortalecer el respeto por la diversidad y el valor de la vida en las asignaturas
de Eticay Religion, y hacerlo transversal en todas las areas.

2. A través de las escuelas de padres, generar espacios de dialogo y reflexion
enfocadosen el respeto y la diversidad de género.

5. Situaciones de tension

Prevenir e identificar aquellas situaciones que generen estrés, ansiedad, miedo o
irritabilidad, las cuales pueden derivar en comportamientos agresivos, ya sean
fisicos o verbales, dentro de la comunidad educativa.

Acciones
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e Asegurar que en la mayoria de los casos los estudiantes en las aulas estén
bajo la supervision de un docente.

e Realizar charlas y talleres enfocado en las emociones, implementando la
estrategia CRESE (Ciudadana, para la reconciliacion, antirracista,
socioemocional y para el cambio climético).

9.1.6. RUTAS PARA LA ATENCION DE CONDUCTAS SUICIDAS

Ideacion Suicida: El nifio, nifia, adolescente o joven:

a. Presenta o informa sobre sefiales o indicios de ideacion suicida.
b. Es reportado por otra persona de ideacion suicida.

1. Los coordinadores o Docente Psicoorientador, abordara el caso de conducta
suicida,identificara factores de riesgo y evaluara el nivel de riesgo.

2. Realizar primeros auxilios psicolégicos y medidas de contencion
emocional parasituaciones de crisis con el estudiante o con la comunidad
educativa presente.

3. Informar a la familia o acudiente (para valoracion por salud si es el caso).

4. Realizar seguimiento por parte del CER, a estudiantes que presenten sefiales de alerta.

5. Fortalecer acciones de prevencion y promocion.

Intento Suicida: El nifio, nifia, adolescente o joven:
a. Presenta sefiales o indicios de intento suicida.
b. Informa haber intentado suicidarse.
c. Es reportado por otra persona de haberse intentado suicidarse.
d. El docente titular informara al Comité de Convivencia.
1. Mantener la calma; EIl Director o Docente Psico orientador permanecera con el
estudiante y asegurara la escena para evitar que el estudiante se haga dafio.
2. Realizar primeros auxilios psicologicos y medidas de contencion emocional para
situaciones de crisis con el estudiante o con la comunidad educativa presente.
3. Solicitar ayuda de urgencias a la linea 123 o cualquier contacto de salud del territorio.

4. EIl Director informara inmediatamente a sus padres y/o acudiente de la situacion de riesgo
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por la que esta atravesando el estudiante y de la importancia de darle apoyo y de la
necesidad de que sea llevado a un Servicio médico.

Llevar al hospital o remitir el caso al ICBF para la verificacion y garantia de los
derechos del estudiante que presenta dicha conducta donde dispone de psicologos

de emergencias.

El CER debe recomendar ademas a los padres que contacten con un psicologo para que

asi se active el protocolo por atencion de conductas suicidas.
El padre de familia debe presentar evidencia de los avances o tratamientos realizados con
el NNA.

Se debe desde la oficina de psicoorientacion (Si existe el cargo) hacer seguimiento del

proceso y en debido caso superado lasituacion se cierra con un acta.

10. Fortalecer acciones de prevencion y promocion.

Suicidio: El nifio, nifia, adolescente o joven comete el suicidio al interior del CER.

1.
2.

7.
8.

Asegurar la escena.

Solicitar ayuda de urgencias a la linea 123 o cualquier contacto de salud del territorio.
Realizar primeros auxilios psicoldgicos y medidas de contencién emocional para
situacionesde crisis con el estudiante o con la comunidad educativa presente.

Informar a la familia o acudiente.

No informar ni pedir informacion sobre detalles especificos del método utilizado, ni
detallesdel hecho; autolimitarse en la informacion.

Pedir apoyo a salud para acompaiiar a estudiantes, docentes y administrativos cercanos

a lapersona.

Reportar a las Secretarias de Educacion y de Salud municipales, distritales o departamentales.

Fortalecer acciones de prevencion y promocion.

En caso de que la familia o acudiente reporte el presunto suicidio se debe acompafar y

apoyar ala familia y realizar la accion de duelo y reparacién con la comunidad educativa.
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9.1.7. RUTA DE ATENCION PARA CASOS DE PRESUNTO CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa puede identificar la situacion del probableconsumo
de sustancias psicoactivas y darla a conocer al titular quien identificara factores, sefiales o indicios de
presunto consumo.

2. En caso de que el NNA si presente indicios de consumo de SPA se debe obtener mas informacion
a través de una conversacion empatica: acérquese con serenidad guardando y garantizando la
confidencialidad para abordar el caso. Se debe evitar la estigmatizacion, etiquetaje y exclusion sobre
la situacion.

3. En caso de que el NNA no presente indicios de consumo de SPA se debe contactar a las familias o
acudientes y establecer compromisos para prevenir el consumo.

4. El Director remitiran al NNA a las entidades competentes (ICBF, Policia Nacional, Policia de
infancia y adolescencia y al Comité de Convivencia).

5. Si es un caso de venta, distribucion, comercializacion, porte o tenencia de sustancia psicoactiva,
donde el estudiante sea mayor de 18 afios, la situacion se debe reportar a la Policia Nacional, en
aquellas situaciones donde el estudiante se encuentre entre 14 y 18 afios de edad se debe activar el
protocolo para la atencion de presuntos casos que competenal Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes, y si es menor de 14 afios se remitea la Policia de Infancia y Adolescencia.

6. Si se trata de un caso de intoxicacion por consumo, se debe remitir inmediatamente a alguna
institucion prestadora del servicio de salud. Se remite a ICBF en caso de que se sospeche de la
familia como vulnerador de derechos.

7. Contactar a padres, madres de familia o acudientes con el fin de establecer los

compromisos adquiridos a través de un acta de compromiso.
8. Reportar en el Sistema Integral de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE)

9. Realizar seguimiento: mantener informacidn actualizada sobre el proceso que el estudiantede
manera individual y con el apoyo de la familia
10. Fortalecer acciones de promocion y prevencion.

11.Si se cumple con lo acordado se elabora un acta de cierre y asi mismo del caso en el SIUCE.
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12.Si el estudiante reincide nuevamente se continlia con la ruta establecida en el Manual de
Convivencia de la Institucion para situaciones tipo 1.

9.1.8. RUTA DE ATENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES

1. Fomentar procesos preventivos centrados en el autocuidado y la educacion sexual,
garantizando el respeto por los derechos sexuales y reproductivos de los estudiantes.

2. Promover la reflexion sobre los derechos sexuales y reproductivos y su impacto en las
relaciones interpersonales.

3. Fomentar la comprension vy reflexion sobre los enfoques de derechos, incluyendo los
derechos sexuales y reproductivos y diferenciales, y su impacto en las relaciones sociales y
el desarrollo de competencias socioemocionales y ciudadanas. A través de CRESE

(Ciudadana, para la reconciliacion, antirracista, socioemocional y para el cambio climatico).

4. Promover el cambio de comportamientos y practicas sociales a través de procesos de
reconocimiento personal, construccion del proyecto de vida, empoderamiento, reflexion,
autoconocimiento y fortalecimiento de la autoestima.

5. El Centro Educativo debe realizar un seguimiento continuo de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes involucrados en situaciones que vulneren sus derechos o desarrollo
integral, garantizando sus derechos y previniendo afectaciones a su integridad.

6. Monitorizar el comportamiento de los estudiantes e integrarlos en talleres y actividades
que fomenten la toma de decisiones y la consolidacién de su proyecto de vida.

7. Garantizar el derecho a la educacion de todos los estudiantes debidamente inscritos y
matriculados en la institucién educativa.

9.1.9. RUTA DE ATENCION PARA PRESUNTOS CASOS DE VIOLENCIAS BASADAS
EN GENERO
Las acciones y determinara la necesidad de acudir al protocolo.
I. El docente titular informaran al Comité de Convivencia.

2. Si el Comité decide continuar con el protocolo verificara las condiciones fisicas y emocionalesde las
personas involucradas. Indagar brevemente sobre la situacion de AS (Solo que paso). No circunstancias
de modo, tiempo y lugar.
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3. Indagar quien es el presunto agresor (Nombre, parentesco, edad si la sabe, y si comparte el mismo
domicilio).

4. Si el agresor esta en el mismo domicilio, se debe informar de manera inmediata a la Policia delnfancia
y adolescencia, al ICBF- CAIVAS (Centro de Atencion e Investigacion Integral a Victimas de Delitos
Sexuales) y/o Comisaria de Familia dentro del tiempo de 24 horas.

5. Informar a acudientes o familiares bajo la consideracion de que esto no represente un riesgo para las
personas afectadas. Si la familia es garante y creen en la situacion se le puede orientar para que
personalmente se presente a denunciar a las autoridades pertinentes.

6. Si la situacién lo requiere debe remitirse al servicio de salud mas cercano.

7. Tomar las medidas necesarias para evitar las agresiones de los familiares.

8. Reportar en el Sistema Integral de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).
9. Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion.

10.Realizar seguimiento y garantizar trayectoria educativa a la victima.
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10. ANEXOS

10.1 Formatos para protocolos
3.1 Protocolo para la atencion de una situacion de Convivencia Tipo |

Fechay hora: Asignatura:

Nombres y apellidos: Clasificacion de la situacion: (previsto en el manual)

Descripcion de la situacion:

Version de las partes:

Medida pedagdgica: (coherente, proporcional y formativa)

Seguimiento a la medida pedagogica: (El docente hara las observaciones respecto del cumplimiento de la medida
pedagdgica impuesta dejando registro del dafio reparado y la reconciliacion)

Firma de las partes: Firma del representante del curso:

Firma del Docente: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:
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3.2 Protocolo para la atencion de una situacion de Convivencia Tipo I
En caso de dafio al cuerpo a la salud en algunas de las partes involucradas en la situacion de convivencia la Institucion
deberd garantizar atencién inmediata de las mismas, para lo cual diligenciara el siguiente formato:

FORMATO SOLICITUD SERVICIOS MEDICOS Y/O HOSPITALARIOS

Fechay hora:

Nombres y apellidos: (Estudiantes lesionados)

Descripcion de la situacion: (Funcionario a cargo)

Solicitud de servicio o atencion requerida:

Entidad hospitalaria a cargo:

Firma del padre o acudiente presente:

Firma del funcionario a cargo: (Docente, Fecha entrega al comité de convivencia escolar:
Directivo Docente y/o Orientador escolar)
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Cuando se requieren medidas de restablecimiento de derechos, la Institucion educativa debera diligenciar el siguiente
formato:

FORMATO DE SOLICITUD DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Fechay hora:

Institucion Educativa:

Descripcion de la situacion: (Rector y/o director)

Nombres y apellidos: (Miembros de la comunidad educativa involucrados en la situacién)

Autoridades a quien va dirigida: (ICBF, Comisaria de familia, Personeria)

Solicitud de Restablecimiento de Derechos:

Compromisos Institucionales:

Firma del Rector y/o Director: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:
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La Institucion Educativa debera adoptar las medidas para proteger alos involucrados de posibles acciones ensu contra,
para lo cual debera ofrecer las indicaciones del caso a las que haya lugar mediante circular y/o memorando dirigido a las
partes involucradas (docentes y/o estudiantes), asi como diligenciar el siguiente formato que sera entregado al Comité

de Convivencia Escolar:
FORMATO MEDIDAS DE PROTECCION

Fechay hora:

Nombres y apellidos: (Estudiantes involucrados)

Descripcion de la situacion: (Directivo docente y orientador escolar)

Solicitud de medida de proteccion a las partes involucradas: (Se hara una descripcion de las acciones
encaminadas a proteger a las partes respecto de posibles acciones en su contra)

Firma del funcionario a cargo: (Docente, Fecha entrega al comité de convivencia escolar:
Directivo Docente y/o orientador escolar)
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La Institucién Educativa debera informar a los padres de familia y / o acudientes de los estudiantes involucrados, para lo
cual deberd diligenciar el siguiente formato:

FORMATO INFORME A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Fechay hora:

Nombres y apellidos de los estudiantes:

Nombres y apellidos de los padres y / o acudientes:

Descripcion de la situacion: (Funcionario a cargo)

Acciones adelantadas por la Institucion: (Formatos 1y 2 adjuntos)

Autoridades a quien va dirigida: (ICBF, Comisaria de familia, Personeria)

Compromisos de los padres de familia y/o acudientes:

Compromisos de los Estudiantes:

Compromisos de la Institucion Educativa:

Firmas de los padres de familia y/o acudientes:

Firma del Rector y/o Director: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:
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El presidente del comité de convivencia escolar hara en el menor tiempo posible la convocatoria a sesién extraordinaria
mediante circular, donde se analizard el caso en concreto y se emitira concepto que serd dirigido al Consejo Directivo de
la Institucion Educativa.

El comité de convivencia escolar debera diligenciar el formato mediante el cual adelantara la sesion extraordinaria,
mediante la cual se dejara un registro de la situacion tipo Ill por la que fueron convocados:

FORMATO DE SESION ORDINARIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Fechay hora:

Orden del dia: (Pasos a seguir en la reunién)

Exposicion de los casos a analizar:

Acciones adelantadas en cada caso:

Estado actual de cada caso:

Compromisos de los padres de familia y/o acudientes:

Compromisos de los Estudiantes:

Compromisos de la Institucion Educativa:
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Acciones para adelantar seguimiento a cada caso:

Concepto del Comité de Convivencia Escolar dirigido al concejo Directivo:

Firmas de los padres de familia y/o acudientes:

Firma de los miembros del comité: Firma de los invitados a la sesion:
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3.3 Protocolo parala atencion de una situacion de Convivencia Tipo Il - Todos
los formatos para situaciones Tipo Il mas el formato de autoridad policiva

En caso de dafio al cuerpo a la salud en algunas de las partes involucradas en la situacién de convivencia la Institucion
debera garantizar atencién inmediata de las mismas, para lo cual diligenciara el siguiente formato:

FORMATO INFORME A AUTORIDADES POLICIVAS

Fechay hora:

Descripcion de la situacion: (Funcionario a cargo)

Nombres y apellidos de los estudiantes involucrados:

Nombres y apellidos de los padres y/ o acudientes:

Observaciones de la autoridad policiva a cargo:

Firma del padre y/o acudiente presente:

Firma de la autoridad policiva a cargo:

Firma del funcionario a cargo: (Docente, Fecha entrega al comité de convivencia escolar:
Directivo Docente y/o Orientador escolar)
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10.2 Formato del observador del estudiante.

CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANO GRANDE

Resolucién de aprobacién: N° 001747 DEL 10 Noviembre de 2006 DECRETO DE CREACION N.° 00252 DEL 12 ABRIL 2005
DANE: 254206000157 NIT: 900156845-1
Centro Educativo Rural Llano Grande Educando en medio de la naturaleza

OBSERVADOR DEL ALUMNO

ANO LECTIVO 2024

DATOS PERSONALES
Cédigo: [ 2023037 Sede: | PRINCIPAL LLANO GRANDE | Jomnada:[Mafana | Grado:[Quinto Curso:[01
Estudiante: | ANGARITA AMAYA DAILY MERCEDES | Identificacion: | 1090989404 Tipo:|CC
Fecha de Nacimiento: | 2014-04-20 | Lugar de Nacimiento: [ CONVENCION - Norte De Santander | Edad: [10 Tipo de Sangre:|O+
Direccién de Domicilo: | LAS MERCEDES | Barrio: | [ Teléfono:| Celular: |
Email: | Genero: | Femenino | Estrato: [1 | SISBEN: | B2%| Carnet: | Desplazado: [N
Discapacidad: [N [ Cual:| | Etnia:[N | Afrocolombiano: [N | Cual: |
DATOS FAMILIARES Y DEL ACUDIENTE
Nombre del Padre: | DARWIN ARLEY ANGARITA ANGARITA | Identificacion: | 1090987961 | Ocupacion: [ CONTRATISTA Teléfono: | 3184238926
Nombre de Ia Madre: | JOHANA AMAYA PEREZ Identificacion: | 1090985717 [ Ocupacién: [AMA DE CASA Teléfono: | 3183561990
Acudiente: | AMAYA PEREZ JOHANA Direccion: | LAS MERCEDES Teléfono:[3183561990 Parentesco: | MADRE
Identificacion: | 1090985717 Email:
ASPECTOS DISCIPLINARIOS Y ACADEMICOS SOBRESALIENTES POR INFORME ASISTENCIA Y OPINION DEL ACUDIENTE POR INFORME
Primer Periodo: Primer Periodo:
Firma del Acudiente
Segundo Periodo: Segundo Periodo:
Firma del Acudiente
Tercero Periodo: Tercero Periodo:
Firma del Acudiente
Cuarto Periodo: Cuarto Periodo:
Firma del Acudiente
Informe final de la Comisién de Evaluacién y Promocién: Firma Acudiente:
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10.3  Ejemplos de acciones pedagdgicas para las situaciones tipo 111: formato.

Se consideran situaciones tipo 111 todas aquellas actitudes personales que causan dafio
gravisimo a las personas de la comunidad educativa, ademas todos aquellos delitos
contemplados en la ley penal colombiana.

explosivos u objetos
con los que se puede

explosivos u
objetos  con

1. El estudiante 1. Portar, | Identificacion del caso
lleva a la sede guardar 0| Reporte al directivo docente
educativa  armas, exhibir armas, | Reporte a comisaria de familia, policia de

Infancia y adolescencia (quienes activan el
protocolo de atencidn a este tipo de faltas)

sustancias
alucindgenas
dentro de la sede.

y/o sustancias
alucindgenas
dentro de la

Institucién

atentar contra su los que se| dentro del Municipio.
integridad fisica vy puede atentar | Reporte al comité de convivencia escolar
la de los demas contra la
integridad
fisica de los
demas
L Uorg)seesr%j:cigme e:n 3én%§’:r'bu'r’o Cualqu_ier _ mie_m_bro d_e Iﬁ Comunidad
estado de consumir Educativa, identifica la situacién de probable
. - de consumo de SPA.
embriaguez y/o bebidas
consumiendo alcohdlicas Se Informara al docente para que informe al

director. Si hay afectacién de la salud
Jremitir a las autoridades competentes.

El directivo en caso de que se presente
vulneracion de derechos, realizara remision a
entidades encargadas de restablecimiento de
derechos y dejaré constancia por escrito en la
sede y la direccion del CER.

El directivo docente se encargara de informar
a padres de familia o acudientes del estudiante
involucrado.

El docente ampliara informacion respecto a la
situacién de consumo y brindara la debida
informacién sobre la Ley 1566 de 2012 de
atencion integral al consumo de SPA.
Promover en el grupo familiar la
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identificacion y control de factores asociados
a consumo, proceso que sera consignado en el
formato institucional con estricta reserva.

Docente y directivo, realizardn seguimiento
para verificar si el estudiante y la familia
cumplen los compromisos, los cuales se
debieron consignar en documento o acta de
compromiso institucional

En caso de que el estudiante sean encontrado
expendiendo  sustancias Psicoactivas se
comunicara a las autoridades competentes

3. El estudiante es 3. Planear | La persona que identifique la situacion como
sorprendido liderar, tipo I, informara de manera verbal e
fomentando  actos estimular, inmediata al director del CER.
vandalicos al apoyar 0
interior de la sede participar en El directivo informado deberd comunicarse
educativa actos de | con policia de infancia y adolescencia o la
vandalismo comisaria de familia del Municipio.
y/o asonada al
interior de la El directivo informara verbalmente y dejara
sede constancia por escrito a padres de familia o

acudientes de la situaciéon ocurrida y de las
medidas para el manejo

Segun el articulo 45 de la constitucion politica
es obligatorio reportar una situacion tipo il
ante la policia nacional (Esto debe hacerlo el
directivo del Centro Educativo)

Una vez llegan los funcionarios de la comisaria
de familia y/o Sector Salud, el o los estudiantes
involucrados se ponen a disposicion y se deja
constancia por escrito mediante formato
institucional poniendo en conocimiento la
situacion y registrando los datos de
identificacion de los responsables de esta
actuacion.

El directivo entregard un informe escrito al
comité de convivencia escolar
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El directivo convocaraa reunion extraordinaria
a fin de poner en conocimiento los hechos,
analizar los mismos a la luz del manual de
convivencia y de la normatividad vigente y
determinard las acciones pedagogicas Yy
disciplinarias a seguir

4. Un grupo de
estudiantes
conforman
pandillas con fines
delictivos en la sede
educativa

4. Conformar y/o
hacer parte de
pandillas con fines
delictivos en la
sede Educativa

La persona que identifique la situaciéon como
tipo I, informara de manera verbal e
inmediata al director o directora

El directivo informado deberd comunicarse
con las instancias encargadas. (comisaria de
familia.)

El directivo informara verbalmente y dejara
constancia por escrito a padres de familia o
acudientes de la situacion ocurrida y de las
medidas para el manejo

Segun el articulo 45 de la constitucion politica
es obligatorio reportar una situacion tipo il
ante la policia nacional (Esto debe hacerlo el
directivo del Centro Educativo)

Una vez llegan los funcionarios de Policia de
Infancia y Adolescencia y/o Sector Salud, el o
los estudiantes involucrados se ponen a
disposicion y se deja constancia por escrito
mediante formato institucional poniendo en
conocimiento la situacion y registrando los
datos de identificacion de los responsables de
esta actuacion.

El directivo entregara un informe escrito al
comité de convivencia escolar

El directivo convocaraa reunion extraordinaria
a fin de poner en conocimiento los hechos,
analizar los mismos a la luz del manual de
convivencia y de la normatividad vigente y
determinard las acciones pedagogicas Yy
disciplinarias a seguir
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5. Un estudiante es
sorprendido
observando videos
pornogréficos,
incitando a los
demds a que lo
observen y/o
comercializando
material de este tipo

5. Traer a la
Institucion,
exhibir 0
comercializar
material
pornogréfico entr
e los miembros de
la comunidad
educativa

Informar por escrito al directivo

El directivo debereporta a la direccion local de
salud, comisaria de familia y al comité de
convivencia escolar

El directivo debe informar a los padres de
familia

6. Un estudiante es

observado

fomentando ylo
participando en
actividades que

atenten contra la
integridad moral y/o
fisica; promoviendo
prostitucion,
brujeria,
delincuencia 0
incitando a las rifas.

6. Fomentar y/o
participar dentro
de la sede
actividades en
actividades  que
atenten contra la
integridad ~ fisica
y/o psicoldgica de
los estudiantes
(prostitucion,
brujeria,
delincuencia,
rifas)

La persona que identifique la situacion como
tipo I, informara de manera verbal e
inmediata al director o directora

El directivo informado deberd comunicarse
telefénicamente con policia de infancia y
adolescencia

El directivo informara verbalmente y dejara
constancia por escrito a padres de familia o
acudientes de la situacién ocurrida y de las
medidas para el manejo

Segun el articulo 45 de la constitucion politica
es obligatorio reportar una situacion tipo il
ante la policia nacional (Esto debe hacerlo el
directivo del Centro Educativo)

Una vez llegan los funcionarios de Policia de
Infancia y Adolescencia y/o Sector Salud, el o
los estudiantes involucrados se ponen a
disposicion y se deja constancia por escrito
mediante formato institucional poniendo en
conocimiento la situacion y registrando los
datos de identificacion de los responsables de
esta actuacion.

El directivo entregara un informe escrito al
comité de convivencia escolar

El directivo convocaraa reunion extraordinaria
a fin de poner en conocimiento los hechos,
analizar los mismos a la luz del manual de
convivencia y de la normatividad vigente y
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determinard las acciones pedagdgicas y
disciplinarias a seguir

7. Un estudiante es
encontrado
falsificando firmas
de padres, docente
s o directivos

7. Falsificar
firmas, suplantar a
un compafiero,
alterar libros,

registros de
calificaciones vy
documentos de

cualquier tipo.

La persona que identifique la situacién como
tipo Ill, informar4d de manera verbal e
inmediata al director o directora

El directivo informado deberd comunicarse
con policia de infancia y adolescencia

El directivo informar& verbalmente y dejara
constancia por escrito a padres de familia o
acudientes de la situacion ocurrida y de las
medidas para el manejo

Segun el articulo 45 de la constitucion politica
es obligatorio reportar una situacion tipo il
ante la policia nacional (Esto debe hacerlo el
directivo del Centro Educativo)

Una vez llegan los funcionarios de Policia de
Infancia y Adolescencia y/o Sector Salud, el o
los estudiantes involucrados se ponen a
disposicién y se deja constancia por escrito
mediante formato institucional poniendo en
conocimiento la situacion y registrando los
datos de identificacion de los responsables de
esta actuacion.

El directivo entregara un informe escrito al
comité de convivencia escolar

El directivo convocaraa reunion extraordinaria
a fin de poner en conocimiento los hechos,
analizar los mismos a la luz del manual de
convivencia y de la normatividad vigente y
determinard las acciones pedagdgicas y
disciplinarias a seguir

8. Un estudiante o
varios  estudiantes
son  sorprendidos
hurtando

pertenencias de sus

8. Ser complice o
apropiarse de las
pertenencias  de
cualquier

miembro de la

La persona que identifique la situacién como
tipo Ill, informara de manera verbal e
inmediata al director o directora

Centro Educativo Rural “Llano Grande” Educando en medio de la naturaleza

Corregimiento “Las Mercedes Convencion”




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CONVENCION
CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANO GRANDE
Creado bajo Decreto 252 del 12 de abril de 2005
Licencia de Funcionamiento 1747 del 10 de Noviembre del 2006
DANE 254206000157

comparieros, a un
miembro de la
comunidad
educativa o de la
sede

comunidad
educativa o de la
sede.

El directivo informado deberd comunicarse
con policia de infancia y adolescencia

El directivo informar& verbalmente y dejara
constancia por escrito a padres de familia o
acudientes de la situacién ocurrida y de las
medidas para el manejo

Segun el articulo 45 de la constitucion politica
es obligatorio reportar una situacion tipo Il
ante la policia nacional.)

Una vez llegan los funcionarios de Policia de
Infancia y Adolescencia y/o Sector Salud, el o
los estudiantes involucrados se ponen a
disposiciéon y se deja constancia por escrito
mediante formato institucional poniendo en
conocimiento la situacion y registrando los
datos de identificacion de los responsables de
esta actuacion.

El directivo entregara un informe escrito al
comité de convivencia escolar

El directivo convocaraa reunion extraordinaria
a fin de poner en conocimiento los hechos,
analizar los mismos a la luz del manual de
convivencia y de la normatividad vigente y
determinard las acciones pedagogicas vy
disciplinarias a seguir

Obse

rvar situaciones en

los estudiantes:

Marcas en el
cuerpo,
rasgufios,
moretones,
mordeduras,
Dificultad para
orinar y defecar.

Molestias  para
caminar y
sentarse.

9. Ejecutar dentro
o fuera de la sede
actos que atenten
contra la moral y
la dignidad de la
persona y
principios de la
institucion (acceso

carnal  violento,
actos sexual
violento, acceso

carnal abusivo con
menor de 14 anos,

Ante un evento Tipo IlIl es importante
considerar que, al ser presuntos delitos, son de
suma gravedad y deben ser puestos en
conocimiento de las autoridades de proteccion
Y de justicia.

Adicionalmente, por el dafio fisico y el

sufrimiento emocional y mental,
requieren ser atendidos por servicios
especializados en salud integral.

Hacer efectivo el  compromiso  de

confidencialidad y respeto a la intimidad y a la
dignidad para dar un manejo ético y cuidadoso
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Dolor, picazén o
molestia en la
zona genital o
anal

Olor fuerte o
extrafio en la
zona genital.
Pérdida de
apetito.
Orinarse
frecuentemente
en la cama.
Aseo compulsivo
y repetitivo.
Sentimiento  de
culpa 0
verglienza.
Infecciones de
transmisién
sexual (ITS).
Embarazo.
Abortos.
Temor a una
persona 0 a
situaciones de la
cotidianeidad:

Quedarse solo (a),
temor a la
oscuridad.
Celebraciones
asociadas al
consumo de licor
etc.

Cambios de
conducta y
comportamientos.

actos sexuales
concertados 0
abusivos)

de la situacion. Esto se debe hacer explicito en
el contacto o conversacién con las distintas
personas involucradas.

Realizar la remision al servicio de salud mas
cercano para atender los dafios al cuerpo o
salud fisica y psicoldgica, y solicitar la debida
atencion

a las personas involucradas. En cualqui
er procedimiento debe primar la integridad de
la persona.

Informar a padres, madres o acudientes de las
personas involucradas, siempre y cuando ello
no represente un mayor riesgo para los
afectados y no existan victimas o victimarios
potenciales que pertenezcan al nicleo familiar.

Tomar las medidas necesarias para proteger
tanto a la victima, como la persona agresora y
demas personas involucradas, incluidas
aquellas que hayan informado de la situacion.

Reportar el caso a la secretaria de educacion.

Reportar el caso ante la Policia de Infancia y
Adolescencia.

10. Atentar a un
miembro de la
comunidad

10. Atentar contra
la dignidad, la
honra, o la vida de

La persona que identifique la situacion como
tipo I, informard de manera verbal e
inmediata al director o directora
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Educativa que dice
ser victima de
amenaza, extorsion,
estafa, lecciones
personales, abuso
de confianza
utilizando  medio
electrénico o fisico;
presentando
evidencias.

cualquier persona
de la comunidad
educativa o de la
sede  educativa,
mediante actos
CcOomo : amenazas,
boleteo, estafa,
lecciones
personales, abuso
de confianza
utilizando medio
electrénico 0
fisico

El directivo informado deberd comunicarse
telefonicamente con policia de infancia y
adolescencia

El directivo informard verbalmente y dejara
constancia por escrito a padres de familia o
acudientes de la situacién ocurrida y de las
medidas para el manejo

Segun el articulo 45 de la constitucion politica
es obligatorio reportar una situacion tipo Il
ante la policia nacional (Esto debe hacerlo el
directivo del Centro Educativo)

Una vez llegan los funcionarios de: Comisaria
de Policia de Infancia y Adolescencia y/o
Sector Salud, el o los estudiantes involucrados
se ponen a disposicién y se deja constancia por
escrito  mediante  formato institucional
poniendo en conocimiento la situacion y
registrando los datos de identificacion de los
responsables de esta actuacion.

El directivo entregara un informe escrito al
comité de convivencia escolar

El directivo convocaraa reunion extraordinaria
a fin de poner en conocimiento los hechos,
analizar los mismos a la luz del manual de
convivencia y de la normatividad vigente y
determinard las acciones pedagdgicas y
disciplinarias a seguir
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