REPUBLICA DE COLOMBIA b
DEPARAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CONVENCION }

CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANO GRANDE
Caédigo DANE: 254206000157

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT: 9001568451
DIRECCION: LLANO GRANDE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

PLAN DE ACCION QUINTA SEMANA DE DESARROLLO INSITUCIONAL DEL
06 AL 10 DE OCTUBRE DE 2025

Objetivo General: Desarrollar las acciones segun las orientaciones emitidas en la circular No. 0208 del 18 de septiembre de 2025 por la
SED, para la quinta semana de desarrollo institucional.

Productos:
A. Modificaciones v/o ajustes del proyecto educativo institucional -PEl- v/o el proyecto educativo de comunidad -PEC- v. sus
documentos anexos.
Evaluacién de desempefiio laboral de docentes y directivos docentes decreto ley 1278 (2002), vigencia 2025.
Convivencia escolar.
Provectos Pedagdgicos Transversales.
Catedra de la Paz.
Catedra de Afrocolombianidad.
Plan para la promocidn y prevencién de todo tipo de violencia contra nifias, nifios, jovenes y adolescentes vigencia 2025.
Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar- SIUCE.
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral — PTA. FI. 3.0.
Formacion docente.
Comunidad Virtual “ENJAMBRE”.
Centres de interés - Rezonificacidn del Tiempo Escolar.
. Ruta Para El Mejoramiento Institucional (PMI).

TrAa=--ITOmMmMmoOONO®

Duracion: 04 dias.

Horario:
07:00 Am a 12:30 Pm.

Organizacion del espacio: El trabajo de la quinta semana de desarrollo institucional se realizara de forma presencial en las instalaciones
de la Sede Principal del C.E.R. Llano Grande, ubicada en el corregimiento Las Mercedes, municipio de Convencion los dias lunes 06,
martes 07, miércoles 08 y jueves 09 de octubre del 2025.

Materiales requeridos: Ley general de educacidon 115 de 1994, Decreto Unico reglamentario del sector educaciéon decreto 1075 del
2015, Guia 34 del MEN, Ley 1620 del 2013, Guia 49, Manual de funciones Directivos y docentes (Resolucion 3842 del 18 de marzo del
2022),

Circular 0208 del 18 de septiembre de 2025, ordenanza No. 0016 de 16 de diciembre de 2022, Ley 1732 de 2014, Ley 1014 de 2006, guia
39, documentos institucionales y documentos orientadores de la SED (Documento orientador del SIEE, computador e internet).
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Fecha Hora Actividades Responsables
7:00 am. a 9:00 am. A. Modificaciones v/o ajustes del proyecto educativo institucional | DIRECTOR Y
-PEI- v/o el proyecto educativo de comunidad -PEC- v. sus DOCENTES DIANA
Lunes 06 de documentos anexos. Incorporar los Centros de interés, de PAOLA SEPULVEDA'Y
octubre forma estratégica y pedagodgica. JUAN DE DIOS
QUINTERO
B. Evaluacién de desempefio laboral de docentes y directivos DIRECTOR Y|

docentes decreto ley 1278 (2002), vigencia 2025. Entregar
anexos y evidencias.

DOCENTES DIANA
PAOLA  SEPULVEDA,
MAIRON CARRILLO,
FREDY BAYONA Y
JUAN DE DIOS

QUINTERO.
9:30am. a 12:30 pm. C. Convivencia escolar. Estos deben tener su reglamento interno [DOCENTE
y su respectivo plan de accién. Organizar actas del comité de  |[ORIENTADORA Y|

Convivencia Escolar.

DOCENTES YAMILE
ORTEGA SOLANO Y

LUz MARINA
RODRIGUEZ
ALVAREZ
G. Plan parala promocion y prevencion de todo tipo de DOCENTE
violencia contra nifias, nifos, jévenes y adolescentes ORIENTADORA Y

vigencia 2025. Revisar el Plan y actualizar.

DOCENTES  BLANCA
NELLY TRUJILLO
PAEZ, ROSALBA
BALLESTEROS VILA
ANA DEL CARMEN
PEREZ MONTEJO

H. Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar-
SIUCE. Crear el usuario y contraseiia, ingresar, observar
plataforma incluir reporte si los hay.

DIRECTOR Y LA
DOCENTE
ORIENTADORA
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Martes 07 de
octubre

07:00 am a 09:00 am.

M. Plan de mejoramiento Institucional — PMI 2025. Entregar
formato corregido y actualizado.

DOCENTES LIDERES
DE GESTION—
LAUDIT — DOLLY -
MARIA JOSEFA Y
DIANA - CON
APOYO DE : DIOS
EMEL PEREZ PAVA
- JESUS SAID
PEREZ ANGARITA -
EDWIN JESUS
REYES GARAY -
FREDY PEREZ
BAYONA

09:30am. a12:30 pm.

M.2. Seguimiento al plan institucional de mejoramiento
Institucional vigencia 2024 -2025. Entregar formato con
avances.

DOCENTES LIDERES
DE GESTION-
LAUDIT — DOLLY -
MARIA JOSEFA Y
DIANA - CON
APOYO DE : DIOS
EMEL PEREZ PAVA
- JESUS SAID
PEREZ ANGARITA -
EDWIN JESUS
REYES GARAY -
FREDY PEREZ
BAYONA

Miércoles
08 de
octubre

7:00 am. 2 9:00 am.

I. Programa todos a aprender —PTA F.l. 3.0. Centros de
interés.

DIRECTOR Y
DOCENTE TUTORA

09:30 am. 212:30 pm.

D. Provectos Pedagdgicos Transversales. Presentar informe
ejecutivo con evidencias.

TODOS LOS

DOCENTES

Jueves 09
de Octubre

7:00am. 2 9:00 am.

e Entregar Informe Catedra de La Paz con evidencias.

DOCENTE JESUS

HELI LOBO
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DOCENTES MAIRON

e Entregar Informe Centros de interés con evidencias CARRILLO Y

CARMEN ORTEGA
09:30 am. a12:30 pm. e Unificar proyectos transversales y entregar con DOCENTES
evidencias en formato PDF. YANETH DEL

CARMEN VERA
ANGARITA Y
MONICA TATIANA
SEPULVEDA
ALVAREZ

e Organizar actas del CAE. DOCENTE
YANETH ASTRID
CASTILLA
SALAZAR

g(am e OF

Mg. JANER LIZARAZO RAMIREZ
Director

OBSERVACION: Se establece como fecha de entrega de los anteriores documentos el dia jueves 09 de octubre del 2025.




