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ACTA 008
(19 de noviembre de 2024)

ACTA DE AJUSTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES POR PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTROEDUCATIVO RURAL
LA COLONIA DEL MUNICIPIO DE BOCHALEMA

ELCONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL LA COLONIADEL MUNICIPIO
DE BOCHALEMA

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1° de la Constitucion Politica de 1991, especifica que: “Colombia es un Estado social
de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran yen la prevalencia del interés
general’.

Ademas, en el Articulo 67, la Carta Magna dicta que: “La educacién es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valoresde la cultura. La educacién formara al colombiano
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente.
El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los
cinco y los quince arios de edad y que comprendera como minimo, un afno de preescolar y nueva
de educacion basica. L educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del
cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y
ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar porsu calidad, por
el cumplimiento de sus fines y por la mejor formaciéon moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento delservicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La nacion y las entidades territoriales
participaran en la direccion, financiacion y administracién de los servicios educativos estatales, en
los términos que sefialen la Constitucién y la Ley”.

Que, la Ley General de Educacion o Ley 115 del 8 de febrero de 1994, especifica que: “La
educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes”.

Que, entre los fines de la Educacién esta: “La adquisicion y generacion de los conocimientos
cientificos y técnicos més avanzados, humanisticos, histéricos,sociales, geograficos y estéticos,
mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber” y “El
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desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la
poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al
progreso social y econémico del pais”.

Que, la Ley General de Educacién promueva la conformacién del Consejo Directivo del Centro
Educativo Rural LA COLONIA en su Articulo 142 y define dentro de sus funciones:

Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y que no sean competencia de
otra autoridad.

Adoptar el reglamento de la institucién, de conformidad con las normas vigentes.

Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo Instituciones, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desemperio académico y social del alumno.

Que, segln el Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, en su Articulo 14 expone que el Proyecto
Educativo Institucional debe contener: “La estrategia pedagdgica que guia las labores de formacién
de los educandos y la organizacion de los planes de estudio y la definicién de los criterios para la
evaluacion del rendimiento del educando”.

Que, el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién
de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media que deben realizar los
establecimientos educativos. Ademas, en su Articulo 11, establece las responsabilidades del
Establecimiento Educativo. En los Articulos 12 y 13, establece los derechos y deberes de los
educandos respecto a los procesos evaluativos.

Que, el Consejo Directivo del Centro Educativo Rural LA COLONIA del municipio de Bochalema
observo detenidamente las Actas de Socializacién con los Padres de Familia y con los Estudiantes
del SIEE del Centro Educativo. Ademas, verifico que se hayan realizado y anexado los aportes de
los docentes, padres de familia, estudiantes y exalumnos.

Que, el Consejo Directivo del Centro Educativo Rural LA COLONIA del municipio de Bochalema,
expresa que los otros aspectos que no aparecen en el SIEE, sera tomado de forma textual del
Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, emanado por elMinisterio de Educacion Nacional.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA COLONIA DEL MUNICIPIO DEBOCHALEMA
ADOPTA:
ARTICULO 1°: Ajistese el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE, para el
Centro Educativo Rural LA COLONIA del municipio de Bochalema, teniendo en cuenta las

orientaciones de la Secretariade Educacion Departamental.
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Articulo 2°: Los aspectos que no aparecen en los Ajustes del SIEE, seran tomados de forma textual
del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, emanado por el Ministerio de Educacién Nacional-

Articulo 3° El fin esencial del SIEE es la formacion integral de los educandos en el marco de la

construccion de valores y saberes.

Articulo 4°: El SIEE sera de obligatorio cumplimiento por parte de toda la comunidad Educativa del
Centro Educativo Rural LA COLONIA del municipio de Bochalema.

Articulo 5°: El SIEE tendra vigencia para el afo lectivo 2025.

Articulo 6°: Comuniquese y ciimplase.

Dada en Bochalema a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre del afio 2024.

Firman los miembros del consejo Directivo del Centro Educativo Rural La Colonia del

Municipio de Bochalema:
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1. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia, la ley 115 de 1994 en sus articulos 73y 78
el decreto 1860 de 1994, el Cddigo de la infancia y la adolescencia, el
decreto1290 de 2009 y el Manual de Convivencia de nuestra Institucion, la ley
1620 sistema nacional de convivencia escolar, otorgan la facultad para
implementar y promulgar el presente Sistema de Evaluacion y Promocion de
estudiantes que permite analizar en forma clara los desempenios, dificultades y
las causas que afectan su proceso de formacion integral a través de un trabajo
continuo y reflexivo de discusion, experimentacion y reformulacion de la

evaluacion tomando como referente las pruebas internas y externas.

La evaluacion se plantea como sistematica, estructurada lo cual permite que los
estudiantes independientemente de sus caracteristicas ritmos y estilos de
aprendizaje puedan aprender utilizando diferentes estrategias para apoyarlos a
alcanzar el conocimiento y lograr objetivos deseados con equidad dando a cada
cual lo que necesita, entendiendo la diversidad de los mismos como una

oportunidad para mejorar.

La evaluacién se presentara en informes descriptivos, presentados en forma
comprensible que permitird a los padres, docentes y alumnos apreciar el avance

en la formacioén de los educandos.

2. OBJETIVOS



2.1. OBJETIVO GENERAL.

Adoptar el sistema Institucional de evaluacion del C.E.R la Colonia del Municipio
de Bochalema, con base en los lineamientos del MEN y principios de Escuela

Nueva.

2.2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Afianzar conceptos contemplados en el PElI y Plan de Estudio que
contribuyan al proceso de evaluacion permanente y de calidad.

Aplicar evaluaciones tipo pruebas SABER que fortalezcan el
desempeiio de los estudiantes con el fin de alcanzar Optimos
resultados en pruebas externas.

e Crear ambientes propicios que estimulen a todos los
estudiantes en la presentacion de pruebas internas y externas
en beneficio de una educacién integral con calidad.

Evaluar los estudiantes con necesidades educativas especiales
mediante estrategias especificas con un nivel de exigencia, de
acuerdo con sus desempefos académicos, y teniendo en cuenta
recomendaciones del Consejo Académico.

Asumir la valoracién final de los estudiantes que determine su
promocién con un criterio integral del proceso formativo de todo el
ano escolar.



3. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL. ( decreto 1290 de 2009)

1.- Identificar las caracteristicas personales, intereses ritmos de desarrollo y estilos

de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2.- Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos

educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3.- Suministrar Informacion que permita implementar estrategias pedagoégicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y fortalezas en su proceso

formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional



4. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES

4.1. LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

El centro educativo rural La Colonia caracterizada con la metodologia de escuela
nueva, permite su proceso de evaluacion al desarrollar competencias basicas,
ciudadanas y laborales en los estudiantes, enmarcada dentro de unos criterios
claros, coherentes, flexibles a los ritmos de aprendizaje de los nifios, nifias y
jovenes en su contexto rural.

Escuela nueva, escuela activa viene construyendo una propuesta de evaluacion
centrada en el desarrollo de los procesos de los nifios, nifias y jovenes, acorde
con las necesidades de aprendizaje y con las particularidades de cada contexto.
Esta propuesta de evaluacién integra y articula los diferentes elementos
curriculares: guias de aprendizaje, centro de recursos, bibliotecas aula, comités de
trabajo y desarrollo comunitario.

Esta evaluacidbn es sistemética y permanente, a través de ella se obtiene
informacién que permite: valorar los procesos de desarrollo de los estudiantes, el
trabajo cooperativo; fundamentar y orientar las decisiones pedagoégicas y
didacticas; evidenciar los niveles de logros, dificultades e interferencias durante el
proceso educativo e implementar acciones oportunas para mejorar y continuar, sin
situaciones traumaticas ni coercitivas.

La evaluacion en el C.E.R La Colonia contempla la autoevaluaciéon, la
co-evaluacion, hetero-evaluacién, la evaluacion sumativa, evaluacion formativa e
integral para consolidar su proceso de evaluacién del estudiante.

Dentro del proceso formativo se tendra en cuenta los siguientes criterios:

e La autoevaluacion implica que el educando pueda hacer juicio
acerca de su proceso de aprendizaje y, asimismo, poder dar cuenta
de éste, que se descubran e identifiguen las debilidades para
superarlas, y las fortalezas para incrementarlas. Ademas, esto le
permitira al educando estar en capacidad de planear las estrategias
suficientes para asegurar su mejoramiento constante.

El proceso se realizara teniendo en cuenta los siguientes componentes:
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Dominio de contenidos

Cumplimiento en la entrega de las actividades

Participacion pertinente y oportuna en los procesos académicos
Valoracion de la importancia de las normas establecidas en el Manual de
Convivencia.

La autoevaluacion se realizara en fechas programadas, en cada periodo
académico.

e Responsabilidad en la entrega y en el cumplimiento de los
compromisos de acuerdo con las fechas institucionales establecidas
y socializadas a través de mecanismos pertinentes.

e Atencion a las indicaciones dadas por cada docente.

Participacion, desde su estilo de aprendizaje, y en el desarrollo de los
espacios formativos académicos, a través de aportes significativos e
Interactuando con el conocimiento aportado por su grupo de trabajo.

Disposicién de escucha, atendiendo a las explicaciones dadas por el
maestro(a) y los aportes de sus comparnieros(as).

Apropiacion de las normas y responsabilidad que posee frente a las
consecuencias, cumpliendo el Pacto de Aula.

Respeto e interiorizacidon de los valores propios del Centro Educativo Rural
la Colonia.

Dominio conceptual en la apropiacion de las metas y las habilidades que se
consideran pertinentes para su desarrollo, expresando con claridad, fluidez
y coherencia las ideas de forma oral y escrita, desarrollando los procesos
de lectura en los niveles literal, inferencial y critico de acuerdo con su ciclo

evolutivo y plan académico.

Organizacion adecuada del tiempo académico que le permita culminar sus
trabajos individuales y grupales en el tiempo establecido y presentarlos.

Responsabilidad en el uso de los implementos y materiales de cada
espacio educativo, asi como del buen uso de los elementos deportivos y de
los espacios comunes, desplazandose ordenadamente y manteniendo la
limpieza en todos los espacios Institucionales.



e Sentido de pertenencia e identidad con el perfil del estudiante del C.E.R.
gue se refleja en el comportamiento adecuado dentro y fuera de la
Institucion.

Heteroevaluacion: se manifiesta centrada en los sujetos que participan en el proceso, profesor
y estudiantes de forma individual y como una apreciacién hacia los otros sujetos que son
evaluados..

Coevaluacion: se permitira al estudiante hacer un proceso de Coevaluacién, un
equilibrio entre la evaluacidn interna y la externa. La Coevaluacién se manifiesta centrada en la
interaccion entre los sujetos que participan en el proceso, en la negociaciéon de profesor y
estudiantes y de los estudiantes entre ellos y con el primero

4.2. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

La valoracion integral de los estudiantes se realiza de una manera continua y
permanente; involucra multiples formas e instrumentos de produccion y busca
reflejar de un forma objetiva el nivel de aprendizaje, la comprension, el alcance de
los logros, estandares o0 competencias (conceptuales, actitudinales,
procedimentales), las destrezas o habilidades desarrolladas, la motivacién y las
actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso
formativo.

El C.E.R. La Colonia desarrolla las siguientes estrategias para valorar
integralmente a los estudiantes:

Desarrollo cognitivo- saber

e Evaluaciones diagnésticas al inicio de cada afio y/o al comienzo de una
unidad o tematica lectiva: Determina el nivel de apropiacion de
conceptos basicos y el desarrollo de competencias fundamentales en
cada asignatura. Fundamenta la toma de decisiones en cuanto a las
acciones de nivelacion que conviene adelantar.

e Evaluaciones cortas al final de las clases, tanto en forma oral como
escrita, individual o grupal. Sirven para determinar la asimilacion y
apropiacion de conceptos o la aplicacion de procedimientos a
situaciones determinadas.

e Evaluaciones parciales, tanto escritas como orales, durante cada
periodo. Indagan por el estado de las competencias especificas de cada



area de acuerdo con el desarrollo del curriculo. Hacen énfasis en la
comprension, el andlisis, la discusion critica, la apropiacion y la
aplicacion de conceptos. Permiten apreciar el proceso de organizacion
del conocimiento y de las capacidades para producir formas alternativas
de solucién de problemas.

e Evaluaciones finales o generales, tanto escritas como orales, realizadas
al final de un periodo. Indagan por la apropiacion global de las
competencias especificas de cada area de acuerdo con el desarrollo
curricular. Hacen énfasis en la comprensién, el andlisis, la discusion
critica, la apropiacion y la aplicacion de conceptos. Permiten apreciar el
nivel de aprovechamiento global del estudiante en cada éarea.

e Evaluaciones censales o0 externas. Son aquellas evaluaciones
realizadas por entes externos (PRUEBAS SABER).

Desarrollo procedimental-saber hacer

e Trabajos en grupo: realizaciones en equipo que permiten a los
estudiantes poner en juego habilidades y conocimientos especificos en
situaciones determinadas: mesa redonda, debates, demostraciones y
practicas en los comités del gobierno estudiantil.

e Elaboracién de informes y trabajos, siguiendo las pautas y orientaciones
establecidas por el docente.

e Realizacién de exposiciones y entrevistas que se desarrollan en la
interaccion comunitaria.

e Ejecucidon de talleres o actividades significativas en clase, de forma
individual o en grupo, con su respectiva puesta en comun vy
retroalimentacion.

e Realizacion de actividades complementarias: tareas, talleres de
refuerzo, salidas pedagogicas y trabajos de consulta con su
correspondiente sustentacion.

e Presentacion completa y organizada del cuaderno, libro de los nifios y
las nifias, carpeta o archivo de trabajos de cada area, incluyendo los
talleres de clase, las evaluaciones escritas y demas documentos que

evidencien el trabajo realizado en el transcurso del afio.
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e Presentacion de apuntes organizados, con letra legible y una ortografia
adecuada al nivel en el que se encuentra el estudiante.

e Producciones escritas que respondan a determinadas intenciones
comunicativas y evidencien el nivel alcanzado en la apropiacién de
conceptos y el desarrollo de habilidades y destrezas especificas de cada
area.

Desarrollo Actitudinal - saber ser

e La autoevaluacién que realiza el estudiante al finalizar cada periodo o en
otros momentos del proceso educativo.

e La coevaluacion que realizan docente y estudiante sobre los diferentes
procesos académicos.

e El registro de observaciones que diligencie el docente en su respectiva
planilla de evaluacion integral.

e Control de progreso que es un instrumento de seguimiento al estudiante
en el cual se registra la valoracion y su avance permanente durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje.

e La participaciébn de los estudiantes en el dia de logros y jornadas
culturales compartida con la comunidad.

e La participacion activa en el gobierno estudiantil.

43. LAEVALUACION DE LOS PROCESOS.
La evaluacién debe ser coherente desde cada asignatura, y esta:
1. Debe ser planificada.
2. Tiene en cuenta el trabajo realizado en el aula y fuera del aula.
3. Considera la consecucién de los objetivos y los contenidos.
4. Aplica a procesos Yy resultados.

6. Desarrolla competencias linguisticas del estudiantado.
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7. Valora la participacion de actividades complementarias y extraescolares.

8. Propicia actividades de coevaluacion, de autoevaluacién y heteroevaluacion.

9. Debe ser informativa, en cuanto a su progreso, Sus aspectos por mejorar; es
decir, debe ser conocedor del desarrollo de los procesos en el aula de clase.

4.4 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

ESCALA DE VALORACION

VALORACION ESCALA DE VALORACION CRITERIOS DE
NACIONAL EQUIVALENCIA Y DESCRIPCION EVALUACION
INSTITUCIONAL (En escalanuméricade 1.0a
5.0)
Conserva excelentes
relaciones
46 A50 interpersonales.
EXCELENTE El estudiante alcanza la - Alcanza todos los logros
Desempefio totalidad de los logros propuestos sin
Superior propuestos, maneja los actividades
procesos que le permiten complementarias.
enriquecer su aprendizaje,
asume un comportamiento - Manifiesta sentido de
excelente dentro y fuera de la pertenencia por la Sede.
Sede
- No falta a clase y si lo
hace presenta excusas
justificadas y su
desempefio no se altera.
- Participa activamente.
- Los compromisos
académicos los asume
con responsabilidad
BUENO Conserva buenas
relaciones
interpersonales.

Desempefio Alto

40A45

- Alcanza todos los logros
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El estudiante alcanza
favorablemente los logros
propuestos, asume un

comportamiento sobresaliente
dentro y fuera de la Sede.

propuestos con
actividades
complementarias.

- Manifiesta sentido de
pertenencia por la Sede.

- falta a clase y presenta
excusas justificadas

- En el desarrollo
pedagdgico participa.

- Asume con
responsabilidad sus
compromisos
académicos.

Desempefio
Basico

ACEPTABLE

3.0A39

El estudiante alcanza el
minimo de logros propuestos,
asume un comportamiento afin
dentro y fuera de la Sede
Educativa.

-Intenta
relaciones
interpersonales.

buenas

- Alcanza el minimo de
logros propuestos con
actividades
complementarias.

- Manifiesta poco sentido
de pertenencia por la
Sede Educativa.

- falta a clase y no
presenta excusa.

- En el desarrollo
pedagdgico presenta
cierta dificultad.

- Se le dificultad asumir
con responsabilidad los
compromisos académicos

BAJO

1.0A29

Presenta dificultades en
las relaciones
interpersonales  Alcanza
logros minimos y requiere
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Desempefio Bajo
El estudiante no alcanza los
logros propuestos, asume un
comportamiento  desprendido
dentro y fuera de la Sede
Educativa.

actividades de refuerzo.

- Manifiesta poco sentido
de pertenencia por la
Sede Educativa.

- Presenta numerosas
inasistencias 'y nunca
excusas.

- En el desarrollo
pedagdgico presenta
dificultad.

- Se le dificultad asumir
los

Compromisos
académicos.

4.5 LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMACION A LOS PADRES

DE FAMILIA

Al finalizar cada periodo lectivo (cuatro), los Padres de Familia o Acudientes,
recibirdn un informe escrito mixto descriptivo y numérico donde se manifiesta el
avance o estado del estudiante asi: identificacidbn general, logro, dificultades y
recomendaciones en cada area y asignatura. El comportamiento, se presentara
en forma descriptiva. En el dltimo informe se entrega el consolidado de todo el afio
escolar, se calificara de acuerdo a la escala de valoracion institucional; en caso de
que el estudiante sea trasladado a otra institucion los informes se entregaran con
escala de valoracion nacional o al igual para los estudiantes de quinto grado.

4.6. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

El Centro Educativo Rural La Colonia dada su autonomia para elegir y disefiar de
acuerdo con el PEI los formatos que se requieran para registrar los resultados de
la evaluacion escolar, se llevara a cabo a través de dos tipos de formato:
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» El Informe Descriptivo — Explicativo: Sintesis de los resultados de la
evaluacion. Su objetivo es suministrar informacion escrita periédica a los
padres de familia y a los estudiantes.

» El Registro Escolar de Valoracion: Tiene como objetivo conservar en la Sede
Educativa la informacion de identificacion personal y académica del
estudiante, asi como el concepto de caracter evaluativo integral emitido
periodicamente por los docentes

La convivencia se califica de manera cualitativa con valoraciones excelente, bueno
aceptable y bajo.

El informe de calificaciones se firmara solo por el docente de cada sede, en caso

de traslado de estudiantes a otras institucion, los informes de preescolar y quinto
grado se firmara por el director(a),

4.7. AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES LEY 115 ART 23

BASICA PRIMARIA 1° A 5° INTHS

CIENCIAS NATURALES Y ED. AMB.
Ciencias Naturales 4

CIENCIAS SOCIALES

Ciencias Sociales 4
EDUCACION ARTISTICA 1
EDUCACION ETICAY VALORES 1
EDUCACION FISICA, RECR. DPTES. 1
EDUCACION RELIGIOSA 1
Lengua Castellana 4
Idioma Extranjero 1
MATEMATICAS 5
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1
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PROYECTO LOP
PROYECTOS TRANSVERSALES

=

7 INTENSIDAD 55 MINUTOS
DESCANSO 30
12 51Y 5 PERMANENCIA

En el informe valorativo por periodo se especifica la calificacion de area de ingles
gue se encontraba junto a lengua castellana como humanidades.

En el &rea de matematicas se da una hora aparte de geometria en cada grado de
primaria.

Proyecto en el centro educativo actualmente se manejan proyecto PRAES,
proyecto LOP proyecto resolucién de problemas matematicos, la nota sera la
sumatoria de las notas de proyecto en cada sede.

4.8 LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL
DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Es importante que los docentes y la comision de evaluacién y promocién detecten
las causas del bajo rendimiento de los estudiantes para que se asignen
actividades complementarias pertinentes.

Acciones de mejoramiento para seguimiento de los estudiantes, entre otras:

Actividades de temas

Actividades grupales o individuales
Actividades de profundizacién con alumnos
Actividades pedagodgicas Complementarias
Actividades de refuerzo y nivelacion

/7
L X4

X/
L X4

/7
L X4

/7
L X4

>

o
%
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4.9. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Informacién sistematica de parte de docentes y comisiones de evaluacién con
el fin de orientar y animar el proceso.

Didlogo continuo con los grupos de estudiantes sobre los avances y
dificultades.

Retroalimentacion permanente ajuntando contenidos, actividades, recursos.

Integracion de la evaluacion a la practica misma de las actividades cotidianas,
por medio de la observacion, el seguimiento y el registro de hechos
significativos en el transcurrir del proceso educativo.

Informacidén a los estudiantes y padres a través de boletines periddicos.

Estrategias de participacion y actividades planeadas a través de medios
usados sobre el rendimiento del estudiante como:

- La Observacion

- Entrevistas

- Encuestas

- Trabajos préacticos

- Pruebas de libro abierto
- Salidas pedagodgicas.
- Experiencias

- Pruebas objetivas

- Talleres de nivelacion
- Exposiciones

- Proyectos de aula

- Integracion de sedes

4.10. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE EL DIRECTIVO DOCENTE Y
DOCENTES DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOSEN EL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION
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X Diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo del estudiante y
pronosticar sus tendencias.

<> Asegurar el éxito del proceso educativo y, por lo tanto evitar el fracaso
escolar.
X Identificar las caracteristicas personales, los intereses, los sistemas y

estilos de aprendizaje.

<> Identificar dificultades, deficiencias y limitaciones.

<> Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.
<> Afianzar los aciertos y corregir oportunamente los errores.

<> Proporcionar informacion para reorientar o consolidar las practicas
pedagdgicas.

<> Obtener informacion para tomar decisiones.

o Promover, certificar o acreditar los estudiantes.

<> Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

X Motivar en los estudiantes el proceso de autoevaluacion y evaluacion.

4.11. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
SOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Los principales agentes evaluadores de los estudiantes constituyen una accion de
responsabilidad en el cual los padres o acudientes para hacer sus reclamaciones
se dirigiran al docente, Directivo docente, comision de evaluacién y promocién o
consejo directivo en su defecto.

4.12. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
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El disefio y elaboracion de los instrumentos apropiados para obtener la
informacion necesaria para consolidar la aprobacién y participacion permite
fortalecer la propuesta de evaluacion a través de:

- Concientizacion

- Charlas

- Encuestas

- Dialogos

- Socializacion que permita responder al plan de evaluacion.

5. CRITERIOS DE PROMOCION DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA

El estudiante demostrara en cada area su capacidad para comprender, razonatr,
expresarse en forma oral y escrita, desarrollar de habilidades, competencias y
técnicas de trabajo, comportamiento y actitud, trabajo personal y grupal, es decir
gue manifieste progreso en sus procesos de aprendizaje.

En preescolar, no se reprueban grados ni actividades, los estudiantes avanzaran
en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales (Decreto
2247 de septiembre 11 de 1997)

El Cer La Colonia establece el trabajo en los procesos de pre escritura, pre.
Lectura y pre _matematicas.

En Basica primaria, en los grados primero y segundo, un estudiante sera
promovido si cumple en la Asignatura de espafiol con el manejo apropiado de las
combinaciones, pronunciacion, entonacion, comprension de pequefios textos,
dictados. En la asignatura de matematicas, el estudiante estara en capacidad de
resolver problemas sencillos de suma, resta y conocimientos basicos de
multiplicacion (2°grado)

Para los grados terceros, cuarto y quinto, es indispensable que el estudiante lea
textos comprensivamente, letra legible. En mateméticas, resuelva problemas
aplicando las cuatro operaciones fundamentales: suma, resta, multiplicacion y
division.

El estudiante, debe cumplir con los requisitos minimos contemplados en el plan de
estudios en todos los grados.

1. Responsabilidad en la presentacion de compromisos y trabajos
completos.
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Desempefio en evaluaciones orales y escritas.

Atencion y participacion en clase.

Disciplina, orden y presentacion personal.

Trabajo individual en clase.

Motivacion y participacion en los proyectos de aula e institucionales.

6. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO
De acuerdo con el articulo 7 del decreto 1290, cuando un estudiante, durante el

primer periodo del afio o semestre escolar, muestre un rendimiento excepcional -
desemperfio superior con una valoracion mayor o igual a 5.0 , en todas las areas
en el grado en que se encuentre, y evidencie tener capacidades para cursar el
grado inmediatamente superior, serd propuesto por el consejo académico para ser
promovido al siguiente grado, previa solicitud de la comision de evaluacion, con el
consentimiento de los padres de familia o acudientes y el cumplimiento de los
siguientes criterios:

Que el estudiante no haya tenido dificultades de orden disciplinario durante
el periodo escolar en curso.

Que el comportamiento del estudiante facilite el proceso de adaptacion a la
exigencia cognitiva y social del grado siguiente.

Que los padres de familia o acudientes del estudiante presenten
comunicacién escrita aceptando la promocién anticipada y asumiendo los
compromisos derivados de la misma.

Que el consejo directivo de la institucion apruebe la promocién anticipada
del estudiante, de lo cual debe quedar constancia en las Actas de dicho

consejo y en el registro escolar.

Que este proceso no dure mas de un lapso de dos semanas.

Procedimientos:

Cumplidos todos los requisitos, la promocion anticipada de un estudiante
se comunicara oficialmente mediante resolucion.
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e [Estos mismos criterios se aplican para la promocién anticipada en el nivel
de preescolar.

e las valoraciones obtenidas en el primer periodo se guardardn como
definitivas en el grado que cursaba y seran las del primer periodo del grado
al que sea promovido.

e EI| estudiante promovido debe iniciar inmediatamente un proceso de
nivelacion, a través de talleres y sustentaciones que le permitan adaptarse
a las condiciones y exigencias del nuevo grado.

RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

La propuesta de evaluacion y promocion de estudiantes se dard a conocer a
los docentes en la semana de desarrollo institucional de octubre del afio en
curso.

Incorporar al proyecto educativo el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes durante la semana de planeamiento institucional en enero del
Siguiente afno.

Las reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias de evaluacion y de apoyo para superar debilidades se
deberan realizar una semana antes de finalizar cada periodo.

Presentar informe peridédico de evaluacion, plan de actividades de apoyo y
acordar compromisos con los padres de familia durante la entregas de
boletines con el fin de promover y mantener una comunicacion continua con los
padres de familia.

El padre de familia pase por escrito ante el Consejo Directivo la reclamacion
gue considere pertinente en cuanto a evaluacion y promocién de su hijo(a).

Las comisiones de Evaluacion y Promocién continuaran funcionando segun lo
establecido.

El consejo académico analizara peridodicamente los informes de evaluacion con
el fin de mejorar practicas escolares.



% Socializar el sistema de evaluacion y promocion adoptado por ElI C.E.R. en la
primera asamblea general de padres de familia del afio 2010, previa
aprobacion del Consejo Directivo.

7.1 DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION:

El enfoque general de la evaluacion debe ser:

e Procesal: transversal en las Propuestas Curriculares y en las
Programaciones, considerando el proceso continuo de ensefianza/aprendizaje.
¢ Cualitativa: teniendo como fin, el mejoramiento continto de los procesos.

e Formativa: considerando el "error" como una fuente de conocimiento.

7.2 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS COMPLEMENTARIAS

Los resultados del proceso de evaluacion dan a conocer el estado de avance en el
gue se encuentra el estudiante dentro de su proceso de formacion con referencia
a su desempefio; por lo anterior las actividades pedagdgicas complementarias
seran propuestas por la comisién de evaluacion y promocion del Cer La Colonia
para apoyar la labor del docente en los procesos de evaluacion de los estudiantes.

7.3 COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
Segun decreto 1290 del 16 de abril de 2009, articulo 11, numeral 3, 4y 5 el CER

establece los pardmetros que operan en la comision evaluacion y promocion:

% EIl directivo docente preside la comisiébn de evaluacién y promocion ,
integrada por los Docentes de cada sede, y un representante de Padres de
Familia.

+ Se realizara al finalizar cada periodo escolar resaltando los Estudiantes con
desempenfo superior.

+«+ Definir acciones correctivas a estudiantes con desempefio bajo en cualquier
area, con el animo de mejorar el proceso de formacion integral.
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% Exponer los casos de estudiantes que durante el afio mantuvieron un
desemperio bajo en una o dos areas segun el plan de estudios, y programar
actividades de nivelacion y superacion, en horarios establecidos por el
C.E.R.

« Definir si es promovido o no al grado siguiente dependiendo de los
resultados obtenidos.

% Seré& reprobado cuando al finalizar el afio escolar, el estudiante presenta
desempefio bajo en dos o mas areas, ademas el 25% de ausencias
injustificadas en la Sede Educativa.

% Los estudiantes con necesidades educativas especiales, seran valorados
mediante estrategias especificas con un nivel de exigencia, de acuerdo con
sus desempefios académicos, y teniendo en cuenta el informe emitido por
el orientador de aula de apoyo.

% En cada comision se realiza un acta donde se evidencie el trabajo
desarrollado.

% Demostrar apropiacion de contenidos en cada asignatura y si los temas son
secuenciales, se tendra en cuenta el desempefio del estudiante en el
siguiente periodo como estrategia de recuperacion. En caso contrario el
estudiante presentara actividades de recuperacion basadas en las
dificultades y en las fechas acordadas con cada profesor.

Para la promocién en la Educacion Basica, es necesario que apruebe los logros
propuestos en las diferentes areas, contempladas en el plan de estudios (plan de
cada area), asi:

20% Actitudinal, 40% compromisos y 40% cognitivo (20% Evaluaciones y 20%
bimestrales) y mantenga excelente comportamiento dentro y fuera de la Sede.

Todo estudiante de quinto grado que termina su ciclo de Educacién Basica, debe

finalizar su proceso con todas las asignaturas y areas aprobadas, con desempefio
Superior, alto o basico.

Al finalizar el afio el estudiante debe encontrarse a paz y salvo con la Institucion,
como requisito para su graduacion.

Para la promocion del afio escolar se tendra en cuenta la sumatoria de los cuatro
periodos en cada una de las areas, teniendo en cuenta la intensidad horaria de las
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diferentes asignaturas.

7.4 CAUSAL PARA PERDIDA DE ANO.

v El estudiante que después de un proceso de refuerzo y recuperacion, no
alcance los logros propuestos, con dos areas o mas, debe reiniciar el afio
escolar.

v’ el estudiante que después de un proceso de refuerzo y recuperacién, no
alcance los logros propuestos, con dos areas o mas, debe reiniciar el afio
escolar; se realizara un plan de apoyo con las recomendaciones necesarias
para realizar actividades en la semana de descanso, mejore sus
aprendizajes y sea promovido al siguiente grado anticipado en el primer
periodo. decreto 1290 articulo 7.

7.5 CATEGORIAS DE NIVELES DE DESEMPENO

De acuerdo con la autonomia escolar que precisa el articulo 77 de la ley General
115 de 1994 y basandose en el decreto 1290 articulo 5 el Cer La Colonia define
los siguientes desempefios con su respectivo nivel de apropiacién en numeros:

En el proceso evaluativo de cada asignatura se tendra en cuenta los siguientes
aspectos: Tareas o trabajos en casa, trabajos en clase, evaluaciones periodicas y
evaluacién bimestral

ASPECTO PORCENTAJE
ACTITUDINAL 20%
TRABAJO EN CLASE-CASA 40%
EVALUACIONES(escritas-orales) 40%

| EVALUACION BIMESTRAL |
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8. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante debe conocer el sistema institucional de evaluacion,
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

Ser evaluado segun los ritmos de aprendizaje de cada uno teniendo en
cuenta su pre saberes.

Conocer los registros que sobre su comportamiento y desempefio escolar
se hagan en el observador del estudiante o de cualquier otro documento
interno de la Institucion.

Ser evaluado en forma continua y participativa, para conocer los progresos
y dificultades en su desarrollo cognitivo, socio afectivo y psicomotriz.

Recibir actividades complementarias asesoria y acompafiamiento de los
docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

Recibir en forma oportuna los resultados de las evaluaciones y todo lo
concerniente a la actividad educativa de la institucion.

Recibir los estimulos y reconocimientos a que se hagan acreedores por su
buen desempefio académico y comportamental.

Conocer los indicadores de logros, contenidos, metodologias y técnicos de
evaluacion en cada asignatura con el respectivo docente.

Solicitar oportunamente y con el debido respeto la correccion de notas
erradas dentro de los tres dias habiles siguientes a su conocimiento.

Conocer oportunamente el sistema institucional de evaluacién del
aprendizaje y promocion de los estudiantes.
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X/
L X4

X/
L X4

Recibir informacion oportuna sobre las reformas educativas, horarios y todo
lo concerniente a la actividad educativa de la institucion.

Recibir informe periédico sobre su rendimiento académico vy
comportamental.

9. DEBERES DEL ESTUDIANTE

X/
L X4

X/
°

Asistir a clase con los materiales y elementos indispensables para realizar
el trabajo escolar.

Responder por los compromisos académicos adquiridos y de convivencia
en todas y cada una de las asignaturas definidas por el Cer La Colonia.

Presentar oportunamente las evaluaciones y trabajos asignados sin recurrir
al fraude por ningn motivo.

Solucionar los problemas o dificultades académicas y disciplinarias
siguiendo los conductos regulares definidos en el manual de convivencia.

Cumplir puntualmente con los horarios establecidos tanto a la entrada como
a la salida. La impuntualidad atenta contra la calidad educativa.

Cumplir con eficiencia los planes y programas que confirman el proyecto
Educativo Institucional, los compromisos académicos ylo
comportamentales, trabajos e investigaciones.

En caso de inasistencia debera presentar por escrito una excusa al dia
siguiente cuando el estudiante se reintegre a clases.

En caso de enfermedad debera presentar incapacidad médica, si en su
ausencia se realizé evaluaciones, trabajos o tareas debera acordar con el
docente lo que debe hacer, en un lapso no mayor a cinco dias habiles.

Respetar los horarios de clases y evitar traer a la Sede objetos que
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10.

11.

perturben el normal desarrollo de las clases.

% Permanecer en el establecimiento durante la jornada académica y
ausentarse so6lo en casos necesarios con la debida autorizacion.

s Cumplir con las tareas sefialadas por el docente, esmerarse por lograr
cada dia los mejores resultados mantener los cuadernos y utiles
actualizados y en orden.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

% Solicitar informacion sobre el rendimiento académico y comportamental de
su hijo o acudido.

s A ser informado puntual y responsablemente sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos e hijas.

¢ A recibir oportunamente respuesta a las inquietudes y solicitudes sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos e hijas.

*+ Recibir los informes periddicos de evaluacion.

L)

«» Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, criterios
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio
del afio escolar.

% A ser consultado para decisiones concerniente con el proceso educativo de
su hijo e hija.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

% Participar através de las instancias del gobierno escolar, en la definicion
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de criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes y promocion escolar.

% Realizar seguimiento permanente del proceso educativo de sus hijos, para
conocer sus avances, debilidades y fortalezas.

% Analizar los informes periodicos de evaluacion.

X/
L X4

Asistir a las reuniones informativa sobre él rendimiento académico de su
hijo e hija.

% Asegurarles desde el nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su
continuidad y permanencia en el ciclo educativo. Articulo 28 Derecho a la
educacion Ley 1098/2006 Cadigo de Infancia y la Adolescencia.

12. CONSTANCIAS DE DESEMPERNO

< Las constancias de desempefio y certificados requeridos por el padre de
familia, seran expedida por el director(a) del Centro Educativo Rural La
Colonia.

“ El certificado de quinto de primaria vigente sera expedido con la firma del
docente de sede y por el director(a) del Centro Educativo Rural La Colonia.

% Los certificados y constancias de estudio se expiden cada vez que un

estudiante sea retirado del CER y matriculado en otra institucion

% El estudiante que venga trasladado de otra institucion debe ser matriculado
en el grado que fue promovido, teniendo en cuenta una previa evaluacion
diagnéstica y nivelacion en llegado caso que lo requiera.
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