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ACTA 009
(19 de noviembre de 2024)

POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA COLONIA DEL MUNICIPIO DE BOCHALEMA, NORTEDE SANTANDER.

El Consejo Directivo del CENTRO EDUCATIVO RURAL LA COLONIA, en uso de sus facultades
legales conferidas por la Ley General de Educacién y su Decreto Reglamentario No. 1860 de 1994,
La Ley 12 de 1991 y la Ley 1098 de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de La Ley 115 de 1994, todos los
- establecimientos educativos deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional,
un reglamento o Pacto de Convivencia.

Que, el Pacto de Convivencia Social debe contener una definicion de los derechosy deberes de los
estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la Comunidad Educativa.

Que, el cédigo de la infancia, nifiez y adolescencia posibilita la identificacion de indicadores basicos
para caracterizar, orientar y evaluar el impacto de los programas sociales que permitan crear y
mantener las condiciones para que todoslos nifios y nifias sin excepcion, disfruten a plenitud su
derecho a vivir en un ambiente de afecto y proteccion, bajo el cuidado y tutela de sus padres, con
un nivel de vida adecuado para su desarrollo.

Que, la Ley 1098 reconoce la dignidad del nifio como persona y los derechos, iguales e inalienables,
de todos los nifios y nifias sin distincién de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de
otra indole, origen nacional o social, posicién econémica o cualquier otra condicion.

Que, el nuevo Cdédigo de la infancia, nifiez y la adolescencia transforma a los nifios, nifias y
adolescentes, ante objetos de una proteccion especial, en sujetos de una amplia gama de derechos
y libertades.

Que, es responsabilidad de todos garantizar los derechos de nifios, nifias y adolescentes
colombianos y desde este mismo momento se deben comprometer todas las personas a cumplir
con esta obligacion.

ACUERDAN

ARTICULO 1°. Adoptar el ajuste al actual Pacto de Convivencia Social del CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA COLONIA
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ARTICULO 2°. Ajustese el MANUAL DE CONVIVENCIA del CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA COLONIA del municipio de Bochalema, Norte de Santander adoptando.

ARTICULO 3°. EIl MANUAL DE CONVIVENCIA en particular debe contemplar entre otros, los
siguientes aspectos: reglas de higiene, criterios de respeto, valoracion y compromiso, pautas de
comportamiento, normas de conducta, procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los
conflictos, pautas de presentacion personal, definicion de sanciones, reglas para la eleccion de
representantes, calidad y condiciones del servicio escolar, funcionamiento y operacion de los
medios de comunicacion.

ARTICULO 4°. VIGENCIA. El presente Manual de Convivencia tendréa vigencia para el afio lectivo
2025 y para todos los efectos de comunicacion,se entregaran copias al Consejo Académico,
Consejo Estudiantil y al Consejo de Padres.

ARTICULO 5° El MANUAL DE CONVIVENCIA sera de obligatorio cumplimiento por parte de toda
la comunidad Educativa del Centro Educativo Rural LA COLONIA del municipio de Bochalema.

ARTICULO 6°: Comuniquese y cimplase.

Dada en Bochalema a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre del afio 2024.

Firman los miembros del consejo Directivo del Centro Educativo Rural La Colonia del
: unicipio de Bochalerga:
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INTRODUCCION

La convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras (con-vivir), en un marco de respeto
mutuo y solidaridad reciproca; implica el reconocimiento y respeto por la diversidad, la capacidad de
las personas de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias; los puntos de vista de otro y de otros,
su expresion cultural, religiosa, social y sexual. La importancia de la convivencia
escolar; Convivir significa vivir con otros y cuando hablamos de un ambiente escolar sano,
hablamos de un ambiente donde existe respeto entre sus miembros, se aceptan las diferencias
individuales y existe un clima de colaboracién para poder aprender y compartir diariamente.

En el Centro Educativo Rural la Colonia, se busca lograr una sana convivencia en la que se reconoce
gue la escuela tiene una misién pedagdgica y formativa. Un Convivir por definiciéon donde toda la
comunidad educativa en cabeza del Director(a), invita a vivir en compafia de otro y otros, llamense
familiares, amigos, conocidos, comparieros de trabajo o desconocidos, relaciones que tienen lugar en
muy diversos @mbitos de nuestra vida escolar.

La idea de Resignificar nuestro documento orientador MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, el
cual es un sistema formativo y productivo, que nace del consenso de todos los miembros de la
comunidad del CER, teniendo en cuenta que es un ACUERDO entre partes que nos ayuda a:
Relacionarnos, a través del didlogo en paz, responsablemente, y que genere vinculos cooperativos.

El Objetivo general de la politica de Convivencia Escolar es orientar las acciones, iniciativas y
programas que promuevan Yy fomenten la comprension, el desarrollo de una convivencia
escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de
género y con enfoque de derechos, basado en la norma vigente.

Los Acuerdos de Convivencia que en este documento se plasman, tienen multiples beneficios, pero
son de interés particular para la comunidad escolar del Centro Educativo Rural la Colonia, porque
contribuyen en el logro de tres objetivos especificos:

e Generar un ambiente propicio para la ensefianza y el aprendizaje.
e Mejorar el rendimiento académico de las y los estudiantes
e Formacion integral de sujetos activos de derechos.

M. C. E. Manual de Convivencia Escolar.

“Toda comunidad necesita pautas para una buena convivencia. La escuela como comunidad
educativa requiere que todos sus integrantes se sientan comprometidos para cumplirlas y hacerlas
cumplir’.t

En este documento, se pueden encontrar los procedimientos y protocolos, normas de conducta,
comportamiento, perfiles, deberes y derechos de la comunidad educativa, formas de participacion y
como atender cada una de las situaciones que se presenten y afectan la vida escolar y social del
Centro Educativo Rural. Hay normas complejas, con acciones reparadoras, y otras mas simples,
denominadas amonestaciones, pero todas ellas necesitan de la intervencion de los Padres de Familia,

1 Documento: modelo guia manual de convivencia elaborado desde la SED Norte de Santander - UNAB — Programa
Escuela para la Vida 2016



en el acompanamiento y asi fortalecer al estudiante en su proceso educativo, recordemos que la
primera escuela es la familia el hogar, de ahi el estudiante realiza procesos sociales de
comportamiento y refuerza lo aprehendido en la escuela. Necesitamos fortalecer este vinculo en pro
del futuro y caminar de la mano por ellos. Estos acuerdos, constituyen el marco legal que canalizan
las iniciativas para favorecer la convivencia, el respeto mutuo, la tolerancia y el ejercicio efectivo de
derechos y deberes, que completan la dimension escolar del proyecto institucional de educacion rural.
(P.LE.R))

Finalmente podemos decir que los acuerdos de convivencia, implementados en este documento, son
declaraciones que: Surgen del debate y son aceptadas por toda la comunidad educativa del CER la
Colonia. Crean un ambiente de cordialidad y afecto entre los integrantes de la comunidad educativa.
Establecen una forma de entenderse que permite que todos se sientan seguros y comodos.
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ANEXOS

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 001 DEL __ DE DE 2025

RESIGNIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Por el cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar para el afio lectivo 2024. El Director JUAN
CARLOS CHAUSTRE PENALOZA, como representante administrador de las sedes que conforman el
CER la Colonia, y en representacion de la Comunidad Educativa Rural, del Consejo Directivo, como
maximo 6rgano de participacion, y en uso de las atribuciones legales conferidas por la Ley 115 de
1994, el Decreto 1860 de 1994 y demas normas concordantes, presenta para su socializacion,

adopcion y publicacién el documento resignificado 2025 Manual de Convivencia Escolar.

CONSIDERANDO:

1°- Que es indispensable establecer normas claras de comportamientos para que los diferentes
estamentos del Centro Educativo Rural, tengan una guia en la valoracién de las interrelaciones
escolares.

2°- Que es necesario reconocer los derechos integrantes de la Comunidad Educativa Rural, para velar
por el cumplimiento de éstos.

3°- Que para buscar el cumplimiento de los fines y objetivos, fundamentos filos6ficos y pedagdgicos,
perfil del alumno y mandatos legales, se debe disefiar un Manual de Convivencia Escolar, que
favorezca la participacion de los estudiantes, coadyuve con su proceso de formacion y facilite la

constitucion de un Gobierno escolar democratico.

4°- Que es justo estimular a quienes en sus relaciones practican los valores y las conductas
deseables en nuestra sociedad y que también se deben planear todo tipo de actividades que busquen
la educacion integral y el buen funcionamiento del plantel.

5°- Que el Consejo Directivo aprobo y adopto las modificaciones al Manual de

Convivencia Escolar, segun Acta No. __ del de 202

RESUELVE:



ARTICULO 1. Adoptar el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR - como referente de los
deberes, derechos y normas que regiran el proceder de las sedes del CER la Colonia, como
Comunidad Educativa Rural, durante el afio lectivo 2022.

ARTICULO 2. El presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, comenzaréa a regir a partir de la
fecha.

ARTICULO 3. Dar a conocer el MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR a toda la Comunidad

Educativa para su conocimiento, aceptacion y cumplimiento.
ARTICULO 4: Derrogar las anteriores versiones del Reglamento - Manual de Convivencia Escolar, que
no sean consecuentes con el presente Y publicar el documento MANUAL DE CONVIVENCIA

ESCOLAR en cartelera.

Dado en el Municipio de Bochalema, alos ___ dias del mes de de 202 .



CAPITULO 1

FUNDAMENTOS LEGALES

Como garantes de los derechos y en especial de los menores, los Acuerdos de Convivencia de las
sedes del Centro Educativo Rural la Colonia, se sustenta legal y juridicamente en las siguientes
fuentes:

0
*o*

L 4

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 con sus Articulos: 1, 2, 13, 16, 27, 41, 42, 43,
44, 45, 67, 68, 73, 78, 79, 80, 82, 85,86, 90, 91, 93 y 94.

Declaracion de los Derechos del Nifio: Ley 12 de enero 22 de 1991 completa.

La Ley General de la Educacién 115 de febrero de 1994 con sus Articulos: 1, 2,5, 6, 7, 10,
11,12, 13, 14, 15, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 31, 32, 36, 46, 50, 55, 64, 68, 73, 76, 80, 81, 82,y
85, 87,91, 93, 94, 142, 143, 144 y 145.

Articulo 2.3.4.2 c. Conocer el Manual de Convivencia con anticipacién antes de la
matricula.

Ley 1146 de 2006 sobre la prevencion de la violencia sexual y atencion integral de los NNA
abusados sexualmente

Ley 1098 de 2006

Articulo 19 Derecho a la rehabilitacién y la resocializacion las instituciones que la prestan
deben ser garantizadas por el Estado

Ley 985 de 2005 se adoptan medidas de prevencion y proteccion y asistencia para garantizar
el el respeto de los derechos humanos de las victimas y posibles victimas de la trata de
personas, tanto de las residentes o trasladadas en el territorio nacional.

Ley 1616 de 2013 establece la cualificacion del talento humano, ajuste de los sistemas de
informacioén y creacion de equipos interdisciplinarios en los territorios sobre la garantia del
derecho a la Salud Mental mediante la promocion y prevencion priorizando en NNA.

Ley 2025 de 2020 Lineamientos sobre Escuela de Padres

Ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006 en su mayoria de Articulos. en su Articulo 44
Derechos de los NNA, Articulo 18 Omision descuido, trato negligente

Articulo 20 Numeral 1 No acudir, al abandono

Numeral 5 Proteger eficazmente a NNA contra toda forma de maltrato, discriminacion,

bullying

Articulo 44 Numeral 4 y numeral 18

Articulo 142 Menores de 14 afios no son judicializados deben responder penal y civilimente
sus padres, acudientes o cuidadores.

Laley 1620 de 2013 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, citada de forma completa.

Articulo 22 Numeral 4 Participacion de la familia

Numeral 6 Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de
Convivencia

Articulo 18 Rector debe liderar el proceso de actualizacion del MC
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Articulo 18,19,21,22 El Manual de Convivencia se realiza en consenso el ambito juridico es de
obligatorio cumplimiento.

Reportar acoso escolar y vulnerabilidad, el director debe informar y dar seguimiento a los casos
Articulo 19 Todos los educadores participan en la actualizacion del Manual de Convivencia
Comité de convivencia
Numeral 4 Contribuyen participan y aplican
Articulo 17 Ajustes al PIER, MC, y SIEE teniendo en cuenta el enfoque de derecho y diferencial
Articulo 18 Numeral 3 El Rector debe liderar la revision anual del MC
Numeral 4 Reportar y dar seguimiento RAI
Articulo 19 Numeral 1 Identificar, reportar
Articulo 11,12,15
El Cédigo Nacional de Policia. ARTICULO 6° “Se prohibe el uso y consumo de
estupefacientes y sustancias sicotropicas en lugares publicos o abiertos al publico, de
conformidad con el Decreto 1355 de 1970”.

Caodigo Civil articulo 2347

Los educadores son los garantes de los menores deber de cuidado, aplica a trabajo social,
salidas, paseos, actividades programadas por el colegio
Articulo 2348 padres de Familia responderan siempre por los delitos y las culpas que cometen
sus hijos
Ley 1618 de 2013 Esta ley tiene por objetivo garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion, de
acciones afirmativas, de ajustes razonables y de la eliminacion de toda forma de discriminacion
por razén de discapacidad.

Ley 823 de 2003: dicta normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres, garantia de
sus derechos e incorporacion de acciones de equidad de género a nivel nacional y territorial.
La Ley 731 de 2002: dicta normas para favorecer a las mujeres rurales.

Ley 1482 de 2011, modificada por la Ley 1752 de 2015, se dictaron disposiciones para
"sancionar penalmente actos de discriminacion por razones de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas
razones de discriminacion”.

LEY 1257 DEL 2008 Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevenciony
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres

Ley 1996 de 2019 Se reconocen los derechos de los colombianos sin importar el tipo de
discapacidad, prevaleciendo la dignidad, independencia y autodeterminacion tal como lo
establece la Convencion de las Naciones Unidas con relacion a los derechos humanos de las
personas con discapacidad

Todo lo contemplando en el Proyecto Institucional de Educacion Rural (PIER) Del Centro
Educativo Rural La Colonia, que rige para de las 14 sedes que conforman el CER.

Ley 2170 de 2022 Uso de herramientas, recursos tecnolégicos y comunicaciones como
celulares

Ley 2359 de Mayo de 2024 Prohibe vapeadores en menores de edad

Ley 2365 del 20 de Junio de 2024 Prevencion y Proteccion contra el acoso sexual

Ley 2383 de 19 de julio educaciéon socioemocional

Ley 2388 del 26 de Julio de 2024 Disposiciones sobre la familia de Crianza

El Decreto 1860 de Agosto de 1994 con sus Articulos: 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 y 56.

Decreto 1965 de 2013 sobre Acoso escolar en su numeral segundo Articulo 44

Decreto Ley 1075 Decreto Unico del Reglamento Educativo



Articulo 2.3.4.3 deberes de los padres de Familia

< Articulo 27 de la Constitucién Nacional sobre Libertad de Catedra y Sentencia T588 del 98 que
la reglamenta.

% Directiva 01 de 2022 Ministerio de Educacién Nacional Orientaciones para la prevencién de
Violencia Sexual en Entornos Escolares

« Decreto 4798 de 2011 en su articulo 1° Derechos humanos de NNA

% Decreto 0459 del 10 de Abril de 2024 Familia, escuela, para reglamentar la 2025 de 2020.

La jurisprudencia vigente.

Por otro lado, se citan algunas sentencias de la corte constitucional que respaldan legalmente este
Manual de Convivencia Escolar 2023:

» ST-519/92 Que “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho - deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo
cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a
las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar,
gueda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la
imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno del establecimiento educativo,
la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusién del
establecimiento educativo”.

En la misma sentencia establece la Corte que “aunque la educacién es un derecho fundamental y el
estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de sus
estudios, de alli no debe colegirse que el centro docente esta obligado a mantener indefinidamente
entre sus discipulos a quien, de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias
y quebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas
de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados inherentes a la relacion que el estudiante
establece con el establecimiento educativo en que se forma, representa un abuso del derecho, en
cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide al Centro Educativo alcanzar los fines que
le son propios.

>» ST-612/92 “Al momento de matricularse una persona en un centro educativo celebra por ese
acto un contrato de naturaleza civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear
obligaciones

» ST- 316/94 Que “La Educacion solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina
afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede, respetando el
debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia
de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor
formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad
como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprendery no
lo logra por su propia causa”.

> Sentencia C-221 de 1994 de la Corte Constitucional, que establece la obligacion del Estado y
de los padres de garantizar el acceso a la educacion.

» ST- 235/97 “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido
de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho
constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que



debe cumplir, de tal manera que NO puede invocar el mencionado derecho para excusar
las infracciones en que incurra”.

Sentencia T366 de 1997 acuerdos en Manual de Convivencia

Sentencia T.397 de agosto 19 de 1997 “El hombre, considera la Corte constitucional, debe
estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina que
toda comunidad supone, para asumir sus propias responsabilidades y para ejercer la libertad
dentro de las normas que estructuran el orden social, Asi pues, de ninguna manera ha de
entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacion al que se despoja de estos
elementos esenciales, reduciéndolo al concepto vacio de pertenencia a un establecimiento
educativo... ...

De lo dicho se concluye que cuando el centro educativo rural, exige del estudiante respuestas
en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas
responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a
las faltas que comete, siempre que desemperie tal papel de modo razonable y sujeto al orden
juridico, no esta violando los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario,
entregando a éste la calidad de educacion que la constitucion desea”.

Sentencia T-859 de 2002 Manual de Convivencia con naturaleza tripartita: contrato de
adhesion; reglas minimas participacién y pluralismo.

Sentencia T-839 de 2007 ElI Manual de Convivencia escolar, no puede desconocer los
principios y mandatos constitucionales, es decir, no pueden contener elementos, normas o
principios, que esten en contra de la Constitucion.

Sentencia T-351 de 2008 Libre desarrollo de la personalidad-prohibiciones frente al corte de
cabello.

Sentencia T-789 de 2013 Revision sobre el limite de la autonomia de los colegios para definir
la estética de los estudiantes.

Sentencia T-478 de 2015 Sergio Urrego No discriminacion, Implementacion del SIUCE y
Actualizacion del MCE.

Sentencia T-349 de 2016 El libre desarrollo de la personalidad implica la no imposicion de
patrones estéticos restrictivos y excluyentes.

Sentencia T-967 de 2007 Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono
celular dentro de las instalaciones, incluyendo la reglamentacion correspondiente en los
Acuerdos de convivencia, el cual establecera en forma clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo,
asi como las sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de infracciones.

Sentencia T-352 de 2008 Libre desarrollo de la personalidad, prohibiciones frente al corte del
cabello.

Sentencia T240 Cumplimiento de las clausulas

Sentencia T 713 de 2020 de la Corte Constitucional El derecho a ser sancionada que tiene
toda persona menor de edad, como parte del proceso de la formacién, es un derecho
constitucional fundamental.

Sentencia de la Corte Constitucional T565 de 2012

Los MC deben ser respetuosos de los principios de legalidad y tipicidad de las faltas y las
sanciones. Estudiantes deben ser investigados.

Principios de contradiccion y defensa y la presuncion de inocencia

Sentencia T-252 DE 2023 Tipifica el bullying como delito ya que vulnera el derecho a la
integridad fisica, psiquica y social; ademas el derecho a la dignidad, a la reputacién, a la
privacidad, a la libertad y a la inclusion.

Sentencia de la Corte Constitucional T341 de 2003 es calificable el comportamiento
Sentencia 076 de 2023 Ley que prohibe los vapeadores



Sentencia 232 de 2023 Nifios con discapacidad esquizofrenia

Sentencia T252 de 2023 Docentes pagan de su bolsillo por omisidon en casos de matoneo
Sentencia 004 de 2024 17 de abril Abuso sexual y violencia de género

Sentencia 082 del 15 de marzo de 2024 Vivir sin violencia y sin ser victimizado. Violencia de
género

Sentencia T 124 del 17 de abril de 2024 Sobre abuso sexual y violencia de género
Sentencia T 141 del 29 de abril de 2024 Comité de convivencia laboral

Sentencia T 154 del 6 de mayo de 2024 Cultura del no pago

Sentencia T176 del 15 de mayo de 2024 Matoneo y acoso escolar Villa pinzén

Sentencia T 249 del 26 de junio de 2024 Compulsan copias a docentes

Sentencia T 261 del 4 de Julio de 2024 Estudiantes transgénero

Sentencia T357- 2024 de la Corte Constitucional aclara que la educacion religiosa en colegios
publicos no puede imponer un credo particular y se deben garantizar alternativas para quienes
opten por no recibirla.

VVVYVY

VVVVVVYVY

OBJETIVOS Y ALCANCE

Organizar y reglamentar las formas de participacion de los estudiantes, acudientes o tutores, docentes
y directivo en el Gobierno Escolar para lograr



1) Incentivar el compromiso, la participacion responsable y activa de todos los estamentos
educativos

2) Utilizar los Acuerdos de Convivencia como medio para formar valores.

3) Impulsar en la productividad, en las interrelaciones escolares a través de la responsabilidad
para cuidar y restaurar los bienes del establecimiento educativo.

4) Establecer objetivamente las formas de supervision, control y evaluacion de los
comportamientos escolares; el desempefio profesional de los docentes, directivos y
administrativos con la participacion de los diferentes estamentos a traves de sus representantes
o lideres.

5) Sefialar las funciones, deberes y limites de autoridad que corresponden a los diferentes
estamentos y unidades de control.

6) Evitar la adopcion de determinaciones administrativas sin los fundamentos legales que puedan
derivar en la interposicion de recursos y tutelas.

CAPITULO 2

DE LOS ESTUDIANTES
ACUERDO 1. PERFIL DEL ESTUDIANTE

Un estudiante que asiste al Centro Educativo Rural La Colonia, ha de ser una persona susceptible de
proyectarse en su entorno, autbnomo y con compromiso personal; con un alto grado de autoestima,



gue cree en sus capacidades y las aprovecha, que valora, se apropia y usa en favor de la humanidad,
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Un apasionado por la lectura, curioso, que analiza, descubre, crea y progresa continuamente, formula
preguntas y busca respuestas, alguien que planea el tiempo para su enriquecimiento intelectual,
fisico y recreativo, una persona que aprecia elconocimiento, investiga los temas de su agrado
y trabaja en pro de la humanidad, que valora e identifica su mision como ser racional, y se entiende
como protector y promotor del medio ambiente.

Con un gran sentido de identidad y pertenencia familiar, institucional y nacional, una persona capaz
de comunicar sus ideas y de expresarlas de forma adecuada, que escucha y respeta las ideas,
principios y creencias de los demas, que no discrimina a otras personas por su religion, raza, nivel
social o educativo, que estad en permanente busqueda de la coherencia entre lo que siente, piensa,
dice y hace.

ACUERDO 2. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

2.1. Cumplir con los requisitos exigidos por la Secretaria de Educacion y por el establecimiento
educativo para el proceso de la matricula.

2.2. Estar respaldado por los padres o acudientes o por los tutores con condiciones morales y
econdmicas para asistirlo en las situaciones que lo requieran o cuando el establecimiento
educativo lo solicite.

2.3.  Que los documentos requeridos sean auténticos y legales y que no se cometan fraudes cuando
se diligencien o resuelvan situaciones escolares.



2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.
2.11.

2.12.
2.13.

3.1.

3.2.

Mantener en estado de orden y limpieza las instalaciones de la Escuela.

No portar, distribuir, ni consumir bebidas alcohdlicas, drogas psicoactivas o cigarrillos dentro
del establecimiento educativo ni en sus alrededores.

Acatar y respetar sugerencias y directrices del Director, Docentes. (Asi sea que de estos no
reciba clases).

Portar permanentemente el carné estudiantil.

Formular las quejas y reclamos con respeto y cultura siguiendo el conducto regular.
Comunicar oportunamente y a quien corresponda, sobre acciones indebidas, de las cuales sea
testigo, dentro o fuera del establecimiento educativo con el fin de aplicar correctivos apropiados
y oportunos

Acatar y cumplir las decisiones emanadas y aprobadas por el Consejo Directivo y/o Académico.
Tener una buena presentacion personal, la cual se adecue a las actividades académicas
correspondientes y de manera pulcra y respetando a los comparieros y docentes.

Practicar buenos habitos de higiene.

Dedicar todos sus esfuerzos y consagracion para el logro adecuado de los objetivos
académicos y formativos que proponen las diferentes programaciones curriculares, y que cada
profesor da a conocer a sus estudiantes

ACUERDO 3. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Recibir formacion integral en las Dimensiones Etica, Espiritual, Cognitiva, Afectiva,
Comunicativa, Estética, Corporal y Sociopolitica de acuerdo con el bien comun de la comunidad
educativa del Centro Educativo Rural la Colonia.

Conocer desde el inicio del afio escolar, los criterios, procedimientos e instrumentos, sistema
institucional de evaluacion y promocion, pautas académicas de las diversas Asignaturas, Plan



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

de Estudios y Estructura Curricular que forma parte del Proyecto Institucional Educativo Rural
(P.1.LE.R).

Recibir la orientacion en los diferentes métodos y técnicas de estudio e investigacion de cada
Area / Asignatura, al igual que las diversas asesorias que pueda brindar el CER la COLONIA,
teniendo en cuenta los recursos y servicios con los que cuenta.

Conocer los resultados de los momentos valorativos durante el periodo mediante reporte
académico.

Elegir y ser elegidos/as para el Gobierno Escolar o revocar el mandato de un miembro de éste,
teniendo en cuenta los requisitos que establece la Ley General de Educacion, el Proyecto
Institucional de Educacion Rural, el presente Manual Escolar de Convivencia y el Gobierno
escolar.

Participar en la elaboracion del Proyecto Institucional Educativo Rural (PIER), segun su nivel de
competencia.

Participar en la construccion del Manual de Convivencia escolar a través de las actividades
implementadas por el establecimiento educativo y conocerlo antes de firmar el acuerdo de
Matricula y la matricula, para el afio lectivo siguiente con el fin de cumplirlo cabalmente.
Recibir la asesoria y el acompafiamiento de la Comunidad Educativa para superar las
dificultades que encuentre en su proceso de formacion integral.

Recibir el reconocimiento (publico y/o privado), cuando se hagan merecedores del mismo, a
criterio de los / as Docentes y del Director(a).

ACUERDO 4. CONDICIONES DE ADMISION

Para ser estudiante de las sedes del Centro Educativo Rural la Colonia, el padre de familia y el (la)
estudiante deben identificarse con la filosofia, horizonte y la propuesta educativa del Centro Educativo
Rural la Colonia.

Para ser admitido por primera vez en el CER LA COLONIA es necesario pasar por un proceso previo
de Diagnostico, en el que se contemplan diversos aspectos del o los (as) estudiantes.



Todo aspirante al CER LA COLONIA deberéa acreditar los siguientes documentos actualizados:

4.1 Formato de prematricula y matricula diligenciado.

4.2 Acuerdo de Matricula.

4.3Fotocopia del Documento de Identidad o Fotocopia del registro civil

4.4 Fotocopia afiliacion o carné EPS.

4.5 Certificados de estudio anteriormente cursados (originales).

4.6 Fotos (2) tipo documento o carnet reciente.

4.7 Certificado Médico vigente / Carnet de vacunacion si es menor de seis afos.

4.8La matricula se legaliza en el momento que el estudiante tanto antiguo como nuevo y/o acudiente
radigue en el CER LA COLONIA todos los documentos reglamentarios

Aquellos estudiantes que hayan cursado materias en el exterior y deseen ser admitidos en el Centro
Educativo Rural la Colonia, deberan anexar de forma obligatoria:

a. Las notas o certificado de calificaciones de afios anteriores. (apostillado), ésea, con el debido
visado del Consulado de Colombia en el pais donde fueron realizados los estudios y en que
condicién (aprobados — retirado — perdido), con su correspondiente traduccion oficial y
Validadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

b. El numero de registro de migracion o la condicién con la cual ingreso al pais.

c. Permiso Especial de permanencia o Permiso de Proteccion Temporal, en algunos casos Tarjeta
de Movilidad Fronteriza.

d. Documentos de aceptacion de estudio.

El acuerdo de matricula, es un contrato civil donde las partes se comprometen a cumplir con las
normas legales e institucionales vigentes y que las partes pueden dar por terminado en caso de algun
incumplimiento parcial o total; EI CER LA COLONIA, evaluara y aprobara la renovacion o cancelacion
de la matricula para el siguiente afio lectivo de todos y cada uno de los estudiantes.
Paragrafo: Para la entrega de los documentos requeridos se dara un plazo de tres meses y se realizara
un diagnéstico para determinar el grado en el que iniciara o continua el afio lectivo.

ACUERDO 5. COMPROMISOS DESPUES DEL PROCESO DE MATRICULA

Todo estudiante, en el momento en que se firma su matricula, queda comprometido con lo siguiente:

5.1 Asistir puntualmente para dar cumplimiento al horario correspondiente y cuando llegue tarde,
debera presentar por escrito una justificacion para su ingreso.



5.2Disponer del tiempo necesario para cumplir debidamente con las tareas y demas obligaciones
académicas y formativas que les sefale el establecimiento educativo.

5.3Estar representado por los padres, acudiente, para que puedan cumplir con los compromisos que
les corresponden como tales y los padres de familia o acudiente.

PARAGRAFO 01:

El acudiente debe:

Tener vinculo consanguineo con el estudiante, carta notariada donde se legalice su rol de acudiente,
presentar la documentacion exigida por el Centro Educativo Rural y compromiso de representacion
del estudiante en los llamados que el establecimiento le realice.

1) Deberan asistir a las reuniones que el CER LA COLONIA, realice para la entrega de los
Informes, segun el planeamiento anual curricular.

2) Las partes: estudiante — padres — acudiente - Centro Educativo Rural, se comprometen a
cumplir con las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional, del Manual de
Convivencia escolar, del Cédigo del Menor, de la Ley General de Educacion, de la Constitucion
Nacional y de las demas disposiciones legales vigentes, relacionadas con la educacion.

3) A cumplir con el Manual de Convivencia Escolar, que tiene caracter de norma o disposicidon
legal y que regula el contrato de la matricula.

El padre / madre o cuidador debera firmar y acordar:

v Contrato de matricula

v/ Compromiso de asistencia a Escuela de Padres

v Consentimiento informado de uso de imagenes y video
v Diligenciar ficha familiar y ficha del estudiante

v Diligenciar formato de caracterizacion sociofamiliar

Anexo: Se anexan los documentos antes mencionados

ACUERDO 6. CAUSALES PARA LA PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE

Se pierde la condicién de estudiante de las sedes del CER la Colonia y por lo tanto todos los derechos
como tal, por las siguientes infracciones:

6.1. Por la cancelacion voluntaria de la matricula.

6.2. Por la inasistencia habitual injustificada, segtn el ARTICULO 53 del Decreto 1860.



6.3. Por la exclusion del establecimiento educativo ordenada por el Consejo Directivo.

6.4. Cuando el / la estudiante evidencie, en forma reiterativa, el no logro de objetivos en el proceso
de la ensefianza — aprendizaje.

6.5. Después de tres (3) meses de haber aplazado el proceso académico.

PARAGRAFO 02:
Inasistencia

a. Enlas circunstancias que se contempla en el numeral 6.2. del presente Manual, si transcurridos
guince dias calendarios la familia no reporta al Centro Educativo Rural La Colonia, la causa de
la inasistencia del estudiante, el establecimiento educativo asumira esto como un retiro de
hecho y procedera a adelantar los tramites del caso.

b. Alfinalizar el afio lectivo, previo concepto de todos los docentes del correspondiente grado, se
analizaran los casos especiales de continuidad de los y las estudiantes para el siguiente afio,
con base en el seguimiento académico y el comportamiento demostrado durante el afio
escolar.

CAPITULO 3

DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia o acudientes del Centro Educativo Rural la COLONIA, deben garantizar la
educacion de sus hijos participando activamente en el establecimiento educativo y asegurando la
educacion integral de los mismos.



El padre de familia debe ser: corresponsable con el Centro Educativo Rural la Colonia y comprometido
en las actividades programadas para el cumplimiento de la mision institucional, responsable en el
acompafamiento y orientacion de las labores académicas y extracurriculares de los estudiantes,
cumplidor de las normas, ético en sus acciones, un referente positivo en el nucleo familiar y en la
comunidad.

Cumplir con las obligaciones que este documento contiene, y que fueron aceptadas en el momento de
realizar el acuerdo de matricula.

“La familia es el nucleo de la sociedad, en ella se gestan las primeras ensefanzas, y debe ser
garante del proceso educativo que se realiza en la escuela”

(Articulo 7 Ley 115).

ACUERDO 7. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

Los padres de familia y/o acudientes tienen derecho a:

7.1 Ser atendidos oportunamente en la Direccion, por el personal docente.

7.2 Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y que
contribuyan al mejor funcionamiento del plantel.

7.3 Hacer reclamos justos, respetuosos y dentro del tiempo fijado por las normas legales e
institucionales.

7.4 Conocer oportunamente las observaciones y sanciones que afecten a sus hijos y acudidos.

7.5 Recibir la colaboracion eficiente y a tiempo de los diversos estamentos del plantel en los aspectos
educativos y formativos.

7.6 Participar en los Comités y Consejos donde se requiera la presencia de Padres de Familia.

ACUERDO 8. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA'Y ACUDIENTE

Los padres de familia y/o acudientes tienen los siguientes deberes:

8.1Responsabilizarse de la formacién y educacion de sus hijos, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Constitucién Politica, por el ARTICULO 17 de la Ley 115, por el Codigo del
Menor y por el presente Manual de Convivencia Escolar.

8.2 Solicitar informacién sobre las normas generales y el funcionamiento interno de Plantel.

8.3Constatar la llegada y salida del estudiante del establecimiento educativo en los horarios acordados
para las actividades programadas.

8.4 Asistir a las reuniones programadas por el CER la COLONIA o cuando se requiera de su
presencia. Al finalizar cada periodo, se hara entrega personal de los informes académicos las
cuales permaneceran en cada sede los cinco dias habiles siguientes a la reunion y luego reposaran
en Direccion del CER donde lo podran retirar.

8.5 Toda inasistencia debe ser justificada personalmente o mediante excusa escrita, mensajes de
texto o WhatsApp, correo electronico, anexando la incapacidad médica la cual debe ser enviada
dentro de las 24 horas siguientes a la inasistencia del / o la estudiante.



8.6 Averiguar por el comportamiento de sus hijos, dentro del horario establecido por el establecimiento
educativo.

8.7 Proporcionar al / o la estudiante un ambiente de comprension y respeto dentro del hogar,
favoreciendo tiempos y espacios para el cumplimiento de sus labores escolares.

8.8 Proveer los medios para que su acudido cumpla con todos los requisitos institucionales, y los
exigidos por el Ministerio de Educacion y el de Salud, como son: los certificados de estudio, el
registro civil, los examenes médicos, los Utiles escolares y otros.

8.9 Apoyar las campafas institucionales que promuevan el mejoramiento del bienestar estudiantil, la
sana convivencia, el respeto de los valores, una balanceada alimentacion y el cuidado de la salud.

8.10 Fomentar en el establecimiento educativo los medios de comunicacion masiva, para expresar
libremente sus opiniones.

8.11 Al finalizar el afio escolar, es obligacion estar a PAZ Y SALVO por todo concepto con el
establecimiento. Si por cualquier motivo quedase alguna deuda pendiente, al momento de
cancelarla, se tendran en cuenta el monto generado por el dafio al bien mueble o inmueble de la
sede.

8.12 A presentar sugerencias o reclamos ante situaciones que ameriten explicacion, de forma oral
0 escrita, dentro de un ambiente de respeto al docente responsable de la educacion de su hijo/a.

PARAGRAFO 03:
Incumplimiento Padres de Familia.

EL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA OCASIONARA.

a) Citacion ante el sefior Director, del padre de familia o acudiente legal, para la firma acuerdos,
mediante acta de compromiso, tendiente a buscar el mejor acompafiamiento hacia la formacién
integral del estudiante.

b) En caso de ser reincidente: se llamara de nuevo al padre de familia o acudiente legal, para la
firma de un acuerdo de seguimiento formal, y se dara a conocer la situacion al comité de
Convivencia escolar.

c) En caso de no prosperar el llamado de atencién desde el Comité de Convivencia Escolar, se
enviara un Informe ante las instituciones y autoridades respectivas, donde se active la ruta de
atencion y proteccion infantil, todo ello segun el debido proceso y dejando en claro que el caso
gque se presenta es asumido como presunto delito de incumplimiento de los deberes, el
mantenimiento y proteccion de menores de edad, violacion a los deberes y derechos de su
hijo/a o hijos/as. O en el caso particular donde se evidencie abuso por parte de padres en el
trato de sus hijos.

CAPITULO 4



DE LOS DOCENTES Y OTROS FUNCIONARIOS

El docente del Centro Educativo Rural la Colonia, del Municipio de Bochalema, debe ser modelo de
rectitud y equidad, con una vision de trabajo en equipo, colaborativo y cooperativo, que practique los
valores institucionales con una personalidad equilibrada. Comprometido con su Ser de Maestro,
preparado pedagogica y profesionalmente.

Debe articular la practica pedagdgica al contexto, formular proyectos y planes de estudios pertinentes
y coherentes al perfil del estudiante del Centro Educativo Rural, que establezca relaciones
horizontales, de cooperacion como mediador entre el estado y la comunidad educativa; que gestiona
en diferentes instancias y con entidades publicas y privadas en pro del mejoramiento institucional.

Debe velar por la garantia de derechos de cada uno de sus estudiantes, respetando y promoviendo el
ejercicio de estos, dando tramite ante las instancias institucionales correspondientes en el momento
en que identifigue alguna amenaza, vulneraciéon o inobservancia de los mismos.

ACUERDO 9. DERECHOS GENERALES DE LOS DOCENTES Y DEMAS
FUNCIONARIOS

Los derechos de los docentes y demdas funcionarios, estan consignados en los derechos
fundamentales que establecen la Constitucion Politica, la Ley General de la Educacion, ElI Codigo
Laboral, el Derecho Administrativo, el reglamento interno de trabajo, manual de funciones y otras
legislaciones vigentes. El establecimiento educativo, de acuerdo a sus recursos, establecera estimulos
para quienes se destaquen positivamente en el cumplimiento de sus deberes.

Implementacion de acciones concertadas de orden administrativo relacionadas con el clima laboral, y
la adopcion de medidas especiales que propendan por el mejoramiento de la calidad de las normas
de convivencia. A reportar estas conductas de forma escrita al comité de convivencia y siguiendo el
debido proceso.

9.1 LEY 1010 del 2006 y resoluciéon 652 del 2012.Acoso laboral por parte de: Directores — Docentes —
Comunidad Educativa.

Se hace de imperiosa necesidad, tener lineamientos juridicos especificos para ser abordados. Este
acoso laboral y/o, abuso de autoridad, conlleva a enfermedades delicadas de inestabilidad laboral y
emocional conocidas por todos como STRESS LABORAL, o enfermedades psiquicas que limitan al
trabajador, afectando el proyecto de vida y la labor Institucional. Si no se trata esta situacion
inmediatamente, puede llegar a ser una bomba de tiempo, todas estas anomalias entre otras, estan
inestabilizando los objetivos y la organizacion inicialmente planteada por el CER la Colonia; Se debe
resaltar que estas agresiones, maltratos, tratos desconsiderados, ofensivos y en general cualquier
caso de ultraje a la dignidad humana, se esta ejerciendo frente a iguales en cuanto a la profesion o
simplemente compafieras de labores se refiere, con quienes se debe un trato digno para desarrollar
un trabajo 6ptimo dirigido a futuros profesionales.

9.2 Buenas practicas docentes:



La actividad profesional del maestro se hace realidad en su practica pedagdgica. Ella se configura en
el conjunto de conocimientos que dan forma a los contenidos que se ensefian, pero también en la
formacion de habilidades necesarias para enfrentar el hecho pedagogico. La naturaleza de esos
conocimientos y habilidades da autonomia al docente y define las acciones de su situacion profesional,
el maestro es ese sujeto autbnomo dotado de habilidades especificas y conocimientos racionales o
explicitos que se ponen en practica al momento de mediar en una situacion de ensefianza-aprendizaje.

En ese sentido, el articulo 27 de la constitucion politica, el estado garantiza la libertad de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra; el maestro es un profesional reflexivo que analiza sus propias
practicas, resuelve problemas e inventa estrategias, en un proceso metacognitivo que le exige
identificar sus conocimientos y habilidades al momento de comunicarse con sus estudiantes; es capaz
de gestionar las condiciones de aprendizaje y de interactuar a través del tratamiento de la informacion
para que cobre sentido en el aula. “Desde esta perspectiva, el maestro profesional acude al hecho
pedagdgico para establecer intercambios pedagogicos y socioafectivos con el fin de crear situaciones
de aprendizaje que favorezcan al estudiante y a el establecimiento educativo”.?

ACUERDO 10. DEBERES GENERALES DE LOS DOCENTES Y DEMAS
FUNCIONARIOS

10.1 Asistir puntualmente a su lugar de trabajo.

10.2 Cumplir con su jornada laboral.

10.3 Vivenciar y ser coherente con la filosofia del CER la Colonia.

10.4 Conocer, apropiar e implementar el PIER y participar en su actualizacion.

10.5 Manifestar un comportamiento ético que se evidencie en la justicia, equidad, honestidad,
respeto y diligencia en las relaciones interpersonales y en su competencia profesional.

10.6 Cumplir con las normas emanadas del Ministerio de Educacion.

10.7 Disefiar y desarrollar el Plan de Estudios de sus asignaturas.

10.8 Aportar soluciones a situaciones probleméticas que se le presenten.

10.9 Realizar todos los seguimientos y acompafiamientos que faciliten la formacion integral de los
y las estudiantes.

10.10 Informar oportunamente a los padres, madres o acudientes sobre el proceso educativo del
estudiante.

10.11 Utilizar y administrar responsablemente los recursos materiales pedagdégicos y administrativos
gue le sean confiados.

10.12 Cumplir y hacer cumplir el presente Manual de Convivencia Escolar.

10.13 Cumplir las responsabilidades propias de su cargo y las que le sean confiadas.

10.14 Comunicar respetuosa, responsable y oportunamente sus inquietudes y sugerencias con
respecto al estado fisico, en el que se encuentran la sede, eventualidades de la comunidad
educativa o situaciones que ameriten seguimiento del CER la Colonia.

CAPITULO 5

CONVIVENCIA ESCOLAR

2 Altet, 2005, pp. 38-40



ACUERDO 11. SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Ley 1620 de 2013 cuyo objeto es la creacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos la educacion para la Sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar, establece los siguientes principios que seran contemplados en el
marco del presente Manual de Convivencia Escolar.

PRINCIPIO DE PARTICIPACION:
El CER LA COLONIA garantizara el derecho a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en
la coordinacidén y armonizaciéon de acciones que favorezcan el cumplimiento de los fines del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

PRINCIPIO DE CORRESPONSABILIDAD:

La familia, el CER LA COLONIA, la sociedad y el Estado son corresponsables de la formacién
ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes en torno a los objetivos del
Sistema.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA:
Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en concordancia con

la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

PRINCIPIO DE DIVERSIDAD:

El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena,
sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social
o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacion que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democréticos e incluyentes.

PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD:

La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de la educaciéon para la
autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancion social y de la educacion en el respeto
a la Constitucion y las leyes.

ACUERDO 12 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

En esta ruta el CER LA COLONIA establece los protocolos para atender las afectaciones de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos de la comunidad Educativa, asi



como los lineamientos de formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

A continuacion, presentamos la ruta de atencién integral para la convivencia escolar de las sedes del
CER la Colonia.

SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ACUERDO 13. DEFINICION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Definicion de Situaciones que afectan la Convivencia Escolar, conforme el Decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013, Articulo 39.

CONFLICTOS: Situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la Comunidad Educativa, y siempre
y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

AGRESION ESCOLAR: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la Comunidad
Educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la Comunidad Educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional
y electronica.

AGRESION FIiSICA: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos,
jalén de pelo, entre otras.

AGRESION VERBAL: Es toda accion que busque con la palabra degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

AGRESION GESTUAL: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

AGRESION RELACIONAL: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

AGRESION ELECTRONICA : Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anonima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING): De acuerdo con el ARTICULO 2°. de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.




También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING): De acuerdo con el ARTICULO 2°. De la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 2°. De la Ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad
y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda
situacién de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

ACUERDO 14. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos segun el decreto 1965 de 2013, Articulo 40.

Las medidas pedagogicas desde el enfoque de justicia restaurativa se materializan a través de
practicas restaurativas. Estas practicas, con el objetivo amplio de transformar la vida escolar y sus
miembros, abarcan diversas formas de aplicacion, que van desde enfoques informales hasta formales.

LA ESCUCHA ACTIVA Y EMPATICA

Esta forma de escuchar promueve una comunicacion efectiva y armoniosa, reconociendo y valorando
a los estudiantes, incluso cuando sus opiniones difieren de las nuestras. Implica entender sus
intereses, validar sus sentimientos y principios, lo que enriquece la relacion y la comunicacion.

LAS DECLARACIONES AFECTIVAS

Las declaraciones afectivas son un método especifico de comunicacion que involucra expresar
sentimientos en respuesta a un comportamiento, ya sea negativo o positivo.

las declaraciones afectivas son una herramienta valiosa que promueve la empatia, establece limites,
brinda retroalimentacion y crea un ambiente de aprendizaje saludable.

PREGUNTAS RESTAURATIVAS

Se dividen en dos categorias: las que se dirigen a la persona que caus6 dafio, ya sea intencional o no,
y las que se plantean a la persona afectada por dicho comportamiento.

La eleccién de preguntas apropiadas es clave para empoderar a los estudiantes y guiarlos hacia la
autorreflexion y la construcciéon de un cambio positivo.



LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS FORMALES
LAS REUNIONES RESTAURATIVAS

El facilitador, aunque no desempefia un papel activo, guia la reunion siguiendo un guion y formula
preguntas secuenciales a la persona ofensora, a los miembros de la comunidad que la acompafan, a
la persona ofendida y a sus acompafiantes. Su funcién es crear un ambiente seguro, mantener el proceso
en linea con el guion y registrar las decisiones del grupo. El facilitador no toma decisiones ni influye en
ellas, sino que fomenta la expresion y la busqueda de soluciones creativas por parte de los participantes.

LOS CIRCULOS RESTAURATIVOS

Los circulos generan una sensacion de conexion entre las personas y se utilizan tanto en respuesta a
conductas inapropiadas como de manera proactiva para fortalecer el capital social y la comunidad,
como en el entorno escolar.

ACUERDO 15. SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningln caso generan dafos al
cuerpo o a la salud. Por ello el CER LA COLONIA determina entre estas las faltas leves como:

15.1 Llegadas tarde al CER LA COLONIA, a clases y a otras actividades sin causa justificada.

15.2 Utilizacién inadecuada de materiales y elementos de trabajo que hacen parte del mobiliario de
las sedes del CER la Colonia.

15.3 No reportar las excusas a tiempo cuando falte al CER LA COLONIA o llegue tarde.

15.4 Realizar ventas de cualquier indole sin autorizacion previa.

15.5 Uso inadecuado de walkman, discman, juegos de videos, celulares, revistas, IPOD, MP3, MP4,
laser y juegos entre otros, en momentos de actividades comunitarias y clases, sin la autorizacion
del docente.

15.6 Negarse a contribuir con el orden y aseo de cualquier sitio del establecimiento educativo.

15.7 Ausentarse del salén de clase o de una actividad programada sin previa autorizaciéon de los
Docentes.

15.8 Consumir alimentos y/o bebidas en tiempo diferente al descanso y en lugares no dispuestos
para tal fin.

15.9 Utilizar posturas inadecuadas en el salon de clase y/o dentro de las instalaciones de las sedes
del CER la Colonia.

15.10 Hacer uso indebido de la informacion alterandola o distorsionandola, indisponiendo asi a los
padres de familia.

15.11 Faltar al cuidado en la higiene personal, utiles escolares y enseres de las sedes del CER la
Colonia.

15.12 Obviar el debido proceso o conducto regular en la solucién de conflictos.

15.13 Falta de responsabilidad con sus objetos personales.

15.14 Traer cualquier tipo de elemento que altere la tranquilidad de la sede, por ejemplo, radios,
tabletas, juguetes bélicos, cualquier tipo de navaja o elemento cortopunzante, etc... elemento no
esté autorizado por el docente de la sede.



ACUERDO 16. PROTOCOLO Y ACCIONES REPARADORAS FORMATIVAS PARA
RESOLVER SITUACIONES TIPO |

Antes de definir el protocolo para cada una de las faltas, se hace necesario entender que es una Accién
Reparadora — Formativa. El CER LA COLONIA entiende las sanciones desde su caracter formativo,
es decir, desde su intencionalidad de permitirle al / los estudiante(s) reflexionar sobre sus palabras,
comportamientos u omisiones, para crecer en lo personal, ganar en lo social y aprender en lo vivencial.
Ademas de la sancion el/la estudiante debera realizar una accion reparadora por el dafio causado.

Entendemos la accidn reparadora como aquella actividad que permita compensar el incumplimiento
de una norma, de modo que genere un aprendizaje en el/la estudiante asi como el desarrollo de la
responsabilidad de “hacerse cargo” ante el error cometido

Dependiendo de la gravedad de las situaciones que afectan la convivencia escolar, para las faltas
leves o tipo | se contemplan las siguientes acciones reparadoras — formativas.

16.1 Llamado de atencion verbal.

16.2 Llamado de atencidén con registro en el seguimiento diario del / la estudiante y con las
correspondientes firmas del mediador o personero, que registre el descargo y compromisos del
estudiante.

16.3 Llamado de atencion con registro en el Observador del / la estudiante y con las correspondientes
firmas y compromisos del estudiante y sus padres o acudiente.

16.4 Decomiso de los implementos que no corresponden al trabajo escolar y devolucion a la familia
en la siguiente entrega de boletines mediante carta de solicitud entregada por los padres con un
compromiso donde se estipule no continuar afectando el buen funcionamiento de las actividades
de las sedes del CER la Colonia.

16.5 Reflexién en familia sobre la falta cometida y dejar por escrito dichas conclusiones, haciendo
seguimiento a las mismas.

16.6 Reflexiones o talleres dirigidos en tiempo extra clase para que el / la estudiante logre interiorizar
y comprender el sentido de la norma. Se enviara notificacion a Padres de Familia por escrito con
un (1) dia de anterioridad.

16.7 Aseo de lugares o reparacion de los objetos afectados con su falta.

16.8 Reposicion del material dafiado.

16.9 Ofrecimiento de excusas y resarcir los efectos de su conducta con la persona afectada.

16.10 Compromiso de un trabajo extraescolar de tipo social o cultural, y seguimiento valorativo
de la actividad.

16.11 Realizar reflexiones, exposiciones a los compaferos sobre la falta cometida en espacios
de formacion.

16.12 Al completar (3) tres faltas un estudiante, se llamara al acudiente para enterarlo de la anomalia.

16.13 Al completar 3 llegadas tarde ya sea en horas de la mafiana o luego de descanso, seran
tomados como una falla a la materia correspondiente.

EL PROTOCOLO DE ATENCION SE BASA EN EL CONDUCTO REGULAR:

Docente, Director. Cada uno de estos realizara la accion reparadora y segun sea el caso lo dejara
registrado en el observador del estudiante. Estas situaciones no requieren intervencion por parte del
Comité Escolar de Convivencia. El estudiante tendra derecho a la defensa. Adicionalmente este



Manual de Convivencia Escolar, se acoge a lo previsto en el ARTICULO 41y 42 del decreto 1965 de
2013; sobre generalidades de protocolo para estas situaciones.

ACUERDO 17. SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

< Que se presenten de manera repetida o sistemaética.
« Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

Se denominan faltas graves las siguientes:



17.1 Reincidir en faltas leves convivenciales y/o académicas.

17.2 El incumplimiento a una accién reparadora formativa aplicada por una falta leve.

17.3 Interrupcion de la clase: cambiarse de puesto, no respetar el turno conversacional, comer, oir
radio o musica, charlar, jugar con materiales diferentes a los del trabajo que se realiza, entre otros.

17.4 Comportamientos inadecuados en actividades dentro y fuera de las sedes, que conforman el
CER LA COLONIA.

17.5 Uso indebido del carné estudiantil.

17.6 Negarse a reconocer una falta cometida y comprobada.

17.7 Haber actuado en complicidad con otras personas para ocultar hechos o mentir para evitar la
sancion personal o de un tercero.

17.8 El Fraude o copia, hacerlo o facilitarlo, suplantacion, evaluaciones y sustentaciones.

17.9 Destruir o dafar la planta fisica o los recursos destinados para su servicio.

17.10 Denigrar de las sedes del CER la Colonia a través de actos, comentarios o expresiones que
atenten contra la filosofia del establecimiento educativo, su imagen y que sean signo de deslealtad
con el mismo.

17.11 Comportamiento que atente contra el buen nombre de las sedes del CER la Colonia en
actividades como excursiones, paseos, salidas pedagodgicas, deportivas, sociales, culturales y
religiosa, u otras actividades no formales.

17.12 Comportamientos inadecuados en ausencia del (la) Docente.

17.13 Las caricias y expresiones de afecto propias de la intimidad dentro de las sedes, que conforman
el CER LA COLONIA y en actividades programadas por el centro educativo rural.

17.14 Atentar contra la moral, las buenas costumbres, el buen nombre, la dignidad y la honra de sus
comparieros y de otros miembros de la comunidad educativa, incluso fuera de las sedes del CER
la Colonia.

17.15 Usar vocabulario soez, proferir amenazas, calumnias y otros comportamientos indebidos
contra algun miembro de la comunidad educativa.

17.16 Cometer faltas de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa u otra persona, con
actitudes de irreverencia, displicencia, altaneria o reacciones groseras.

17.17 Utilizar el nombre de las sedes del CER la Colonia para actividades sociales, econémicas o
culturales, sin la debida autorizacion.

17.18 Encubrir hechos que vayan contra la moral, la verdad, la filosofia del CER la Colonia, el
reglamento y las leyes de la Nacion, dentro y fuera de las sedes del CER la Colonia.

17.19 Desobedecer con actitudes de rebeldia, gestos y actos de groseria e indiferencia las normas
orientadas por cualquier integrante de la comunidad educativa.

17.20 Traer, distribuir, comercializar y/o usar material pornogréfico.

17.21 Organizar eventos que ameriten cuotas grupales sin autorizacion del Director o en su defecto
del Consejo Directivo.

17.22 Hacer burla de la intimidad corporal y sexual de las personas o violar esa intimidad por cualquier
medio.

17.23 Salir de las sedes del CER la Colonia sin autorizacion.

17.24 Pactar, planear, promover, participar o realizar rinas dentro y fuera de las sedes del CER la
Colonia

17.25 Incumplir con los compromisos académicos y/o convivenciales adquiridos durante su proceso
escolar.

17.26 Incitar o comprometer a otro en una falta de manera deliberada.

17.27 Elirrespeto a los simbolos religiosos, patrios y distintivos del CER la Colonia.



ACUERDO 18. PROTOCOLO Y ACCIONES REPARADORAS FORMATIVAS PARA
RESOLVER SITUACIONES TIPO I

18.1 Presentarse al CER LA COLONIA en jornada extra - escolar para realizar actividades orientadas
por el Comité de Convivencia Escolar. Se dejard constancia escrita de la actividad realizada y la
asistencia. lgualmente se realizara el respectivo seguimiento para verificar modificacion de conducta
por parte del / la estudiante.

18.2 Firma de un Compromiso de Convivencia para ser cumplido durante el resto del afio escolar,
después de cometida la falta. En caso de renovacion de la matricula para el afio lectivo siguiente, se
podra prorrogar el compromiso de convivencia de acuerdo con la decision de la Direccibn o Consejo
Directivo. Este compromiso debe ser firmado por el / la estudiante y sus padres y por el Director de
las sedes del CER la Colonia.

18.3 La suspension del estudiante por uno (1) o mas dias, tiempo en el cual asistira a la sede, en un
area aparte, pero no ingresara a clases, deberd realizar talleres formativos segun la falta
cometida, para ser sustentados de acuerdo a espacio y horario establecido por la familia y el Comité
de Convivencia Escolar. Esta sancién no excusa al estudiante de entregar las obligaciones
académicas establecidas para la fecha estipulada.

18.4 Cuando se presenten las manifestaciones de afecto propias de la vida privada de los estudiantes,
inicialmente se hara un llamado de atencion verbal, pero de reiterarse la situacion se hara llamado de
atencion por escrito y puede ser considerada como falta grave.

18.5 Si la situacion que afecta la convivencia escolar atenta contra el bienestar del grupo se le excluira
temporalmente de actividades institucionales

18.6 Reparacién o pago de los dafios causados a el establecimiento educativo, equipos, y la
realizacion de un taller donde se trabaje la situacién cometida

18.7 La familia del estudiante debera asistir a procesos terapéuticos externos segun
recomendaciones de la Secretaria de Educacién Departamental, el Director del CER la Colonia, o del
consejo directivo; segun indicacion o sugerencia que se le realice a la EPS, que presta el servicio y de
la cual se espera entreguen los informes periédicos que se soliciten.

MEDIDAS PEDAGOGICAS SUGERIDAS DESDE LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS PARA
SITUACIONES TIPO Il

Para situaciones de convivencia tipo Il en un entorno educativo, se pueden aplicar diversas medidas
pedagdgicas restaurativas, tales como:

Circulos restaurativos: Facilitar circulos de didlogo donde el estudiante infractor tenga la oportunidad
de expresar sus sentimientos, comprender el impacto de sus acciones en otros y trabajar en la
resolucién del conflicto de manera constructiva.

Conferencias restaurativas: Organizar conferencias entre el estudiante infractor, las partes afectadas
y un facilitador neutral para discutir el incidente, explorar soluciones, establecer compromisos y acordar
acciones reparadoras.



Programas de mentoria: Asignar un mentor o consejero que guia al estudiante infractor en la reflexion
sobre sus acciones, fomente el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, y lo apoye en el
proceso de reparacion y cambio conductual.

Servicio a la comunidad: Solicitar al estudiante infractor que realice horas de servicio comunitario
relacionadas con el dafio causado, promoviendo la responsabilidad y la contribucién positiva a la
comunidad escolar.

Proyectos de aprendizaje cooperativo: Disefiar actividades pedagdgicas donde el estudiante
infractor colabore con sus compafieros en proyectos significativos, promoviendo la cooperacién, el
respeto y la construccién de relaciones positivas.

Formacion en habilidades sociales y emocionales: Implementar programas que ensefien al
estudiante habilidades para manejar conflictos de manera constructiva, desarrollar empatia,
comunicarse efectivamente y tomar decisiones responsables

EL_PROTOCOLO ES SEGUN CONDUCTO REGULAR:

Docente de la sede, el Director. Cada uno de estos realizara la accion reparadora y segun sea el caso
lo dejara registrado en el observador del estudiante. Estas situaciones segun sea el caso requieren
intervencion por parte del Comité Escolar de Convivencia, firma de compromiso convivencial e
intervencion por parte del docente orientador (a) escolar. El estudiante tendra derecho a la defensa.
Adicionalmente este Manual de Convivencia Escolar, se acoge a lo previsto en el ARTICULO 41y 43
del decreto 1965 de 2013 sobre generalidades de protocolo para estas situaciones

ACUERDO 19. SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
En el CER LA COLONIA se consideran las siguientes como faltas muy graves.



19.1 Reincidencia en faltas de tipo | y/o Il.

19.2 No cumplir con la accion reparadora y formativa impuesta por una falta.

19.3 Portar, consumir o incitar el consumo de cigarrillo, alcohol u otras sustancias psicoactivas;
asistir al CER LA COLONIA bajo los efectos de estas sustancias (se incluye la resaca).

19.4 Irrespetar, amenazar, intimidar o agredir de palabra u obra a directivos, docentes, comparieros
y demas miembros de la comunidad educativa.

19.5 El bullying en cualquiera de sus manifestaciones.

19.6 Alterar o falsificar planillas, evaluaciones, registro de asistencia, certificados, excusas, actas,
documentos y firmas de cualquier persona.

19.7 Vender, portar, guardar, utilizar y/o traficar con armas corto punzante, de fuego, artefactos
explosivos y alucindégenos.

19.8 Incurrir o ser complice en actos de fraude, suplantacion y engafio.

19.9 Formar o hacer parte de barras, pandillas o bandas con fines amorales o delictivos, que
directamente o través de terceros amenacen de palabra o de obra a persona, dentro o fuera del
establecimiento educativo.

19.10 Causar o propiciar dafo intencional a las instalaciones de las sedes del CER la Colonia.

19.11 Elaborar paginas de internet o usar cualquier sitio de la red para publicar mensajes, que atenten
contra la vida y dignidad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa u otras personas.

19.12 Realizar videos que comprometan la dignidad de cualquier miembro de Comunidad
Educativa y luego sean publicados en internet.

19.13 El fraude o copia reiterada, hacerlo o facilitarlo, en las evaluaciones y sustentaciones.

19.14 Incurrir en conductas tipificadas como delitos por la legislacion colombiana.

19.15 Negarse a firmar los compromisos académicos y de convivencia escolar que el CER la Colonia
disponen para el mejoramiento de la calidad educativa.

ACUERDO 20. PROTOCOLO Y ACCIONES REPARADORAS -FORMATIVAS PARA
SITUACIONES TIPO Il

20.1 La suspension del estudiante de 2 a 3 dias, tiempo en el cual asistird al CER LA COLONIA pero
no ingresara a clases, debera realizar talleres formativos segun la falta cometida, para ser sustentados.
Esta sancién no excusa al estudiante de entregar las obligaciones académicas establecidas. La
suspension podra realizarse en Coordinacién o en un salén diferente al grupo al cual pertenece el
estudiante.

20.2 Firma de compromiso de convivencia por parte del estudiante, sus padres o acudientes,
cuando se considera que el / la estudiante merece una segunda oportunidad. Se realizara
seguimiento periodico para verificar el cumplimiento de dichos compromisos. En caso de
incumplimiento se considerara la exclusion del estudiante del CER LA COLONIA.

20.3 Asistencia del estudiante y/o sus padres o acudientes a terapias solicitadas desde Direccién,
entregando los respectivos informes a dicha dependencia.

20.4 Exclusion del CER LA COLONIA en cualquier época del afio escolar, decisién que corresponde
al Consejo Directivo quien la notificarda a los padres o acudientes y al estudiante, mediante
resolucion escrita motivada. Se dejara constancia en el Observador del estudiante.

20.5 La no renovacion del cupo escolar, notificAndose a los padres de familia o acudiente por escrito,
dejando constancia en el Observador del estudiante.



PARAGRAFO 04.
Retiro de estudiante.

a. En caso de retiro del estudiante del CER LA COLONIA, cualquiera que sea el motivo, es
obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo con el CER, lo cual consiste en dejar
al dia las obligaciones que pudiese tener con la sede, ya sea por compromisos, actividades o
dafnos, posteriormente debe firmar la cancelacion de la matricula, solicitar el retiro del SIMAT,
y entregar en esta dependencia el carné estudiantil.

b. EIl/la estudiante que no alcance los logros previstos en los criterios o aspectos que contempla
la convivencia escolar, las acciones pedagdgicas, académicas, como las normativas que posee
el CER, y dependiendo de las faltas, y a juicio de la Direccién, se le podra cancelar el contrato
de matricula de inmediato o al final del afio.

c. Las decisiones tomadas por el Director del CER LA COLONIA, podran ser apeladas en
segunda instancia ante Consejo Directivo, mientras el padre o acudiente la soliciten por escrito
y con evidencias.

d. En caso de delitos sancionados por la legislacion colombiana, el representante legal del CER
LA COLONIA, el Director(a), hara la correspondiente denuncia ante las autoridades
competentes.

El protocolo es segun conducto regular:

Docente de la sede, el Director. Cada uno de estos realizara la accidn reparadora y segun sea el caso
lo dejara registrado en el observador del estudiante. Estas situaciones segun sea el caso requieren
intervencién por parte del Comité Escolar de Convivencia, firma de compromiso convivencial e
intervencién por parte del docente-orientador (a) escolar. El estudiante tendra derecho a la defensa.
Adicionalmente este Manual de Convivencia Escolar, se acoge a lo previsto en el ARTICULO 41y 44
del decreto 1965 de 2013 sobre generalidades de protocolo para estas situaciones.

MEDIDAS PEDAGOGICAS SUGERIDAS DESDE L AS PRACTICAS RESTAURATIVAS PARA
SITUACIONES TIPO Il

Conferencias restaurativas ampliadas: Facilitar reuniones mas extensas y detalladas entre el
estudiante infractor, las partes afectadas, docentes, padres y un mediador capacitado. Durante estas
conferencias, se puede abordar en profundidad el impacto del comportamiento, generar un plan de
accion para la reparacion y establecer compromisos a largo plazo para evitar futuras transgresiones.

Consejeria individualizada: Proporcionar sesiones de consejeria personalizadas para el estudiante
infractor, donde un profesional capacitado en asuntos de comportamiento y acciones emocionales
pueda ayudar al estudiante a reflexionar sobre sus, comprender las consecuencias y trabajar en
estrategias de cambio y mejora.

Programas de rehabilitacion y reintegraciéon: Involucrar al estudiante infractor en programas
estructurados disefiados para abordar problemas subyacentes, como la agresion, el abuso de
sustancias o el manejo inadecuado de la ira. Estos programas deben enfocarse en la rehabilitacién y
en facilitar la reintegracion positiva a la comunidad educativa.



Participacion en proyectos de servicio comunitario intensivo: Requerir al estudiante infractor que
participe en proyectos de servicio comunitario de mayor envergadura y duracion, en los que tenga la
oportunidad de hacer reparaciones significativas y construir empatia y comprensién hacia los demas.

Sesiones de mediacion y reconciliacion: Facilitar sesiones de mediacibn mas prolongadas y
estructuradas entre el estudiante infractor y las personas afectadas, con el objetivo de abordar a fondo
el conflicto, trabajar en soluciones adecuadas y alcanzar una reconciliacion genuina.

Programas de educacion emocional y manejo de conflictos: Incluir al estudiante infractor en
programas especializados que se centran en el desarrollo de habilidades emocionales, inteligencia
emocional y estrategias efectivas de manejo de conflictos para evitar futuros comportamientos
disruptivos.

Participacion en grupos de apoyo Yy reflexion: Integrar al estudiante infractor en grupos de apoyo
donde pueda compartir experiencias, recibir retroalimentacion constructiva y aprender de otros que
hayan superado situaciones similares.

ACUERDO 21. DERECHO A LA DEFENSA.

Para cualquier tipo de situacién y/o falta, el estudiante implicado tendra derecho a la defensa
considerando:

21.1 Ser escuchado verbalmente por parte del Docente - adulto que presencia y asiste la falta.

21.2 Hacer descargos por escrito referenciando la situacién de los hechos.

21.3 Contar con testigos si es el caso.

21.4 Para situaciones tipo Il y Il ser acompafado durante el proceso, del personero, representante
de grado y/o padre —acudiente, segun sea el caso.



21.5 Abstenerse de firmar el observador si no esta de acuerdo con los cargos imputados,
dejando como testigo al personero, representante de grado o compaiiero de clase.

21.6 Poder negociar la accion reparadora formativa en beneficio de su situacion, siempre y
cuando esta no vaya en contravia del debido proceso.

21.7 Acudir a lo descrito en el ARTICULO 46 del decreto 1965 de 2013, segun sea el caso.

ACCIONES DE PREVENCION, DISCRIMINACION Y HOSTIGAMIENTO

Dentro del marco de la Directiva No 1 de 2022 y la Ley 1146 de 2007, la Ley 1257 de 2008, y la Ley
1620 de 2013 reglamentada por el Decreto 1965 de 2013 compilado en el Decreto 1075 de 2015, la
cual identifica como accién de prevencion el desarrollo e implementacion de la Educacion Integral para
la Sexualidad que parte de un marco de derechos, teniendo en cuenta el contexto, la edad y la
participacion de la comunidad educativa.

En el mismo sentido la Directiva enmarca la sistematizacion

El SIUCE cuenta con el Modulo de Convivencia Escolar que permite generar reportes para disefiar
acciones preventivas y hacer seguimiento a los casos de violencias sexuales, y con ello, una adecuada
activacion de rutas para la atencién intersectorial a las victimas, especialmente con el sector salud,
ICBF y Fiscalia o entidad correspondiente en el territorio. En el marco de la “Alianza Familia Escuela”
es necesario que la Institucion Educativa promueva el desarrollo de acciones conjuntas entre las
familias y los educadores, orientadas a la prevencion de riesgos y a la promocion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, a partir de los proyectos de educacion sexual u otros que estén
definidos en el PEI, abordando especialmente el trabajo sobre imaginarios y estereotipos de género y
riesgos especificos. Alianza Familia - Escuela:
https://escuelasecretarias.mineducacion.gov.co/publicaciones/55

Dentro de las acciones se tomaran en cuenta:

1- Atencién ante cualquier situacion.
Por lo general, el acoso no sucede cuando el profesor esta presente, por tanto, se debe estar
atento a los cambios en los estudiantes.

2- Escuchar y respetar.
Si un estudiante se acerca para comentar que se siente mal debido a alguna actitud de sus
compairieros, no se debe restar importancia.

3- Ensefar a los nifios a actuar
Educar a los pequefios desde edades tempranas en una de las mejores maneras de prevenir
el Bullying o frenar una situacion de acoso.

4- Estar al tanto de lo que sucede fuera de las aulas

5- Reaccionar y actuar fuera de las aulas
Si existen sospechas que existe una situacion de acoso actuar inmediatamente.

6- Hablar con las familias
Frente a una situaciéon es importante que las familias participen en la solucién.

7- Trabajar la teméatica del acoso en clase y en Escuela de padres.

8- Fomentar la empatia.

9- Conocer a los estudiantes.

10- Colocar informacion en lugares visibles de la sede.



CAPITULO 6

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

De conformidad con el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, el CER LA COLONIA crea su
Comité de Convivencia Escolar, el cual estd encargado de apoyar la labor de promocién vy
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién de los Acuerdos de convivencia, la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.



ACUERDO 22. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Comité Escolar de Convivencia en el CER LA COLONIA estara integrado por:

DIRECTOR DEL CER

DOS REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES.
PERSONERO ESTUDIANTIL

DOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA.
DOCENTE LIDER DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

moowz

ACUERDO 23. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

23.1 Promover la sana convivencia escolar para la practica de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, tanto como la observancia y aplicacion del presente Manual de Convivencia,
ademas de prevenir, mitigar y erradicar la violencia escolar.

23.2 Elaborar el reglamento del Comité Escolar de Convivencia.

23.3 Definir, identificar y valorar las situaciones, conflictos y conductas mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos dentro del
contexto propio del CER LA COLONIA.

23.4 Disefiar, promover, acompafar y evaluar los procesos que fortalezcan la difusiébn de los
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.

23.5 Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean
tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

ACUERDO 24. SESIONES Y DEMAS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

El Comité de Convivencia Escolar del CER LA COLONIA, sesionara al menos una vez cada mes con
el fin de evaluar los procesos de disefio, promocion, evaluacién, acompafiamiento, mitigacion
y erradicacion de la violencia escolar.

El presidente del Comité podra convocar a reuniones extraordinarias por iniciativa propia o por solicitud
de uno de sus miembros cuando se considere estrictamente necesario, el quorum decisorio escolar
de convivencia sera el establecido en su reglamento. En cualquier caso, este Comité no podra sesionar
sin presencia del presidente.

De todas las sesiones que adelante el Comité de Convivencia Escolar, se debera elaborar un acta, la
cual debera contener como minimos los requisitos establecidos en el ARTICULO 1° del Decreto 1965
del 11 de septiembre de 2013.

Se determina la recepcion de las peticiones, quejas y reclamos a través del representante de los
docentes, del padre de familia, del Director u otro miembro, todos dirigidos al Comité de convivencia
en pleno y se realizara la entrega en la reunion mensual convocada por el Director.



ACUERDO 25. RESPONSABILIDADES DEL CER LA COLONIA EN EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

En concordancia con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, ademas de las responsabilidades que
establece la normatividad vigente y las que le son propias, el CER LA COLONIA tendra las siguientes
responsabilidades en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.:

25.1 Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personas del CER LA
COLONIA, el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

25.2 Implementar el Comité de Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los Articulos 11,12 Y 13 de la Ley 1260 DE 2013.

25.3 Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a través de los Acuerdos
de Convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con
el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de
los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los deméas compafieros, profesores
o directivos docentes.

25.4 Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional de Educacion Rural, los Acuerdos de
Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de
Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

25.5 Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del CER La COLONIA e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de
derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o
de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las
decisiones que adopte el Comité Escolar de Convivencia.

25.6 Emprender acciones que involucren a toda la Comunidad Educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

25.7 Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

25.8 Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la Comunidad Educativa
gue promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y la divulgacién
de estas experiencias exitosas.

25.9 Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas
de estudio.

25.10

ACUERDO 26. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

En concordancia con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, ademas de las responsabilidades que
establece la normatividad vigente y las que le son propias del cargo, el Director, tendra las siguientes
responsabilidades en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar:



26.1 Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los Articulos 11,12
y 13 de la Ley 1620 de 2013.

26.2 Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion
de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

26.3 Liderar la revision y ajuste del Proyecto Institucional de Educativo Rural (PIER), los Acuerdos
de Convivencia Escolar, y el Sistema Institucional de Evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, en el
marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

26.4 Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ACUERDO 27. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES EN EL SISTEMA NACIONAL
DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

En concordancia con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, ademas de las responsabilidades que
establece la normatividad vigente y las que le son propias del cargo, los docentes tendran las
siguientes responsabilidades en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar:

27.1 Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del CER
LA COLONIA, acorde con los Articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad
vigente, con los Acuerdos de Convivencia Escolar y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar, si la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera reportar al Comité de
Convivencia Escolar para activar el protocolo respectivo.

27.2 Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida,
a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

27.3 Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del Centro Educativo rural.

27.4  Contribuir en la revision, ajustes y aplicacion de los Acuerdos de Convivencia escolar.

ACUERDO 28. RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

La familia, como parte de la Comunidad Educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el ARTICULO 67
de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas
normas vigentes, debera:



28.1 Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

28.2 Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

28.3 Acompaniar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagodgico que adelante
el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

28.4 Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia escolar a través de las
instancias de participacion definidas en el Proyecto Institucional Educativo Rural (PIER) del CER
LA COLONIA.

28.5 Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

28.6 Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en los Acuerdos de Convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

28.7 Conocery seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracioén de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo
con las instrucciones impartidas en los Acuerdos de Convivencia del CER LA COLONIA.

28.8 Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere la Ley 1620 de 2013, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.

NOTA: LOS ACUERDOS DE CONVIVENCIA se integran al MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
2024; como los elementos que lo actualizan, orientan, dirigen y muestran las rutas o protocolos a seguir
ante situaciones especificas, busca la prevencion, promocion y atencion. Le dan sentido a las acciones
y apoyan la apropiacién de los Principios Institucionales.

ACUERDO 29. HIGIENE PERSONAL Y DE SALUD PUBLICA:

La higiene personal se podria decir que empieza con el aseo, limpieza y cuidado de nuestro cuerpo.
Pero no solamente termina ahi, va mas all4, involucra también mantener una buena presencia.
Debemos desarrollar el habito de un bafio diario, ya que existen partes de nuestro cuerpo como la
cabeza, las axilas, el cuello, los genitales, las rodillas y los pies, que suelen sufrir los efectos de la
sudoracion, por lo cual estos deberdn de tener un mayor cuidado principalmente después de cada
partido o entrenamiento. El cuidar de nuestra higiene bucal comprende no solo la parte estética sino
mas bien aspectos de salud. EI mantener una higiene bucal adecuada permite evitar caries, sarro y
otros futuros problemas en la boca. Segun especialistas en esta area, debe ser una rutina cotidiana el
cepillarse los dientes al levantarse por la mafiana, después de cada comida y nuevamente antes de
dormir, para eliminar restos que puedan quedar y causar efectos nocivos, ademas este cepillado
debera ser de la forma correcta, ya que si no lo es no cumplird con su finalidad. Por lo tanto asumo el
compromiso de:

29.1 El bafo diario para llegar a clases limpio y con buena presentacion personal.

29.2 Mantener aseado mi cabello, con un corte vy estilo convencional de forma que no sea portador
de parasitos como piojos, liendres y acaros; la presencia de ellos afectan mi salud y la capacidad
de aprendizaje.

29.3 Usar tapabocas cuando me encuentre con sintomas de gripa o resfriados.

29.4  Evitar escupir en las instalaciones de acceso comunitario.

29.5 Portar pafiuelo y peineta.



29.6 Tener mi propio cepillo y crema dental, para asearme la dentadura después del almuerzo
escolar.

29.7 No compartir mis accesorios personales.

29.8 Lavar adecuadamente mis manos y mis ufias evitando que en ellas proliferen bacterias u
hongos.

29.9 Procurar el cambio diario de ropa interior y medias.

ACUERDO 30. RESPETO, VALORACION Y COMPROMISO FRENTE A LA UTILIZACION
Y CONSERVACION DE LOS BIENES PERSONALES Y COLECTIVOS.

Los bienes escolares y colectivos son todos aquellos implementos o utiles que son de propiedad de
mis comparieros, del centro educativo o de los profesores y que cotidianamente estdn a mi alcance
en el proceso de aprendizaje significativo, su cuidado, respeto y valoracion, acrecentan en mi
personalidad la honestidad, la transparencia, la confianza: por ello asumo el compromiso de:

30.1 Pedir prestado algun util, instrumento o implemento si lo requiero; antes que apoderarme de
este.

30.2 No esconder ni dafiar a mis compafieros sus cuadernos, lapices u otros Utiles escolares.

30.3 No apoderarme de las pertenencias del profesor, de los estudiantes o padres de familia.

30.4 Cuidar de los materiales didacticos, equipos audiovisuales, implementos deportivos y de
laboratorio. Y si intencionalmente ocasiono su deterioro debo repararlo o reponerlo.

30.5 Cuidar de mi pupitre o sitio de estudio, manteniéndolo limpio, sin ralladuras.

30.6 Contribuiré con el cuidado y buen aspecto de las paredes; no escribiré en ellas o las rayaré.

ACUERDO 31. DE LOS BUENOS MODALES EN EL TRATO A LOS DEMAS:

Los buenos modales no son mas que una muestra de buena educacion, un supremo acto de respeto
y consideracion hacia los demas, los cuales tienen el potencial de hacer o deshacer tus relaciones
mas importantes. Esta claro que la comunicacion es la base fundamental de las relaciones humanas.
Ya que los buenos modales y la etigueta son muy importantes. Se necesita desarrollar y reforzar esas
cortesias esenciales que hacen que las relaciones sean fuertes, valiosas y duraderas. Por lo tanto
asumo el compromiso de:

31.1 Saludary despedirse con cortesia.

31.2 Decir gracias, con permiso, por favor, ser atento con mis comparieros y profesor.

31.3 Escuchar sin interrumpir al compafiero.

31.4 Solicitar la palabra para expresar respetuosamente mis opiniones o desacuerdos.

31.5 No pronunciar palabras groseras u ofensivas hacia algin miembro de la comunidad educativa.
31.6 Dirigirme a mis compafieros por su nombre evitando siempre los apodos.

31.7 En el comedor usar las normas de la mesa.

31.8 Comportarme como ciudadano ejemplar en el trayecto de ida y regreso a clases. (Casa — sede
educativa - casa)

31.9 Comportarme con decoro en las actividades culturales y en especial en las que represento a mi
institucion.

31.10 Valorar el trabajo de quienes prestan servicios complementarios como restaurante escolar y
transporte escolar, asumiendo un comportamiento de respeto y agradecimiento.



ACUERDO 32. DE COMPORTAMIENTO FRENTE AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE:

Construir un futuro mejor para nosotros, nuestros hijos y nuestros nietos, depende de las acciones que
adoptemos dia a dia. Cada una de ellas es un paso mas en un largo camino que la humanidad debera
recorrer para que todos podamaos vivir en un mundo limpio, sano, justo, solidario y equitativo. Los nifios
y jovenes tenemos un papel muy importante que cumplir en esta tarea. Por un lado, somos quienes el
dia de mafiana tomaremos las decisiones que afectan a nuestro Planeta. Por otro, somos un
porcentaje muy importante de la poblacién y sufrimos especialmente los dafios ambientales. Nuestro
centro educativo como principal espacio de interaccion con el medio ambiente debe ser ejemplo de
compromiso y sostenibilidad; por ello asumo el compromiso de:

32.1 Mantener el ambiente limpio tirando los residuos, en los cestos de basura y en los sitios que
para ello se destinen.

32.2 Evitar el mal trato hacia los animales, la caza de aves silvestres uso de caucheras.

32.3 No arrojar a las quebradas o caminos los plasticos u otros materiales altamente contaminantes.

32.4 Desarrollar habitos de reciclaje escolar.

32.5 Hacer uso racional del agua evitando su desperdicio o contaminacion.

ACUERDO 33. PRESENTACION PERSONAL DEL ESTUDIANTE:

La presentacion personal se relaciona con la manera como debemos estar presentados a cada
momento del dia en nuestro centro educativo: una éptima presentacion personal es indispensable,
porque gracias a ella cada estudiante se proyecta, construye el clima de las relaciones interpersonales,
impresiona favorablemente y caracteriza su manera de ser, en su rol laboral y profesional. Debemos
tener gusto para arreglar nuestro cabello, por la limpieza de nuestros zapatos y medias. La primera
impresion llega a través del sentido de la vista, de ahi que el aseo de nuestro cuerpo y de nuestros
vestidos sea una necesidad primordial de la vida en comunidad. De nuestra presentacién y aseo
personal depende en gran parte el concepto que los demas tengan de nosotros como institucion
educativa; por ello asumo el compromiso de:

33.1Portar los uniformes oficiales con pulcritud, decoro y respeto.

33.2Cambiar diariamente la ropa interior y medias.

33.3En caso de no poder asistir con el uniforme indicado, presentarme a clases con ropa formal
adecuada. (Evitando el uso de franelillas, pantalonetas o shorts cortos, chanclas, blusas o faldas
con escotes muy pronunciados). Ademas, presentar la respectiva excusa.

33.4En caso de ser necesario usare cotidianamente el desodorante.

33.5Lustrar los zapatos

ACUERDO 34. EL SERVICIO DE RESTAURANTE ESCOLAR:

Este es un servicio complementario que busca mantener y/o mejorar la situacién alimentaria y
nutricional de los estudiantes matriculados en el Centro Educativo rural La Colonia, entre 5y 14 afos
de edad, con riesgo nutricional y/o vulnerabilidad social, durante el afio lectivo, por medio del suministro
de un complemento alimentario adecuado a nivel nutricional y calérico de acuerdo con las minutas
estipuladas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Ministerio de Educacién Nacional.
Ademas promueve  acciones tendientes a educar a los estudiantes y sus familias, buscando el
mejoramiento de sus habitos alimenticios, elevando su calidad y estilos de vida saludables. Siendo un



espacio de interaccion comunitaria para el fortalecimiento de la convivencia como usuario asumo el
compromiso de:

34.1Lavarme las manos antes de ir a la mesa.

34.2Comportarme en la mesa con respeto y buenos modales para no causar molestias a mis
compainieros.

34.3Agradecer a quienes preparan y sirven los alimentos.

34.4Procurar el cuidado de todos los utensilios y enseres dispuestos para el servicio.

34.5Consumir los alimentos evitando el desperdicio, ellos cuestan y lo que no pueda aprovechar
YO, posiblemente le faltara a otro estudiante.

34.6 Asistir a la hora indicada.

ACUERDO 35. ACTIVIDADES DE PREVENCION DESDE EL CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA COLONIA

35.1 Buenos dias: consiste en la formacion de toda la comunidad educativa al iniciar y al finalizar la
semana, en ella se realiza la reflexibon de acuerdo al valor de la semana, se hacen
recomendaciones y observaciones de caracter comportamental.

35.2 Formacion en valores: Nuestra mision y filosofia se fundamentan en la formacion en valores ello
es Ser y el saber hacer del establecimiento educativo y significa que nuestro quehacer educativo
esta basado en la formacion integral buscando en nuestros estudiantes por medio de las diferentes
disciplinas el descubrimiento de los valores espirituales, humanos, sociales y culturales para
adquirir una formacion integral. Por lo tanto, cada semana se trabaja un valor diferente de acuerdo
a las celebraciones existentes a nivel religioso, social, cultural, deportivo, o de acuerdo a las
necesidades existentes en el medio y las que determinen las autoridades educativas que
deseamos reforzar dentro del centro educativo. El proyecto de valores mensualmente entrega el
recurso Y el derrotero de trabajo el cual se realiza el primer dia de la semana en el aula de clase
con el director de grupo. Cada valor se vive desde lo pedagdgico y las acciones se articulan con
las izadas de bandera, reconocimientos institucionales, jornadas culturales y representacion del
establecimiento educativo. Orientacion en Derechos Sexuales, Reproductivo, Equidad de Género:
Se debera garantizar a los estudiantes por lo menos una vez al afio y si es posible en cada
semestre una jornada de trabajo para tratar temas de gran relevancia y significado que permitan
una orientacion en temas tales como la educacion sexual, la prevencion y consumo de
alucinégenos, problemas sociales y psicoldgicos, cédigo de infancia y adolescencia entre otros.
Es un espacio de formacion y de prevencion porque se permite manifestar lo que se piensa y se
siente frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios psicolégicos, éticos y morales.
Para ello se debe gestionar el apoyo de entidades del municipio que hacen presencia en el
corregimiento como: la comisaria de familia, la personeria municipal, la entidad prestadora de
servicios de salud.

35.3 Jornadas psicopedagogicas: Como una herramienta de orientacién formativa para mejorar las
dificultades comportamentales de aquellos estudiantes que presentan problemas en cada uno de
los periodos académicos. Se realizan una vez termina cada periodo académico en una jornada
ordinaria se brindan espacios de formacion, socializacion y reeducacion frente a los
incumplimientos de las normas contempladas en el manual de convivencia. En cada periodo los
temas y las actividades a desarrollar son diferentes y de acuerdo a las necesidades en cada uno
de los periodos académicos, acorde a orientaciones dadas en el comité de Evaluacion.

35.4 Escuela de Padres: Los padres de familia son un factor importantisimo y determinante en la
formacion de sus hijos, y por lo tanto deben de tener una relacién permanente y cercana con el



centro educativo donde ellos se forman ya que en la medida en que exista una relaciéon
establecimiento educativo — padres de familia podremos potencializar la formacién integral y
prevenir situaciones que afecten el entorno educativo y la familia. Cada periodo el docente
designado para tal proyecto realiza el plan de trabajo de la escuela de padres con tematicas
diferentes y apropiadas para los padres de familia y prevenir asi comportamientos y situaciones
donde se pueda ver involucrado el centro educativo y la familia. EI programa se sustentara en la
escuela para la afectividad.

35.5 Aula de clase: basados en el concepto de aula no como espacio fisico si no como el ambiente
pedagdgico, en el cual se propendera continua y sistematicamente por la vivencia de los valores
y principios institucionales, la practica y fortalecimiento de las competencias ciudadanas y
laborales, el trabajo colaborativo y las manifestaciones artisticas.

35.6 Observador del Estudiante: Este ser4 un documento libro o cuaderno que llevara cada docente
en su respectiva sede, en el cual se registraran las novedades diarias y se llevara un control sobre
el componente de convivencia escolar como apoyo a los formatos oficiales de observador del
estudiante, registro de visitas, registro de atencion a padres de familia, asistencia técnica de
direccion, entre otros.

35.7 Capacitaciones y cursos de actualizacion docente: en ellos se busca gestionar la capacitacion
de los docentes en aspectos relacionados a la cultura de paz, convivencia escolar, mediacion
escolar y solucion de conflictos. a su vez poder elaborar normas de convivencia de manera
consensuada y difundirlas entre todos los integrantes de la comunidad educativa, estableciendo
mecanismos para su cumplimiento, que conlleven a Involucrar al consejo de estudiantes en el
dialogo, la reflexion y prevencion entre ellos con una actitud de acompafiamiento. Acciones de
reconocimiento como la adecuacién de espacios comunes de convivencia escolar: los descansos,
aulas de clase, en los alrededores de la sede rural, en el restaurante escolar entre otros. Asi como
poner en practica estrategias de acompafamiento a los estudiantes a la hora de entrada o salida.

35.8 PUBLICACIONES: Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y
rechazar situaciones de acoso o maltrato. Promover sistemas de denuncias directas o anénimas
de posibles casos, como por ejemplo, a través de buzones informativos. Establecer alianzas
estratégicas con entidades de la comunidad, para que apoyen los objetivos pedagdgicos del CER
la Colonia.

ACUERDO 36. ACCIONES DE PREVENCION EN EL AULA

El docente debe promover el desarrollo de una cultura de respeto a las diferencias entre los
estudiantes, que favorezcan actitudes solidarias, tolerantes y de cooperacion, orientadas a propiciar la
responsabilidad y la reflexion sobre las consecuencias de las acciones propias o ajenas, reconociendo
la importancia de las normas para el logro del bien comun y teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo
del estudiante.

ANEXO



ACUERDO 37. ACCIONES DE PREVENCION EN CADA UNO DE LOS NIVELES
37.1 NIVEL PREESCOLAR GRADO TRANSICION

Desarrollar actividades que contribuyan a incentivar la empatia y la solidaridad a través de juegos,
canciones, cuentos, bailes, etc. - Intervenir, inmediatamente, ante la pelea por un juego, juguete,
material educativo o cualquier tipo de violencia. - Transmitir mensajes positivos que el nifio pueda
interiorizar, para aprender a autorregular o controlar su propia conducta. - Dialogar con los padres
sobre la importancia de no minimizar las situaciones de agresion y no considerarlas como “cosa de
nifos” siendo necesario que estas conductas sean reguladas por los adultos para evitar que el nifio
las adopte como una forma de resolver los conflictos. - Establecer con los nifios y la familia, las normas
de convivencia, de modo que comprendan que sus actos tienen consecuencias consigo y con los
demas. - Coordinar con los padres y madres de familia sobre la importancia de que las normas y
valores de convivencia sean compartidas entre la escuela y el hogar. - Informar a los padres y madres
de familia sobre el procedimiento a desarrollar en el establecimiento educativo en caso de presentarse
situaciones de agresién o violencia

37.2 NIVEL PRIMARIA

Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socio-afectivas para prevenir, comunicar y
enfrentar situaciones de acoso escolar.

- Desarrollar habilidades sociales para establecer relaciones de amistad y compafierismo basadas en
el respeto mutuo.

- Prestar atencién a los nifios que no participan del grupo, para fortalecer sus habilidades sociales.

- Facilitar mecanismos para que los estudiantes comuniguen situaciones de maltrato o violencia.

- Estar atentos a los juegos, programas televisivos, medios de comunicacion, internet, etc. ya que a
través de ellos los nifios aprenden a modificar situaciones sociales, practicar roles, ensayar normas y
formas de relacionarse. - Conversar con los padres y madres para que estén atentos a los cambios
repentinos de la conducta de sus hijos e hijas. Por ejemplo: si ya no quiere asistir a el establecimiento
educativo e inventa excusas para ello, si deja de lado ciertas actividades, si repentinamente esta triste,
callado, etc.

- Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en el horario
establecido por el establecimiento educativo (entrada y salida).

ACUERDO 38. CRITERIOS A TENER PRESENTE AL APLICAR UN PROCESO
CORRECTIVO:

Antes de aplicar cualquier proceso correctivo, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

38.1 La edad del estudiante, su grado de madurez psicologica.

38.2 El contexto dentro de la cual se cometio la falta.

38.3 Las condiciones personales y familiares del estudiante.

38.4 Las medidas de caracter preventivo existentes en el CER la Colonia.

38.5 Consecuencias practicas que el correctivo puede ocasionar en el estudiante en su futuro
educativo.

38.6 La obligacion de garantizar a los estudiantes su permanencia en el sistema educativo.



CAPITULO 7

GOBIERNO ESCOLAR

ACUERDO 39. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR



Las instituciones educativas, estableceran en su reglamento: ACUERDO ESCOLAR DE
CONVIVENCIA 2019 - 2022, ( Antes llamado Manual De convivencia escolar), un Gobierno Escolar
para la participacion de la Comunidad Educativa, ARTICULO 68 de la Constitucion Politica. En
el Articulo 18 Capitulo IV del Decreto 1860 del 3 de Noviembre de 1994, se establece que la
Comunidad Educativa debe estar constituida por las personas que tienen responsabilidades directas
en la organizacion, desarrollo y evaluacién del Proyecto Institucional Educativo Rural (PIER), que
se ejecuta en el Centro Educativo Rural. En el Articulo 142 del Capitulo Il de la Ley General de
Educacion, 115 de Febrero de 1994, se contempla que cada establecimiento educativo debera tener
un Gobierno Escolar conformado por el Director, el Consejo Directivo y el Consejo Académico.

39.1 CONSEJO DIRECTIVO

Es la méaxima instancia de participacion de la Comunidad Educativa para la orientacion
académica, formativa y de convivencia.

Esté& integrado por:

a) Director.

b) Dos representantes de los padres de familia.
c) Dos representantes de los docentes del CER.
d) Un alumno egresado

e) Un alumno de udltimo grado.

f) Un representante del sector productivo.

39.2 CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico esta compuesto por el Director, quien lo preside, los Docentes de cada sede, y
el Comité Directivo debe formar parte de él. Corresponden al Consejo Académico, como érgano
asesor, las siguientes funciones: Conceptuar en relacion con el Reglamento Académico y los de
Personal Docente y Estudiantil, adecuaciones del plan de area y asignatura, conceptuar sobre el plan
de académico y actividades afines.

ACUERDO 40. OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

40.1 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Es un 6rgano de apoyo a la Direccion en los procesos de mejoramiento de la calidad educativa. Esta
integrado por:

a) Director.
b) Padre de familia representante por cada sede.

40.2 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.




Instancia de participacion que promueve los valores y sana convivencia entre todos los estamentos de
la Comunidad Educativa. Esta integrado por:

a) Director.

b) Personero estudiantil.

c) Dos representantes de los docentes

d) Dos representantes de los padres de familia
e) Docente lider de Convivencia escolar.

40.3 PERSONERO Y CONTRALOR ESTUDIANTIL.

Son estudiantes de ultimos grados académicos; en el caso de personero solo se puede elegir el
estudiante que curse el ultimo grado que se encuentre activo en la sede (preferente quinto grado de
basica primaria), y este se encarga de promover el respeto de los derechos y la vivencia de los deberes
de los estudiantes, asume la voceria y tiene voz en los comités o consejos donde este participa por
ley. El Contralor es el segundo en votacion, este se encarga de velar, que el establecimiento educativo
cumpla con la reglamentacion de este Acuerdo de Convivencia, con el PIER y demas normas que
orientan al CER.

40.4 COMITE AMBIENTAL ESCOLAR.

Es el 6rgano asesor del Gobierno Escolar en materia ambiental. Esta integrado por estudiantes vigias,
docentes y padres de familia, elegidos democraticamente

Paragrafo 1. Las funciones de los 6rganos del Gobierno Escolar y de las instancias de participacion
estan contemplados en la normatividad vigente y en el Reglamento del Consejo Directivo del Centro
Educativo Rural la Colonia 2024.

ACUERDO 41. PARTICIPACION DE LOS ESTAMENTOS QUE COMPONEN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

41.1 En el Gobierno Escolar seran consideradas las iniciativas de los y las estudiantes, de
los educadores, de los administrativos y de los padres y madres de familia en aspectos tales
como la adopcion y verificacion del reglamento escolar, la organizacion de las actividades
sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion de organizaciones
juveniles y demas acciones que redunden en la préactica de la participacion democratica en la vida
escolar.

41.2 Los voceros de los estamentos constitutivos de la Comunidad Educativa, podran presentar
sugerencias para la toma de decisiones de caracter financiero, administrativo y técnico —
pedagogico, convivencial.

41.3 Tanto en las instituciones educativas oficiales, como en el centro educativo rural, la
Comunidad Educativa debe ser informada para permitir una participacion seria y responsable en
la direccion de las mismas.

41.4 Todos los Consejos se organizan por un periodo de un afio escolar, pero seguiran
cumpliendo con sus funciones hasta cuando se elijan los nuevos lideres y se formen los nuevos
Consejos y Comites.

415 Los Consejos y Comités deben estar organizados y cumpliendo con sus funciones segun
lo contemplado en los Articulos 143, 144y 145 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 del 3 de
Agosto de 1994.



ACUERDO 42. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

Terminado cada periodo académico, las Comisiones de Evaluacion y Promocion, conformadas por los
Profesores de cada una de las sedes que conforman el CER la Colonia, y el Sefior Director, se reuniran
para revisar los avances y establecer estrategias para la superacion de las dificultades de los
estudiantes, mejoramiento en las estrategias de evaluacion, refuerzo y nivelacion académica.
Observar las fortalezas y tener en cuenta las oportunidades de mejoramiento académico.

Al finalizar el afio escolar, esta misma Comision analizard, revisara las condiciones y definira la
promocion de los / las estudiantes de un grado a otro, teniendo en cuenta los requisitos fijados por el
CER y el nivel de alcance de los desempefios propuestos en el plan de estudios.

ACUERDO 43. ESTIMULOS

43.1 PARA ESTUDIANTES.

EXCELENCIA ACADEMICA

Es el reconocimiento que se otorga al / la estudiante que durante todo el afio escolar se haya
distinguido por su excelente desemperio en el desarrollo de sus labores académicas, asi como por su
capacidad para mantener unas relaciones que promueven el respeto, la solidaridad, y la sana
convivencia. Se entregara un diploma anualmente al mejor estudiante de cada sede.

MENCION HONORIFICA.

Al finalizar el afio escolar, los docentes de las diferentes sedes, presentan al comité de convivencia
escolar, un listado de los alumnos (as), que por diversos motivos se hacen merecedores de un
reconocimiento, ya sea por sus esfuerzos en el ambiente escolar, fomento al deporte, fomento
comunitario, desarrollo social; a su vez de algun miembro de la comunidad educativa que se hace
merecedor a este distintivo. Como una manera de reconocer la labor, agradecer su compromiso y
estimular la participacion activa.

SENTIDO DE PERTENENCIA

Es el reconocimiento que se entrega en cada ceremonia de graduacion de Quinto grado en cada sede,
a un estudiante, que se ha destacado por el respeto, el cuidado y la vivencia de la filosofia y los valores
institucionales durante su permanencia en el CER LA COLONIA. Se reconocera con la entrega de una
placa o diploma.

MEJOR RESULTADO EVALUAR PARA AVANZAR 34y 5
Se concedera una placa o diplomay se hara el reconocimiento publico en la ceremonia de graduacion

de la sede a la cual pertenece el estudiante que haya obtenido el mejor resultado en la prueba
EVALUAR PARA AVANZAR de grado 3,4 y 5 de basica primaria.

RECONOCIMIENTO PUBLICO EN IZADAS BANDERA
Los estudiantes que hayan sobresalido por su excelente rendimiento académico y disciplinario cada
periodo académico, se les entregara una mencién o bandera de estimulo.




43.2 PARA DOCENTES.

RECONOCIMIENTO A LA EXCELENTE GESTION DE DESEMPENO

Es el estimulo a través del cual se reconoce la excelente labor de los docentes, se tiene en cuenta la
calidad en la atencion, su compromiso, puntualidad y responsabilidad frente a las labores
encomendadas, asi como el buen manejo de la comunicacion y las relaciones interpersonales.
Mensualmente se elige el mejor docente mediante votacion democratica, se le entrega un diploma y
un reconocimiento simbalico o un detalle.

CELEBRACION DE CUMPLEANOS POR PERIODO ACADEMICO.

Cada mes el establecimiento educativo promueve y abre un espacio para celebrar la vida de quienes
han cumplido afios, festejarlos y homenajearlos a través del compartir de una torta, el canto del happy
birthday y la entrega de una tarjeta o detalle.

CELEBRACION DE FIESTAS ESPECIALES.

El CER LA COLONIA celebra con el equipo docente, algunas fechas especiales. El dia del maestro,
en homenaje y reconocimiento a la labor docente. Cumpleafios del CER LA COLONIA, fecha para
reconocer y festejar los logros obtenidos cada afio por el establecimiento educativo, gracias al teson,
esfuerzo y compromiso de su equipo de trabajo. Fin de afio, finalizado el afio lectivo, el CER La Colonia
agradece al equipo docente sus esfuerzos y la gestion realizada.
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Ruta atencion
acoso escolar

iNo te quedes callada(o):!

conoce la ruta de atencion ante un caso
de acoso escolar o bullying

Lo primero que debes saber es que en
Colombia, ante una situacion de acoso
escolar o bullying, las instituciones
@ } educativas deben activar el protocolo
Atencion Integral de Convivencia

Escolar para situaciones tipo Il definido

Si te agreden o eres violentado en el s b ook

entorno escolar, comunicale Cﬂ

inmediatamente a tu madre, padre o ‘ é{
cuidador y pide que se tomen las
medidas frente a esa situacion.

Cuando presencies una situacion
[1 ’ de agresion en contra de una
g compafera o companero, informa
al docente para darle manejo.

Madres y padres: si se percatan de
que sus hijas o hijos estan siendo
victimas de acoso, comuniquense < %
con la institucion educativa para que
se active el protocolo de atencion.

Ademas, si tu hija o hijo es victima de

’ acoso, solicita atencion en salud
psicoldgica y fisica a través del servicio

de salud al que estén afiliados.

Cuando tu hija o hijo sea el o la que
esta desarrollando las agresiones,
busca orientacion escolar y psicoldgica ‘
para que ella o él reconozcan las
consecuencias de su actuar.
Si desde la institucion educativa no se
realizan acciones frente a situaciones
de acoso escolar, tramita el caso ante la
autoridad administrativa: centro zonal
del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) o Comisaria de Familia.

Comunicate a la Linea 141 o
atencionalciudadano@icbf.gov.co y
comparte la situacion de acoso escolar.

Entre todas y todos podemos contribuir para generar

mejores espacios para la convivencia escolar pacifica.

El futuro Gobierno W
es de todos de Colombia

BIENESTAR

FAMILIAR




Ruta de atencion para presuntos
Casos de

Violencias Basadas en Género

1 Activar los protocolos para
situaciones tipo Il

v

1. Activar el protocolo para
situaciones tipo Il

-

1. Detener la situacién de
agresion o conflicto manejado
inadecuadamente.

!

2. Realizar mediacién
pedagogica — reflexion.
1

3. Establecer acuerdos de
convivencia, incluso para
obslervadores

]
D
i
)
.
)
J

2. Llamar a la linea 123 o
cualquier contacto de salud

2. Obtener mas informacién
sobre la situacion.

del territorio y acompanar

/. Establecer acuerdos,

de convivencia y
compromisos para el o
los victimarios.

\ﬁ_/

hasta ser atendido en salud.

v

3. Informar a la Policia
Nacional o a la Fiscalia
General de la Nacion y al
ICBF.

v

4. Denunciar ante la
comisaria de familia.

¥

N N Y

1. Solicitar ayuda de
urgencias a la linea
123 o cualquier
contacto de salud
del territorio.

4. No minimizar mngun tipo £ 2 Rgportar enel En caso d(_e ser qecesario v sn hay personas prepargdas para
da agresmn S|stgma dg ello, rea'hzar primeros auxilios psicolégicos y medidas de
Informacién Unificado contencién emocional para posibles situaciones de crisis en
para la convivencia victimas.
escolar
LN - SIUCE - B
Guardar confidencialidad
maxima y respeto a la
5. No juzgar, no rotular ni dignidad de la victima y
amenazar con medidas convocar a familia o 4—
disciplinarias a ninguna de acudiente de involucrados.
partes involucradas.
l
—» Reportar en el Sistema de Informacién Unificado para la 4
Convivencia escolar.
L J
6. No revictimizar. *
l C Adoptar e implementar acciones de promocién y prevencion. )
ZC/;?:::: 2;:3 ';?giﬁcr?c?gﬁa; [ Realizar seguimiento y garantizar trayectoria educativa a la victima y al )
prevencion. victimario si es otro estudiante.
L - &

j_J\_/L/\_/L/




Imagen 1. Procedimiento para atender situaciones Tipo | desde practicas restaurativas

AULA | SITUACION TIPO | ' AREA GENERAL DE LA INSTITUCION
[RESPONSABLE RESPONSABLE |
DOCENTE A CARGO DEL MOMENTO PEDAGOGICO Directivo docente o docente a cargo que presencio

0 fue testigo de la situacion.

1. Implementar el protocolo (Diligenciar formato)
2. Imponer medida pedagogica restaurativa
3. Seguimiento a la medida implementada

Culminadas las etapas anteriores:

[ Se desarrolla la Sesion ordinaria.

1. Entregar informe al titular del curso (se recomienda mensual).
2. El fitular del curse hace seguimiento al nivel de reincidencia de cada estudiante.
3. Establecida la reincidncia establecida en el manual, el docente titular inmediatamente
reportara el caso mediante el formato de Situaciones Tipo .

El Comite de Convivencia decidira, de acuerdo al nivel de reincidencia,
quienes seran citados a la sesion.



Imagen 2. Procedimiento para atender situaciones Tipo || desde practicas restaurativas

[snum:lﬁu TIPO Il ]

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar emitird concepto
que debera remitirse al Consejo Diractivo para
|a respectiva aprobacion de la decision.

i k-

1, Quince dias (15) antes de la sesion ordinana del Comite,
ge recepcionaran informes de los titulares.
2. Se analizaran los casos atendiendo al nivel de reincidencia A
seqgun |o establecida en el Manual de Convivencia,
3. El docente orentador o &l docente miembro del Comite de
Convivencia, elabora las citaciones a los padres de familia
o acudientes y a los estudiantes convocados a la sesion.

L

El delegado para este fin del Comite de Convivencia
diligenciara los formatos que se requieran para atender
al tipo de situacion presentada.

Escuchadas las partes se hara la
valoracion de los dafios causados
buscando siempre que sa restaura o
3@ repare &l dano.

En este punto, NO se deben generar
escenarios de confrontacion o
revictimizacion de las partes involucradas
en la situacion adversa.

El Comité de Convivencia Escolar escuchara atentamente y]
tomara nota de las versiones de los citados,




Imagen 3. Procedimiento para atender situaciones Tipo |l desde practicas restaurativas

SITUACION TIPO Il
Cuando se presentan darios al cuerpo o 8 ka salud. r
ICEF Se acfiva ¢ Sistems e Responsabiida Penal
Verficacion de la garantia da derechos para Adolescentas y sa informa sagun &l caso a;
 Restabecimiento de derschos *Dealansoria da familia
Vinculacion & procesos de educacion y proteccion *Fiscalia; Juez de Garantia - Juez da conacimients
dentro del Sistema Nacional de
1. SOLICITUD DE SERVICIOS MEDICOS U HOSPITALARIOS Bienestar Famiar
2, SOLICITUD DE MEDIDAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
2, SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION
Mayor de 14 afos pero
WMenor de 14 afios menar de 18 afios

ACTIVACION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL /

Se comunica de manara inmediata madants fanmato por escdle: | S8 informara a los acudbentes o gue la [E resuelva |

1. Informe a a8 aulorlades polivas. segun &l pronunciamiento de s autoridades Mayores de 18 anes
2. Infiorme: @ lns padres, acudienies o quienes compelentss. I
ostenten a custodia mediante providencia,
3. BIUCE
Se reporia a ka Fiscalia y se incia proceso penal
1. EI Comié da convivencia Escotar analizara
nivel de riesgo para las partes.
SESON EXTRACRONARA |
) 2, Nolficard & los padres o acudientss |2
responsabiicdad legal franta a los hachas
presentados.
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t*,l Educacién
L

Componente de promocion Protocolo Racismo

La promocion enfatiza en acciones centradas en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, que cualifican el autorreconocimiento y la convivenciay el clima escolar. Algunas

ideas son:

Lectura del contexto

Identificar participativamente: actores y
) practicas socioculturales discriminatorias

(causas/consecuencias) y oportunidadesde
transformacion parala no discriminacion
etnico - racial,

Fortalecer

El proyecto de vida comunitaria de los grupos
etnicos que hacen parte de la comunidad
educativa.

Actividades de promocion :
*Reconocimientoy valoracion de la diversidad.

* Fortalecer la participacion estudiantil de
) grupos étnicos y su autorreconocimiento.

*Fortalecer la alianza familia-escuela.

*Promocion de la Justicia Restaurativa en el
ambito escolar.

Fomentar

El conocimientoy uso permanentede la
lengua nativa de las comunidades con
tradiciones lingaisticas propias.

Implementar

La Cdtedra de Estudios Afrocolombianos-
CEA.




v
=

Se recomenda llevar a cabo acciones que permitan el desarrollo de
competencias socioemocionales y ciudadanas. Algunas ideas son:

Lectura del contexto

Orientada a identificar factores de riesgo
@ asociados con la xenofobia y

factores protectores para la integracion e
interculturalidad

Actividades de promocion de la
interculturalidad que permita:

- Ejercicios de reflexion-acccion para
o transformar creencias
- Estimularel diglogo

- Promocion de relaciones de respeto y
reconocimiento

- Fortalecer el legado cultural de los migrante

Fortalecer
El empoderamientoy el proyectos de vida de
los y las estudiantes migrantes

Garantizar
El derecho a la participacionde la nifiezy

juventud migrante

Afianzar

La alianza familia-escuela

") Educacién

Componente de promocidn Protocolo Xenofobia



(@ CoLoMEnA {{*j Educacion
VIDA Componente de atencion ‘

La atencion de situaciones de discriminacion étnico — racial, requiere un manejo pedagaogico, es de vital
impaortancia ya que actua sobre afectaciones de la dignidad humana por racismo y discriminacion étnico -
racial. Pasos a seguir teniendo en cuenta la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar:

Reconocimiento de la situacion
Indicios y/o alertas de presunto racismo y discriminacion

étnico-racial en la victima y en el agresor.

Identificacion de la situacion

Segun la tipologiadel articulo 2.3.5.4.2.6. del Decreto No. 1075 del 26 de mayo de 2015
@ (Situaciones tipo |, II, 1) y realizar el registro en el Sistema de Informacion Unificadode
Convivencia Escolar— SIUCE

Cuando es un adulto quien ejerce un acto discriminatorio y humillante en forma de racismo contra

un estudiante, &l establecimiento actuara acorde al Cadigo Disciplinario para docentes y/o segun el
Codigo Penal Colombiano para actos de discriminacion y hostigamiento por racismo.

Activacion de la atencion

Atender al estudiante afectado por la situacione
implementarlos protocolos de atencion diferenciados
para cada situacion.
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LA COLONIA

COMPROMISO PARTICIPACION ESCUELA DE PADRES
A PADRE DE FAMILIA O CUIDADOR DEBIDAMENTE AUTORIZADO
(Ley 2025 del 23 de julio de 2020)

YO identificado con c.c. No
Padre, Madre o cuidador autorizado del
estudiante

Matriculado en el Centro Educativo Rural La Colonia, del municipio de Bochalema en la Sede

, me COMPROMETO A DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN

EL Articulo 4° de la Ley 2025 de julio 23 de 2020 que obliga al momento de la legalizacién de la
matricula firmar este compromiso y asistir a las convocatorias que se realicen.

ARTICULO 4°. Obligatoriedad. Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula,
los padres y madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de
padres y madres de familia que programe la institucion educativa publica o privada. Las instituciones
educativas podran implementar Unicamente sanciones pedagdgicas no pecuniarias, en caso de
inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren
estipuladas en el Manual de Convivencia, se respete el derecho de defensa y cuya incorporacion se
encuentre definida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Fecha:

Firma del Padre de familia o Cuidador

Cerlacolonia2022 @gmail.com Bochalema
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LA COLONIA

CONTRATO DE MATRICULA ANO 2024
Sede Educativa

Grado a cursar: Documento de Identidad N°:
Padre: Ocupacion:
Madre: Ocupacion:
Teléfono de contacto: Cuidador:

RECONOCEMOS Y ACEPTAMOS QUE:

1. Este Contrato de matricula es un CONVENIO legal entre el CENTRO EDUCATIVO RURAL LA COLONIA, el Padre de
Familia o Cuidador debidamente autorizado y el estudiante.

2. El Hecho de realizar voluntariamente la MATRICULA, en nuestro establecimiento educativo, implica cumplir con las
normas legales vigentes pactadas en el Manual de Convivencia Escolar, por tanto, esta sujeto a las normas y puede
darse por terminado cuando incumpla algunas de sus partes (Ley 115 Art. 95 y 96).

3. Este Contrato de matricula para el afio 2024, garantiza el CUPO escolar, y previo a la documentaciéon presentada por
el acudiente del estudiante, se realiza la admision o renovar liboremente la MATRICULA, ademés de forma consiente
el acudiente se compromete a:

a.
b.

A usar el correspondiente DEBIDO PROCESO, acorde a la situacion presentada.

Suministrar oportunamente al estudiante: los uniformes y Utiles escolares necesarios para que puedan cumplir con
las actividades académicas normalmente.

Asistir cumplidamente a las reuniones de formacion, entrega de boletines y demas actividades programadas por
el establecimiento educativo en fecha y hora indicada.

Respetar a directivos, docentes y personal del plantel, como a su vez cuidar, velar y mantener en buen estado la
planta fisica.

Acercarse a la Sede Educativa para solicitar cualquier tipo de informacion sobre el desempefio del estudiante y su
comportamiento dentro del establecimiento educativo.

Realizar seguimiento permanente del proceso Educativo del estudiante para conocer sus avances, debilidades y
fortalezas. (convocatoria, reuniones, cuaderno de los estudiantes, entrevista).

Respetar el establecimiento educativo y sus bienes materiales, fomentar ambientes escolares de integracion y paz,
a mantener una buena comunicacion, conocer y cumplir con el Manual de convivencia escolar 2024.

Con nuestras firmas queremos asegurar su estricto cumplimiento:

FIRMA DEL ACUDIENTE: CC:

FIRMA DEL ESTUDIANTE: NUIP/T.I:

Mg. JUAN CARLOS CHAUSTRE PENALOZA
Director Docente

Cerlacolonia2022 @gmail.com Bochalema
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LUGAR:
FECHA: / /
HORA DE INICIO: /

ENTREVISTA CON PADRES Y/O CUIDADOR
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

MOTIVO DE LA ENTREVISTA:

DESCRIPCION:

ACUERDO:

COMPROMETIDOS Y CONFORMES FIRMAN,

MADRE / PADRE / CUIDADOR DOCENTE

HORA DE CULMINACION /

Cerlacolonia2022 @gmail.com Bochalema
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“LA COLONIA
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-/,
/
_

ACTA DE COMPROMISO
PARA PADRES DE FAMILIA O CUIDADOR

Por medio de la presente yo, , padre/madre
de familia o cuidador de estudiante del
(grado o curso), matriculado en el CER la Colonia, Sede , afo escolar 2024.

Consciente de que la educacién de mi hijo/a implica la accidén conjunta de la familia y el CER la Colonia;
y alin mas que mi representado necesita superar los bajos resultados de los procesos de aprendizaje,
motivo por el cual ingresa al refuerzo académico, firmo este Acuerdo de Compromiso escolar, que
conlleva los siguientes momentos:

1) Velar para que mi hijo/a cumpla con su deber basico de estudio y garantizar la asistencia a
clases.

2) Ayudar a nuestro hijo/a organizar el tiempo de estudio en casa, proporcionarles las mejores
condiciones posibles para que realice las actividades escolares encomendadas por el docente.

3) Controlar la preparacion del material para la actividad escolar para que las realice
satisfactoriamente; y estoy en pleno conocimiento que de no ser asi ello impactara en su
evaluacion.

4) Asistir con regularidad a las reuniones convocadas por el Docente de aula, quien dirige la sede
educativa y programa de acuerdo al cronograma 2024.

5) Justificar las inasistencias de mi hijo(a) de manera oportuna y con soporte. *diligenciar formato
de excusa.

6) Inculcar siempre en sus hijos una actitud responsable y positiva hacia la realizacién de las tareas
escolares.

7) Escuchar siempre a los hijos para conocer los problemas o éxitos que les quieran compartir.

8) Expresar a sus hijos carifio, afecto tanto verbal como fisico.

9) Valorar siempre el esfuerzo y la superacion de dificultades y limitaciones en su trabajo.

10)Conocer y respetar el cronograma y calendario académico para su cumplimiento.

11)Acogerme a las normas contempladas en el Manual de convivencia escolar 2024.

12)Respetar al sefor director, docentes, comunidad educativa y planta fisica de la sede a la que
pertenece.

Firmo la presente, comprometiéndome a cumplir y hacer cumplir todos los puntos estipulados en el
presente documento por el tiempo que mi hija(o) permanezca en el Centro Educativo Rural la Colonia
y sea parte activa del proceso de académico.

LUGAR Y FECHA: .. e

Firma del Padre/Madre o Cuidador

Cerlacolonia2022 @gmail.com Bochalema
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ACUERDO DE MATRICULA CONDICIONAL ACA:DEMICA
PARA ESTUDIANTES QUE REINICIAN ANO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

GRADO: FECHA:

Docente:

Estudiante que REINICIA afio escolar en el afio 2023. Se recibe con MATRICULA CONDICIONAL
ACADEMICA, se inicia proceso de SEGUIMIENTO a los cuales se le asigna COMPROMISOS
ACADEMICOS, segun lo estipulado el SIEE y avalado por el Consejo Directivo y Académico. Dicho

informe debe registrarse en el observador del estudiante como COMPROMISO DEL ESTUDIANTE Y
COMPROMISO DEL PADRE DE FAMILIA:

1.

W>PHwN

O

Cumplir con los deberes que tiene como estudiante segun lo estipulado en el Manual de
convivencia escolar 2024.

Asistir a los talleres y actividades que se le asignen.

Control de actividades dentro de la Sede gue le solicite al docente de aula.
Cumplir con los deberes estipulado en el Manual de Convivencia y el Contrato de matricula.
Asistir a las escuelas de padres programadas de forma OBLIGATORIA.

Hacerle seguimiento al estudiante, buscando el concepto académico o comportamental del
docente para conocer su rendimiento y comportamiento mensualmente.

No faltar a entrega de informes académicos.

Trabajar premios y recompensas con el estudiante de acuerdo a su progreso académico.

ESTUDIANTE CUIDADOR
Documento cc

DOCENTE

cc
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LA COLONIA

ACUERDO DE COMPROMISO
POR CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

GRADO: FECHA:
Docente:

Teniendo en cuenta el Manual de Convivencia escolar 2023 y de acuerdo con el andlisis realizado por
el comité de convivencia escolar del CER la Colonia, y realizado el debido proceso; al contemplar que
se reincidi6 en faltas disciplinarias y se le lleva seguimiento, se recibe al estudiante con los siguientes
Compromisos para este afio 2023, que permitan mejorar su comportamiento y la convivencia dentro
del establecimiento educativo.

COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE

1. Cumplir con las normas segun el Manual de convivencia escolar 2024.

2. Respetar al docente (no contestar con groserias ni gestos desagradables a su llamado de atencion).
3. No contestar con vocabulario inadecuado al docente y comparieros.

4. No llamar por apodos a sus compafneros.

5. No presentar agresiones fisicas ni verbales a los compafieros ni al docente.

COMPROMISOS DEL PADRE/MADRE/CUIDADOR

1. Ser puntual a las citaciones que el docente haga al acudiente.

2. Asistir a las escuelas de padres por convivencia escolar.

3. Hacer seguimiento del comportamiento del estudiante con el docente.

4. Corregir conductas inadecuadas por medio de la disciplina (recompensas).

ESTUDIANTE CUIDADOR
Documento cc
DOCENTE

cc
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ATENCION INSTITUCIONAL DE UNA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO |

NOMBRE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

SEDE:

| JORNADA:

FECHA Y HORA:

LUGAR EN EL QUE OCURRE LA
SITUACION:

RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
PROTOCOLO

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS
INVOLUCRADOS

CLASIFICACION D ELA SITUACION:

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

VERSION DE LAS PARTES:

MEDIDA PEDAGOGICA:

SEGUIMIENTO A LA MEDIDA PEDAGOGICA:

FECHA DEL SEGUIMIENTO:
OBSERVACIONES:

FIRMA DE LAS PARTES:

FIRMA . DEL REPRESENTANTE DEL
CURSO:

FIRMA DEL DOCENTE:

FECHA ENTREGA AL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR:

Cerlacolonia2022 @gmail.com

Bochalema
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REPORTE AL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR SITUACION TIPO II

EDUCATIVA

NOMBRE DE LA INSTITUCION

SEDE:

JORNADA:

FECHA DEL REGISTRO:

PERIODICIDAD DE LA SITUACION: DIAS:

SEMANAS:

MESES:

RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
PROTOCOLO

NOMBRES Y APELLIDOS DE
LOS INVOLUCRADOS

CLASIFICACION DE LA SITUACION:

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

MEDIDAS REQUERIDAS

SERVICIOS MEDICOS Y/O
HOSPITALARIOS

RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS

MEDIDAS DE PROTECCION

OTRA MEDIDA (;,Cual?)

MEDIDAS PEDAGOGICAS IMPLEMENTADAS:

FIRMA DEL DOCENTE:

FECHA ENTREGA AL
CONVIVENCIA ESCOLAR:

COMITE DE

Cerlacolonia2022 @gmail.com
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FORMATO PARA REGISTRAR LA SOLICITUD SERVICIOS MEDICOS Y/O HOSPITALARIOS
PARA UNA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO Il

FORMATO DE SOLICITUD DE SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

SEDE: JORNADA:

FECHA Y HORA:

NOMBRE Y APELLIDOS ESTUDIANTES LESIONADOS

DESCRIPCION DE LA SITUACION

Solicitud del servicio o
atencion requerido

Entidad hospitalaria a cargo

Firma del padre o acudiente
presente

Firma del funcionario a cargo: | Fecha entrega al comité de convivencia
(Docente, Directivo Docente | escolar:
y/o orientador escolar)

Cerlacolonia2022 @gmail.com Bochalema
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CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA COLONIA
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FORMATO PARA REGISTRAR LA SOLICITUD DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS PARA
UNA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO II

FORMATO DE SOLICITUD DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHO
NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SEDE: JORNADA:
FECHA Y HORA:
DESCRIPCION DE LA SITUACION

NOMBRE Y APELLIDOS: (Miembros de la comunidad educativa
involucrados en la situacién)

AUTORIDADES A QUIEN VA DIRIGIDA: (ICBF, Comisaria de Familia,
Personeria)

COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Firma del Director Fecha entrega al comité de convivencia
escolar:

Cerlacolonia2022 @gmail.com Bochalema
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CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA COLONIA
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FORMATO PARA REGISTRAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION PARA UNA SITUACION DE
CONVIVENCIA TIPO I

FORMATO MEDIDAS DE PROTECCION
NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

SEDE: JORNADA:

FECHA Y HORA:

NOMBRE Y APELLIDOS: (Estudiantes involucrados)

DESCRIPCION DE LA SITUACION

SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION A LAS PARTES INVOLUCRADAS: (Se
hard una descripcion de las acciones encaminadas a proteger a las partes respecto de
posibles acciones en su contra)

Firma del funcionario a cargo: | Fecha entrega al comité de convivencia
(Docente, Directivo Docente y/o | escolar:
orientador escolar)

Cerlacolonia2022 @gmail.com Bochalema
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FORMATO PARA INFORMAR A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES PARA UNA
SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO Il

FORMATO INFORME A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
NOMBRE Y APELLIDO D ELLOS ESTUDIANTES

NOMBRE Y APELLIDOS DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES:

DESCRIPCION DE LA SITUACION: (FUNCIONARIO A CARGO)

ACCIONES ADELANTADAS POR LA INSTITUCION:

Autoridades a quien va dirigida: (ICBF, Comisaria de Familia, Personeria)

Compromisos de los padres y/o acudientes:

Compromisos de los estudiantes:

Compromisos de la Institucion Educativa:

Firma de los padres y/o acudientes:

Firma del Rector y/o director: Fecha entrega al comité de convivencia
escolar:

Cerlacolonia2022 @gmail.com Bochalema
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CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA COLONIA
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FORMATO PARA REGISTRAR LA SESION ORDINARIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA
UNA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO II

FORMATO SESION ORDINARIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
FECHA Y HORA
ORDEN DEL DIA:

EXPOSICION DE LOS CASOS A ANALIZAR

ACCIONES ADELANTADAS EN CADA CASO

ESTADO ACTUAL DE CADA CASO

Compromisos de los padres y/o acudientes:

Compromisos de los estudiantes:

Compromisos de la Institucion Educativa:

Acciones para adelantar seguimiento a cada caso

Concepto del Comité de Convivencia Escolar dirigido al Consejo Directivo:

Firma de los miembros del Comité Firma de los invitados a la sesiéon
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CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA COLONIA
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FORMATO PARA REGISTRAR LA SOLICITUD SERVICIOS MEDICOS Y/O HOSPITALARIOS
PARA UNA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO I

FORMATO DE SOLICITUD DE SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

SEDE: JORNADA:
FECHA Y HORA:

NOMBRE Y APELLIDOS ESTUDIANTES LESIONADOS

DESCRIPCION DE LA SITUACION

Solicitud del servicio o atencion
requerido

Entidad hospitalaria a cargo

Firma del padre o acudiente
presente

Firma del funcionario a cargo: | Fecha entrega al comité de convivencia escolar:
(Docente, Directivo Docente y/o
orientador escolar)

Cerlacolonia2022 @gmail.com Bochalema
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CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA COLONIA
BOCHALEMA - N.S
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DANE 254099000041 NIT 900202112-9
cerlacolonia2022@gmail.com
http://www.cer-colonia-sed-nsa.ie.edu.co

FORMATO PARA REGISTRAR LA SOLICITUD DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
PARA UNA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO I

FORMATO DE SOLICITUD DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHO
NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

SEDE: JORNADA:
FECHA Y HORA:
DESCRIPCION DE LA SITUACION

NOMBRE Y APELLIDOS: (Miembros de la comunidad educativa involucrados en
la situacion)

AUTORIDADES A QUIEN VA DIRIGIDA: (ICBF, Comisaria de Familia, Personeria)

COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Firma del Director Fecha entrega al comité de convivencia
escolar:
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CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA COLONIA
BOCHALEMA - N.S
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FORMATO PARA REGISTRAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION PARA UNA SITUACION DE
CONVIVENCIA TIPO 1l

FORMATO MEDIDAS DE PROTECCION

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

SEDE: JORNADA:

FECHA HORA:

NOMBRE Y APELLIDOS: (Estudiantes involucrados en la situacion)

DESCRIPCION DE LA SITUACION (Director)

SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION A LAS PARTES INVOLUCRADAS:

Firma del funcionario a cargo: | Fecha entrega al comité de convivencia
(Docente, Directivo Docente y/o | escolar:
orientador escolar

Cerlacolonia2022 @gmail.com Bochalema
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CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA COLONIA
BOCHALEMA - N.S
CREADO POR DECRETO 000252 DE ABRIL 12 DE 2005
APROBACION DE ESTUDIOS RESOLUCION 1728 DE NOVIEMBRE 10 DE 2006
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cerlacolonia2022@gmail.com
http://www.cer-colonia-sed-nsa.ie.edu.co

FORMATO PARA INFORMAR A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES PARA UNA
SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO IlI

FORMATO INFORME A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
NOMBRE Y APELLIDO D ELLOS ESTUDIANTES

NOMBRE Y APELLIDOS DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES:

DESCRIPCION DE LA SITUACION: (FUNCIONARIO A CARGO)

ACCIONES ADELANTADAS POR LA INSTITUCION:

Autoridades a quien va dirigida: (ICBF, Comisaria de Familia, Personeria)

Compromisos de los padres y/o acudientes:

Compromisos de los estudiantes:

Compromisos de la Institucion Educativa:

Firma de los padres y/o acudientes:

Firma del Rector y/o director: Fecha entrega al comité de convivencia
escolar:

Cerlacolonia2022 @gmail.com Bochalema
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LA COLONIA
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FORMATO PARA REGISTRAR EL INFORME DE LAS AUTORIDADES POLICIVAS PARA UNA
SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO IlI

FORMATO INFORME A AUTORIDADES POLICIVAS
FECHA Y HORA

DESCRIPCION DE LA SITUACION: (FUNCIONARIO A CARGO)

ACCIONES ADELANTADAS POR LA INSTITUCION:

Autoridades a quien va dirigida: (ICBF, Comisaria de Familia, Personeria)

Compromisos de los padres y/o acudientes:

Compromisos de los estudiantes:

Compromisos de la Institucion Educativa:

Firma de los padres y/o acudientes:

Firma del Rector y/o director: Fecha entrega al comité de convivencia
escolar:

Cerlacolonia2022 @gmail.com Bochalema
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CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA COLONIA
BOCHALEMA - N.S
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FORMATO PARA REGISTRAR LA SESION EXTRAORDINARIA PARA UNA
SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO I
FORMATO SESION ORDINARIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

FECHA Y HORA
ORDEN DEL DIA:

EXPOSICION DE LOS CASOS A ANALIZAR

ACCIONES ADELANTADAS EN EL CASO

ESTADO ACTUAL DE LA SITUACION

Compromisos de los padres y/o acudientes:

Compromisos de los estudiantes:

Compromisos de la Institucién Educativa:

Acciones para adelantar seguimiento a cada caso

Concepto del Comité de Convivencia Escolar dirigido al Consejo Directivo:

Firma de los miembros del Comité Firma de los invitados a la sesién

Cerlacolonia2022 @gmail.com Bochalema
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“LA COLONIA

ACTA DE COMPROMISO
PARA PADRES DE FAMILIA O CUIDADOR

Por medio de la presente yo, , padre/madre
de familia o cuidador de estudiante del
(grado o curso), matriculado en el CER la Colonia, Sede , afio escolar 2023.

Consciente de que la educacion de mi hijo/a implica la accion conjunta de la familiay el CER la Colonia;
y ain mas que mi representado necesita superar los bajos resultados de los procesos de aprendizaje,
motivo por el cual ingresa al refuerzo académico, firmo este Acuerdo de Compromiso escolar, que
conlleva los siguientes momentos:

1) Velar para que mi hijo/a cumpla con su deber basico de estudio y garantizar la asistencia a
clases.

2) Ayudar a nuestro hijo/a organizar el tiempo de estudio en casa, proporcionarles las mejores
condiciones posibles para que realice las actividades escolares encomendadas por el docente.

3) Controlar la preparacion del material para la actividad escolar para que las realice
satisfactoriamente; y estoy en pleno conocimiento que de no ser asi ello impactara en su
evaluacion.

4) Asistir con regularidad a las reuniones convocadas por el Docente de aula, quien dirige la sede
educativa y programa de acuerdo al cronograma 2023.

5) Justificar las inasistencias de mi hijo(a) de manera oportuna y con soporte. *diligenciar formato
de excusa.

6) Inculcar siempre en sus hijos una actitud responsable y positiva hacia la realizacion de las tareas
escolares.

7) Escuchar siempre a los hijos para conocer los problemas o éxitos que les quieran compartir.

8) Expresar a sus hijos carifio, afecto tanto verbal como fisico.

9) Valorar siempre el esfuerzo y la superacion de dificultades y limitaciones en su trabajo.

10)Conocer y respetar el cronograma y calendario académico para su cumplimiento.

11)Acogerme a las normas contempladas en el Manual de convivencia escolar 2023.

12)Respetar al sefior director, docentes, comunidad educativa y planta fisica de la sede a la que
pertenece.

13) Dejar al estudiante en la puerta del establecimiento y recogerlo a la hora estipulada por el
docente acorde a la actividad programada.

Firmo la presente, comprometiéndome a cumplir y hacer cumplir todos los puntos estipulados en el
presente documento por el tiempo que mi hija(o) permanezca en el Centro Educativo Rural la Colonia
y sea parte activa del proceso de académico.

LUGAR Y FECHA: . e

Firma del Padre/Madre o Cuidador

Cerlacolonia2022 @gmail.com Bochalema
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CENTRO EDUCATIVO RURAL

CREADO POR DECRETO 000252 DE ABRIL 12 DE 2005
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“LA COLONIA

ACTA DE COMPROMISO ACADEMICO
POR AUSENCIA DEL ESTABLECIMIENTO DEL ESTUDIANTE
PARA PADRES DE FAMILIA O CUIDADOR

Por medio de la presente yo, , padre/madre
de familia o cuidador de estudiante del
(grado o curso), matriculado en el CER la Colonia, Sede , afo escolar 2024.

Consciente de que la educacion de mi hijo/a implica la accion conjunta de la familiay el CER la Colonia;
y siendo conocedor de que la metodologia Escuela Nueva permite la flexibilizacién en la prestacion
del servicio educativo y que se deben completar los procesos de aprendizaje, y que el motivo de la
ausencia es justificado, firmo este Acuerdo de Compromiso escolar, que conlleva los siguientes
momentos:
1) Velar para que mi hijo/a cumpla con su deber basico de estudio y garantizar la presentacion de
las actividades.
2) Ayudar a nuestro hijo/a organizar el tiempo de estudio en casa, proporcionandole las mejores
condiciones posibles para que realice las actividades escolares encomendadas por el docente.
3) Controlar la preparacion del material para la realizacion satisfactoria de las actividades
escolares; y estoy en pleno conocimiento que de no ser asi ello impactara en su evaluacion.
4) Presentar oportunamente las evidencias correspondientes de las actividades realizadas al
Docente de aula, quien dirige la sede educativa.
5) Cumplir con las fechas estipuladas para la presentacidon de las actividades durante el tiempo
gue mi hijo/a deba ausentarse del establecimiento.
6) Justificar el incumplimiento en la presentacion de las actividades de mi hijo(a) de manera
oportuna y con soporte.
7) Inculcar siempre en sus hijos una actitud responsable y positiva hacia la realizacién de los
compromisos escolares.
8) Escucharé siempre a mi hijo/a para conocer sus problemas o éxitos.
9) Expresaré a mi hijo/a carifio, afecto tanto verbal como fisico.
10)Valoraré siempre el esfuerzo y la superacion de dificultades y limitaciones en su trabajo.
11)Conocer y respetar el cronograma y calendario académico para su cumplimiento.
12)Acogerme a las normas contempladas en el Manual de convivencia escolar 2024.
13)Respetar al sefior director, docentes, comunidad educativa y planta fisica de la sede a la que
pertenece.
Firmo la presente, comprometiéndome a cumplir y hacer cumplir todos los puntos estipulados en el
presente documento por el tiempo que mi hija(o) permanezca en el Centro Educativo Rural la Colonia
y sea parte activa del proceso de académico.

LUGAR Y FECHA: . e

Firma del Padre/Madre o Cuidador

Cerlacolonia2022 @gmail.com Bochalema
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ANEXO MANUAL DE CONVIVENCIA

TEMA: CONSTRUCCION DE LOS PACTOS DE AULA
DIRIGIDO A: DOCENTES C.E.R. LA COLONIA
FECHA: 2024

LUGAR: SEDES

PACTOS DE AULA

En el Centro Educativo Rural La Colonia se elaboran y fijan en los espacios
especificos para el proceso ensefianza- aprendizaje “Pactos de Aula”, como
acuerdos internos entre quienes han de usar esos bienes del Estado, que unifiquen
la manera como debe ser la convivencia dentro de ese espacio y la interaccion entre
quienes lo comparten: directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y toda la
comunidad educativa. Es la forma escrita que posibilita saber como comportarse
dentro del aula, para que se cumplan deberes y derechos y se desarrolle
armoénicamente el proceso ensefianza-aprendizaje, dando como resultado el logro
de los objetivos propuestos.

1. Objetivo

Llevar a la praxis pedagdgica una estrategia para democratizar las relaciones en el
aula de clase de tal manera que se logre mejorar la calidad en la comunicacion,
abriendo un espacio de patrticipacion, de relajacion y de dialogo; convirtiendo el
manual de convivencia en un instrumento vivencial y objetivo.

2. Principios

Los principios para la construccion, implementacion y evaluacion del Pacto de Aula
estan cimentados en valores fundamentales como la convivencia: respeto, limpieza,
coherencia, armonia y corresponsabilidad.

2.1Respeto: es un valor fundamental en todas las relaciones interpersonales,
el cual lleva a una persona a tratar al otro con consideracion. Este valor
impulsa a la persona a procurar el bienestar del otro y a no causarle nunca
un perjuicio.

2.2Limpieza: hace referencia a normas de higiene, que se deben tener en
cuenta cuando se vive y se comparte en grupo (saber estornudar, saber
bostezar, limpieza del cabello, porte del uniforme, uso del desodorante,
arreglo de uias, intensidad de la voz), embellecimiento del aula, manejo de
basuras, adecuacion de zonas verdes.
El aula debe permanecer limpiay en orden, esta es la cara del proyecto
de convivencia.



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

2.3Coherencia: establecimiento de una estrecha relacion entre el decir, el
sentir y hacer; hablar mirando al interlocutor, poner en practica las normas
del dialogo. Guardar la compostura acorde con el roll que desempefia.

2.4Armonia: en su definicion mas sencilla, la armonia es el equilibrio de las
proporciones entre las distintas partes de un todo y su resultado siempre
connota belleza; asi que es necesario que a través del acuerdo se logre la
armonia entre todos los integrantes de la comunidad académica.

2.5Corresponsabilidad: entendida como el reparto justo y equitativo de
responsabilidades entre mujeres y hombres de una misma unidad de
convivencia, en este caso el aula de clase.

3. Metodologia

El procedimiento para la construccion de los Pactos de Aula, incluye
conceptualizacion, comprension, debate de las diferencias, escucha activa, puesta
en comun y socializacion. Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

3.1 Explicacién por parte del docente

El Pacto de Aula es una estrategia pedagdgica, didactica y convivencial elaborada
por los estudiantes para vivir sanamente en el aula, es algo que se proponen a si
mismos los estudiantes, docentes y padres de familia, a través de consenso. Es el
conjunto de criterios y sentidos que regulan la interaccion cotidiana, los ambientes
de trabajo y los procesos de aprendizaje, sustentados en el manual de convivencia.

3.2 Eleccidon de un secretario(a) y un(a) estudiante protocolizador(a)

Democraticamente eligen secretario que tome nota en plenaria y un narrador que
realice la lectura protocolaria de los acuerdos finales.

3.3 Criterios para su funcionamiento
Es fundamental que el instrumento resultante sea:

1. Asumido en su totalidad por los estudiantes como un acuerdo y no como
una imposicion, de manera que todo lo alli contenido se constituya en
un compromiso del cual se espera un cumplimiento permanente por parte
del grupo.

2. Como instrumento en la consolidacion de las habilidades democraticas
de los estudiantes, y de la transparencia de los procedimientos formativos
y académicos. El pacto de aula es la bithcora que establece como
proceder en las situaciones que a diario se presentan en el desarrollo de
los programas académicos de las asignaturas y los modos de convivir que
estos entranan.
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Se inicia en una reunion en la cual el titular del curso plantea una primera
pregunta: ¢Como le agradaria que fuera el ambiente del aula de clase?
A ésta responden los estudiantes plasmando la respuesta en sus
cuadernos teniendo en cuenta los valores en los cuales se fundamenta la
estrategia (mencionados en la primera pagina de este documento). De
acuerdo con la respuesta de la primera pregunta, se plantea una segunda:
¢Usted esta dispuesto a comprometerse para obtener en el aula un
ambiente de respeto, armonia y limpieza? ¢se compromete a actuar de
manera coherente y corresponsable con sus comparfieros y demas
integrantes de la comunidad educativa?

. Se da lectura a cada uno de los planteamientos de los estudiantes.

Elaboracion del acta de los acuerdos finales.

Firma del acta por parte de todos los estudiantes y el docente titular.
Lectura Protocolaria de los acuerdos finales.

Publicacion.

3.3. Publicacion

e Los Pactos de Aula deben estar en el salon de clase, en un lugar visible
(cartelera).

e Se socializara con los padres de familia.

e El seguimiento y evaluacion periddica de los acuerdos establecidos y de su
proceso de aplicaciéon se hace a través del registro en el observador.

e Se entrega copia del Acta de Protocolo de Los Pactos de Aula al Proyecto de
Convivencia Escolar, el cual forma parte del PPO “Derechos Humanos” del
CER La Colonia.

DIRECTOR DOCENTE ESTUDIANTE
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PROYECTO PEDAGOGIC}O DERECHOS HUMANOS
ACTA DE PROTOCOLIZACION DE LOS PACTOS DE AULA

El dia del mes de de 202__, se reunieron en el aula
de clase, los estudiantes y el docente titular del grado , de la sede
del CER La Colonia para construir de manera
democratica y a través de acuerdos, los Pactos de Aula que permitiran propiciar un
ambiente de sana convivencia y respeto mutuo entre todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Después de desarrollar la metodologia propuesta por el Proyecto de Derechos
Humanos del Centro Educativo, los nifios, niflas y/o adolescentes del curso, se
comprometen a:
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Firman,
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