P

A
>

—

- "~,'

{a'§

N\ INTeLcoc /.

INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS
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Aprobado en todos los Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLEI para la Educacién Bésica Ciclos Ill, IV y Educacién Media Ciclos V y VI, segtn Decreto Unificado 1075 del 26 de mayo del 2015, Resolucién de Reconocimiento Oficial 00856 del 21 de marzo del 2012 y
Resolucién 007326 del 06 de diciembre de 2022 donde se reconoce como Instituciéon Educativa privada emanadas de la Secretaria de Educaciéon Departamental del Norte de Santander. Registro DANE 354518001503, con NIT: 60441256-9 Registro ICFES 169961 —
180109 -180117

PLAN DE MEJORA A LA AUTOEVALUACION 2024 FICHA EVI

SCI-REC-004-4

tiempo completo

PREGUNTA || PUNTAJE VALORACION OBJETIVO ACCIONES FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE
INICIO CUMPLIMIENTD
(dd/mm/aa) | (dd/mm/aa)
Puntaje 2 La institucion solo cuenta con || Resignificacidn del PEl . Estudio por parte del Consejo Académico de |a 02 /0a/2025 | 02/07/2025 || Rectoria
los CLEI 3.4.5.6 incorporacidn en el PEl los CLEI ] Coordinador Académico
2. Aprobacian por parte del Consejo Directivo Consejo Académico
3. Elaboracian y aprobacicn del acuerdo por el cual se Consejo Directivo
resignifica el PE| con |a Incorporacian de los CLEI -I|
Puntaje 7 Cumple Presencial
Puntaje Cumple horas 800 horas para
cada uno de los ciclos la [V'y
440 horas para cada uno de
los ciclos Vy V.
4 Puntaje 8 Cumple Relacian alumno
docente (RAD) RAD < 200
a Puntaje 3 Cumple Relaciones
estudiantes por personal de
apoyo a tiempo completo
(REPA) REPA < 200
i Puntaje 1(2) | No cumple Relaciones Aplicar la relacidan = | Someter a estudio de |a Propietaria de la Institucion de || 02 /00/2025 || 02/07/2023 Propietaria de |a
estudiantes por personal Alumnos acuerdo al estudio administrativo |a posibilidad de nstitucicn
administrativo (REA) 120 < REA || Alumnos Matriculados / contratacion de personal administrativo de acuerdo al Financiera
< Zall personal administrativo nimero de matriculas vigentes.
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Puntaje 2

Cumple Relaciones
estudiantes por personal de
servicios generales (RESE)

RESG < 160

Puntaje 13

cumple

Realizar |a contratacidn de
docentes titulados desde
el nivel Técnico hasta el
profesional

| Verificacian de hojas de vida de los educadores con su
respectiva titulacian

02 /0a/202a

02/07/2025

Rectoria
Coordinador Académico

Puntaje 3

Cumple con todos los
requisitos de ley sobre
afiliacion y pago de Sequridad
Social Integral (salud, pensian
y riesgos profesionales) y los
demas aportes de ndmina, su
puntaje es J.

Puntaje 3

Cumple Relacian de m2 x

estudiante M2/E 2 3,5

Puntaje b

Cumple Relacian de m2 areas
recreativas y zonas libres x

estudiante M2AR/E > &

Puntaje 4

No cumple con ventilacidn,
iluminacian.

En cuanto a la ventilacian,
cumple all00% cada una de
las aulas.

Aula |- 3 ventanales y balcan y
una puerta.

Realizar modificaciones
luminarias con mayor
capacidad de [imenes en
|as aulas de clase y
corredores de la
institucion

Adquisicion de bombillas de mayor limenes para |a dotacian de
|as aulas de clase y los corredores de |a institucian

02 /0a/202a

02/07/2025

Rectoria
Coordinador Académico
Y Administrativo
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Aula 7 3 ventanales y balcan y
una puerta.

Aula 3. 1 ventanal grande y
una puerta,

Aula 4. Ventanal grande y una
puerta.

Aula 5. 2 puertas 2 ventanales
grandes.

Sala de informética 2
ventanales y una puerta

13 Puntaje 3 Cumple N? de estudiantes por
sanitario (ES) - ES < 2|

4 Puntaje 3 Cumple N? de estudiantes x
lavamanos El < 2|

[a Puntaje 2 Cumple Sala de profesores
adecuada 3l

13 Puntaje | Cumple Area para primeros

auxilios o enfermeria Tipo A
No podemos llegar a punto?
ya que no contamaos can
infraestructura para adaptar

otro baiin.

7 Puntaje | No cumple Sala de Adquisician de 2 . Plan de compras 02 /0a/2025 | 02/07/2025 Coordinador Académico
audiovisuales Tipo A: Sitiene || televisores para 2. Solicitud de las respectivas cotizaciones Y Administrativa
equipos de grabacidn y completar el 100% de 3. Disponibilidad presupuestal
reproduccicn de video, audio 4. Compra de los televisores
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e imagenes en distintos
formatos para ser usados en
|as aulas de clase, pero no
tiene un espacio especial para
proyecciones.

todas las aulas dotadas
con equipo audiovisual.

Ingreso al inventario
Dotar las aulas con los nuevos equipos

Puntaje 0

No cumple Aulas
especializadas

Pese que la institucion no
cuenta con laboratorio propio
de aula especializada, tiene
convenio interadministrativos
con las instituciones |ES.

Fortalecer los convenios
interadministrativos con
|a [ES para |a atencian
académica de los
educandos.

Realizar el acercamiento con las |ES de |a ciudad
Presentar |as respectivas modificaciones a que hallan
lugar en los convenios adendas

Evidenciar las actividades programadas y realizadas

02 /0a/2025

02/07/2023

Rectoria
Coordinador Académico
Y Administrativo

Puntaje |

En convenio: Si presta el
servicio de biblioteca por
convenio La institucidn cuenta
Con convenios
interadministrativos de uso y
servicios de biblioteca.

Fortalecer los convenios
interadministrativos con
|a [ES para |a atencian
académica de los
educandos.

Realizar el acercamiento con las |ES de |a ciudad
Presentar |as respectivas modificaciones a que hallan
lugar en los convenios adendas

Realizar un cronograma de actividades més sequidas
para la utilizacian de los mismos

02 /0a/202a

02/07/2025

Rectoria
Coordinador Académico
Y Administrativo

20

Puntaje 0 (4)

No cumple N° de libros por

estudiante (LE) LE <2

Adecuacion de la del
depasito de libros
guardados.

realizacion del inventario para confrontar con
lapreguntaZl a. 2Ib, lc, 2Id, Zle, 2If, y realizara los
registros de las bibliotecas virtuales para esto se
designa el aula numero 3

02 /0a/202a

02/07/2025

Rectoria
Coordinador Académico
Y Administrativo

2

Puntaje b

Cumple Dotacisn adecuada de
materiales educativos.
Ciencias naturales|

Lon prayecciones hacia un mundo diferents...
Teléfano Fijo (607) 5685683 WhatsApp SI0697/943 Plataforma institucional: https://a platafarmainteqra.net/intelcoc Lorreo electrinico: capacitacionesintelcocZ0/2/@gmail.com



https://a.plataformaintegra.net/intelcoc
mailto:capacitacionesintelcoc2012@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS
INTELCOC PAMPLONA

Aprobado en todos los Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLEI para la Educacién Bésica Ciclos Ill, IV y Educacién Media Ciclos V y VI, segtn Decreto Unificado 1075 del 26 de mayo del 2015, Resolucién de Reconocimiento Oficial 00856 del 21 de marzo del 2012 y
Resolucién 007326 del 06 de diciembre de 2022 donde se reconoce como Instituciéon Educativa privada emanadas de la Secretaria de Educaciéon Departamental del Norte de Santander. Registro DANE 354518001503, con NIT: 60441256-9 Registro ICFES 169961 —
180109 -180117

SCI-REC-004-4

Ciencias sociales y educacian
religiosa |

Educacidn fisica |
Matematicas |

Lengua castellana |

(tros idiomas |

27 Puntaje 0 No cumple No tiene: Si el Fortalecer el s convenios . Evidencia de los laboratorios en convenio 02 /0a/2025 | 02/07/2025 | Rectoria
colegio no tiene espacio de interadministrativos y de 2. Evidencia de las activades realizadas Coordinador Académico
laboratorio, o la dotacion es || apoyo a la academia con Y Administrativa
insuficiente o inadecuada para || las IES de la ciudad
desarrollar |as précticas en
|los temas previstos.
23 Puntaje 3 Cumple N? de estudiantes por
computador (ExC) ExC =1
24 Puntaje 3 Cumple Computadores con
conexian a internet (ExCI) ExCI
<20
23 Puntaje | No cumple Software para uso || Adquisician de software |, Instalacion de software libre La aplicacion elearning de || 02 /03/2025 || 02/07/2023 Rectoria
de estudiantes educativo de forma libre (doo Coordinador Académico
para mejorar |os procesos 2. Instalacion, manejo y aprendizaje de software libre Y Administrativa

para la educacidn, entre ellas Moodle, CmapTools,
Canva, Celestia y Geobebra.

GESTION DIRECTIVA FILDSOFIA INSTITUCIONAL

de enseiianza- aprendizaje
de los educandos
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2h Puntaje 2 Cumple El colegio tiene una lograr los resultados . Realizar la socializacion del horizonte institucional con || 02 /03/2025 | 04/10/2025 Rectoria
filosofia (visian, misidn, sobresalientes en cuanto la comunidad en general mediante actividades de Coordinador Académico
objetivos y prioridades) a |os directivos, docentes, concientizacidn. Consejo Académico
conocida por la mayor parte || estudiantes y padres 2. Hacer visible la identidad institucional en el claustro Consejo Directivo
de la comunidad educativa, conocen y comparten una educativo Padres de familia
pero su coherencia interna filosofia institucional 3. Realizar actividades enfocadas a la coherencia de cada Educandos
aiin no es completa o no estd || clara, coherente e uno de los indicadores institucionales con relacian al
integrada al entorno. integrada al entorno. horizonte del colegio
21. Puntaje 2 Buenos resultados Lograr Resultados | Establecer un calendario y cronograma de reuniones || 02 /00/2025 || 02/12/2025 Rectoria
El Consejo Directivo se redne || sobresalientes en cuanto més sequidas con el honorable Consejo Directivo Coordinador Académico
ordinariamente con el aporte || al cronograma de 2. Socializar las decisiones tomadas ante la comunidad Consejo Académico
activo de todos sus miembros, || actividades para que educativa Consejo Directivo
pero su incidencia en el El Consejo Directivo se 3. Evidenciar las reuniones y sesiones del Consejo con Padres de familia
desarrallo de |a institucion no || redna periadicamente y sus respectivas actas Educandos
es evidente pues define un sesione con el aporte
plan de trabajo, pero no hace || activo de todos sus
sequimiento sistematico miembros, define un plan
suficiente (actas). de trabajo, al que le hace
seguimiento sistematico,
suficiente para asegurar
su cumplimiento (actas).
GOBIERND ESCOLAR Y LIDERAZGD
28. Puntaje 2 Buenos resultados Se buscara Resultados . definir un plan de trabajo, al que |e hace seguimiento 02 /05/2023 | 02/12/2025 Rectoria
El Consejo Directivo se redne || Sobresalientes mediante sistemético, suficiente para asequrar su cumplimienta. Coordinador Académico
ordinariamente con el aporte || Las reuniones (actas) Consejo Académico
activo de todos sus miembros, || periadicamente y sesiona Consejo Directivo
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pero su incidencia en el con el aporte activo de Padres de familia
desarrollo de |a institucion no || todos sus miembraos, Educandos

es evidente pues define un
plan de trabajo, pero no hace
seguimiento sistematico
suficiente. (actas)

29 Puntaje 2 Buenos resultados Evidenciar el resultado del 2. Reuniones periGdicamente y sesiona con el aporte 02 /0a/2023 | 02/12/2025 Rectoria
El Consejo Académico se funcionamiento del activo de todos sus miembras. Coordinador Académico
redne ordinariamente con el || Consejo Académico, con la 3. Definir un plan de trabajo, al que le hace sequimiento Consejo Académico
aporte activo de todos sus participacian activa de sistematico, suficiente para asequrar su cumplimiento.
miembros, pero su incidencia || todos sus miembros para (actas)
en el desarrollo de la llegar a resultados
institucidn no es evidente sobresalientes

pues define un plan de
trabajo, pero no hace
seguimientn sistematico
suficiente. (actas)

30 Puntaje 2 Buenos resultados Participan activamente en . Reuniones periadicamente y sesiona con el aporte 02 /05/2025 | 02/12/2025 Rectoria
Aungue existen y operan los || las decisiones activo de todos sus miembras. Coordinador Académico
grganos representativos del || institucionales 2. Definir un plan de trabajo, al que le hace sequimiento Consejo Académico
estamento estudiantil con los drganos sistemético, suficiente para asequrar su cumplimiento. Comité de estudiantes
(Consejo Estudiantil, representativos (Consejo (actas) Personero
personero y representacion || Estudiantil, personero y
en el Consejo Directivo) y representacicn en el
aportan sugerencias en Consejo Directivo)

algunos temas relevantes de
|a vida escolar como en el
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Manual de Convivencia, su
participacion se hace de
manera espontanea o poco
programada, o que les
dificulta asumir
responsabilidades

3l Puntaje 2 Buenos resultados Realizar mayor trabajo en . Los miembros de la institucian estén atentos a nuevas || 02 /058/2025 | 02/12/2025 Rectoria
Los miembros de la institucidn || equipo con el fin de lograr tendencias en su campo de accidn Coordinador Académico
conocen su campo, mantienen || Resultados Sobresalientes 2. Mantener buenas relaciones, Consejo Académico
buenas relaciones, en algunos 3. trabajar en equipo. aplicando distintas formas de Comité de estudiantes
casos trabajan en equipo, resolver problemas y terminan |o que empiezan. Personero

resuelven los problemas y
terminan la mayoria de
trabajos que empiezan.

37 Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Adelantar calendario de I Realizar un calendario de actividades que promuevan || 02 /00/2025 || 02/12/2025 Rectoria
El establecimiento educativo || actividades de extensidn |as alianzas estratégicas con la comunidad educativa Coordinador Académico
mantiene alianzas de mutuo || que benefician a las 2. Desarraollar actividades de capacitacidn y trasferencia Consejo Académico
beneficio con, empresas, ONG || familias de estudiantes y de conocimientos en doble via con la comunidad Comité de estudiantes
y el gobierno. Comparte empleados, y a la académica y empresarial Personero
experiencias con miembros comunidad vecina al lugar
de otros establecimientos en que el colegio se ubica.

educativos en redes o
asociaciones, y adelanta
actividades de extensidn que
benefician a las familias de
estudiantes y empleados, y a
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la comunidad vecina al lugar
en que el colegio se ubica.

33

Puntaje 3

Resultados Sobresalientes
El Reglamento o Manual de
Convivencia aprobado por el
Consejo Directivo y ajustado a
la normatividad vigente,
expresa reglas basicas
equitativas de convivencia
para la vida institucional que
son acordadas, conocidas y
acatadas por la comunidad
educativa. Permite solucionar
conflictos con celeridad y
eficiencia. Se ajusta y mejora
cada afio y facilita a solucidn
de conflictos internos y
externas.

Mantener el buen
desarrollo del Manual de
Convivencia y estar en
contante actualizacion en
beneficio de la comunidad
educativa

L

Resignificar el Manual de Convivencia de acuerdo a la

normatividad vigente

02 /0a/2025

02/12/2075

Rectoria

Coordinador Académico
Consejo Académico
Consejo Directivo
Comité de estudiantes
Personero

34

Puntaje 3

Resultados Sobresalientes
Comité evalua la ruta de
atencidn integral, redefine
con participacion de la
comunidad educativa las
acciones de prevencian y
promocicn, hace seguimiento
a |os casos que afectan la
convivencia escolar y reporta

Mantener el constante
desarrollo del comité de
convivencia escolar

Subir los informes a la plataforma enjambre

Mantener el constante dialogo con los educandos
Actuar de acuerdo a la norma en |os posibles casos de
contradiccian a la convivencia escolar por parte de los

Docentes y Directivos

02 /0a/202a

02/12/207a

Rectorfa

Coordinador Académico
Coordinador de
Disciplina

Comité de Convivencia
Escolar
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periddicamente a la
secretaria de educacion y a
toda la comunidad educativa
su evaluacidn.

GESTION ACADEMICA
3a Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Desarrollar de acuerdo a . Evidenciar |a estrategia pedagagica por CLEI 02 /05/2023 | 02/12/2025 Rectoria
Hay una estrategia |as experiencias Coordinador Académico
pedagagica clara, explicitay || significativas en el Consejo Académico
coherente con las prioridades || aprendizaje las Consejo Directivo
institucionales, conocida y estrategias pedagdgicas
apropiada por la direccion y el || para los CLEI
equipo docente.
36 Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Evidenciar |a . Desarrollo trasversal de los proyectos pedagagicos 02 /05/2025 | 02/12/2025 Rectoria
Existe un plan de estudios trasversalidad de los 9 2. Desarrallar actividades lidico recreativas en las Coordinador Académico
articulado y coherente, asi Proyectos pedagagicos y cuales se encuentres inmersos los proyectos
como proyectos pedagdgicos. || su interrelacian con las pedagdgicos
Es el resultado del trabajo diferentes areas del 3. Realizar la semana de transversalizacion evidenciando
conjunto del equipo docente || conocimiento su aplicabilidad para |a vida de los educandos
para articular reas y grados
y se aplica en el proceso
formativo de los estudiantes.
37 Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Resignificar los Proyectos . Resignificar los proyectos pedagdgicos 02 /0a8/2025 | 02/12/2025 Rectorfa
Existe un plan de estudios Pedagdgicos incorporan 2. Ajustar sus metodologias y didacticas para la Coordinador Académico
articulado y coherente con lineamientos y estandares ensefianza Consejo Académico
proyectos pedagdgicos. Consejo Directivo
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para todos los niveles y 3. Subirlos a la plataforma enjambre y |a plataforma
dreas INTEGRA
38 Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Los proyectos . Definir las Competencias laborales para los educandos || 02 /08/2025 | 02/12/2025 Rectoria
Existe un plan de estudios transversales se aplican por CLEl de acuerdo a los Proyectos pedagagicos Coordinador Académico
articulado y coherente, en todas las dreas Consejo Académico
relevantes, y de forma Consejo Directivo
articulada en los distintos
grados.
39 Puntaje 2 Buenos resultados Aplicar en todos sus . Desarrollar el plan de mantenimiento escolar plasmado || 02 /058/2025 | 02/12/2025 Rectoria
La planta fisica en general aspectos el plan de en el Documento del mismao nombre para el afio 2025 Coordinador Académico
esta bien presentada y los inversian para La planta de acuerdo a su cronograma Coordinador
ESpAcios Se usan fisica de acuerdo al plan administrativo
adecuadamente, favoreciendo || de mantenimiento
un ambiente de aprendizaje.
40 Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Evidenciar los logros de . Subir los estandares basicos de competencia a la 02 /0a/20Z25 | 02/12/2025 Rectorfa
hay criterios institucionales || los educandos en cuanto A Platatorma INTEGRA Coordinador Académico
para la evaluacian del sus competencias 2. Plasmar Por Escrito Los Logros De aprendizaje En Los
aprendizaje, y manejo de Educandos
tareas, definidos con la 3. Entregar los boletines de notas de cada madulo en
participacion de los docentes. reunin con los padres de familia
4 Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Evidenciar los grupos De . Creacitn de grupos departivas 02 /05/2023 | 02/12/2025 Rectoria
Grupos de estudiantes de la Participacian Cultural 2. Creacian de grupos culturales Coordinador Académico
institucian participan deportiva y de 3. Creacian de grupos de asociatividad empresariales
sistematicamente en eventos || asociatividad 4. [apacitacion
deportivos y culturales de a. Interrelacion con la comunidad
cardcter municipal,
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departamental o nacional, y la
institucion apoya su
organizacidn.
42 Puntaje 3 Resultados Sobresaliente Evidenciar los grupos De . Creacian de grupos deportivos 02 /05/2023 | 02/12/2025 Rectoria
Grupos de estudiantes de la Participacian Cultural 2. Creacian de grupos culturales Coordinador Académico
institucidn participan deportiva y de 3. Creacion de grupos de asociatividad empresariales Coordinadaor
sistematicamente en eventos || asociatividad 4. Capacitacion administrativo
académicos Intercolegiados 3. Interrelacion con la comunidad
de cardcter municipal,
departamental o nacional, y la
institucion apoya su
grganizacian.
43 Puntaje [ No existe
No se desarrolla investigacidn
institucional, aunque algunos
docentes |o hagan a titulo
personal.
44 Puntaje 2 Buenos resultados Distribuir el tiempo I Complementar las actividades extracurriculares para || 02 /03/2025 || 02/12/2025 Rectoria
Existe un buen cumplimiento || académico entre lo |os refuerzos y acciones remediales que necesiten los Coordinador Académico
del tiempo académico curriculary estudiantes dentro de su calendario escolar.
previsto, extracurricular, de forma 2. Hvidenciar los refuerzos y las actividades extra
responsable de la jornada curriculares
académica, incluidos
refuerzos y acciones
remediales.
4a Puntaje 2 Buenos resultados Definir en el colegio los . Desarrollar un programa para regularizar un proceso || 02 /08/2025 | 02/12/2025 Rectoria
mecanismos de evaluacion de mejoramiento continuo del plan de estudios. Coordinador Académico
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El colegio tiene definidos
mecanismos de evaluacidn
permanente del plan de
estudios y se evidencia la
utilizacion de algunos de los
resultados para su
mejoramienta.

permanente del plan de
estudios. y continuo.

Analizar Los resultados y registrar los ajustes,
adecuando el plan a las necesidades institucionales.
Hay un proceso evidente de mejoramiento sistematico

Consejo Académico
Consejo Directivo

46

Puntaje 2

Buenos resultados

El colegio tiene establecido y
adoptado su sistema
institucional de evaluacidn de
estudiantes,

Revisar perigdicamente de
manera participativa, que
incluye un esquema de
reclamaciones que opera
plenamente y tiene un
sistema de registro
escolar eficaz y moderno.

Resignificacion del SIEE

Resignificacian del PEI

El Consejo Directivo hace sequimiento a metas
institucionales de reprobacicn y repitencia

02 /0a/2025

02/12/2075

Rectoria

Coordinador Académico
Consejo Académico
Consejo Directivo

47

Puntaje

Resultados Sobresalientes
Existe una combinacidn
adecuada de |a evaluacian que
realiza el docente, la
autoevaluacian del estudiante,

Establecer una politica
explicita en su sistema

institucional de evaluacidn,

congruente con |a filosofia
institucional.

Resignificacion del SIEE
Establecer una politica de evaluacian de acuerdo a la

flexibilidad del tipo de educacian CLEI

02 /0a/202a

02/12/207a

Rectoria

Coordinador Académico
Consejo Académico
Consejo Directivo

48

Puntaje 3

Resultados Sobresalientes
El sequimiento continuo de
acompafiado de acciones
puntuales de refuerzoy
recuperacion se refleja en un
mejoramiento generalizado en
el alcance de los logros
esperados.

Evidenciar los Planes de
recuperacian y refuerzo
por parte de |os docentes

Tener el diagndstico inicial de cada madulo como
insumo para el buen desarrollo del aprendizaje
Presentar al inicio de cada madulo el plan de
recuperacion y refuerzo del madulo se curricular o
extracurricular.

Evidenciar |os planes de recuperacion o refuerzo
académico

02 /0a/202a

02/12/207a

Rectoria

Coordinador Académico
Consejo Académico
Consejo Directivo
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49 Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Evidenciarlos Planes de . Tener el diagndstico inicial de cada madulo comao 02 /05/2025 | 02/12/2025 Rectoria
El sequimiento continuo recuperacian y refuerzo insuma para el buen desarrollo del aprendizaje Coordinador Académico
acompafiado de acciones por parte de los docentes 2. Presentar al inicio de cada madulo el plan de Consejo Académico
puntuales de refuerzoy recuperacidn y refuerzo del madulo se curricular o Consejo Directivo
recuperacidn se refleja en un extracurricular.
mejoramiento generalizado en 3. Evidenciar los planes de recuperacin o refuerzo
el alcance de los logros académico
esperados.

al Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Evidenciar |a participacitn . Fortalecer el convenio interadministrativo con la 02 /0a/2023 | 02/12/2025 Rectoria
Ademas de la ayuda prestada || profesional de los Universidad de Pamplona en especial con |a facultad de Coordinador Académico
por directivas y docentes, la || Psicalogos en formacian salud y educacitn
institucian ofrece apoyo de la Universidad de
profesional continuado para || Pamplona
contribuir a la solucidn de las
dificultades en el aprendizaje

al Puntaje 0 No existe Iniciar el proceso de I.  Endesarrollo El plan de estudios que se desarrolla 02 /05/2025 | 02/12/2025 Rectoria
El numero de horas dedicadas || transversalizacian en las incluye entre 3y 19 horas semanales dedicadas a la Coordinador Académico
a la ensefianza y el diferentes areas del ensefianza y el aprendizaje de una lengua extranjera Consejo Académico
aprendizaje de la lengua conocimiento como asignatura, sin que ésta se use como medio de Consejo Directivo
extranjera es bajo (4 horas implementando la sequnda ensefianza- aprendizaje en ningin rea curricular.
por Semana o menas). lengua

BESTIGN CON LA COMUNIDAD:
a? Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Evidenciar el . Incentivar el sentido de pertenecia de la comunidad 02 /0a/2023 | 02/12/2025 Rectoria
comportamiento escolar educativa. Coordinador Académico

Los estudiantes se identifican || de los educandos dentroy 2. llevar en alto el nombre de la institucian con decoro y Consejo Académico
con su colegio, lo quiereny se || fuera de el en los compromiso por toda la comunidad educativa Consejo Directivo
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sienten orgullosos de él; esto
se refleja en el ambiente
cotidiano, en el respeto por
|os acuerdos de convivencia y
el buen trato con sus
docentes, directivas y pares,
asi como en el cuidado de las
instalaciones y los medios de
aprendizaje.

diferentes actos
culturales, deportivos,
sociales

Docentes
Educandos
Padres de familia

a3 Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Evidenciar |os procesos Presentar |as diferentes actividades realizadas con las || 02 /06/2025 || 02/12/2023 Rectoria
El colegio acepta aspirantes || adelantados con la pErsonas que requieren atencian especial ya que la Coordinador Académico
con necesidades especiales o || alcaldia, secretaria de institucion se ha caracterizado por manejar la Consejo Académico
marcadas diferencias salud publica Bienestar inclusidn Consejo Directivo
culturales o raciales con el familiar Hacer piblico el trabajo realizado con los nifios y Docentes
resto de la poblacian escolar, jovenes que han necesitado el apoyo educativo de |a

institucian

a4 Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Evidenciar los actos de Desarrollar cada uno de Los principios establecidos en || 02 /0672025 || 02/12/2023 Rectoria
El colegio desarrolla democracia en la el manual de convivencia. Coordinador Académico
estrategias para la formacion || institucion y fuera de ella orientar y regular |a convivencia escolar y la Consejo Académico
de |os estudiantes en contemplados en el Manual resolucian de conflictos. Consejo Directivo
democracia y ciudadania que || de convivencia Generar habilidades en este campo para enfrentarlos Docentes
aumentan el nivel de adecuadamente.
pertenencia y afecto por |a Los proyectos pedagdgicos basados en el desarrollo de
comunidad. competencias ciudadanas,

aa Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Elaborar y resignificar en Establecer los requisitos y procedimientos para 02 /0a/2023 | 02/12/2025 Rectorfa

|os estimulos y
reconocimientos creados por

el manual de convivencia y
el PEl los procesos y

otorgarlos estan en el reglamento o Manual de
Convivencia.

Coordinador Académico
Consejo Académico
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el colegio para los estudiantes || procedimientos para los 2. Evidenciar en documentacian en el manual por Consejo Directivo
sobresalientes en diversas estimulos de los rendimiento académico y disciplinario las Becas, Docentes
greas incluyen, ademas, educandos subsidios, descuentos
becas, subsidios, descuentos
y otros.

ab Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Mejorar los procesos de | hacer sequimiento y evaluacian con indicadores sobre || 02 /00/2025 || 02/12/2025 Rectoria
Existen todos los servicios de || bienestar institucional en el estado de salud y prevencidn de riesgos en su Coordinador Académico
bienestar mencionados y pro de la comunidad poblacidn estudiantil. Consejo Académico
ofrece programas especificos || académica 2. Evidenciar |as capacitaciones y los procesos de Consejo Directivo
de promocidn de la salud y bienestar de los educandos Docentes
prevencidn de factores de
riesgo,

al Puntaje 3 Resultados sobresalientes || Resignificar el manual de 3. Resignificar el manual de riesgos de |a institucidn 02 /0a/20Z25 | 02/12/2025 Rectorfa
El colegio cuenta con una riesgos de la institucidn 4. Realizar los simulacros que ordena la ley Coordinador Académico
cultura que promueve la con la normatividad a.  Capacitar en primeros auxiliaos a los docentes y un Consejo Académico
gestion del riesgo, tema que || vigentes grupo de educandos Consejo Directivo
esta incorporado en el plan de Docentes
estudios y en el quehacer
cotidiano de |a institucian.

BESTIGON ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

a8 Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Resignificar el Manual de . Resignificar el Manual de Funciones Y Competencias De || 02 /0a/2025 || 02/12/2025 Rectoria
En el manual de funciones se || funciones y competencias La Institucidn Coordinador Académico
describen con claridad las para cada cargo en la 2. Dar a conocer a toso los miembras de la comunidad Consejo Académico
responsabilidades de cada institucidn educativa Consejo Directivo
cargo, se evidencia su 3. Fijar las politica y compromisos de |os funcionarios de
aplicacion en el quehacer |a institucian
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cotidiano del colegio y se
revisa y ajusta cuando las
necesidades lo requieren.

a9 Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Resignificar el proceso de Evaluar periddicamente. Los perfiles incluyen 02 /05/2023 | 02/12/2025 Rectoria
El establecimiento ha aplicacidn del documento competencias generales y especificas y requisitos de Coordinador Académico
disefiado y aplicado un de induccian y reinduccion educacidn y experiencia de cada uno de los cargos Consejo Académico
proceso de seleccian, del personal de la asignados para el funcionamiento de la institucidn. Consejo Directivo
induccidn y reinduccian del comunidad educativa Establecer un calendario y cronograma de actividades
personal de planta con para el desarrollo del proceso de induccian y
criterios claramente reinduccian en la institucidn
establecidos que se reflejan
en los instrumentos disefiados
para tal fin.

G0 Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Redisefiar los mecanismos Resignificar el Manual de Funciones Y Competencias De || 02 /06/2025 || 02/12/2023 Rectoria
La institucidn aplica de valoracidn y ajuste del La Institucidn Coordinador Académico
mecanismos e instrumentos || proceso y sus resultados Dar a conocer a toso los miembros de la comunidad Consejo Académico
objetivos y especificosenla || orientan las decisiones educativa Consejo Directivo
evaluacian de desempefio de || que afectan al personal. Fijar las politica y compromisos de los funcionarios de
todo el personal de acuerdo |a institucidn
con las funciones especificas
de cada cargo.

3] Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || Desarrollar un programa Evidenciar el programa de induccidn 02 /0a/2023 | 02/12/2025 Rectoria
Existe un programa completo || completo de la induccidn y Evidenciar los programas de reinduccicn Coordinador Académico
y organizado de induccian reinduccidn de la Establecer el cronograma de actividades Consejo Académico
para todos los nuevos comunidad educativa Consejo Directivo
alumnos y sus familiares;
existen mecanismos de
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valoracidn y ajuste del
proceso, claramente
integrados en |a evaluacidn

institucional.

G2 Puntaje 3 Resultados Sobresalientes || formular y ejecutar tanto . Desarrollar el Plan Operativa Anual coma el plan de 02 /05/2023 | 02/12/2025 Rectoria
El conjunto de procedimientos || el Plan Operativo Anual mejoramiento. Coordinador Académico
de proyeccian y sequimiento || como el plan de 2. Fijar Las metas de mediano plazo se acomparian de un Consejo Académico
presupuestal se aplican como || mejoramienta. anlisis financiero viable Consejo Directivo
instrumento de planeacian y 3. Hacer sequimiento a su cumplimienta.
gestin financiera,

B3 Puntaje 3 Resultados Sobresalientes | Establecer el manual . Establecer las politicas contables de la institucian 02 /0a8/2023 | 02/12/2025 Rectoria
Los informes contables, contable de la institucian 2. Desarraollar el manual de procesos y procedimientos Coordinador Académico
realizados en el marco de las || de acuerdo a la naturaleza contables Consejo Académico
normas vigentes, estan del misma. 3. Evidenciar el manejo de la contabilidad institucional Consejo Directivo

disponibles oportunamente y
se acompafian de analisis de
proyeccidn financiera
suficiente para la toma de
decisiones de corto y largo

plazo.

b4 Puntaje 2 Buenos resultados Farmular el Plan de . Realizar un plan de compras por cada vigencia 02 /05/2023 | 02/12/2025 Rectoria
El inventario de muebles y compras y El inventario, 2. Realizar mantenimiento Coordinador Académico
Bquipos tiene establecido para cada vigencia 3. Realizar la baja de los elementos requeridos por el Plan Consejo Académico
claramente el estado del bien (perativo Anual que se encuentren depreciados o en Consejo Directivo
y su responsable. dafio total

4. Mantener el inventario al dia y su respectiva dotacian
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Ba Puntaje 2 Buenos resultados Crear un plan de trabajo . Realizar una capacitacidn en salud ocupacional para 02 /05/2025 | 02/12/2025 Rectoria
en salud ocupacional para los empleados Coordinador Académico
Con frecuencia se aplican los || los empleados 2. Realizar camparias de prevencian en salud fonologia. Consejo Académico
criterios definidos para el Pausas activas, manejo del estrés, habitos de vida Consejo Directivo
desarrollo de |os empleados saludable Rienestar
en el campo de la salud
ocupacional y promocidn
laboral.
GG Puntaje 2 Buenos resultados Realizar un plan de . Incentivar la capacitacian de los empleados y su 02 /0a/2023 | 02/12/2025 Rectoria
L a capacitacion de los capacitacion para los desarrollo en bienestar de los educandos Coordinador Académico
empleados es un proceso docentes de acuerdo a las 2. Realizar cursos cortos modalidad virtual Consejo Académico
programado anualmente, de || tematicas de interés de la Consejo Directivo
acuerdo con los institucidn Rienestar
requerimientos de las metas
establecidas en el Plan
Operativo Anual.
&7 Puntaje 2 Buenos resultados Crear las politicas con los . Crear la politica institucional de incentivos Docente 02 /0572023 | 02/12/2025 Rectoria
Los estimulos e incentivos que || requisitos y 2. Realizar la evaluacion Docente Coordinador Académico
el colegio ha creado figuran || procedimientos Consejo Académico
en el reglamento claramente definidos para Consejo Directivo
otorgar los Rienestar
recanocimientos al
personal Docente y
administrativo de |a
Institucian

GESTIGN ADMINISTRATIVA
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68 Puntaje B a pruebas de estado || Concientizar a los Desarrollar el preicfes 02 /05/2025 | 02/07/2025 Coordinador Académico
educandos de |a Realizar simulacros de presentacian de las pruebas Docentes
importancia de las Implementar en la evaluacion de los madulos el modelo
pruebas de estado con el de pruebas ICFES.
fin de alcanzar los logros
de su proyecto de vida
i Puntaje 3 Buenos resultados Aplicar la evaluacidn Organizar la informacian obtenida en la evaluacitn 02 /0a/2023 | 02/12/2025 Rectoria
Se realiza la evaluacian institucional a toda |a institucional Coordinador Académico
institucional periddicamente || comunidad educativa y Determinar en la toma de decisiones la priorizacian de Consejo Académico
con la participacian de la realizar su sequimiento las actividades a realizar Consejo Directivo
comunidad. educativa. Elaborar el plan de mejoramiento Bienestar
Realizar seguimiento al plan de mejoramiento
institucional
70 Puntaje d Buenos resultados Dar cumplimiento a las Realizar y verificar el cronograma de actividades en 02 /0572023 | 02/12/2025 Rectoria
La institucian ha disefiado un || acciones, metas y cada una de las acciones propuestas en el plan de Coordinador Académico
plan de mejoramiento con recursos plasmados en el mejoramiento. Consejo Académico
acciones, metas, plan de mejoramiento Realizar el sequimiento y evaluacitn al plan de Consejo Directivo
responsables y recursos mejoramiento Bienestar
definidos. Evidenciar |os resultados de las acciones del plan de
mejoramiento
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