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INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996,
mediante la cual se fijan las reglas generales para la organizacion y funcionamiento del Servicio
Social Estudiantil Obligatorio (SSEO), y en concordancia con el Articulo 39 del Decreto 1860 de
1994 que define su proposito y mecanismos de ejecucion, asi como con los Articulos 66 y 97 de
la Ley 115 de 1994, se plantea la presente propuesta de trabajo social escolar. Dichas normas
confieren al Ministerio de Educacién Nacional la responsabilidad de establecer las directrices que
garanticen la adecuada implementacion del SSEO como un componente curricular esencial en la

formacion integral de los estudiantes.

En este sentido, el Servicio Social Estudiantil Obligatorio busca contribuir al desarrollo
de la identidad cultural, nacional, regional y local, fortaleciendo el sentido de pertenencia, el
compromiso con el entorno y la responsabilidad social de los educandos. En coherencia con lo
anterior y con lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015, cada institucion educativa, en ejercicio
de su autonomia, define los temas, objetivos y estrategias del servicio dentro de su Proyecto
Educativo Institucional (PEI), asegurando en todo momento el respeto por los derechos de los

menores de edad y las condiciones de seguridad y bienestar sanitario.

En este contexto, la presente propuesta se enmarca en la mision institucional orientada
hacia la excelencia educativa, promoviendo que los estudiantes asuman un rol activo en su
proceso de formacion y en la transformacion positiva de su entorno. Se busca que, a través del
servicio social, los jovenes fortalezcan valores fundamentales, desarrollen habilidades para la
toma de decisiones asertivas y contribuyan al mejoramiento de la convivencia y del tejido social,
pilares esenciales para la construccion de una sociedad justa, participativa y sostenible.
Asimismo, este proyecto adopta un enfoque ambiental y de acercamiento comunitario con la
poblacion de adulto mayor, promoviendo el cuidado del medio ambiente y la integracion con la
poblacion de la tercera edad, como espacios de aprendizaje, solidaridad y respeto por la vida en

todas sus etapas.



OBJETIVOS
General

Articular acciones educativas que sensibilicen a los estudiantes en la importancia del
cuidado del medio ambiente y el trabajo en comunidad con poblacién de adulto mayor, exaltando
los valores familiares, locales e institucionales, beneficiando su desarrollo actitudinal,

comportamental y solidario.
Especificos

1. Fomentar en los estudiantes el desarrollo de capacidades y actitudes que reflejen

el modelo institucional, promoviendo una convivencia arménica y respetuosa con los demas.

2. Cumplir con las horas establecidas por la ley para la prestacion del servicio social,
asumiéndolo no como una obligacidon, sino como una oportunidad de crecimiento personal y

compromiso comunitario.

3. Desarrollar actividades que fortalezcan la conciencia ambiental y el respeto por el
entorno natural, vinculando estos valores con el acompafiamiento y apoyo a la poblacion adulta

mayor.

4. Promover el reconocimiento y la valoracion de los saberes y experiencias de la
tercera edad, integrando el aprendizaje intergeneracional con la educacion ambiental y los valores

culturales de nuestra comunidad.



JUSTIFICACION

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEQO), conforme a lo establecido en la Ley
115 de 1994, representa un componente curricular fundamental para la formacion integral del
estudiante en los diferentes niveles y ciclos de la educacion formal. Este programa se orienta al
fortalecimiento de la identidad cultural, nacional, regional y local de los educandos, a través de
su participacion activa en procesos sociales y comunitarios. Asi pues, segun el Articulo 204 de la
misma ley, el SSEO se concibe como un mecanismo formativo que permite extender el proceso
educativo més alla del &mbito escolar, integrando al estudiante en escenarios significativos dentro
del contexto familiar, comunitario, ambiental y social. De esta manera, se promueve una
educacion que trasciende los limites del aula y se vincula directamente con las realidades y

necesidades del entorno.

En coherencia con esta perspectiva, el proyecto de Servicio Social de los estudiantes de
grado décimo de la Institucion Educativa New Cambridge School se enmarca en una propuesta
orientada al fortalecimiento de la conciencia ambiental, la responsabilidad social y la solidaridad
intergeneracional. A través de este programa, se busca que los estudiantes reconozcan su papel
como agentes de cambio en la construccion de una sociedad mas equitativa, sostenible y humana,
en concordancia con la mision institucional y los valores que promueven la formacion de lideres

comprometidos con el bienestar colectivo.

Para ello, se han establecido alianzas estratégicas, como el convenio con la empresa de
servicios publicos Empopamplona, que facilita la participacion de los estudiantes en actividades
de capacitacion y sensibilizacion relacionadas con la proteccion del medio ambiente, la gestion
responsable de los recursos naturales y la promocion de practicas sostenibles dentro de la

comunidad.

Asimismo, con el proposito de fortalecer los lazos sociales y ampliar el impacto del
proyecto, se ha incluido una linea de trabajo con la poblacién adulta mayor del Asilo San José de
Pamplona, en la cual los estudiantes desarrollan actividades de acompafiamiento, apoyo
emocional y recreacion. Esta experiencia permite fomentar en los jovenes valores como el
respeto, la empatia, la toleranciay la solidaridad, mientras se promueve el intercambio de saberes

entre generaciones y el reconocimiento del valor de la experiencia y la memoria de los mayores.



De esta manera, la extension del servicio social hacia distintos sectores de la comunidad
adquiere una relevancia formativa significativa, ya que permite a los estudiantes identificar la
diversidad de necesidades sociales y ambientales presentes en su contexto y actuar de manera
ética, reflexiva y propositiva frente a ellas. Ademas, contribuye al desarrollo de competencias
ciudadanas, habilidades socioemocionales y al fortalecimiento del sentido de pertenencia y

responsabilidad con el entorno.

En sintesis, el Servicio Social Estudiantil Obligatorio en la Institucién Educativa New
Cambridge School se proyecta como un espacio de formacion integral donde el conocimiento
académico se articula con la accion social y el compromiso ambiental. A través de él, los
estudiantes se convierten en protagonistas de su aprendizaje y en agentes activos de

transformacion, aportando al desarrollo de una comunidad mas justa, participativa y sostenible.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades realizadas en el marco del servicio social se desarrollaron en dos lineas
de intervencion diferenciadas: por un lado, acciones orientadas al fortalecimiento de la conciencia
ambiental y del cuidado del entorno natural; y por otro, un conjunto de jornadas destinadas al
acompafiamiento y reconocimiento de la poblacién adulta mayor. Cada una de estas experiencias
fue planificada con intencion formativa, de modo que los estudiantes pudieran participar
activamente en escenarios reales de aprendizaje social, promoviendo la reflexion sobre el

compromiso ciudadano, el respeto por los otros y la responsabilidad con el contexto en el que

viven.
Proyecto Ambiental Escolar (PRAE)
Tablal. Cronograma de actividades para servicio social-ambiental.
N° ACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES
Décimo grado, personal de
1 Presentacidn y capacitacion PRAE Febrero Empopamplona y docentes

responsables.



Manejo de residuos sélidos,

importancia comunitaria

Campaiia reciclaje primaria /

bachillerato.

Concienciacién a la comunidad urbana
del sector Las Américas, sobre el buen

manejo de residuos solidos.

Jornada de limpieza y separacion de

residuos

Dia mundial del reciclaje

Cuidado del suelo y del aire

Camparia de cuidado a los ambientes
terrestres (enfoque con el dia mundial
del arbol) y la reduccién de
contaminantes al aire.
Conversatorio y reconocimiento de la

vida silvestre en Colombia.

Trabajo interdisciplinario con Lenguaje
y Ciencias Sociales.

Semana mundial del agua.

Capacitacion, retroalimentacion
académica a todo el colegio y proyecto

filtro artesanal.

Décimo grado, personal de
Empopamplona, comunidad
Marzo educativa de primaria 'y
bachillerato; docentes
responsables.
Décimo grado, personal de
. Empopamplona, comunidad
urbana del sector Las Ameéricas;
docentes responsables.
Décimo grado, personal de
Empresa Renacer, comunidad
Mayo educativa de primaria 'y
bachillerato; docentes

responsables.

Décimo grado, comunidad
) educativa de primaria 'y
Junio )
bachillerato; docentes

responsables.

Décimo grado, comunidad
_ educativa de primaria 'y
Julio )
bachillerato; docentes

responsables.

Décimo grado, comunidad
educativa de primaria 'y
Agosto _
bachillerato; docentes

responsables.



Cuidado del aire puro y de la

biodiversidad. Décimo grado, comunidad

8 Senderismo responsable y Septiembre pamplonesa; docentes

L, . responsables.
concienciacion sobre el cuidado de los P
senderos de Pamplona.

Décimo grado, personal del

Actividad de cierre en el asilo Asilo San Jose de Pamplona y el

grupo vida a los afios

9 Relato de | — q Octubre . .
elato de la experiencia en redes maravillosos, asesora del area de

sociales y con la comunidad educativa psicologia de la Institucion y

docentes responsables.

Eco-turismo responsable y de extension . . .
Décimo grado, alianza con finca

a zonas protegidas.
10 Noviembre
Visita a zona de paramo: Laguna de

eco-turistica “El Rincon de
Comagiieta”, docentes

Comagiieta, Chitaga. responsables.

El desarrollo de las actividades del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) durante el afio se
organizd a través de un cronograma estructurado de acciones mensuales, disefiado para promover
la formacién ambiental, la participacion comunitaria y la aplicacion practica de los valores
ecoldgicos dentro y fuera de la Institucion Educativa. EI cronograma contemplé diez actividades
principales, distribuidas entre los meses de febrero y noviembre, que abordaron diversas tematicas
ambientales como el manejo de residuos sélidos, el cuidado del suelo y del aire, la conservacion

del agua y la biodiversidad, y la concienciacion sobre la proteccion de los ecosistemas locales.

Cada actividad se planificd con la participacion activa de los estudiantes de décimo grado,
quienes lideraron los procesos de sensibilizacion y accion ambiental, acompafiados por los
docentes responsables del PRAE y el apoyo de entidades aliadas como Empopamplona, la
Empresa Renacer, el Asilo San José de Pamplona y la finca eco-turistica “El Rincon de
Comagiieta”, entre otras. La metodologia se fundamentd en el aprendizaje experiencial y

colaborativo, fomentando la reflexion critica y la apropiacion del entorno por medio de camparias,



jornadas comunitarias, conversatorios, actividades de campo y proyectos interdisciplinarios. Este

enfoque permitio integrar el componente tedrico con la accion préactica, fortaleciendo el sentido de

responsabilidad ambiental en la comunidad educativa.

Cronograma proyecto plan padrino

Tabla 2. Cronograma de actividades para servicio social “plan padrino”

N° ACTIVIDAD

1 Presentacion y charla inicial

Primer acercamiento con la poblacion

beneficiaria

Juegos de memoria (cartas, sopas de

letras, palabras encadenadas)

3
Ejercicios de motricidad fina (pintura,
plastilina, recortes)
Relatos de vida (escuchar y escribir
historias)
4

Taller de musicoterapia (cantar,

escuchar musica)

FECHA PARTICIPANTES

Décimo grado, personal del
Asilo San José de Pamplona y el
grupo vida a los afios
Febrero ] )
maravillosos, asesora del area de
psicologia de la Institucién y
docentes responsables.
Décimo grado, personal del
Asilo San José de Pamplona 'y
en el grupo vida a los afos
Marzo _ )
maravillosos, asesora del area de
psicologia de la Instituciéon y
docentes responsables.
Décimo grado, personal del
Asilo San José de Pamplona y el
grupo vida a los afios
Marzo ] )
maravillosos, asesora del area de
psicologia de la Institucién y

docentes responsables.

Décimo grado, personal del
_ Asilo San José de Pamplona y el
Abril _ 3
grupo vida a los afios

maravillosos, asesora del area de



6

Actividades de praxias y gnosias

(manejo de objetos, identificacion de

formas y colores)

Juegos de mesa (ajedrez, domino,

loteria)

Taller de risoterapia

Caminatas y ejercicios de estiramiento

Manualidades (tejido, pintura, collage)

Sesidn de cuentos y poesias

Taller de horticultura o jardineria

Teatro o dramatizacién
Revision de progreso y feedback
Cierre y entrega de recuerdos

Camparia para la recoleccion de

recursos destinados al Asilo

Actividad destinada a la entrega de los

recursos recolectados en la Camparia

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

psicologia de la Institucion y
docentes responsables.
Décimo grado, personal del
Asilo San José de Pamplona y el
grupo vida a los afios
maravillosos, asesora del area de
psicologia de la Institucién y
docentes responsables.
Décimo grado, personal del
Asilo San José de Pamplonay el
grupo vida a los afios
maravillosos, asesora del area de
psicologia de la Institucién y
docentes responsables.
Décimo grado, personal del
Asilo San José de Pamplona y el
grupo vida a los afos
maravillosos, asesora del area de
psicologia de la Instituciéon y

docentes responsables.

Décimo grado, personal del
Asilo San José de Pamplona y el
grupo vida a los afios
maravillosos, asesora del area de
psicologia de la Institucion y

docentes responsables.

Décimo grado, personal del
Asilo San José de Pamplona y el
grupo vida a los afios

maravillosos, asesora del area de



Actividades de refuerzo, relacionados psicologia de la Institucion y
con la memoria docentes responsables.

Décimo grado, personal del

Actividades de refuerzo, relacionados Asilo San José de Pamplona y el

con la habilidad motriz grupo vida a los afos
10 Octubre _ )
maravillosos, asesora del area de

psicologia de la Institucién y
docentes responsables.

.. ) . Décimo gr rsonal del
Actividad de cierre en el asilo écimo grado, personal de

Asilo San José de Pamplona y el

Relato de la experiencia en redes grupo vida a los afios
11 _ ] _ Octubre ] i
sociales y con la comunidad educativa maravillosos, asesora del area de

psicologia de la Institucién y
docentes responsables.

Eco-turismo responsable y de extension L . .
Décimo grado, alianza con finca

a zonas protegidas.
12 Noviembre
Visita a zona de paramo: Laguna de

eco-turistica “El Rincon de
Comagiieta”, docentes

Comagiieta, Chitaga. responsables.

A lo largo del afio, los estudiantes de grado décimo llevaron a cabo un proceso continuo
de acompafamiento y aprendizaje con los adultos mayores del Asilo San José de Pamplona,
orientado al fortalecimiento de vinculos intergeneracionales, la estimulacion cognitiva y el
bienestar emocional de los participantes. EI proyecto inicié con una jornada de presentacion y
sensibilizacion, seguida de un primer acercamiento con la poblacién beneficiaria, donde se
fomento la empatia, el respeto y la escucha activa frente a las experiencias de vida de los adultos
mayores. Posteriormente, se desarrollaron actividades Iudicas y terapéuticas como juegos de
memoria, ejercicios de motricidad fina, talleres de musicoterapia y risoterapia, asi como

dindmicas de praxias, gnosias, cuentos, poesia y dramatizaciones.

Estas acciones permitieron fortalecer la comunicacion, la atencion, la motricidad y la

expresion emocional, generando espacios de alegria y participacion. Ademas, se realizaron

10



talleres de horticultura, manualidades y campafias solidarias para apoyar al asilo, promoviendo
valores de solidaridad, responsabilidad y servicio social. El proyecto concluy6 con una emotiva
jornada de cierre, donde se compartieron experiencias, reflexiones y aprendizajes, dejando en los
estudiantes una profunda valoracion del papel del adulto mayor en la sociedad y la importancia

del acompafiamiento humano en su bienestar integral.
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RESULTADOS Y LOGROS

1. Proyecto Ambiental Escolar (PRAE)

Las actividades de sensibilizacion y accion ecoldgica generaron cambios visibles en la
actitud y comportamiento de los estudiantes frente al cuidado del entorno. Durante las jornadas
de trabajo ambiental se observo participacion activa, disposicion al trabajo colaborativo y
apropiacion de habitos sencillos como la correcta separacion de residuos, el ahorro de agua y el
respeto por los espacios naturales intervenidos.

Las experiencias en campo Yy las reflexiones guiadas permitieron que los estudiantes
comprendieran la relacion entre ambiente, calidad de vida y responsabilidad ciudadana. En las
socializaciones posteriores, expresaron de manera espontanea aprendizajes relacionados con

sostenibilidad, consumo responsable y el rol de la comunidad en la conservacién de recursos.

Las acciones realizadas (limpieza de zonas comunes, sefializacion ambiental, campafias
internas y visita a entornos y zonas protegidas de la regién) no solo tuvieron un efecto puntual,
sino que dejaron instaladas practicas que fueron replicadas en el entorno escolar y familiar. Este
efecto multiplicador se evidencio en los compromisos voluntarios asumidos por los estudiantes y

en la verbalizacion de cambios de habitos en sus rutinas diarias.

En suma, el componente medioambiental alcanzd resultados positivos al fortalecer la
conciencia ecoldgica, promover responsabilidad colectiva y transformar la percepcion del

ambiente como un deber comin y no solo como un contenido académico.
2. Proyecto Plan Padrino

Las acciones desarrolladas con la poblacion del adulto mayor favorecieron un ambiente
de acompafiamiento respetuoso, calido y significativo. A través de los espacios de conversacion
guiada, escucha activa y actividades colaborativas, los estudiantes demostraron actitudes de

respeto, empatia y sensibilidad frente a las necesidades emocionales y sociales de esta poblacion.

Los encuentros intergeneracionales permitieron que, los adultos mayores compartieran
relatos de vida, experiencias culturales y aprendizajes acumulados, los cuales fueron recibidos

con interés y valoracion por parte de los estudiantes. Este intercambio fortalecio el

12



reconocimiento del adulto mayor como sujeto de saber, dignidad y memoria comunitaria,
resignificando su rol dentro del contexto social.

Asimismo, la participacion constante en las actividades propuestas (juegos de memoria,
dindmicas de expresion emocional, caminatas suaves, talleres artisticos y recreativos) contribuy6
a mejorar el estado de animo, la interaccion social y el sentido de pertenencia de los adultos

mayores, generando espacios de bienestar y acompafiamiento afectivo.

En sintesis, el proceso permitio articular la formacion social de los estudiantes con la
dignificacion del adulto mayor, logrando resultados positivos en términos de vinculo, respeto

intergeneracional, participacion activa y reconocimiento del valor humano y cultural de esta etapa
de la vida.
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CONCLUSIONES

Los resultados derivados de las actividades centradas en la preservacion y educacién
ambiental reflejan avances significativos en la comprension y practica de conductas responsables
con el entorno. El involucramiento de los estudiantes en acciones concretas como el cuidado de
areas verdes, campafias de limpieza y clasificacion de residuos favorecio la internalizacion de
habitos sostenibles y el juicio critico frente al impacto de las acciones humanas sobre la
naturaleza. Estas experiencias consolidaron una relacion mas consciente con el entorno y
demostraron que la educacion ambiental, cuando es situada, participativa y continua, transforma
comportamientos y fortalece el sentido de corresponsabilidad ecoldgica dentro y fuera de la
institucion.

Asimismo, la ejecucion del proyecto orientado al acompafiamiento de la poblacion del
adulto mayor permitié evidenciar que el contacto intergeneracional genera efectos formativos
reales en los estudiantes, no solo en términos de sensibilidad social, sino también en el
reconocimiento del valor del otro como sujeto de dignidad, historia y derecho. La interaccién
sistematica con los adultos mayores promovié actitudes de respeto, empatia y escucha activa, al
tiempo que contribuyo a visibilizar sus saberes y necesidades, favoreciendo un aprendizaje ético
situado. Este proceso reafirma la pertinencia de integrar experiencias reales de encuentro humano
en la formacidn, pues estas trascienden la exigencia legal del servicio social y se convierten en

escenarios de crecimiento personal y conciencia comunitaria.
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