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Introduccion

El ente socializador por excelencia de una sociedad es la familia. En ella el individuo interioriza
los primeros valores éticos y morales, su formacion cultural y las herramientas basicas
comportamentales para interactuar con otras personas. Sin embargo, estos aspectos se fortalecen y
perfeccionan en la vida escolar, siendo responsabilidad de los establecimientos educativos crear el
ambiente y estrategias propicias para corresponder con la necesidad de educar personas civilizadas,
tolerantes, honestas, trabajadoras y comprometidas con su comunidad.

El presente documento orienta el conjunto de pautas de comportamiento basico para la sana 'y
correcta convivencia escolar de todos los miembros integrantes de la comunidad educativa de la
Institucion Educativo Rural San Gil — IER San Gil. Este Manual de Convivencia, responde a las
necesidades y caracteristicas del entorno educativo, convirtiéndose en el instrumento regulador de
las relaciones interpersonales que facilita la convivencia pacifica, participativa y democratica.
Asimismo, busca empoderar y comprometer a cada miembro de la institucion educativa por medio
de la formacion en excelencia, valores y liderazgo, en aportar colectivamente, desde sus
capacidades, para construir un proyecto de vida que beneficie a la familia, Establecimiento
Educativo y comunidad en general.

Esta guia o manual de convivencia estd compuesto por diferentes capitulos que integran los
simbolos institucionales, el marco conceptual y legal reglamentario del manual, el comité de
convivencia escolar, las rutas de atencion integrales para la convivencia escolar, las metas y
principios institucionales, los perfiles, derechos y deberes de los integrantes de la comunidad
educativa, las tipologias y acciones correctivas de las situaciones presentadas, los 6rganos que
componen el Establecimiento Educativo asi como las matriculas, admisiones y permanencia que
se realizan en éste, entre otros.
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Justificacion

La convivencia es el resultado de las relaciones entre los integrantes de un grupo humano. El
Manual de Convivencia en el establecimiento educativo es una herramienta normativa que
contribuye a la regulacion de las relaciones de las y los estudiantes entre si y con los demas
miembros de la comunidad educativa. La naturaleza y dindmica propia de la convivencia es un
elemento central de la formacion humana integral, basado en principios como el respeto, la
disciplina y los valores formativos. En una institucion educativa esta dinamica se genera por la
influencia cultural del medio social y por las relaciones propias entre sus miembros; relaciones
que adquieren sus propias especificidades por darse dentro de una sociedad particular: la
comunidad escolar. En esta comunidad, como en cualquier otro colectivo humano se dan
relaciones de competitividad y de cooperacion, muy propias del juego de intereses particulares de
las personas y de los grupos que interactian dentro de la vida social, académica y laboral. En la
anterior dinamica, el Manual de Convivencia es el pacto social de las y los estudiantes entre si y
entre ellos, los demas miembros de la comunidad educativa y el ordenamiento institucional para
configurar relaciones positivas que aporten a la construccion de sociedad.
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Capitulo I: Marco legal
El presente Manual de Convivencia se fundamenta en:
Constitucion Nacional de Colombia.

“Articulo 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin méas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.”

“Articulo 19: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de
cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara
de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la
haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la
asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacién y el juzgamiento; a
un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las
que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces
por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido
proceso.”

El debido proceso es un conjunto de garantias como defensa técnica, principio de legalidad, y
otros de carécter constitucional que protegen a los ciudadanos de fallos injustos, en los manuales
de convivencia por mandato hay acépite de sanciones los cuales desconocen estas garantias.

“Articulo 67: La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social (...)”

La educacion es un derecho que debe estar garantizado y mas en nifios, nifias y adolescentes,
ningln manual de convivencia debe restringirlo o violentarlo.

“Articulo 365: Los Servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber
del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio Nacional (...)”
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Sentencias Corte Constitucional.

T- 356 de 2013: (DEBIDO PROCESO) “Asi lo ha explicado la jurisprudencia constitucional,
al determinar que el proceso disciplinario en las instituciones educativas debe cumplir con los
contenidos minimos del derecho al debido proceso. En ese sentido, se ha reiterado por la Corte
que “[l]as instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia
disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa determinacion de las faltas y las
sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento a seguir para la
imposicion de cualquier sancién. Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacion
formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas
pasibles de sancion; (2) la formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias
a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las
faltas) y la calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al
imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la
indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral
0 escrita), controvertir las pruebas en su contray allegar las que considere necesarias para sustentar
sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto
motivado y congruente; (6) la imposicién de una sancion proporcional a los hechos que la
motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes. Adicionalmente el
tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (1) la edad del infractor, y por ende, su grado de
madurez psicoldgica; (I) el contexto que roded la comision de la falta; (I111) las condiciones
personales y familiares del alumno; (IV) la existencia o no de medidas de caracter preventivo al
interior del colegio; (V) los efectos practicos que la imposicién de la sancion va a traerle al
estudiante para su futuro educativo y (V1) la obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los
adolescentes su permanencia en el sistema educativo.”

T-928 DE 2014: (PROHIBICION DE DISCRIMINACION) “desde el punto de vista formal,
comporta la obligacion de tratar a todos los individuos con la misma consideracion y el
reconocimiento. En ese sentido, el estado y los particulares tienen el deber de abstenerse de
concebir normas, disefiar, promover o ejecutar politicas, programas o medidas, o adoptar
decisiones e interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar 0 perpetuar la situacion de
exclusién, marginacion o discriminacion de grupos tradicionalmente desventajados en la
sociedad”.
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T-478 de 2015: “Se ordena gue en el plazo sefialado se adopten las siguientes medidas:

1.

Leyes.

Una revision extensiva e integral de todos los manuales de Convivencia en el pais para
determinar que los mismos sean respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de
género de las y los estudiantes y para que incorporen nuevas formas y alternativas para
incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de las y los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar
la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como que contribuyan a dar
posibles soluciones a situaciones y conductas internas que atenten contra el ejercicio de sus
derechos.

Ordenar y verificar que en todos los establecimientos de educacion preescolar, basica y
media estén constituidos los comités escolares de convivencia”

115 de 1994: Esta es la ley general de educacidn en relacién a manuales de convivencia
especificamente en su articulo 87 se refiere lo que debe contener el documento y como este debe
ser aceptado en la firma de la matricula.

1620 de 2013: Esta ley crea el Sistema nacional de Convivencia, en su articulo 21 incluye
nuevos aspectos que debe tener en cuenta los manuales de convivencia como son:

Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar
y los temas de la ley.

Respetar la diversidad.

Dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas
que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

Conceder al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra los
temas de la ley. Asi como funciones en la deteccion temprana de estas mismas situaciones.
Otorgar un rol activo a las y los estudiantes para participar en la definicion de acciones
para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral.

Los manuales deberan incluir la ruta de atencién integral y los protocolos de que trata la
ley.

Debe incorporar las definiciones, principios y responsabilidades que establece la ley, sobre
los cuales se desarrollaran los factores de promocion y prevencion y atencion de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar
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1098 de 2006: El Cddigo de infancia y adolescencia resulta un cuerpo legal que nomina
diferentes aspectos que se deben tener en cuenta en capitulo segundo de titulo primero se menciona
los derechos y libertades de nifios, nifias y adolescentes en los cuales para el tema que se esta
tratando destaca el articulo 28 “derecho a la educacion”. Este Cadigo en el titulo segundo capitulo
primero llamado “obligaciones de la familia, sociedad y estado” desarrolla la responsabilidad de
esto con los nifios, nifias y adolescentes los cuales deben tenerse en cuenta cuando se nomina en
los manuales de convivencia las obligaciones de la familia articulo 39. En este capitulo
mencionado anteriormente también son sumamente relevantes los articulos 42, 43, 44 que se
refieren a las obligaciones de las instituciones educativas, estos deben en cierta medida orientar
todo el desarrollo del manual. Por Gltimo, es importante el articulo 45 que nomina el tipo de
sanciones que no se deben reproducir en las instituciones educativas.

Decretos.
Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo
institucional, un reglamento o manual de convivencia. El reglamento o manual de convivencia
debe contener una definicién de los derechos y deberes del estudiantado y de sus relaciones con
los demas estamentos de la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacién individual de la salud y la prevencion frente al
consumo de sustancias psicotropicas.

2. Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizacién y conservacién de los
bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta del estudiantado y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben
incluir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al
respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de
dialogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven al estudiantado de la discriminacion por
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razones de apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables al estudiantado, incluyendo el derecho a
la defensa.

8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de
voceros en los deméas consejos previstos en el presente Capitulo. Debe incluir el proceso
de eleccidn del personero de las y los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion dirigida y
demas conexos con el servicio de educacion que ofrezca la institucion al estudiantado.

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento,
tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos
al libre pensamiento y a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar al estudiantado de material didactico
de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar. (Decreto 1860 de 1994, articulos
17).

Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion
del Manual Convivencia.

Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que, en el
Manual de Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos y conductas que afectan la
convivencia escolar y los derechos humanos, y reproductivos, y la participacion de la familia de
que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes afectan la convivencia y ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto
propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa
para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

3. Laclasificacion de las situaciones consagradas articulo 2.3.5.4.2.6, del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos
2.3.5.4.2.8,2.35.4.2.9y 2.3.5.4.2.10, del presente Decreto.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocién de la convivencia
escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion
de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el
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establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de
los contenidos del Manual Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en
acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 1994, en articulo 21 de la Ley 1620 de
2013 yen el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto,
los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo institucional deberan y ajustar
manual convivencia y dar plena aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 2. EI Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la
comunidad educativa integrada por las y los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y
directivos docentes, bajo la coordinacion del Comité Escolar Convivencia. (Decreto 1965 de 2013,
articulo 29).

Capitulo 11: Marco Conceptual

Con el fin de tener claridad sobre diferentes conceptos relacionados con la convivencia escolar se
disponen los siguientes términos:

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
0 incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifio, nifia, o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares
con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes
0 por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. (Ley
1620 del 15 de marzo del 2013)

Acudiente: Persona que asume las responsabilidades de los padres, cuando éstos no estan en
capacidad de responder por el estudiante frente al Establecimiento Educativo, desde el instante en
que se firma la matricula.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por

IER SAN GIL - VEREDA SAN GIL — CORREGIMIENTO LAS MERCEDES
MUNICIPIO SARDINATA — DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
TELEFONO: 3212814198 - EMAIL: yurleykcon@hotmail.com; cersangil2024@gmail.com



mailto:yurleykcon@hotmail.com
mailto:cersangil2024@gmail.com

Republica de Colombia
Dpto. Norte de Santander
Municipio de Sardinata
Institucién Educativa Rural San Gil
Decreto de creacion 00252 del 12 de abril de 2005
Resolucion de aprobacion N.° 0009101del 06 de noviembre de 2024
Cddigo DANE 254720000930

lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electronica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos,
jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accidén que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica: Es toda accidon que busque afectar negativamente a otro miembro de la
comunidad educativa a través de medios electronicos tales como redes sociales, correos
electrénicos, mensajes de texto o voz, video juegos, o cualquier medio semejante. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos, comentarios insultantes, calumniadores, injuriosos,
difamatorios u ofensivos anénima o directamente.

Ajustes Razonables: se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que
no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con
las demaés, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales (Ley 1346 de 2009).

Amonestacion: Accidn de recordar bien sea escrita o0 verbalmente una responsabilidad que se le
ha asignado y que ha dejado de cumplirla a cabalidad.

Asistencia: Concurrencia a un lugar y permanencia en él. La matricula conlleva la responsabilidad
del estudiante de asistir al proceso educativo brindado por el Establecimiento Educativo en
horarios fijados. Este proceso no se reduce solamente a la jornada escolar, sino también a las
actividades extracurriculares programadas por la Establecimiento Educativo.
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Auto Evaluacion: Reflexion y analisis que hace la o el estudiante sobre el desarrollo de su proceso
de formacion y capacitacion buscando su mejoramiento como persona.

Autonomia: Caracteristica de la persona que le permite la libertad de opcién y decision.

Autoridad: Estamento o persona que ejerce la potestad disciplinaria o administrativa y puede
exigir obediencia.

Buen Comportamiento: Es la forma adecuada de observar determinadas conductas en beneficio
propio y comunitario, acatando las normas que rigen la sana convivencia.

Capacidades excepcionales: Nivel intelectual muy superior, Nivel de creatividad por encima de
la media, altos niveles de interés por el conocimiento, de autonomia o independencia en edades
tempranas y de desempefio en varias areas del conocimiento o varios talentos (Informacion sobre
los ajustes de las categorias de Discapacidad, Capacidades y Talentos excepcionales en Anexo 5A
y 6A del SIMAT, MEN, 2015).

Comportamiento: Es la manifestacion de procesos decisorios complejos originados en el interior
del individuo. Estos procesos, aunque desarrollados internamente, estan condicionados por los
ambientes externos en los cuales se encuentran inmersas las personas.

Compromiso: Responsabilidad que asumen los padres o acudientes y la o el estudiante, con el fin
de mejorar sus dificultades.

Comunicacion: Capacidad gue tiene cada persona de entrar en dialogo con los demas. Es el modo
inexcusable de acceder al universo del otro para un cierto grado de conocimiento personal suyo.

Comunidad Educativa: La comunidad educativa estd conformada por estudiantes o educandos,
educadores, padres de familia o acudientes de las y los estudiantes, egresados, directivos docentes
y administradores escolares. (Articulo 6, Ley 115 de 1994)

Conciliacion: Acuerdo voluntario al cual se llega por la libre expresion de las y los estudiantes,
padres y Establecimiento Educativo, ante un hecho determinado.

Conducta: Forma de actuar de todo ser humano en la sociedad y que se debe ajustar a una serie
de pautas socialmente aceptadas dependiendo del papel y estatus de los individuos.
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Conflicto: Situacidn que se presenta entre dos 0 mas personas por discrepancia, desacuerdo o
dificultad para establecer una relacion afable.

Convivencia: La convivencia dentro de un &mbito educativo va més alla de evitar desavenencias;
implica forjar conexiones respetuosas, empaticas y equitativas que fomenten la realizacion plena
de la comunidad en la toma de decisiones conjuntas, la colaboracion y participacion activa.

Corresponsabilidad: la familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el estado.

Debido Proceso: Es un conjunto de garantias como defensa técnica, principio de legalidad, y otros
de caracter constitucional que protegen a los ciudadanos de fallos injustos.

Discapacidad: Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se
refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, cual le representa una clara
desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas,
linguisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. La discapacidad puede ser de tipo
sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sorda ceguera, de tipo motor o fisico,
de tipo cognitivo como sindrome de Down u otras discapacidades caracterizadas por limitaciones
significativas en el desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa, o por presentar caracteristicas
que afectan su capacidad de comunicarse y de relacionarse como el sindrome de Asperger, el
autismo y la discapacidad multiple. (Decreto 366 de 2009).

Disefio Universal: se entendera el disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacién ni
disefio especializado. El “disefio universal” no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares
de personas con discapacidad, cuando se necesiten. (Ley 1346 de 2009).

Diversidad: respeto y valoracion de la dignidad propia sin discriminacién de género u orientacién
o identidad sexual, o etnia o condiciones fisicas, sociales o culturales.

Estimulo: Estrategia educativa que reconoce los esfuerzos de las y los estudiantes en el proceso
de crecimiento integral y valora su respuesta positiva a las intervenciones educativas.

Estrategia Formativa: Formas alternativas para transformar el conflicto escolar o los
comportamientos inadecuados que afectan la convivencia, por medio de las cuales se promueve la
reflexion sobre la construccion de criterios para la toma de decisiones responsables y autonomas
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y los principios éticos minimos para la convivencia, que conducen a la interiorizaciéon de los
valores.

Ficha de Seguimiento Integral del Estudiante: Instrumentos que contiene: el observador, el
formato de seguimiento académico y disciplinario del estudiante y la ficha médica.

Flagrancia: Es el evento en el cual un estudiante es sorprendido en la ejecucion de un acto no
permitido.

Integridad: el sistema serd integral y estara orientada hacia la promocidn de la educacion para la
autorregulacion del individuo.

Libertad: Es el desarrollo de la capacidad para tomar decisiones a la luz de los valores que dan
sentido a la vida humana, asumiendo responsablemente las consecuencias de las decisiones.

Llamada de atencién: Dialogo verbal o escrito que se hace a padres, acudientes o estudiantes,
sobre aspectos deficitarios de disciplina, conducta, habilidades y destrezas que han sido repetitivos.

Matricula en observacion: Es un instrumento institucional formalizado en un documento escrito
firmado por el estudiante y sus padres y/o acudientes, donde éstos hacen una serie de compromisos
en aras de superar reiterativas deficiencias comportamentales y/o académicas.

Mediacidn: Es un proceso de resolucién de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden
voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador, con el fin de
llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la
solucién no se impone por terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

Neurodivergencia: es un término que se utiliza para describir la diversidad de funciones
cerebrales y comportamientos que se encuentran en la poblacion™ (Organizacién Mundial de la
Salud, 2018). La neurodivergencia se refiere a la variabilidad natural en la estructura y funcién del
cerebro, que puede manifestarse en diferencias en la percepcion, el procesamiento de la
informacidn, la comunicacion y el comportamiento. Esto incluye condiciones como el autismo, el
trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad (TDAH), la dislexia, la discalculia, entre otras.

Neurotipico: se refiere a una persona que tiene un funcionamiento cerebral y comportamientos
que se consideran "normales™ o "tipicos” en comparacion con la neurodivergencia. El término
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neurotipo se utiliza para describir a las personas que no tienen condiciones neuroldgicas o
psicoldgicas que afecten significativamente su funcionamiento diario.

Segun la autora y activista Judy Singer, "el término neur6tipo se refiere a las personas que no
tienen discapacidades neuroldgicas o psicologicas™ (Singer, 1998).

Notificacion: Medio idéneo para dar a conocer el contenido de una decision.
Relacion interpersonal: Es una interaccion reciproca entre dos 0 mas personas.

Recurso de Reposicion: Instrumento juridico para manifestar ante quien profirié el acto
administrativo las razones de hecho y de derecho por las cuales la decision tomada no se ajusta a
derecho.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de
los derechos que le han sido vulnerados.

Sustancias Psicoactivas: Son sustancias, drogas o medicamentos que actdan sobre el sistema
nervioso central produciendo efectos neuropsicofisioldgicos.

Talentos excepcionales: Aptitud, y dominio sobresaliente en un campo especifico, demostrado en
edades tempranas que le permite expresar facilmente sus creaciones por medio de este talento. En
esta categoria se pueden clasificar los siguientes talentos: Talento cientifico Talento tecnoldgico
Talento subjetivo/artistica Talento atlético/deportivo (Informacién sobre los ajustes de las
categorias de Discapacidad, Capacidades y Talentos excepcionales en Anexo 5Ay 6A del SIMAT,
MEN, 2015).

Uniforme: Traje, ropa 0 vestimenta que porta una o un estudiante o integrante de la comunidad
educativa con el cual se identifica perteneciente al Establecimiento Educativo.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
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coercion fisica, psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion
0 perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Capitulo I11: Perfil Institucional
1. Objetivos

1.1. Objetivo general.

e Crear un ambiente propicio para la convivencia armonica de la comunidad educativa
mediante acuerdos que promuevan los valores y el fortalecimiento de relaciones
interpersonales.

1.2. Objetivos especificos.

e Promover, garantizar y defender los derechos humanos y los derechos sexuales y
reproductivos de la comunidad educativa desarrollando competencias para relacionarse
con criterios de respeto.

e Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados por
la comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal que se garantice el
ejercicio de los derechos de todas las personas que la conforman.

e Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagogicas y alternativas de solucion para las
situaciones que afectan la convivencia escolar.

2. Horizonte Institucional

2.1. Lectura de contexto

La institucion Educativo Rural San Gil se encuentra ubicado en el corregimiento Las

Mercedes, zona rural del municipio de Sardinata, Norte de Santander. Su altitud oscila

entre los 300 m y 1.500 metros sobre el nivel del mar. Su territorio se destaca por zonas de

bosques, pastos, rastrojos, cultivos, rios, nacimientos, quebradas, puntos de encuentro, lugar

de reuniones, billares, tiendas, asentamientos, viviendas, escuela, puentes, canchas
IER SAN GIL - VEREDA SAN GIL — CORREGIMIENTO LAS MERCEDES

MUNICIPIO SARDINATA — DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
TELEFONO: 3212814198 - EMAIL: yurleykcon@hotmail.com; cersangil2024@gmail.com



mailto:yurleykcon@hotmail.com
mailto:cersangil2024@gmail.com

Republica de Colombia
Dpto. Norte de Santander
Municipio de Sardinata
Institucién Educativa Rural San Gil
Decreto de creacion 00252 del 12 de abril de 2005
Resolucion de aprobacion N.° 0009101del 06 de noviembre de 2024
Cddigo DANE 254720000930

deportivas, servicios
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publicos, comunicaciones, antenas, actividades agricolas o agropecuarias, mineria, extraccion,
forestacion, ganado, huertas, potreros, vias, trochas, galpones, cuevas, entre otros.

La Institucion Educativo Rural San Gil cuenta actualmente con 31 Sedes Educativas activas
y 6 inactivas y sus modelos educativos flexibles son Escuela Nueva, Postprimaria y
educacion media rural. Las veredas de sus Sedes Educativas estan situadas sobre la cordillera
oriental, entre pequefias sierras, terrenos escarpados y montafosos, con suelos inclinados
entre los 18° y 32°. En la mayoria de estas veredas se encuentran nacientes, afluentes,
quebradas, cascadas y rios. También entre su geografia hay laderas y terrenos arenosos con
areas diluidles, zonas de bosque tropical hiUmedo, zonas de rocas suelta y variedad de clima
con largos periodos de invierno.

En la manera como las personas que conforman la comunidad educativa se sienten y piensan
de ellas o ellos mismos, ademas de sus relaciones con otras personas, se destacan las siguientes
caracteristicas generales: minimo sentido de pertenencia, espiritu destructivo, apatia, envidia,
mentiras, desorden, no aceptacion de acciones, consumo de alcohol y cigarrillo, convivencia
en pareja a temprana edad. Asimismo, y con respecto al contexto cultural de la escuela, la
comunidad y las veredas, se destaca lo siguiente: cultivos de uso ilicito, condiciones de
vulnerabilidad, ausencia de padres en proceso formativo de las y los estudiantes, hogares
disfuncionales, desinterés por el estudio, prevalencia del trabajo en relacion con el estudio,
carencia de civismo, no hay cultura proteccionista del medio ambiente, machismo y vias de
acceso deterioradas, atenuados por la inexistencia de presencia estatal en la zona. En la calidad
humana de sus habitantes se valora su capacidad de trabajo, organizacion comunitaria,
activismo de las juntas de accion comunal, liderazgos sociales y participacion en actividades
culturales y religiosas.

Los fines de semana las comunidades se desplazan hacia el corregimiento de Las Mercedes o
hacia el casco urbano del municipio de Sardinata. Los puntos de encuentro en las veredas son:
tiendas, cantinas o la escuela. Los campeonatos deportivos o bazares retinen gran presencia de
habitantes de las veredas como ejercicios de organizacion y cohesion social. EI 42 % de las
veredas que integran el centro educativo no cuentan con electricidad, el 46 % tiene sefial de
celular de la empresa de telefonia Claro solamente. Algunos habitantes de veredas cercanas al
corregimiento de Las mercedes, acceden a servicios privados de internet satelital. Sus vias de
acceso son trochas improvisadas por sus habitantes, vias terciarias y caminos de herradura. Por
dichas sendas transita la comunidad, los animales de carga, casualmente el uso de la
motocicleta y algunos vehiculos. Las bestias, motocicletas y desplazamientos a pie son los que
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caracterizan la movilidad interveredal. La actividad agricola principal para la consecucion de
ingresos economicos es el cultivo de la hoja de coca para la produccion de pasta base de coca
o clorhidrato de cocaina. De igual forma siembran cacao, platano, yuca, maiz, cafia y café. El
ganado bovino y porcino también es una fuente de consumo familiar y negocios o trueques que
redunden en utilidades economicas.

En cuanto a nivel estructural, la Institucion Educativo Rural San Gil posee escuelas con
algun tipo de deterioro de su planta fisica y algunas de estas construcciones datan de los afios
setenta, con material prefabricado y mantenimientos temporales. Otras construcciones si
cuentan con una arquitectura un poco mas estable. Todas las veredas carecen de servicios de
saneamiento basico propiamente organizados.

De igual forma, la lectura de contexto como estrategia que se utiliza para describir, conocer,
analizar e identificar las caracteristicas de un escenario social, a partir de un objetivo
especifico, considerd dos dimensiones: una dimensién micro y una dimensién macro.

+ Ladimensién micro habla del individuo, como este conforma comunidad, qué piensa y
siente.

« La dimension macro se ocupa del espacio, las caracteristicas culturales y de como se
relacionan las personas.

A través de conversatorios de la comunidad educativa en diferentes espacios de
agrupamiento, en la dimension micro se destacaron los siguientes aspectos en relacién a los
estudiantes: falta de sentido de pertenencia, espiritu destructivo, apatia, envidia, mentiras,
desorden, no aceptacion de acciones, consumo de alcohol y cigarrillo, y convivencia en pareja
a temprana edad. De igual forma, en la dimension macro se subrayaron los siguientes aspectos
también en relacion a los estudiantes: cultivos de uso ilicito, condiciones de vulnerabilidad,
ausencia de padres en proceso formativo, hogares disfuncionales, desinterés por el estudio,
prevalencia del trabajo en relacion al estudio, carencia de civismo, no hay cultura
proteccionista y de conservacion del medio ambiente, machismo y vias de acceso deterioradas.
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Mapa 1. Veredas correspondientes a la Institucién Educativo Rural San Gil

Capitulo 1V: Disposiciones académicas y administrativas

3. Admisiones.
Sera autorizada por el rector o la rectora de la institucion Educativo Rural previo
diligenciamiento de los requisitos exigidos por las normas vigentes y lo dispuesto por el
Consejo Directivo. La admision se protocoliza con la matricula y su respectivo contrato.

Paragrafo. No se puede negar la admision de una o un estudiante por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia, condicion fisica, social, politica, religiosa, cultural y/o
situacion econémica.

4. Matricula.
La matricula es un contrato que implica deberes y obligaciones para las partes contratantes.
Acredita, una vez firmada, que las partes aceptan las condiciones consignadas en el manual de
convivencia, como brajula del desarrollo del contrato.
El padre de familia o acudiente se presentara para tramitar personalmente el proceso de
matricula, cuya firma quedara registrada al igual que la del estudiante. De lo contrario, debera
presentarse una autorizacion del padre de familia o acudiente, para que un tercero realice dicho
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proceso, previa verificacion de la institucion Educativa.

4.1. Requisitos para la matricula.

4.1.1. Estudiantes antiguos.
- Boletin final del afio anterior y/o certificado.

- Actualizacion de documentacion.

4.1.2 Estudiantes nuevos de transicion (0°)

e Tener cinco afios cumplidos o cumplirlos maximo en el mes de marzo del afio de
ingreso.

e Fotocopia del registro civil del estudiante con su respectivo NUIP.

e Fotocopia de cédula de los padres o del acudiente. (legible ampliada al 150%)

e Fotocopia del SISBEN.

e Fotocopia carné de salud, ARS o EPS.

e Fotocopia de carné de vacunacion actualizado.

o Certificado de afiliacion al Sistema General de Seguridad social en salud- ADRES

e tres fotografias tipo carne 3x4 fondo azul.

¢ Dos carpetas colgantes para archivador color azul con gancho legajado.

e Diligenciamiento y firma del Folio de matricula.

Paragrafo. Para casos especiales relacionados con condiciones de salud, solicitar
historial y certificado de examen médico.

4.1.3. Estudiantes nuevos provenientes de otras instituciones educativas (1° - 11°)

e Fotocopia del registro civil de nacimiento (menor de 7 afios) o tarjeta de identidad
legible (mayor de 7 afos)

e Fotocopia del SISBEN actualizado.

e Certificado de afiliacion al sistema general de seguridad social en salud - ADRES

e Certificado de estudios (boletin) de afios anteriores (primaria: desde transicion hasta
el ultimo afio cursado: secundaria: desde quinto hasta el Gltimo afio cursado).

e Cartade liberacidn del SIMAT expedido por el Establecimiento Educativo de donde
proviene la o el estudiante.
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e Informe valorativo (boletin) de cada uno de los grados que curso.

e Certificado de 5° de primaria para estudiantes que aspiran a ingresar al 6° grado.

e Fotocopia de cédula de los padres de familia o del acudiente.

e Fotocopia carné de salud, ARS o EPS.

e Informe valorativo (boletin) del periodo o periodos cursados (para estudiantes que
solicitan ser admitidos durante el afio académico en curso).

e Fotocopia del observador estudiantil.

e Tres (3) fotos 3x4 tipo carnet fondo azul.

e Carpeta colgante para archivador color azul con gancho legajado.

Paragrafo: segun corresponda el caso presentar los siguientes documentos
Certificado médico en caso de presentar una enfermedad o discapacidad.
Certificado de victima si es victima del conflicto armado

4.1.4. Estudiantes extranjeros.

e Documento de identidad vigente del menor, como pasaporte, cédula de extranjeria,
visa estudiantil, permiso de proteccion temporal (PPT) o permiso especial de
permanencia (PEP). De no tener alguno de estos documentos se tomara el
documento de identidad del pais de origen como registro de nacimiento.

e Numero del NES: si el estudiante ha estado en el SIMAT debe informar el numero
establecido por el sistema.

e Documento de los padres o acudientes, cédula de extranjeria, permiso de proteccion
temporal (PPT) o permiso especial de permanencia (PEP). De igual forma se recibira
como documento valido la identificacion del pais de origen.

e Certificado de estudio, donde se evidencie el ultimo grado aprobado por el menor.

e Fotocopia del SISBEN. (si se tiene)

e Fotocopia carné de salud, ARS o EPS.

e Fotocopia de carné de vacunacion para preescolar.

e Dos fotografias 3x4 fondo azul.

e Carpeta colgante para archivador color azul.

Paragrafo 1: se hara firmar al padre o acudiente un documento dende se comprometa a tramitar
un documento valido en el territorio colombiano.
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Paragrafo 2: si no presenta certificado del ultimo afio aprobado el docente de la sede debe aplicar
una prueba para evaluar a que grado va ingresar el menor.

4.2. Documentos institucionales para firmar en el proceso de matricula

e Consentimiento informado para el tratamiento de datos

e Autorizacion de uso de imagenes sobre fotografia y filmaciones audiovisuales
(videos) para el uso institucional.

e Consentimiento institucional — corresponsabilidades padres de familia
escuela de padres — conocimiento de los documentos institucionales.

e Carta de compromiso en caso de los nifios, nifias de procedencia extranjera que se
encuentre sin el cumplimiento de la documentacion legal vigente.

4.3. Cancelacion de la matricula de una o un estudiante por parte del padre de familia
0 acudiente.

Aviso de retiro: El padre de familia y/o acudiente que realiz6 la matricula, podra
hacer el retiro voluntario legalizado mediante la firma de su representante legal en el
folio de matricula ante la rectoria. Igualmente, se diligenciara el formato de retiro.
Las y los estudiantes deben encontrarse a paz y salvo con todas las dependencias de
la Institucion Educativo Rural para la expedicion de los certificados de estudio.

4.4. Cancelacion de la matricula de una o un estudiante por parte del establecimiento
educativo

El cupo del estudiante se pierde cuando:

1. Se compruebe falsedad en documentos publicos utilizados para la matricula.

2. Se incumpla la matricula en observacion y el padre de familia o acudiente no promueva
voluntariamente el cambio de establecimiento educativo.

3. Se cancele la matricula por el Consejo Directivo del Establecimiento Educativo,
después de seguir el debido proceso, a partir de la infraccion de las situaciones
descritas en el presente manual de convivencia.

4.5. Matricula en observacion.

Es considerada una de las sanciones aplicadas a cualquiera de las situaciones tipo I, 11y 11
cuando a ellas hubiere lugar. Esta implica la firma por parte del estudiante, el padre de familia
0 acudiente, la o el docente de aula y el rector o la rectora, del documento que la registra
como tal, donde se describe la falta cometida, los compromisos adquiridos y la reparacion a
que haya lugar. Este documento se archiva en la hoja de vida del estudiante y se le hara
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seguimiento por parte de la Rectoria. Esta matricula tiene vigencia de un afio académico. En
caso de incumplimiento los padres se comprometen a retirar voluntariamente al estudiante de
la institucion educativa

. De lo contrario, la Rectoria de la Institucion Educativa procedera a la cancelacion de la
matricula. La matricula en observacion se aplica por medida académica o comportamental de
acuerdo con el Manual de Convivencia.

Uniforme estudiantil: pautas de presentacion personal de las y los estudiantes.

Se adopta un uniforme conforme a los principios de coeducacién que velan por un libre
desarrollo de la personalidad de nifias y nifios, y por la educacion en igualdad que evite los
estereotipos de género y la mitigacion de situaciones de desigualdad. Entre sus multiples
beneficios se destaca que no habra limitacion a los movimientos de las nifias a la hora de
participar en determinadas actividades, juegos o deportes. De igual forma se tiene en cuenta la
comodidad en el transito y movilizacion de las y los estudiantes por caminos de herradura y
trochas, circulacion en medios de transporte como motocicletas y animales de carga, asi como
la variacion en las condiciones climaticas.

Uniforme Hombre Mujer
e Camisa tipo polo blanca con | e Camisa tipo polo blanca con
franja roja y azul oscura en franja roja y azul oscura en
Diario mangas Yy cuello. Sudadera mangas Yy cuello. Sudadera
azul oscura con franja lateral azul oscura con franja lateral
blanca y roja. Tenis de tela blanca y roja. Tenis de tela
negra. negra.
e Camisa tipo polo roja, cuello | e Camisa tipo polo roja, cuello
negro y franja blanca, roja y negro y franja blanca, roja y
Deportivo blanca en mangas y cuellg. blanca en mangas y cueII<_).
Sudadera negra con franja Sudadera negra con franja
lateral roja y blanca. Tenis de lateral roja y blanca. Tenis de
tela negra. tela negra.

IER SAN GIL - VEREDA SAN GIL — CORREGIMIENTO LAS MERCEDES
MUNICIPIO SARDINATA — DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
TELEFONO: 3212814198 - EMAIL: yurleykcon@hotmail.com; cersangil2024@gmail.com



mailto:yurleykcon@hotmail.com
mailto:cersangil2024@gmail.com

Republica de Colombia
Dpto. Norte de Santander
Municipio de Sardinata
Institucién Educativa Rural San Gil
Decreto de creacion 00252 del 12 de abril de 2005
Resolucién de aprobacion N.° 0009101del 06 de noviembre de 2024
Codigo DANE 254720000930

Gala

Corbata azul oscuro. Pantalén
de tela azul oscuro. Correa
negra. Medias blancas.
Zapatos negros.

e Camisa manga larga blanca. | ¢ Camisa manga larga blanca.

Corbata azul oscuro. Falda de
tela azul oscuro. Correa
negra. Medias  blancas.
Zapatos negros.
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Paragrafo 1. Lasy los estudiantes que no se presenten con el uniforme correspondiente deben
justificarlo ante su docente.

Paragrafo 2. Si las y los estudiantes deciden utilizar accesorios personales, se recomienda
tener en cuenta los colores del uniforme que esta utilizando.

Paragrafo 3. Las estudiantes embarazadas podrén asistir a sus jornadas escolares y
académicas con uniforme de diario, deportivo o en ropa particular, desde cuando lo crea
conveniente por su estado de gestacion.

Paragrafo 4: Se aceptara el uso de la bota de caucho en épocas invernales o durante el
traslado de los estudiantes de la casa a la escuela y viceversa. Dentro del plantel debe hacer
uso del zapato correspondiente al uniforme.

Pautas de higiene personal y salud.

Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de
sustancias psicotropicas.

6.1. Higiene personal

Entre las normas de higiene que contribuyen a la presentacion personal, autocuidado del cuerpo
y mejoramiento de relaciones, se encuentran:

6.1.1 Hacer un correcto uso del sanitario del Establecimiento Educativo promoviendo
el ahorro de agua.

6.1.2 Atender el cuidado de ufias, pies, dientes, oidos y cabello con su respectivo aseo.

6.1.3 Efectuar el cambio permanente de ropa para evitar enfermedades infecciosas.

6.1.4 El estudiante debe portar de manera aseada y ordenada su uniforme, camisa por
dentro, correa ajustada y zapatos limpios.

6.1.5 Hacer uso del uniforme de gala tal como se requiere en fechas especiales como
izadas de bandera y cuando se requiera.

6.1.6 Estar al dia con las vacunas correspondientes a su edad.

6.1.7 Propender por mantener en orden y aseo mi lugar de residencia, el Establecimiento
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Educativo y la comunidad, priorizando el cuidado del medio ambiente.

6.2. Salud Publica

Los salones de clase y deméas dependencias de la institucion como restaurante escolar, canchas
y corredores, son lugares privilegiados para el aprendizaje y el sano esparcimiento. Por lo tanto,
es deber de las y los estudiantes colaborar en el orden y limpieza de estos, asumiendo las
siguientes actitudes:

6.2.1
6.2.2
6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8
6.2.9

Evitar arrojar basuras en el piso.

Depositar basuras en los recipientes correspondientes o puntos ecoldgicos.
Colaborar con el tratamiento adecuado y responsable de residuos solidos, excretas,
aguas residuales y todos aquellos elementos que puedan contaminar el medio
ambiente.

Cuidar los muebles, equipos y materiales utilizados.

Promover y participar en campafas de reciclaje y buen uso de desechos, evitando
la contaminacion ambiental.

Para la conservacion y sustentabilidad del medio ambiente se propone la estrategia
de reducir, reutilizar y reciclar, mejorando los habitos de consumo.

Cuidar las plantas, prados, jardines, caminos de herradura, sefializacion de las
sedes educativas y deméas elementos del entorno.

Usar el agua adecuadamente recordando que es un recurso natural invaluable.
Mantener limpios y decorados los salones de clase evitando pegar objetos que
deterioren la pintura.

6.2.10 Colaborar con el aseo del salén, el bafio asignado para el grupo y el

Establecimiento Educativo segun los turnos correspondientes.

6.2.11 Favorecer un ambiente agradable, propicio para la comunicacion y la

concentracion evitando ruidos y gritos que perturben el ambiente de estudio.

6.2.12 En caso de requerir tratamiento psicoldgico, presentar las evidencias ante la o el

docente de sede para ser abordado por parte del docente orientador.

6.2.13 Realizar higiene o lavado de manos frecuentemente, asi como de dientes después

del almuerzo en el comedor escolar.
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6.3. Prevencion frente al consumo de sustancias psicotropicas o psicoactivas.

6.3.1 Mantener informado a las y los estudiantes sobre los efectos nocivos del uso y el
consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales.

6.3.2 El no uso del vaper. En Colombia, el uso de vapeadores en las escuelas esta
prohibido por la Ley 2354 de 2024, la cual equipara estos dispositivos a los
cigarrillos de tabaco y prohibe su consumo en todas las instituciones educativas.
La ley establece la misma regulacién para los vapeadores que para el tabaco,
buscando proteger la salud publica, especialmente la de nifios, nifias y
adolescentes.

6.3.3 Solicitar esporadicamente a las y los estudiantes mostrar el contenido de los
bolsos, maletines o0 morrales estudiantiles.

6.3.4 Adoptar proyectos pedagogicos preventivos sobre sustancias psicoactivas — SPA.

6.3.5 Fomentar el desarrollo de las competencias ciudadanas.

6.3.6 Abordar tematicas relacionadas con el uso del tiempo libre.

6.3.7 Fortalecer las acciones culturales, deportivas y ludicas.

6.3.8 Evaluar periddicamente la seguridad en las rutas centro educativo — casa o
viceversa.

6.3.9 Explicitar los canales institucionales disponibles para la atencion de personas que
consumen sustancias psicotropicas o psicoactivas.

6.3.10 Tener presente el protocolo de atencién ante un caso de consumo de sustancias
psicotropicas o psicoactivas: identificacion del caso, abordaje pedagdgico por
orientacion escolar, reporte a padres de familia, acudientes o cuidadores, remisién
institucional.

Capitulo V. Medidas pedagdgicas y acciones que contribuyen a la promocién de la
convivencia escolar

Participacion red de docentes orientadores: La red de docentes orientadores es una
iniciativa de comunidades educativas del Catatumbo y Ocafia en el marco del comité
departamental de convivencia escolar y el pacto por la educacion Norte de Santander 2050. Es
posible gracias al proceso de implementacion del acuerdo de paz, en la busqueda de afianzar y
fortalecer la orientacion escolar en la region y se concibe como un espacio de dialogo e innovacion
para aprender a vivir juntos. La gestién de la comunidad del IER San Gil comprende la capacidad
para interactuar efectivamente con la comunidad educativa y apoyar el logro de las metas
institucionales y establecer relaciones con la comunidad a través de las familias, potenciar su
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actividad pedagdgica aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al
mejoramiento de la calidad de vida local. Asi mismo, el Ministerio de educacion Nacional (2021)
entiende la orientacion escolar como un proceso pedagogico, dinamico, integral e integrador,
especializado, continuo, planificado, de acompafiamiento y asesoria desde la atencion y
prevencion de riesgos psicosociales, familiares y académicos, en la promocion del ejercicio de
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, encaminado a fortalecer el desarrollo humano
con la participacion corresponsable de los demas integrantes de la comunidad educativa. En tal
virtud, el establecimiento educativo participara de dichos encuentros y convocara a la comunidad
educativa para socializar sus avances y acuerdos.

Capitulo VI: Pautas de comportamiento y estimulos de los miembros de la Comunidad
Educativa para una buena convivencia escolar

7. Delasy los estudiantes

7.1 Derechos de las y los estudiantes.
Son Derechos de las y los estudiantes del IER Educativo Rural San Gil todos los
consagrados en la Constitucion Politica de Colombiay la Ley de Infanciay Adolescencia.
Adicional a ellos, el IER San Gil procurara que las y los estudiantes puedan:

7.1.1. Derechos Generales de las y los Estudiantes:

7.1.2.1  Conocer, interiorizar y acatar la Constitucién Politica de Colombia, el
Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia, conforme a
las normas y principio de convivencia social dentro y fuera de la institucion,
respetando los derechos propios y de sus comparieras y comparieros.

7.1.2.2 Recibir reconocimiento y valoracion por los logros individuales y/o
colectivos, sin discriminacion de ninguna clase.

7.1.2.3  Recibir un trato respetuoso y cordial por parte de los diferentes estamentos
de la Institucion Educativa Rural.

7.1.2.4  Expresar sus opiniones, ser escuchado y ser atendido cuando lo requiera y
ejercer el derecho a la defensa.

7.1.25 Contar con la oportunidad de vincularse a los diversos comités o grupos de
representacion de la Institucion Educativa Rural en eventos civicos,
religiosos, sociales, comunitarios, culturales y deportivos.

7.1.2.6  Tener asesoria permanentemente en su educacion sexual, preservacion y

conservacion de la salud y en igual forma frente a la prevencion, porte,
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distribucion y consumo de bebidas alcoholicas y sustancias psicoactivas.
(Ley 1620 del 15 de marzo de 2013).

7.1.2.7  Recibir educacion permanente en la promocién y vivencia de los derechos
y valores humanos, ciudadanos, culturales y de emprendimiento, que le
permitan salidas justas para la superacion de los conflictos.
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7.1.2.10
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Elegir y ser elegida o elegido al Consejo Estudiantil, personeria, contraloria
estudiantil, mediadores escolares, comité de convivencia y demas
representaciones estudiantiles si cumple los requisitos exigidos.

Disfrutar de un ambiente sano, ltdico y significativo en pro de su desarrollo
fisico y mental.

Usar su celular en casos requeridos o de emergencia con la respectiva
autorizacion de las o los docentes o la Direccion de la Institucion Educativa
Rural.

Disfrutar su entorno natural y ser apoyado en la recuperacion y conservacion
del medio ambiente.

Recibir comunicacion oportuna, clara y eficaz respecto a las actividades
desarrolladas y a efectuarse en la Institucion Educativa Rural.

Acceder a los servicios y recursos disponibles de la Institucion Educativa
Rural para uso de las y los estudiantes, cumpliendo los requisitos exigidos
en los reglamentos especificos.

Recibir capacitacion periddica sobre prevencion de desastres, reclutamiento
forzado, minas antipersona, seguridad escolar, normas de transito y
convivencia pacifica, apoyados en el desarrollo de la Constitucion Politica
y las Leyes.

Explicar y justificar sus actos cuando lo considere imprescindible en el
marco del debido proceso.

Los demés reconocidos por las normas vigentes, y que respondan a las
condiciones concretas de la existencia humana.

7.1.3 Derechos Académicos de las y los Estudiantes:

7.13.1

7.1.3.2

7.1.3.3

7.13.4

7.1.35

Recibir orientacion en el modelo educativo flexible aprobado por el
Proyecto Educativo Institucional.

Recibir las clases y demas actividades académicas completas dentro del
horario establecido.

Conocer el plany los criterios de evaluacion de las areas de estudio en cada
grado.

Recibir por parte de las o los docentes las competencias a desarrollar y los
criterios de evaluacion en cada periodo

Presentar las evaluaciones pendientes por inasistencias justificadas
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oportunamente ante el docente titular de grupo.

Nivelar o recuperar las unidades de competencia no alcanzadas en cada
periodo dentro de los términos y normas establecidas por la Institucion
Educativa Rural.

Interpretar las &reas como recursos para el desarrollo de competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales.

Gozar de un ambiente ladico, fisico y humano apto para el estudio y la
convivencia.

Desarrollar habilidades para procesar la informacion y construir el
conocimiento en forma &gil, critica y eficiente.

Participar en un ambiente educativo activo, acogedor, gratificante,
significativo, motivante y dinamizador que la y lo inviten a explorar el
mundo de la ciencia, a disfrutar sus descubrimientos y que la o lo conduzcan
a asumir el error como un elemento formativo que personal y colectivamente
puede ser superado.

Conocer, aprender y ensefiar a disfrutar la naturaleza y su biodiversidad.
Construir una ética civil consciente que le permita mejores formas de
convivencia e identidad ciudadana.

Recibir estimulos en todas aquellas acciones individuales o grupales que
desarrolle y que merecen ser reconocidas.

Participar activamente en la evaluacion institucional anual.

Propiciar una identidad cultural nacional y a la vez contribuir al desarrollo
de las diversas culturales participando en eventos como foros, seminarios
programados para tal fin, y que al mismo tiempo contribuyen a su formacién
personal y académica.

Solicitar y recibir de los profesores asesoria para la solucion de dificultades
de aprendizaje.

7.2 Deberes de las y los estudiantes

Son los compromisos y responsabilidades que adquiere de manera consciente con el
propdsito de aportar a la organizacion sistematica del IER San Gil en aras de una convivencia
social armonica. Las y los estudiantes tendran los siguientes deberes:

7.2.1 Deberes Generales de las y los Estudiantes:
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Respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como
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7.2.1.3
7.2.14
7.2.15
7.2.1.6
7.2.1.7
7.2.1.8
7.2.1.9
7.2.1.10
7.21.11

7.2.1.12

7.2.1.13

7.2.1.14

7.2.1.15

7.2.1.16

7.2.1.17

7.2.1.18
7.2.1.19

7.2.1.20
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contribuir a dar posibles soluciones a situaciones y conductas internas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos.

Identificarse como miembro del Establecimiento Educativo por medio del
carnet estudiantil.

Conocer oportunamente los lineamientos generales del Proyecto Educativo
Institucional, la estructura administrativa y el cronograma de la Institucion
Educativa Rural.

Conocer, aceptar y cumplir el Manual de Convivencia.

Respetar los simbolos patrios e institucionales.

Aprenderse el Himno de la Institucion Educativa Rural.

Reconocer y respetar los derechos de los demas.

Asistir y participar puntualmente en los actos de la comunidad educativa.
Asumir los acuerdos y decisiones producto de procesos adelantados por la
comunidad educativa.

Respetar las creencias religiosas y la identidad sexual de las y los demas
miembros de la comunidad educativa.

Entregar oportunamente a los padres de familia o acudientes las citaciones,
informaciones o circulares enviadas.

Conservar el orden y aseo de las diferentes dependencias y planta fisica de
la Institucion Educativa Rural.

Respetar la propiedad ajena y entregar al Docente de aula o Docente titular
de la Sede Educativa, cualquier objeto que encuentre abandonado en el
Establecimiento Educativo.

Cuidar y hacer uso correcto de los bienes, muebles, enseres, planta fisica y
demés materiales del Establecimiento Educativo.

Responder econdémicamente por dafios causados en el Establecimiento
Educativo o llegar a acuerdos con el Docente de aula o Docente titular de la
Sede Educativa.

Cumplir funciones y compromisos académicos adquiridos como persona en
etapa de formacion integral.

Cumplir funciones y compromisos adquiridos como miembro de cualquier
organizacion del Establecimiento Educativo.

Abstenerse de participar en manifestaciones publicas violentas.

Actualizar los datos personales en la hoja de matricula ante el Rector o
Rectora o docente titular de aula.

Asistir al servicio de orientacion cuando la Institucion Educativa Rural o la
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7.2.1.22

7.2.1.23

7.2.1.24
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familia lo considere necesario.

Informar oportunamente hechos que atenten contra el bien individual o
colectivo.

Conocer y acatar las normas de seguridad establecidas en el Establecimiento
Educativo.

Emplear un lenguaje adecuado, ético, culto, decente y decoroso en todas las
circunstancias.

Ser mesurada 0 mesurado en las manifestaciones publicas de afecto tales
como besos apasionados, manoseo, toqueteo y/o similares.

7.2.2 Deberes Académicas de las y los Estudiantes:

7221

71.2.2.2

7.2.2.3

7.2.2.4

7.2.2.5

7.2.2.6

7.2.2.7

7.2.2.8

7.2.2.9

7.2.2.10

7.2.2.11

Desarrollar responsablemente todas las actividades académicas propuestas
en cada periodo.

Alcanzar las competencias y desempefios para cada grado en todas las
asignaturas.

Superar las diferencias académicas desarrollando las actividades propuestas
como planes de nivelacion y mejoramiento en forma responsable.

Propiciar un ambiente sano, ludico, afectivo, participativo, estético,
respetuoso y de aprendizaje dentro y fuera del aula escolar.

Portar y utilizar oportunamente los elementos indispensables para cada
actividad académica.

Desarrollar y entregar tareas, talleres, trabajos, exposiciones, indagaciones
e investigaciones oportunamente de acuerdo con los criterios establecidos
en clase.

Participar junto con el docente en los procesos de evaluacion desarrollo de
estrategias para reorientar las practicas pedagogicas.

Presentar en las horas y fechas determinadas las evaluaciones y
recuperaciones.

Solicitar con respeto, la explicacion cuando no esté de acuerdo con los
resultados obtenidos en la evaluacion durante lapso no mayor de tres (3) dias
habiles después de haberlos conocido.

Presentar evaluaciones extemporaneas, durante los tres (3) dias habiles
siguientes a su ausencia, presentando excusa medica u otra valida.
Organizar y mantener el archivo de previos, trabajos escritos y controles
académicos durante el afo.
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7.2.2.12 Avanzar en la adquisicion de conocimientos y aprender del acierto, del error
y de la experiencia.

7.2.2.13 Conocer y acatar el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes -
SIEE.
7.2.2.14 Cultivar el gusto por el conocimiento, el trabajo y la investigacion.

7.3. Estimulos a los estudiantes.
Los estudiantes tienen derecho a los siguientes estimulos:

7.3.1 Recibir elogio y reconocimiento publico cada vez que lo merezca.

7.3.2 Cada docente estimularad a sus estudiantes de acuerdo con el trabajo ejecutado
realizando una anotacién positiva en el observador.

7.3.3 Promocion anticipada de un grado a otro, cuando se haga merecedor de acuerdo
con el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

7.3.4 lzar la bandera cuando se destaque por su rendimiento académico, colaboracién
y/o buen comportamiento.

7.3.5 Ser destacado en el cuadro de honor de la Institucion Educativa Rural. En cada
periodo figuraran en cuadro de honor los mejores estudiantes con el fin de
resaltarlos por su responsabilidad, buen desempefio académico y excelente
comportamiento social. Los criterios para seleccionar estos estudiantes seran:
obtener el mayor promedio académico del grupo y permanecer durante todo el
periodo sin ninguna anotacion negativa en el observador del estudiante.

7.3.6 Distincidn especial para las o los estudiantes que durante el afio se destaquen en
la participacion de eventos o proyectos, sociales, deportivos y culturales.

7.3.7 Medalla Sangilista para las y los estudiantes de los grados tercero, quinto y noveno
cada vez que obtengan puntaje sobresaliente en las Pruebas Saber o similares del
Ministerio de Educacion Nacional.

7.3.8 Medalla Sangilista para las o los estudiantes que obtengan durante todos los
periodos académicos un promedio con valoracion de superior.

7.3.9 Mencidn de honor a las y los estudiantes que sobresalen durante todo el afio en
uno de los siguientes aspectos:

7.3.9.1 Excelencia
7.3.9.2 Rendimiento académico
7.3.9.3 Colaboracién
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7.4. Estudiantes con condiciones especiales.
Se estableceran medios especiales de atencion a estudiantes en condicién de discapacidad,
maternidad y paternidad.

7.4.1 Estudiantes en condiciones de discapacidad.
Propiciar las condiciones necesarias de ajustes razonables como accesibilidad y

curriculo flexible para garantizar la educacion inclusiva en el estudiante con
discapacidad; vinculando un proceso pedagogico que permita tener claridades de sus
caracteristicas particulares, identificacion de sus gustos, intereses y proceso de
aprendizaje.

7.4.2. Maternidad.
La estudiante que se encuentre en situacion de embarazo recibira el apoyo necesario

dentro de las posibilidades del establecimiento educativo, para que ésta logre alcanzar
sus fines escolares. De igual manera, es deber de la estudiante, no obstante, su
embarazo, cumplir con los requisitos disciplinarios y académicos propios a su rol
escolar.

7.4.3. Paternidad.
La Institucion Educativa Rural debe ofrecer flexibilidad al estudiante en relacion con
sus actividades generadoras de ingresos para cubrir la responsabilidad temprana de la
paternidad. De igual forma, es deber del estudiante cumplir con los requisitos
disciplinarios y académicos propios a su rol escolar.

8. Los docentes

8.1. Derechos de los docentes.

Los docentes tienen frente al estado los derechos consagrados en el estatuto docente (Decretos
2277 de 1979y 1278 de 2002) y los demas establecidos o que se establezcan en el futuro. Ante
la Institucion Educativa Rural y la Comunidad Educativa, los docentes tienen los siguientes
derechos:
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Recibir un trato cortés tanto de directivos, docentes, padres de familia y estudiantes.
Expresar libremente sus juicios criticos en los limites del respeto.

Aplicar los correctivos pedagogicos y normativos necesarios cuando el caso lo
requiera.

Recibir oportunamente y en forma completa y ordenada, trabajos y tareas
asignadas a los estudiantes.

Ser aceptado y valorado por los estudiantes.

No ser discriminados por razon de sus creencias politicas, culturales, religiosas y
por condicion racial y social.

Participar de los estimulos que la Institucion Educativa Rural ofrezca.

Solicitar permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones legales y ofrecidas
por la Institucion Educativa Rural.

Gozar de los derechos de propiedad intelectual que se le reconozcan por su
produccion académica, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias, y las normas internas del Establecimiento Educativo.

Participar en comisiones y organizaciones internas de caracter academico cultural
0 deportivo.

Ser informado por parte de la Rectoria de todas las novedades, decisiones o
disposiciones emanadas de las autoridades competentes.

Ser oido en todos los casos de problemas, sanciones, 6rdenes y todo aquello que
se relaciones con los estudiantes de su grupo o Sedes Educativas.

Recibir toda la colaboracion y orientacion necesaria por parte de la Direccién De
Nucleo, Supervision, Direccion de la Institucion Educativa Rural y compafieros
de trabajo.

Recibir capacitacion y actualizacion profesional.

Ser autonomo en el desarrollo del Plan Curricular, poder modificarlo en el
transcurso del afio escolar atendiendo a las expectativas e intereses de los
estudiantes y en general de toda la comunidad educativa, previa consulta con el
Rector o Rectora y Consejo Académico.

Poseer materiales didacticos indispensables para efectuar adecuadamente la labor
educativa o recibir materiales para elaborarlos.

Elegir y ser elegido miembro de los respectivos comités que dispone la ley.

Ser escuchado en sus propuestas y planteamientos en relacién con proyectos para
la Institucion Educativa Rural.

Ser reconocidos por su trabajo, convivencia y sentido de pertenencia con la
Institucion Educativa Rural durante el afio lectivo.
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8.1.20. Recibir estimulacidn por sus méritos.

8.2. Deberes de las y los docentes.
Los deberes del educador deben estar acordes con el decreto 2277 de 1979 estatuto docente
y el decreto 1278 nuevo estatuto docente. En la Institucion Educativa Rural y en relacion
con la Comunidad Educativa, los docentes tienen los siguientes deberes:

8.2.1 Respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como
contribuir a dar posibles soluciones a situaciones y conductas internas que atenten
contra el ejercicio de sus derechos.

8.2.2  Participar en la elaboracion, conocimiento y cumplimiento de los acuerdos
consignados en el Manual de Convivencia.

8.2.3  Ser ejemplo para sus estudiantes en toda circunstancia y lugar.

8.2.4  Responsabilizarse de las horas de clase y demaés actividades que le sean asignadas.

8.2.5  Fomentar instancias de dialogo y reflexidn sobre el desarrollo de sus actividades
pedagogicas que le permitan identificar los logros y dificultades y asi poder
negociar alternativas de solucion.

8.2.6  Promover relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de la
comunidad escolar.

8.2.7 Dar a conocer a sus estudiantes y padres de familia los resultados de sus
evaluaciones y demas actividades en tiempo oportuno para que puedan ejercer su
derecho al reclamo, cuando sea el caso.

8.2.8  Brindar informacion veraz y oportuna.

8.2.9  Utilizar los materiales y recursos didacticos que Establecimiento Educativo brinda
para el desarrollo de los procesos y velar por su cuidado.

8.2.10 Brindar informe académico y disciplinario de los estudiantes cuando asi lo
requieran sus acudientes de acuerdo con el cronograma establecido por la
Institucion Educativa Rural.

8.2.11 Inculcar en los estudiantes el amor por la vida, libertad, investigacion, ciencia y
convivencia humana, brindando una educacién integral.

8.2.12 Dar trato justo y equitativo a las y los estudiantes sin evidenciar preferencias.

8.2.13 Mantener el orden en su material de trabajo y diligenciamiento de formatos y
presentar a tiempo los libros reglamentarios.

8.2.14 Mantener un sistema de evaluacion permanente y de tipo cualitativo que permita
establecer los logros y dificultades del proceso de formacion de los estudiantes.

8.2.15 Participar activamente en las actividades complementarias organizadas por la
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comunidad educativa.

8.2.16 Formar parte activa en la planeacion, programacion y evaluacion de actividades
institucionales.

8.2.17 Responder por la adecuada utilizacion, mantenimiento y seguridad de los equipos,
muebles, instalaciones y materiales a su cargo.

8.2.18 Controlary vigilar la asistencia y puntualidad de las y los estudiantes.

8.2.19 Participar y elaborar los proyectos pedagdgicos productivos que la
Institucion Educativo Rural asuma.

8.2.20 Obedecer las disposiciones que estime conveniente la Direccion en el marco de
sus funciones y ajustadas a la ley.

8.3. Estimulos a las y los docentes.

8.3.1 Celebracion del dia del docente.

8.3.2 Programacion de talleres de capacitacion y refuerzo docente.

8.3.3 Participacion en eventos deportivos y culturales.

8.3.4 Reconocimiento y valoracion por parte de la comunidad educativa de los trabajos
realizados por el docente.

8.3.5 Se reconocera con la Medalla Sangilista a docentes investigadores, escritores, y
gestores del mejoramiento institucional. Este acto se llevara a cabo en la clausura
general de actividades o0 semana institucional.

8.3.6 Los docentes elegidos para dicha medalla seran postulados en asamblea general
docente teniendo en cuenta que cumplan con los requisitos establecidos. Se
elegiran por voto secreto y ganaran por mayoria simple.

8.3.7 Se haraentrega de la medalla “PriOcta” en reconocimiento al docente que cumpla
los siguientes criterios: asertividad, colaboracion y participacion en las actividades
realizadas en la institucion, empatia, imparcialidad e integridad.

8.3.8 Serealizara la postulacion de docentes al reconocimiento “PriOcta” ante el comité
evaluador conformado por el rector o rectora e integrantes de la gestién
directiva, los cuales evaluaran si cumplen con los criterios al reconocimiento
docente, habra un maximo de cuatro docentes y un minimo de dos postulados.

8.3.9 Las distinciones que estime la Rectoria.
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9. Del Rector o Rectora

9.1. Derechos del Rector o Rectora.

9.1.1. Recibir un buen trato de sus docentes, padres de familia, estudiantes y comunidad
en general, basado en la comprension y tolerancia necesaria para el trabajo en
comunidad.

9.1.2. Intervenir para la solucién de problemas internos entre los docentes y estudiantes
en busca de la necesaria armonia y rendimiento de la institucion Educativa.

9.1.3. Ser informado oportunamente de las novedades o problemas que se presenten en
las sedes de la institucion Educativa, por parte de los docentes.

9.1.4. Intervenir en las aulas para dar informaciones a la comunidad, dar orientacion a
sus docentes y estudiantes y corregir errores.

9.1.5. Solicitar informes escritos sobre actividades desarrolladas y cumplimiento de
comisiones por parte de los docentes.

9.1.6. Ser valorado y reconocido por la comunidad educativa.

9.2. Deberes del Rector o Rectora.

9.2.1 Respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como
contribuir a dar posibles soluciones a situaciones y conductas internas que atenten
contra el ejercicio de sus derechos.

9.2.2 Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

9.2.3 Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para tal efecto.

9.2.4 Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacion en
la institucion educativa.

9.2.5 Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad
local, para el continuo progreso académico y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

9.2.6 Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

9.2.7 ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar a favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.
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Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Revisar, cuando lo estime conveniente, los libros o documentos reglamentarios de
sus docentes.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley y el Manual de
Convivencia.

Promover actividades de beneficio social que vinculen a la institucion educativa
con la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expiden por parte del estado pertinente a la
prestacion del servicio educativo.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos: 11, 12 'y 13 de la ley 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes anualmente,
en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del plan de mejoramiento institucional.
Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de los derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
a la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Estimulos al Rector o Rectora.

9.3.1
9.3.2
9.3.3
9.34

Celebracion del dia del Rector o Rectora.

Las distinciones previstas en este Manual de Convivencia.

Participacion en eventos deportivos y culturales.

Reconocimiento y valoracion por parte de la comunidad educativa de los trabajos
realizados por el Rector o Rectora.
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10. De los padres de familia

10.1. Derechos de los padres de familia.

10.3.1 Recibir oportunamente las citaciones, circulares y boletines en donde se informe
sobre compromisos y rendimiento del estudiante.

10.3.2 Informarse del proceso de formacidon que siguen sus hijos en la escuela, con
respecto a lo académico y disciplinario.

10.3.3 Ser atendidos con el debido respeto por los estamentos de la institucion
educativa Rural.

10.3.4 Conocer por escrito en cada periodo escolar, el resultado del rendimiento y
evaluaciones de sus hijos.

10.3.5 Permitirsele el dialogo sobre dificultades y problemas en el proceso de formacion
de sus hijos.

10.3.6 Elegiry ser elegido miembro activo con voz y voto del consejo de padres.

10.3.7 Participar en el consejo directivo, asociaciones y comités, para velar por la
adecuada prestacion del servicio educativo.

10.3.8 Participar en la elaboracién, conocimiento y cumplimiento del Manual de
Convivencia y la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
adoptados por el Consejo Directivo.

10.3.9 Conocer la asignacion de recursos y el inventario que hay en la institucion.

10.3.10 Conocer las decisiones tomadas por el Consejo Académico acerca de los
aspectos académicos y disciplinarios de sus hijos.

10.3.11 Expresar en reuniones de padres de familia sus puntos de vista sobre la marcha,
el desempefio y funcionamiento de la institucion educativa.

10.3.12 Ser convocado a los talleres de escuela para padres y madres de familia.

10.3.13 Colaborar con el bienestar y cuidado del mantenimiento de la institucion
educativa y sus alrededores.

10.3.14 Solicitar de manera respetuosa, cordial y prudente las aclaraciones respecto a las
medidas académicas y disciplinarias que afecten a sus hijos.

10.3.15 Solicitar autorizaciones para que sus hijos se ausenten de la institucion cuando
exista causa justificada.

10.3.16 Participar en todas las reuniones de asambleas y consejo de padres de familia
para presentar sugerencias e inquietudes.

10.3.17 Que se consulte y tenga en cuenta para cualquier determinacion sobre aportes
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economicos o actividades que incluyan su colaboracion en la institucion.

10.3.18 Solicitar recibos y tramites de constancias y certificados de sus hijos dentro de
los términos que fija la ley.

10.3.19 Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y
proponer modificaciones a traves de sus 0rganos de representacion.

10.2. Deberes de los padres de familia.

En cumplimiento de la ley 1098 de 2006 emanada del congreso de la Republica de
Colombia (por la cual se expide el codigo de la infancia y adolescencia) y del Decreto 1286
de 2005 (por el cual se establecen normas sobre la participacién de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados,
y se adoptan otras disposiciones) son deberes de los padres de familia:

10.2.1 Respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como
contribuir a dar posibles soluciones a situaciones y conductas internas que atenten
contra el ejercicio de sus derechos.

10.2.2 Orientar y supervisar la realizacion de las obligaciones escolares por parte de los
hijos después del horario de clase.

10.2.3 Asistir a las entregas oficiales de evaluaciones y asambleas programadas en de la
institucion educativa

10.2.4 Dialogar frecuentemente con los hijos para reforzar la labor del Establecimiento
Educativo en formacion y fortalecimiento del desarrollo afectivo y de valores.

10.2.5 Inculcar desde el hogar una sana convivencia humana.

10.2.6 Apoyar a la institucion educativa en el trabajo de formacion integral que realiza
con los hijos.

10.2.7 Participar activamente en la realizacion de los Proyectos Pedagdgicos que realiza
en la institucion educativa

10.2.8 Aportar ideas que ayuden a la solucion de problemas pedagégicos y disciplinarios
de los hijos en la institucion educativa

10.2.9 Dar un trato respetuoso y digno a los docentes del plantel.

10.2.10 Proveer a su hijo de los uniformes y Utiles escolares necesarios para su trabajo
durante el afio escolar.

10.2.11 Ser responsable, justo y veraz al formular los juicios sobre personas que
conforman la institucion educativa y sobre el desarrollo de las actividades.

10.2.12 Establecer unadecuado y oportuno control de amistades, diversiones, descansos,

programas de television, libros de lectura y revistas que puedan interferir en el
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proceso formativo que se da en la familia y se continta en la institucion educativa
10.2.13 Tener muy claro el principio de autoridad fundamentado en el dialogo y en el
amor.
10.2.14 Estimular el desarrollo de los habitos, pulcritud, delicadeza y buenos modales de
sus hijos.

10.2.15 Colaborar con sus hijos en el cumplimiento del Manual de Convivencia en
la institucion educativa No admitir a los hijos implementos de estudios y dinero
de dudosa procedencia.

10.2.16 Conocer y acatar la filosofia institucional y las diferentes normas estipuladas en
el presente Manual de Convivencia.

10.2.17 Velar por el buen nombre de la institucion educativa, fortaleciendo sus valores
y evitando criticas y comentarios destructivos que afecten su imagen.

10.2.18 Preparar y orientar a sus hijos para una vida responsable en una sociedad libre,
con espiritu de comprension, paz, tolerancia e igualdad.

10.2.19 Velar porque sus hijos acudan puntual y cumplidamente en la institucion
educativa Rural y acaten el presente Manual de Convivencia.

10.2.20 Enviar por escrito y oportunamente las solicitudes de permiso y/o excusas por
inasistencia de su hija o hijo. Si la inasistencia es por enfermedad, debe presentar
copia de la incapacidad médica.

10.2.21 Fomentar y apoyar a sus hijas e hijos en la participacion de actividades
culturales, deportivas y artisticas que ayuden a su formacion integral.

10.2.22 Participar activamente en la escuela para padres y madres de familia
programadas por la institucion educativa

Paragrafo 1. La no asistencia de los padres de familia o acudientes a tres
citaciones y el abandono expresado de las obligaciones con sus hijas e hijos sera
notificada por el titular del grado o Direccion a las autoridades correspondientes.

Paréagrafo 2. Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula,
los padres y madres de familia firmaran su compromiso de participar en las
escuelas de padres y madres de familia que programe la institucion educativa, y
en caso de no contar con una excusa de fuerza mayor o caso fortuito el
establecimiento educativo podra implementar sanciones pedagdgicas, cuya
incorporacion seguird el proceso definido en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).
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Paragrafo 3. Las sanciones pedagogicas para los padres de familia seran
concertadas con el consejo de padres de familia. Algunas de ellas podran ir desde
un juego de intercambio de roles, a una exposicion sobre temas relacionados con
el compromiso del padre de familia en la educacion de los hijos.

10.3. Estimulos a los padres de familia.

10.3.1 Celebracion del dia de la familia.

10.3.2 Representacion de la institucion educativa rural ante organismos oficiales y
privados cuando sean requeridos.

10.3.3 Reconocimiento publico.

10.3.4 Coordinacién y participacion de comités informales.

10.3.5 Desempefio de cargos representativos en la institucion educativa Rural como
mecanismo de inclusion comunitaria.

10.3.6 Jornadas de integracion deportiva, recreativa y cultural.

10.3.7 Las distinciones previstas que aplique en este Manual de Convivencia.

11. De los egresados

11.1. Derechos de los egresados.
11.1.1. Elegir y ser elegidos en los cargos representativos en la institucion educativa
11.1.2. Participar en las actividades culturales, recreativas y deportivas o campafas que
programe la institucion educativa
11.1.3. Presentar ante la institucion educativa propuestas o peticiones que sean para
el bienestar de la comunidad educativa.

11.2. Deberes de los egresados.

11.2.1 Respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como
contribuir a dar posibles soluciones a situaciones y conductas internas que atenten
contra el ejercicio de sus derechos.

11.2.2 Llevar con orgullo y mantener el buen nombre de la institucion educativa

11.2.3 Asistir a las reuniones programadas por la institucion educativa

11.2.4 Participar en la eleccion de su representante ante los estamentos institucionales.
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11.3. Estimulos a los egresados.
11.3.1 Las distinciones previstas que apliquen en este Manual de Convivencia.

Capitulo VI1: Comité Escolar de Convivencia

12. Definicion
Es el organismo de participacion que promueve y fortalece la formacion ciudadana y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que prevengan
y mitiguen la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

13. Integrantes
13.1 El Rector o la Rectora del Establecimiento Educativo quien lo preside.
13.2 El personero o la personera estudiantil.
13.3 El docente orientador de la institucion
13.4 El presidente o la presidenta del consejo de padres de familia.
13.5 El presidente o la presidenta del consejo de estudiantes.
13.6 Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 1. El Rector o la Rectora ejerceran la presidencia del Comité Escolar de
Convivencia. En ausencia del Rector o la Rectora, la o el docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia sera quien presida.

Paragrafo 2. Si en la Institucion Educativa Rural no se cuenta con los integrantes para
conformar el Comité Escolar de Convivencia, éste sera integrado como minimo por el
representante de los docentes, el presidente del consejo de padres de familia y el
representante de los estudiantes. En este caso, la docente o el docente sera quien presida el
Comite.

Paragrafo 3. Las Sedes Educativas conformaran una Mesa de Conciliacion Escolar integrado
por la docente o el docente de la sede, el miembro de la comunidad estudiantil mediador escolar
y un padre de familia. Aplicaran las mismas funciones y reglamento del Comité Escolar de
Convivencia.

Paragrafo 4. ElI comité escolar de convivencia podra invitar con voz, pero sin voto a un
miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar

informacion.
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14. Funciones
Se adoptan las funciones establecidas por la ley 1620 de 2013, Decreto reglamentario
1965 de 2013 y el Manual de Convivencia, a saber:

141

14.2

14.3

14.4

145

14.6

14.7

14.8

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un comparfiero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por
la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion
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del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

14.9 Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones y demés
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia
en el Comité de un docente, entre sus integrantes, que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

14.10Participar en actividades que fortalezcan la formacidn y capacitacion de los mediadores
escolares.

14.11 Otras disposiciones a criterio del Comité Escolar de Convivencia.

15. Reglamento interno del Comité Escolar de Convivencia.
El Comité de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Rural San Gil se rige con
los siguientes principios en correspondencia con los enunciados para el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar: corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad.

15.1. Procedimientos para la conformacion del comité escolar de convivencia.

15.1.1 El Rector o la Rectora serd quien presida el Comité de Convivencia Escolar.

15.1.2 Se definira en la primera semana institucional del afio lectivo la fecha para elegir
su(s) representante(s) titular(es) y suplente(s) ante el Comité, a los siguientes
Consejos: Consejo de padres de familia y Consejo de estudiantes.

15.1.3 Docentes. Se elegiran dos representantes de los docentes: uno con funcién de
orientacion y otro que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

15.1.4 La personera o el personero estudiantil sera asignada automaticamente al Comité
de Convivencia Escolar.

15.1.5 Vigencia. EI Comité Escolar de Convivencia tendra vigencia por un afo.

15.1.6 EI secretario técnico del comité sera elegido entre los miembros del comité de
convivencia en la primera sesion de este.

15.2. Reglamento.
15.2.1 Sesiones ordinarias. EI Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo
una vez cada dos (2) meses.

Paragrafo. Se establecera un cronograma ajustado al calendario académico.
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15.2.2 Sesiones extraordinarias. Seran convocadas por el Presidente del Comité Escolar
de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera
de los integrantes del mismo.

15.2.3 Quoérum decisorio. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia se
establece en la mitad mas uno de sus miembros. En cualquier caso, este Comité
no podré sesionar sin la presencia del presidente, del personero estudiantil y del
presidente del consejo de estudiantes.

Paragrafo. Para el caso de los Centros Educativos a que hace referencia el paragrafo 2
del punto 2 “Integrantes” del Capitulo VI del presente Manual de Convivencia, el
Comité no podré sesionar sin la presencia del presidente y del representante de los
estudiantes.

15.2.4 Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se
deberé elaborar un acta, la cual contendrd como minimo los siguientes requisitos
establecidos en el articulo 10 del Decreto 1965 de 2013:

15.2.5 Lugar, fechay hora en la cual se efectto la reunion.

15.2.6 Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada
caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

15.2.7 Indicacidn de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del
Comite.

15.2.8 Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

15.2.9 Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido
aprobada por los asistentes.

Paragrafo. EI Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad
y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de
las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

15.2.10 Acciones o decisiones. EI Comité Escolar de Convivencia, en el &mbito de sus
competencias, desarrollard acciones para la promocion y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el
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embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las
estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar
y por el respectivo Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia
Escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

15.2.11 Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion. Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte de los Comités Escolares de Convivencia de los
establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales
de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad
de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el
articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

15.2.12 Asistencia. Es de caracter obligatorio asistir a las sesiones que convoca el Comité
Escolar de Convivencia. En caso de inasistencia, debe enviar o presentar excusa
por escrito justificando la ausencia.

15.2.13 Reiteracion de inasistencias. EI miembro del Comité que reiteradamente se
ausente de las sesiones o incumpla sus funciones, deberes y prohibiciones, sera
sustituido por abandono del cargo.

15.2.14 Renuncia. La renuncia de cualquier miembro del Comité debera presentarse al
Presidente del Comité por escrito. En este caso automaticamente asumira el cargo
el suplente. Si el suplente no acepta el cargo o posee algun impedimento, se
convocara al respectivo érgano y mediante sesion se elegira otro representante y
su respectivo suplente.

15.2.15 Lugar de las sesiones. Se establece como primer y frecuente sitio para las
sesiones ordinarias la Sede Principal San Gil. En el caso de las sesiones
extraordinarias, se fijara el sitio dependiendo de la causa por la que fuera
convocada dicha sesion.

15.3. Deberes.
15.3.1 Asistir puntualmente a las sesiones convocadas y participar activamente en las
comisiones y deliberaciones con voz y voto.
15.3.2 Presentar excusa con anticipacion en caso de ausencia.
15.3.3 No revelar informacion reservada del Comite.
15.3.4 Respetar el debido proceso y las directrices estipuladas en referencia a situaciones
y protocolos para cada tipo de falta. Es decir, seguir adecuadamente la ruta de

atencion integral para la convivencia escolar.
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15.3.5 Organizar la respectiva documentacion reglamentaria (actas, archivos, evidencias,
entre otras).

15.3.6 Proteger la integridad fisica y moral de quien reporta la evidencia.

15.3.7 Responder administrativa o penalmente, si es el caso, por las actuaciones del
Comité.

15.3.8 Actuar con sinceridad, honradez, discrecion, tolerancia y responsabilidad ante
cualquier caso.

15.3.9 Escuchar con respeto a los diferentes miembros del comité escolar de convivencia.

15.3.10Liderar espacios de sana convivencia entre sus miembros.

15.4. Derechos.
15.4.1 Ser informado con anticipacion de las sesiones programadas y las situaciones
presentadas.
15.4.2 Ser tratado con respeto por parte de los distintos miembros del Comité y la
Comunidad Educativa.
15.4.3 Presentar iniciativas relativas a la sana convivencia y el bienestar del
Establecimiento Educativo.
15.4.4 Recibir la asesoria procedimental, juridica y académica necesaria.
15.4.5 Coadyuvar en el disefio del pacto de convivencia, asi como del conocimiento y
socializacion entre la Comunidad Educativa.
15.4.6 Dar cumplimento con responsabilidad al protocolo estipulado.
15.4.7 Tener acceso a la informacion (actas, archivos, evidencias, entre otras).
15.4.8 Recibir una atencién de proteccion adecuadamente moderada en el momento que
lo solicite o lo requiere.

15.5. Procedimiento para el estudio de casos.

Definida la fecha y hora de la convocatoria, el Rector o la Rectora procederd a verificar
el quérum respectivo (mitad mas uno de sus miembros) y citara los casos que se estudiaran
en la sesion constatando la presencia de los estudiantes implicados y sus acudientes. Los
procedimientos que se adoptaran ante la evidencia de las faltas referencia de la sesion seran
los que a continuacion se detallan:

15.5.1 Estudio del expediente disciplinario.
15.5.2 Verificacion del procedimiento de remision.
15.5.3 Anélisis del debido proceso teniendo en cuenta: (1) la edad del infractor, y por
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ende, su grado de madurez psicologica; (I1) el contexto que roded la comisién de
la falta; (I11) las condiciones personales y familiares del estudiante; (IV) la
existencia o no de medidas de carécter preventivo al interior de la Institucion
Educativa Rural; (V) los efectos practicos que la imposicién de la medida
pedagOgica va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (VI) la
obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia
en el sistema educativo.”

15.5.4 Proceso de investigacion. ¢;Que pasé? Cémo? ;Por qué? ;Cuando?

15.5.5 Escuchar las partes involucradas; identificar contextos y motivaciones de la
conducta y definir responsables.

15.5.6 Evaluar la gravedad de la falta y sus atenuantes si los hay.

15.5.7 Remitir el caso al Consejo Directivo sugiriendo la aplicacion de correctivos o
sanciones de acuerdo con la magnitud de la falta. Ante esta situacion, existen
principios establecidos en el marco juridico y la legislacion colombiana e
internacional que deben ser acatados como: Respeto al debido proceso
(presuncion de inocencia, derecho a ser escuchado y proporcionalidad en la
medida pedagdgica).

Capitulo VIII: Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

16. Ruta de atencién integral para la convivencia escolar

Es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar al sector
educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los Derechos Humano -DDHH y Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos - DHSR en la escuela; la mitigacion de riesgos; el manejo de
situaciones que afectan la convivencia escolar, y el seguimiento a lo que ocurre en los diferentes
contextos y su manejo por parte de la Institucion Educativa Rural.

En esta ruta se definen los procesos y protocolos que debe seguir la Institucion Educativa,
convirtiéndose en una respuesta integral a la realidad en temas relacionados con la convivencia 'y
el ejercicio de los Derechos Humanos - DDHH y Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos -
DHSR. La aplicacion de esta ruta lograra que toda la Comunidad Educativa logre resultados en los
siguientes aspectos:

16.1 Formacién de sujetos activos de derechos: todas las personas que conforman la
comunidad educativa deben poner en practica las competencias ciudadanas, lo cual hace
posible que haya estudiantes, docentes, directivas docentes y familias autbnomas con

capacidad para exigir, respetar y promover los DDHH, participar activamente en la toma
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de decisiones sobre asuntos que les afectan, reconocer a otras personas y convivir de
manera pacifica.

16.2 Reconocimiento e inclusion genuina de la comunidad educativa: significa que
opiniones, creencias y formas de comprender el mundo son valoradas y tenidas en
cuenta.

16.3 Transformacion: es necesario que ocurran procesos de transformacion de las practicas
educativas Yy estilos docentes que contribuyan a la cultura y la convivencia escolar, es
decir, que estén enfocados en la construcciobn de ambientes de aprendizajes
democréticos.

16.4 Mejoramiento del clima escolar: la implementacion pedagdgica de las acciones de la
ruta permite que la atmdsfera de trabajo y las relaciones entre la comunidad educativa
aporten a la formacion integral del grupo de estudiantes.

17. Componentes

17.1. Promocion.
Se centra en el desarrollo de competencia y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los
criterios de convivencia que se deben seguir. Los miembros de la comunidad educativa en
los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de
participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e
instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

17.1.1 Acciones del componente de promocién.
La Institucion Educativa Rural establece las siguientes actividades encaminadas a activar
la promocion de la ruta de la atencion integral (pautas de convivencia escolar):

17.1.1.1. Analisis y socializacion permanente del Manual de Convivencia con
participacion constante del Comité de Convivencia Escolar
17.1.1.2. Formacién para los Derechos Humanos (DDHH), Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos (DHSR), sexualidad, competencias ciudadanas,
convivencia escolar, mediacion y conciliacion mediante la modalidad de
proyectos transversales.
17.1.1.3.  Socializacion del Proyecto Institucional Educativo - PEI.
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17.2. Prevencion.

Se ejecuta a través de un proceso continuado de formacion para el desarrollo integral
de nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir el impacto de las condiciones
del contexto econdémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que pueden
potencialmente originar la problemética de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia'y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan
en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes
los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la
misma en el contexto escolar.

17.2.2 Acciones del componente de prevencion.
La Institucion Educativa Rural establece las siguientes actividades encaminadas a
activar la prevencion de la ruta de la atencién integral (pautas de convivencia escolar):

17.2.2.1 Formacion a la comunidad educativa en la identificacion de riesgos y
situaciones mas comunes que afecten la convivencia escolar, sus
particularidades y protocolos (situaciones de Tipo I, II, I1).

17.2.2.2 Sensibilizacion permanente a la comunidad educativa en los principios que
rigen a la Institucion Educativa Rural: Excelencia, valores y liderazgo.

17.2.2.3 Gestionar convenios o acuerdos de cooperacién, con diferentes instituciones
publicas o privadas, (Fundaciones, ONG, Organizaciones, Universidades)
que fomenten la sana convivencia, prevengan el consumo de sustancias
psicoactivas o psicotrépicas y sensibilicen en la no discriminacion de
ninguna clase.

17.2.2.4 La aplicacion, fomento y orientacion de los proyectos pedagdgicos
transversales de los estudiantes.

17.2.2.5 El fortalecimiento de la Escuela para padres y madres de familia a través de
talleres, charlas, capacitaciones, entre otros.

17.2.2.6 Construccion articulada de pactos de aula entre estudiantes y docentes,
como estrategias orientadas al aprendizaje de la convivencia pacifica.
Dichos pactos deberan situarse en un lugar visible del aula de clases.

17.2.2.7 Compartir las diferentes tematicas por medio del programa radial VVoces
Sangilistas.

17.3 Atencion.

Se desarrolla estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, padre, madre
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de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral,
cuando se presente un caso de violencia o de Acoso escolar, 0 de comportamiento agresivo
que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo
y en el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que
conforman el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa
Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o
los dafios fisicos y sicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcién misional
de la Institucion Educativa Rural.

17.3.1 Acciones del componente de atencion.
La Institucion Educativa Rural establece las siguientes actividades encaminadas a
activar la atencion de la ruta de la atencion integral (pautas de convivencia escolar):

17.3.1.1 Asistencia inmediata a las personas que conforman la comunidad educativa
frente a situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos (DDHH), Derechos Humanos, Sexuales vy
Reproductivos (DHSR).

17.3.1.2 Identificacién de situaciones por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

17.3.1.3 Activacion de protocolos internos estipulados en el manual de convivencia.

17.4 Seguimiento.

Se define como el mecanismo para comprobacidn y analisis de las acciones de la Ruta de
atencion Integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones de Tipo Il y
[11, tal como se define en el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013. Se centra en el reporte
oportuno al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar del estado de cada
uno de los casos de atencion, asi como de la evaluacion, monitoreo y resolucion de las
situaciones presentadas. EIl seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentacion,
hacer sugerencias y proponer soluciones, se refiere a una labor reflexiva en cada uno de los
componentes.
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17.4.1 Acciones del componente de seguimiento.
La Institucion Educativa Rural establece las siguientes actividades encaminadas a
activar el seguimiento de la ruta de la atencion integral (pautas de convivencia escolar):

17.4.1.1 Reportar de forma oportuna toda situacién presentada.
17.4.1.2 Hacer seguimiento y evaluacion de las situaciones presentadas (verificacion,
monitoreo y retroalimentacion).
17.4.1.3 Registrar las situaciones Tipo 11y 1l por medio del Sistema de Informacidn
Unificado de Convivencia; hacer el debido seguimiento.
17.5 Desarrollo de actividades en conjunto de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar: promocion, prevencion, atencion y seguimiento.

En la Institucion Educativa Rural San Gil, la promocion y la prevencién en el entorno
escolar se centran en el desarrollo de las competencias y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos ejecutado a través de un proceso continuo de formacion integral de
los estudiantes en sus modelos educativos flexibles, creando ambientes y espacios armonicos
con el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del
contexto en lo econémico, social, cultural y familiar y valorar las causas que puedan
potencialmente originar la problemética de la violencia escolar y los factores de riesgo que
afectan al I.E.R San Gil, en especial en los &mbitos en los cuales el nifio, la nifia y el
adolescente se encuentran.

Los planes de convivencia escolar en el |.E.R se fortalecen en los comités de convivencia
escolar y las actividades que se relacionan en los proyectos transversales, donde efectian un
seguimiento / hoja de ruta, dependiendo las causas y consecuencias del caso. Por lo cual la
atencion de la ruta de atencion integral de la convivencia escolar del I.E.R San Gil se enfoca
en favorecer consensos sobre las acciones mas pertinentes para beneficiar la convivencia
escolar, definir la vision clara de lo que el centro desea alcanzar, enfatizar la promocion,
prevencion, atencion y seguimiento, establecer la definicion de los mecanismos para evaluar y
reportar los logros y fortalecer el uso de resultados para tomar decisiones y fortalecer la
sostenibilidad de las acciones orientadas al mejoramiento de la convivencia escolar y
proteccién de los derechos del |.E.R San Gil.

La alianza de la familia escuela en los propoésitos que se establecen en el manual de
convivencia, busca fortalecer los vinculos de los derechos y deberes de los nifios, jovenes y

adolescentes enfocados en una educacion de calidad y de inclusion, en el desarrollo de sus
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potencialidades para fortalecer las estrategias para la prevencion temprana de problematicas
sociales y la busqueda de un ambiente y/o clima escolar armonico, fortaleciendo las actividades
de los proyectos transversales, escuela para padres y madres de familia y actividades extra
curriculares.

Capitulo IX: Clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

18.  Situacion tipo |
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

18.1 Tipificacién de situaciones tipo |

18.1.1 Desacatar érdenes que vayan en contra de la buena organizacion institucional.

18.1.2 Reaccionar de forma irrespetuosa frente a cualquier llamado de atencion.

18.1.3 Llegar tarde a la sede escolar sin justa causa.

18.1.4 Presentarse sin los Utiles o elementos escolares exigidos para el buen desempefio
de las actividades académicas programadas en las distintas &reas y/o asignaturas.

18.1.5 Retardos continuos en una 0 mas asignaturas o actividades que carezcan de
justificacion.

18.1.6 Presentarse sin los uniformes respectivos a las diferentes actividades académicas
de la institucién o a cualquier acto de la comunidad educativa.

18.1.7 Portar inadecuadamente los uniformes oficiales de la Institucion Educativa Rural.

18.1.8 Interrumpir permanentemente las clases, actos de la comunidad educativa o
cualquier otra actividad que se organice institucionalmente.

18.1.9 Uso indebido de elementos de comunicacion dentro de las clases, como celular,
camaras, IPod u otros similares.

18.1.10 Dejar residuos sélidos (basuras) en pisos de salones, pasillos o cualquier otra
dependencia de la Institucion Educativa Rural.

18.1.11 Consumir alimentos o dulces durante las clases y demas actos o actividades que
organice la Institucion Educativa Rural.

18.1.12 Ausentarse sin permiso o justa causa durante el desarrollo de la actividad
académica.

18.1.13 Permanecer en los salones en horas de descanso sin debida autorizacién del
docente.
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18.1.14 No colaborar con el buen orden y la disciplina al ingresar a clases y al finalizar
la jornada escolar.

18.1.15 Daiiar o alterar la decoracion, carteleras o avisos que se colocan para informar o
complementar el proceso formativo.

18.1.16 Utilizar objetos y materiales ajenos sin el debido permiso.

18.1.17 Retener informacién enviada por la o el docente o directivo docente a los padres
de familia y/o acudientes.

18.1.18 Llamar por apodos a otro miembro de la comunidad educativa.

18.1.19 Irrespetar los simbolos patrios y los institucionales.

18.1.20 Los padres y madres de familia y cuidadores que incumplan el deber de cuidado
de los estudiantes.

19. Situacion tipo Il
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso,
gue no poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de
las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica. b) Que
causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las
personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

19.1 Tipificacion de situaciones tipo 11

19.1.1 Proferir actos discriminatorios o xenofébicos en contra de estudiantes extranjeros.

19.1.2 Abandonar el establecimiento educativo durante la jornada escolar u otra actividad
programada sin el debido permiso.

19.1.3 Uso indebido de medios audiovisuales como celulares, cdmaras y otros similares
para vulnerar el derecho a la intimidad de las personas que pertenecen a la
comunidad educativa y entorpecer el normal desarrollo de la clase.

19.1.4 Incumplimiento constante de sus obligaciones académicas y disciplinarias.

19.1.5 Desacato a las decisiones, acuerdos y compromisos adquiridos con el Comité de
Convivencia Escolar.

19.1.6 Las inasistencias injustificadas a los actos donde hubiere lugar actividades
pedagdgicas, culturales y deportivas.

19.1.7 Destruccion o dafio de manera deliberada de objetos, utiles, mobiliario e
infraestructura del plantel.

19.1.8 Utilizar palabras vulgares, soeces, ofensivas al dirigirse a otro miembro de la
comunidad educativa.

19.1.9 Sacar elementos del establecimiento educativo sin la debida autorizacion.
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19.1.10 Agresion verbal o fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa o a
personas particulares.

19.1.11 Colaborar con la discriminacion, irrespeto fisico o psicoldgico, desprecioy burla
a cualquier miembro de la comunidad educativa ya sea verbal o por escrito.

19.1.12 Encubrir cualquier falta disciplinaria cometida por otro estudiante o grupo de
ellos.

19.1.13 Comprobacion de escritos o dibujos andénimos ofensivos o insultantes utilizando
cualquier medio de comunicacion.

19.1.14 Falsificar firmas en cualquier documento.

19.1.15 Fraude y hurto comprobado.

19.1.16 Interferir o entorpecer las investigaciones que se adelanten en la institucion sobre
problemas de comportamiento individual o colectivo.

19.1.17 Abuso de confianza y/o chantaje a cualquier persona de la comunidad educativa.

19.1.18 Cometer actos obscenos.

19.1.19 Usar juguetes bélicos o intimidatorios que perturben la tranquilidad y el orden
en el desarrollo de clases o fuera de ellas dentro de la institucion.

19.1.20 Incumplimiento en actividades representativas en las cuales se ha comprometido
o0 haya sido designado por la institucion.

19.1.21 Hacer bullying y/o ciberacoso a los comparfieros agrediéndolos verbal y/o
fisicamente dentro y fuera del saldn de clase.

19.1.22 Realizar actividades comerciales o de recoleccion de fondos dentro de la
Institucion Educativa Rural sin la debida autorizacion.

19.1.23 Utilizar sitios diferentes a los bafios para hacer necesidades fisioldgicas.

19.1.24 Escribir grafitis, letreros o hacer dibujos en las instalaciones del establecimiento
educativo sin debida autorizacion.

20. Situacién tipo I11
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la
ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

20.1 Tipificacion de situaciones tipo 111
20.1.1 Consumir, fumar, portar o distribuir sustancias psicoactivas, bebidas alcoholicas,
cigarrillos o sustancias similares dentro de la institucion o por fuera de ella
portando el uniforme.
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20.1.2 Portar armas u objetos contundentes que puedan ocasionar dafio en la integridad
fisica de las personas.

20.1.3 Incitar, promover y/o participar en rifias y peleas dentro o fuera del plantel.

20.1.4 Agredir fisica y/o verbalmente, violencia sexual a estudiantes, docentes, directivos
docentes, personal del plantel administrativo y de servicios generales y/o a
personas que se encuentren dentro o fuera de él, portando el uniforme.

20.1.5 Divulgar cualquier material pornografico o subversivo que atente contra la
dignidad humana y/o la tranquilidad y seguridad de las personas.

20.1.6 Inducir, desarrollar o promover practicas sexuales que afecten la dignidad o la
intimidad de las personas tanto en la Institucion Educativa Rural como en las
actividades que la Institucion Educativa realice fuera de las instalaciones.

20.1.7 Integrar, liderar, formar parte o ser complice de organizaciones delictivas y/o
criminales que se llegaren a conformar dentro del plantel.

20.1.8 El hurto o robo comprobado dentro o fuera de la institucion, previa investigacién
de los organismos competentes.

20.1.9 Toda conducta negativa intencional que promuevan la agresion, humillacion,
discriminacion, ridiculizacion, difamacion, amenaza, aislamiento, maltrato fisico
y psicolégico a cualquier integrante de la comunidad educativa.

20.1.10 Incitar al reclutamiento forzoso hacia grupos ilegales.

20.1.11 La participacion en anénimos, panfletos y otras manifestaciones que atenten
contra la dignidad o el buen nombre de un miembro de la comunidad educativa.

20.1.12 El recurrente acoso escolar o bullying, ciberbullying o ciberacoso escolar.

Capitulo X: Protocolos de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar

21. Disposiciones de la ruta de atencion
Este protocolo esté orientado a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

21.1 Principios del proceso.
La jurisprudencia constitucional, sentencia T- 356 de 2013, (Debido Proceso), determina
que el proceso disciplinario en los Centros Educativos debe cumplir con los contenidos
minimos del derecho al debido proceso. Los Centros Educativos tienen un amplio margen
de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa
determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento
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del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancidn, sustituida en este
manual de convivencia por una accion de caracter pedagdgicos. Ademéas de los
lineamientos de la sentencia en mencidn, se debe tener en cuenta lo siguiente:

22.1.1 Reconocimiento de la dignidad humana.

El respeto a la dignidad humana del educando es el limite insuperable en el

ejercicio de la potestad disciplinaria.
22.1.2 Garantizar el debido proceso.

Esto es, escuchar al estudiante en los descargos que presente, evidenciar los
hechos; aplicar una medida pedagdgica en concordancia con la falta cometida, y
atender el recurso de apelacién que el estudiante o su familia presenten.

22.1.3 Necesidad de la prueba.

El proceso disciplinario tiene la vocacion irrenunciable de la basqueda de la
verdad de los hechos relevantes en el proceso mismo. Para adoptarse un juicio de
responsabilidad por una conducta, la responsabilidad tiene que sustentarse sobre
la prueba de los hechos constitutivos de la falta disciplinaria.

22.1.4 Preexistencia de la falta.

El educando no podra ser corregido disciplinariamente sino por la comisién de
una conducta previamente descrita y calificada como falta en las Situaciones I, II,
I11 del Manual de Convivencia.

22.1.5 La existencia de la falta.
Se aplica la medida pedagdgica cuando la falta se presente y/o sea reiterada.
22.1.6 Presuncion de inocencia.

Al educando que se le atribuya una falta disciplinaria se le presumira su
inocencia, mientras no se declare responsable disciplinariamente, mediante
proceso adelantado para tal fin (Art. 29, Constitucion Politica de Colombia)

22.1.7 Participacion.

El educando vinculado a un proceso disciplinario tiene derecho a ser oido con

justiciay a aportar y/o solicitar la practica de pruebas. (Art. 26. Ley 1098 de 2006.)
22.1.8 lgualdad.

Todos los educandos tendran derecho al mismo tratamiento durante el proceso
disciplinario sin que exista ninguna discriminacion por razones de edad, sexo,
condicion social, origen racial, etc. (Art. 13, Constitucién Politica de Colombia)

22.1.9 Motivacion de la decision.

Toda decision correspondiente a un proceso disciplinario (condenatorio o

exoneratorio) debe ser razonable y suficientemente motivada.
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22.1.10 Favorabilidad.
La norma favorable o permisiva, aunque sea posterior, se aplicara de
preferencias a la restrictiva o desfavorable.
22.1.11 Notificar la medida pedagogica que se le aplicara al estudiante.
Mediante acto escrito firmado por la instancia que corresponda con la presencia
del padre de familia y/o acudiente.
22.1.12 Proporcionalidad.
La falta, el dafio comunitario causado y el correctivo disciplinario a imponer,
deben ser proporcionales, unos con otros (equitativos).
22.1.13 Cosa Juzgada.
Ningun educando podréa ser sancionado mas de una vez por la misma conducta.
(No confundir con reincidencia).
22.1.14 Derecho - Deber.
La educacion es un derecho y un deber que implica obligaciones reciprocas.
22.1.15 Integralidad.
Cuando se adelante una investigacion disciplinaria, quien dirige la instruccion,
deberd investigar los factores atenuantes y los agravantes imputables al educando.

21.2 Decision.
Una vez agotada la etapa probatoria, el encuentro continuara con el objeto de proferir la
decision, la cual debe estar debidamente motivada mediante acta y debera contener:
Identidad del estudiante, resumen de los hechos, analisis de pruebas, calificacion de la
situacion, analisis de la responsabilidad, razones de la aplicacion del correctivo o accién
formativa o sancionatoria.

Paragrafo. Vincular las formas de organizacion propias de las comunidades étnicas y las
formas que tienen estas para la resolucion de conflictos.

21.3 Recursos.
El estudiante, con el apoyo del padre de familia o acudiente, por la decisién del acta podra
interponer los recursos de reposicion y apelacion.

22.3.1 Reposicion.
Para el estudiante procede el recurso de reposicion (10 dias habiles) por escrito, ante el
Comité de Convivencia o el Consejo Directivo segun el caso. Esta solicitud se debe pasar

debidamente sustentada al mismo ente que profirié la decision, quien dara respuesta a dicho
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recurso, en un término de tres dias.

Paragrafo. Confirmada la decision el estudiante, padre de familia, acudiente o su
representante tendra derecho a presentar los recursos establecidos por la ley.

22.3.2 Apelacion.
Cuando el recurso de Reposicion haya sido fallado en contra del estudiante, éste, el padre
de familia, acudiente o su representante, tendra derecho a interponer dicho recurso, ante el
Comité Escolar de Convivencia Municipal, en un término de diez (10) dias habiles y la
respuesta sera en los términos contemplados por la Ley.

21.4 Reincidencia.
Hace referencia al hecho de cometer una misma clase de situacion que afecte la convivencia
escolar en dos 0 més oportunidades. La reincidencia, en este sentido, se considera como un
agravante a la hora de estudiar el caso. La reincidencia implica que el estudiante cuenta
con antecedentes comportamentales.

21.4.1. Reincidencia en situaciones Tipo |

De reincidir en una situacion tipo | el docente de aula citara al padre de familia o acudiente
para enterarlo de la situacion dejando constancia en acta. Quien se haga acreedor a la
amonestacion verbal con dicha situacion, tendrd una nota comportamental de 4.0 en ese
periodo. Cuando el docente de aula haya aplicado diferentes estrategias de concientizacién
(por lo menos 3) a las y los estudiantes y estos continGan cometiendo situaciones
reiterativas que afecten la convivencia escolar, el docente debe remitirlo al Comité Escolar
de Convivencia.

22.4.2. Reincidencia en situaciones Tipo Il
En caso de reincidencia se asignara un trabajo pedagdgico en casa, previa valoracién y
concepto emitido por la docente orientadora o el docente orientador. De presentarse dicho
caso, el estudiante tendra una nota final en comportamiento de 3.5 en ese periodo. De
continuar presentando reincidencia en situaciones tipo 1, se remitira el caso con los debidos
procesos al Comité Escolar de Convivencia. De no surgir efecto las estrategias propuestas
por este comite, se remitira el caso al Consejo Directivo quien mediante resolucion aplicara
Matricula en Observacion. A quien se le aplique Resolucion de Matricula en Observacion,
tendra una nota en comportamiento de 3.0 en ese periodo. De no presentar actitudes
positivas en su comportamiento, se le recomendara al padre de familia y/o acudiente
IER SAN GIL - VEREDA SAN GIL — CORREGIMIENTO LAS MERCEDES

MUNICIPIO SARDINATA — DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
TELEFONO: 3212814198 - EMAIL: yurleykcon@hotmail.com; cersangil2024@gmail.com

>[w <



mailto:yurleykcon@hotmail.com
mailto:cersangil2024@gmail.com

Republica de Colombia
Dpto. Norte de Santander
Municipio de Sardinata
Institucién Educativa Rural San Gil
Decreto de creacion 00252 del 12 de abril de 2005
Resolucion de aprobacion N.° 0009101del 06 de noviembre de 2024
Cddigo DANE 254720000930

E:ambio de Establecimiento Educativo.

22.4.3. Reincidencia en situaciones Tipo IlI
En caso de reincidencia se remitird a Comisaria de Familia, Infancia y adolescencia o
fiscalia, segin lo requiera la falta. En todas las instancias, el estudiante y su acudiente
tienen derecho a la defensa y al debido proceso. De no presentar actitudes positivas en su
comportamiento, se le recomendard al padre de familia y/o acudiente cambio de
Establecimiento Educativo.

21.5 Mediadores escolares.

La mediacion es un mecanismo alternativo para el manejo de conflictos en el cual una
persona neutral ayuda a las partes a enfrentarlos constructivamente. La mediadora o
mediador no decide la solucién, sino que facilita el proceso de tal manera que sean las
partes involucradas las que logren encontrarla (Torrego, 2000). La mediacion es un
mecanismo muy Util y efectivo para el manejo de conflictos escolares (Burrell, Zirbel &
Allen, 2003). Ademas, permite la practica de competencias ciudadanas como la toma de
perspectiva, escucha activa, asertividad y generacion creativa de opciones, tanto entre
quienes tienen el conflicto como por las mediadoras y mediadores (Chaux, 2012).

La mediacién, sin embargo, requiere de un proceso importante de capacitacion antes de
que el grupo de estudiantes sean capaces de apoyar constructivamente el proceso con
compafieras y compafieros (Torrego, 2000). Ademas, requiere también de un apoyo
institucional para que el programa pueda ser implementado en la préctica

Para garantizar el restablecimiento de los derechos y deberes de las y los estudiantes, y
apoyar las funciones del Comité de Convivencia Escolar, se establece la eleccion de un
estudiante mediador con el fin de ser vocero de los estudiantes en cada una de las Sedes
Educativas.

Paragrafo 1. El mediador escolar hara parte de la mesa de conciliacion escolar.

Paragrafo 2. Las Sedes Educativas elegiran democratica y participativamente un
estudiante del mayor grado cursado o el participante de alunas de las instancias de
representacion estudiantil institucional.

Paragrafo 3. En el perfil del mediador se debe destacar la escucha activa, el

pensamiento critico y constructivo, la imparcialidad, el liderazgo, la confidencialidad, la
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buena comunicacidn, el respeto, tolerancia, comprension, amor y participacion.

21.6 Directorio de entidades y personas de apoyo.
El articulo 41 del Decreto 1965 del 2013 sugiere la organizacion de un directorio con
entidades y personas que sirvan de apoyo a la resolucion de conflictos en el establecimiento

educativo.
o Policia Nacional
o Responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal
o Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia
o Policia de Infancia y Adolescencia
o Defensoria de Familia
o Comisaria de Familia
. Inspector de Policia
o Corregidor
o Presidente de Junta de Accion Comunal
o ICBF — Instituto Colombiano de Bienestar Familia
o Puesto de salud u Hospital méas cercano
o Bomberos
o Cruz Roja
o Defensa Civil
o Medicina Legal
o Entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
o Padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en

el establecimiento educativo.
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Paragrafo 1. Los datos de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y
adolescentes matriculados en el establecimiento educativo seran facilitados por la docente
o0 el docente titular de la Sede Educativa o por el Rector o Rectora de la Institucion
Educativa Rural

Paragrafo 2. La docente o el docente titular de la Sede Educativa y/o el Rector o
Rectora de la Institucion Educativa Rural actualizaran frecuentemente el directorio de
entidades y personas de apoyo.

22. Protocolo para la atencién de situaciones |

Confirmar que se
presento una
situacion tipo |

Llamado de
atencion verbal

Citar a padre e
familia o acudiente
en caso de ser

De ser necesario, incluir a otros
eed miembros de la comunidad educativa
para que verifiquen el debido proceso.

necesario

Diligenciar formato protocolo situacion tipo I. En
caso de ser necesario, remitir el caso al comité
escolar de convivencia para su conocimiento en
el formato de remision de casos.

Realizar

seguimiento de
la situacion.



mailto:yurleykcon@hotmail.com
mailto:cersangil2024@gmail.com

Republica de Colombia
Dpto. Norte de Santander
Municipio de Sardinata
Institucion Educativa Rural San Gil
Decreto de creacion 00252 del 12 de abril de 2005
Resolucion de aprobacion N.° 0009101del 06 de noviembre de 2024
Codigo DANE 254720000930

Informar Adoptar Informar y
inmediatamente a medidas para citar a padres

Garantizarla atencion
inmediata en casode ===
dano fisico o mental

la Direccion del proteger a los de familiar y
involucrados acudientes

Diligenciar formato protocolo
situacién tipo Il. Remitir el
caso al comité escolarde
convivencia para que
verifique la ecuanimidad de
las medidas pedagdgicas en:
el en el formato de remision
de casos.

Diligencias formato Dejar
de remision donde constancia de Reportar la
el comité escolar de los ocurrido en informacion en

convivencia el acta del el aplicativo. (Si
realizara comité escolar aplica)
seguimientoal caso de convivencia

Excelencia, Valores y
Liderazgo
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Informar Citar e informar al comité escolar de
inmediatamente a los convivencia sobre lo sucedido, guardando
padres, madres o reserva de aquella informacion que pueda
acudientes de los atenta contra el derecho a la intimidad de
estudiantes los involucrados. Formato de remision de
involucrados €asos.

|

Garantizar la
atencion
inmediata en
caso de dano
fisico o mental

El comité escolar de convivencia El comité escolar de convivencia

informara de manera inmediata a adoptara inmediatamente, Ias Diligenciar formato
las autoridades competentes medidas propias del aad Protocolo situacion

sobre lo sucedido (Comisaria de establecimiento educativo, tipo IIl.
Familia, Policia Nacional, etc.) tendientes a proteger a la victima

El presidente del comité Dejar constancia de los

: 2 2 El comité escolar de
escolar de convivencia ocurrido en el acta del

convivencia realizara
seguimiento al caso

reportara la informacion comité escolar de
en el aplicativo convivencia.

Excelencia, Valoresy

Liderazgo
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25. Procedimiento de los protocolos

e Citar a los padres de familia y/o acudientes si la situacion y el protocolo lo amerita.

¢ Diligenciar formato de acta de reunién, listado de asistencia y toma de evidencia
fotogréfica de la reunion.

o Diligenciar el formato de protocolo Mediacion Escolar donde se tendran en cuenta
los compromisos adquiridos y sus seguimientos.

e Tramitar el formato Protocolo para la atencion de una situacion de Convivencia
Tipo |, Protocolo para la atencion de una situacion de Convivencia Tipo I,
Protocolo para la atencidn de una situacion de Convivencia Tipo 11, segun sea el
caso.

e Comunicar al Comité Escolar de Convivencia el caso por medio del formato de
remision.

e Enviar informe a los padres de familia por medio del formato informe a padres de
familia y/o acudientes — convivencia escolar.

Capitulo XI: Disposiciones Finales

26. Estrategias para vincular las formas de organizacion de las comunidades

El 1.LE.R San Gil garantiza los espacios de participacion teniendo en cuenta a las Juntas de
Accion Comunal, la asociacion de padres de familia y demas organizaciones que se vinculan con
el centro. Estos son espacios dados desde los procesos de formacion, actividades socio culturales,
religiosas y educativas teniendo en cuenta su dinamismo, contribucion y apropiacion de la
identidad sangilista. Cada espacio de participacion permite fortalecer procesos que dinamicen el
desarrollo de la region y el mejoramiento de la calidad educativa desde lo pedagogico,
administrativo y comunitario.

27. Estrategias para vincular las comunidades étnicas

La I.LE.R San Gil promueve el dialogo y la construccion ciudadana desde las normas del
manual de convivencia y el comité de resolucion de conflicto, reconociendo la diversidad étnica,
cultural y racial de los habitantes pertenecientes a la I.E.R. con el apoyo de los comités que
corresponda quienes buscaran y garantizaran la construccion ciudadana. Cada proceso o
seguimiento se fortalecera en la atencidn pertinente de acuerdo a cada protocolo segun su situacion
tipo I, 11y I11, apoyado en el consejo directivo teniendo en cuenta la diversidad y la inclusion.
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Interpretacion y vacios
El Consejo Directivo queda facultado para que, por via de autoridad, interprete este Manual

en los aspectos que no sean de clara aplicacion. Igualmente, para llenar los vacios que
presente el mismo previa socializacién con la comunidad educativa.

Modificaciones
El presente Manual de Convivencia puede ser modificado en alguna de sus partes, de

acuerdo con las necesidades legales, académicas o de convivencia. Quien esté interesado
deberé enviar solicitud escrita al Consejo Directivo indicando:
e Nombre completo, identificacion, correo, teléfono.
e Nombre completo del estudiante que representa y el grupo académico.
o Citar literalmente el texto posible a modificar y su ubicacion en el Manual de
Convivencia.
o Citar literalmente el texto posible a incluir.

Paragrafo 1: En las semanas institucionales del inicio del calendario académico se realizaran
revisiones del manual de convivencia y, de ser necesario, por medio de acta se resignificara.
Posteriormente, debe surtirse el tramite de socializar las modificaciones a la comunidad
educativa.

Divulgacion y socializacion
El presente Manual sera difundido entre todos los integrantes de la comunidad educativa,
de las siguientes formas:

29.1 Al iniciar el afio escolar, se desarrollaran actividades de sensibilizacién y conocimiento
del Manual de Convivencia a todos los estudiantes matriculados. La socializacion del
manual de convivencia serd graficada para preescolar y primaria, disefiado con una
herramienta TIC para secundaria, y practico para la comunidad educativa (folleto con el
protocolo, socializacion teatro-foro, escuela para padres y madres de familia, murales,
etc.)

29.2 En las reuniones de Junta de Accién Comunal se solicitara un espacio para que el

Manual de Convivencia sea de publico conocimiento.

29.3 Se instalara un cartel informativo en cada Sede Educativa indicando el protocolo de la

ruta de atencion.
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CONTROL DE CAMBIOS

REVISION Y/O < APROBADO
VERSION No. FECHA REALIZADO POR DESCRIPCION DE CAMBIOS POR

Se anexa el articulo sobre
desarrollo de actividades en
conjunto de la ruta de atencion
integral para la convivencia
escolar.

Directivo Docente y | e Se anexan las estrategias para Consejo
Personal Docente vincular  las  formas de Directivo
organizacion de las comunidades
y las estrategias para vincular las
comunidades étnicas.

Se anexa el cuadro control de
cambios.

01 Enero 2022

Suprimir capitulo sobre
protocolos de bioseguridad.
Directivo Docente y | e Se anexa el capitulo V. sobre Consejo

Personal Docente medidas pedagdgicas y acciones Directivo
que contribuyen a la promocién
de la convivencia escolar.

02 Enero 2023

Se afiaden nuevos términos al
marco conceptual.

Se verificay actualiza el apartado
4.1 de requisitos de matricula.

Se edita y adhieren nuevos
paragrafos al apartado Uniforme
estudiantil: pautas de
presentacion personal de las y los
estudiantes.

e Se instaura el nuevo
reconocimiento a los docentes: la
medalla PriOcta en el apartado
8.3.

Docente de gestion
comunitaria

Consejo

03 Enero 2025 Directivo

Se edita y se modifica el Decreto
de conversion en Institucion
Educativa (# 00026404 de marzo
del 2025)

04 Octubre 2025 Gestion eSe agrego el item de la Consejo
Administrativa prohibicion del uso del “vaper” Directivo
En Colombia, el uso de
vapeadores en las escuelas esta
prohibido por la Ley 2354 de
2024
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