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PRESENTACION

La Institucion Educativa en constante crecimiento y transformacion, ha venido
evolucionado de acuerdo con algunos puntos de referencia, cambiantes como son:
legislacion vigente, las caracteristicas del entorno, necesidades y aspiraciones de la
comunidad educativa; transformaciéon de la cultura y del conocimiento, avance cientifico
y tecnologico. De la misma manera, nos ajustamos a los cambios en la pedagogia y
psicosociales que inciden en el desarrollo de nuestros estudiantes. Es un proceso que se
da constantemente.

En esta oportunidad, se han dado elementos favorables desde el entorno cientifico,
tecnoldgico cultural, pedagdgico y gubernamental, que nos han impulsado a avanzar en
cambios significativos que involucran la transformacion en cada uno de los componentes
institucionales con los cuales construimos El Proyecto Educativo Institucional. Ya no solo
hablamos de ajustes al PEI, sino que pensamos en una efectiva resignificacion, que
modifica favorablemente las practicas de aula y el mejoramiento de los procesos
ensefanza aprendizaje.

Teniendo en cuenta todos los aportes del Ministerio de Educacion con el apoyo de las
Secretarias de Educacion, encontramos que con la creacién del Ministerio TIC y su
respectiva secretaria del Departamento Norte de Santander, ahora contamos con un
aliado que nos ha hecho dirigir nuestra mirada e interés Institucional hacia las nuevas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. En las instituciones entré a hacer parte
del lenguaje pedagdgico un conjunto de términos como portétil, tablas, ambientes
virtuales, ovas, video Beam, conectividad, redes sociales, etc. Términos que
corresponden a herramientas tecnolégicas disponibles para uso de docentes y
estudiantes.

Es importante resaltar la forma como se deberan liderar los nuevos procesos, partiendo
de los lineamientos estipulados en el documento PEI y que de alguna manera involucran
a todos los estamentos de la comunidad educativa.
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JUSTIFICACION

La Comunidad Educativa Francisco de Paula Santander de El Zulia, asume la tarea de
continuar en la construccion e implementacion de un PEIl basado en las siguientes
razones.

La Institucién esta ubicada en la zona periférica del municipio de El Zulia, en el sector
urbano, con multiples necesidades y significativas deficiencias en los campos
econdmico, social, cultural y particularmente educativo. Hasta ahora, La Institucién
ofrece una educacion con calidad y ha permito a sus egresados mejorar Sus
condiciones y calidad de vida, con proyeccion o alternativa de desarrollo para el futuro.

La Comunidad Educativa ha venido tomando conciencia de que para alcanzar un
mejor nivel de desarrollo integral y mejorar las condiciones de vida, se requiere
organizacion y capacitacion. Asi mismo estar a la vanguardia de los cambios y
avances en el campo de la cultura, de la ciencia, de la tecnologia, de las
comunicaciones, de la economia, de la politica y de la jurisprudencia.

El municipio de El Zulia presenta dos condiciones favorables para mantener la
propuesta del Institucibn con Educacién Técnica en especialidades: “Asesoria
Comercial” e “Integracién de Contenidos Digitales”.

Existe una recontextualizaciéon de los ambitos politico — administrativo, curricular,
pedagdgico y evaluativo, fundamentada en una nueva concepcién y valoracion del
hombre en su rol como estudiante, como educador, como ciudadano y como padre.
Enfoques que conducen a reformar los esquemas, los procesos, las estrategias, los
recursos y las acciones en el quehacer educativo, con miras al mejoramiento de la
calidad del aprendizaje y a la formacién integral de la persona.

Encontramos justificacion en los procesos de cambio socio econdémicos y politicos del
pais, en el contexto del nuevo marco juridico que se desprende de la Constitucion del
91 con sus leyes reglamentarias 115y 715, su decreto 1075 del 2015y las leyes 1098
y 1620. Nos sentimos identificados con los esfuerzos gubernamentales por generar
riqueza y bienestar para nuestra gente, como estrategias para alcanzar la tan
anhelada PAZ.

Finalmente, habiendo recibido aportes en recursos, bienes tecnoldgicos y capacitacion a
través del Proyecto Enjambre, con todas sus herramientas y orientaciones necesarias
para transformar nuestras practicas pedagaogicas, se justifica con sobradas razones esta
Resignificacién de nuestro PEI.
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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ENTIDAD TERRITORIAL:
MUNICIPIO:

SECTOR:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DIRECCION:
CORREO ELECTRONICO:
Caracter

Niveles que se atienden

Resolucion Oficial de Aprobacion:
CODIGO DANE

NIT

RECTOR:

TIPO DE NOMBRAMIENTO:

Secretaria de Educaciéon Norte de Santander
El Zulia
Urbano

Institucién Educativa Francisco de Paula Santander

Avenida 10 # 1-07 Barrio Santander
ie.franciscodepaula@gmail.com
Oficial

Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria,

Media Técnica en dos modalidades:

Asesoria Comercial

Integracion de Contenidos Digitales

009140 de noviembre 7 de 2024

154261000099

807.002.720

JAIME CARDENAS SANTOS

En propiedad con Resolucion de traslado No.00219
del 20 de enero de 2025

Sedes que conforman la Institucién Educativa

SEDE:
DIRECCION
Niveles que ofrece

Jornada
CODIGO DANE

PRINCIPAL

Avenida 10 # 1-07 Barrio Santander
Bésica Primaria 3° a 5°

Béasica Secundaria 6° a 9°

Media técnica 10° a 11°.

Mafiana y tarde

154261000099
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Fachada principal

SEDE:
DIRECCION

Niveles que ofrece

Jornada
CODIGO DANE

Fachada principal

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
MUNICIPIO EL ZULIA
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Resolucién oficial de aprobacion No. 009140 del 07 de noviembre de 2024
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ALFONSO LOPEZ

Avenida 11 con calles 1y 2, Barrio Alfonso Lopez
Preescolar: Prejardin a Transicion

Bésica Primaria: 1°y 2°

Mafnana y tarde

154261000625

- —
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1. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1 CARACTERIZACION

La Institucion Educativa se encuentra ubicada dentro del casco urbano del municipio El
Zulia, que esta situado en la subregion oriental del departamento Norte de Santander, en
el Area Metropolitana y en la zona de influencia fronteriza con la Republica de Venezuela.
Contiene un entorno natural atractivo en su diversidad bioldgica y en la presencia de
ecosistemas estratégicos, que proporcionan abundantes servicios ambientales a las
comunidades. Presenta un relieve basicamente montafioso constituido por la Cordillera
Oriental, que permite poseer una diversidad bio - climatica y conformar un sistema
hidrografico que se encuentra distribuido en la cuenca mayor del rio Zulia.

El Zulia es un municipio con unas caracteristicas sociales, culturales, politicas y
econdémicas especiales que lo hacen diferente y casi Unico entre los demas del
departamento. Con una poblacién aproximada de 27.000 habitantes, repartida casi en
partes iguales entre la zona urbana y la zona rural, El Zulia se caracteriza por ser receptor
de poblacién proveniente de los municipios de occidente del departamento, de Venezuela
y de otros lugares del Pais, principalmente de las costas colombianas, Valle, Tolima,
Meta, Antioquia y Eje cafetero. Pese a este fendbmeno la cantidad total se mantiene
estable; es decir no aumenta, porque El Zulia es un sitio de transito para que la poblacién
se ubique finalmente en Clcuta.

La Institucion Educativa se localiza en un sector amplio conocido como “El Llano” que
comprende los barrios Santander, Alfonso Lopez, La Ayala, Nueva Colombia, Asuaviz,
Colinas, Altos de San Antonio, El Caflahuate y Brisas de El Zulia. Esta compuesta por
dos sedes: la sede principal donde se atiende de sexto a undécimo grado en la jornada
de la mafana y de tercero a quinto grado en la jornada de la tarde y, la sede Alfonso
Lépez donde se atiende desde prejardin a grado primero en la jornada de la mafiana y
jardin junto con grado segundo en la jornada de la tarde.

La sede Principal esta localizada junto al polideportivo municipal y frente a la Laguna —
Parque Tucunaré, en el barrio Alfonso Lépez; la antigua escuela Francisco de Paula
Santander se localiza en el Barrio Santander y actualmente no esta en funcionamiento
por su condicidn fisica vulnerable, frente al parque del sector, y la sede escuela Alfonso
Lépez se ubica en el mismo barrio Alfonso Lopez a dos cuadras de la sede principal, al
norte.

En la actualidad la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander acoge una
poblacion total de 1.429 estudiantes matriculados en los grados desde prejardin hasta
undécimo grado, los cuales son atendidos por 56 docentes, 1 tutor del Programa de
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Tutorias para el Aprendizaje y Formacion Integral, 1 docente de Apoyo, 1 docente
orientador, 9 administrativos y 4 directivos.

El 89,09% del cuerpo docente estd compuesto por licenciados en diversas areas, el
9,09% son profesionales no licenciados y el 1,81% son normalistas superiores. Ademas,
el 50,90% tiene especializacion, el 23,63% es magister y el 7,27% posee un doctorado.
Por lo que la Institucion cuenta con planta docente calificada.

De acuerdo con el analisis de los datos de la encuesta familiar aplicada en mayo de 2025,
a través de formulario Google, se obtiene la siguiente lectura de contexto:

Aproximadamente el 49% de las familias adscritas a la institucion educativa son
nucleares, el 28% son monoparentales, el 14% pertenece al grupo de familia extensa y
el 9% a familias ensambladas.

La familia como eje principal de la poblacion, no constituye, como deberia ser, el nucleo
fundamental de la sociedad zuliana, por cuanto se presentan altos indices de
desintegracion familiar, altos indices de hogares cuyo cabeza de familia es la mujer en
estado de abandono o de viudez. Las madres abuelas representan un ndamero
significativo de estudiantes y, los hombres, como jefes de hogar, cada vez menos espacio
ocupan en la Comunidad. Estas condiciones, unidas a la pobreza y el desempleo,
generan: mala calidad en las condiciones de vida, bajos indices de escolaridad, altos
indices de insalubridad y de morbilidad. A ello se une la falta de una infraestructura
habitacional, cultural, comercial y de servicios que permitan perfilar mejores
oportunidades para la poblacién que quiere salir adelante.

En cuanto a la formaciéon académica de las madres de las familias, se indag6 que el
37,9% es bachiller, el 17% es técnico, el 15,5% cuenta con estudios secundarios
incompletos, el 3,7% es profesional, el 22,9% tiene estudios de primariay el 3% no cuenta
con estudios.

El 28,9% de los padres de familia es bachiller, el 26,7% cuenta con estudios de primaria,
el 17,2% no cuenta con estudios, el 7,7% es técnico y el 3,5% es profesional.

En cuanto al nivel socioeconémico aproximadamente 63,6% de los hogares pertenece al
estrato 1 (Bajo - bajo), el 32,9% al estrato 2 (Bajo), el 2,5% al estrato 3 (Medio-Bajo) y el
1% al nivel 4 (Medio).

El 43,3% de las madres de familia son amas de casa, en el 49,6% de los hogares solo
trabaja el padre, en el 25,7% solo labora la madre, en el 19,7% laboran ambos padres y
el 5% obtiene ingresos de otros.

La geografia zuliana que se reparte entre la zona montafiosa por las estribaciones de la
cordillera oriental y la zona del piedemonte por el valle del Rio Zulia da origen a dos
actividades fuertes en la economia local; por una parte, la zona cafetera, ademas,
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obviamente del café, da origen a una cantidad de productos como platano, tomate, apio,
hortalizas, naranjas, aguacates. Por su parte el valle del Zuliaes apto para la produccion
a gran escala de arroz, cacao y palma africana.

Todo el municipio produce ganado vacuno y porcino, aves de corral y cultivos de cachama
(variedad de pez). Tanto la actividad agricola como pecuaria genera la mayor parte de
empleos directos urbanos y rurales, ademas de la actividad minera del carbon que se
localiza en la region de Santa Rosa y el Guayabo al norte del municipio. En el sector
urbano la economia se complementa con el comercio minoritario, vendedores informales,
la confeccién de calzado, salones de belleza, artesanias en madera y arcilla, vestuario y
ornamentacion metdlica. Es precisamente la arcilla, de gran existencia en El Zulia, el
fundamento de una Proyeccion Industrial muy importante para la Region.

Otro de los sectores mas conocidos es el del turismo gracias a los rios Zulia, Peralonso
y San Miguel.

En cuanto al aspecto cultural, el 97,30% de las familias no pertenece a ningln grupo
étnico, el 1,2% pertenece a algun grupo indigena y el 1,5% se considera
afrodescendiente. En la comunidad educativa tenemos que el 64,1% profesa el credo
religioso catdlico, el 21,4%, practica el cristianismo, el 9,5% de las familias sigue el dogma
evangélico, el 1,2% sigue otra religion y el 3,7% de los hogares no profesa ningun credo
religioso. En cuanto a costumbres recreativas sobresalen los paseos al rio, ferias
municipales, la practica de algun deporte, los juegos de mesa, ver television, y
celebraciones familiares.

En lo referente a la sana convivencia escolar, gran parte de la comunidad educativa
estima que la ensefianza de la institucion ha contribuido al aprendizaje de valores al
desarrollar actividades en las que ensefian a sus hijos deberes para garantizar sus
derechos.

El Proyecto Educativo Institucional pretende avanzar en el mejoramiento de los factores
académicos, desarrollo de competencias lectoras en la comprensién y critica que
interpreta y resuelve problemas; ademas proyectos transversales, para procurar el
favorecimiento en la calidad educativa. Este mismo proyecto se ha enriquecido con un
Plan de Mejoramiento Institucional, por el cual se estan adelantando acciones y
estrategias que buscan fortalecer el disefio y los contenidos curriculares y del plan de
estudio, basados en la inclusion de las Competencias Laborales Generales y los
Estandares Basicos de competencias emanados del MEN, al igual que la capacitacion
del personal para que mejoren los resultados de las pruebas SABER, el rendimiento
académico y la formacion en valores de los estudiantes. Asi mismo, se esta
implementado de manera efectiva el programa de tutorias para el Aprendizaje y la
Formacion Integral 3.0 desde la Basica primaria.
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1.2 HORIZONTE INSTITUCIONAL

Establece el fundamento filoséfico y la proyeccion de la institucion que dan sentido y
orientan los planes y proyectos institucionales.

1.2.1 Mision

La Institucion Educativa Francisco de Paula Santander del municipio de El Zulia ofrece
una educacion integral de calidad, mediante una orientacién humanistica, académica,
emprendedora e investigativa, apoyada en el uso de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones como estrategia pedagoégica, comprometidos con el medio ambiente,
para qué se generen cambios significativos en la comunidad y en la constitucion de una
sociedad productiva.

1.2.2 Visién

La Institucion Educativa Francisco de Paula Santander del municipio de El Zulia, en el
afio 2033 sera una de las mas competitivas en la formacion integral e incluyente de
jovenes preparados para el desarrollo local y regional que propendan por el cuidado del
medio ambiente bajo un sistema axioldgico capaces de impulsar su proyecto de vida.

1.2.3 Principios Institucionales

1.2.3.1 Creencias

= Con sentido Santanderista se considera la educacion, el conocimiento y respeto de
las normas como eje central del desarrollo humano.

» (Cada estudiante posee potencialidades que puede desarrollar mediante el proceso
educativo.

» Todo estudiante es un ser Unico y como tal debe ser entendido y comprendido por el
maestro.

= La responsabilidad y la disciplina son fundamentales para formar individuos
autébnomos con capacidad de superacion.

= El amor a Dios, al projimo, el estudio, trabajo son principios fundamentales para la
formacion integral del estudiante.

» La institucién es una agente que colabora activamente a la familia en el proceso de
formacion integral de sus hijos.

= A cada persona se le deben respetar sus libertades y derechos.

» Los estudiantes con necesidades educativas especiales deben ser sujetos de una
atencion con enfoque diferencial.

» El servicio educativo de la Institucion se ofrece desde un enfoque de derechos y un
enfoque diferencial.
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1.2.3.2 Valores

Los siguientes son los valores que principalmente se identifican en nuestra Comunidad
Educativa:

Creatividad. Consiste en formar personas ricas en originalidad, flexibilidad, vision futura,
iniciativa, confianza, amantes de los riesgos para afrontar los obstaculos y problemas que
se le van presentado en su vida escolar y cotidiana, ademas de emplear herramientas
para la innovaciéon. Se manifiesta cuando:

El pensamiento es reflexivo y creativo

Presenta acciones concretas diferentes

Manipula recursos didacticos con propiedad

Aplica con calidad conocimiento y técnicas aprendidas

Colaboracion. Capacidad del personal para ayudar y servir de manera espontanea a
los demdas, con generosidad, prontitud y oportunidad, hasta en los pequefios detalles. Se
manifiesta cuando:

Hay actitud permanente de servicio en el trabajo y en el hogar a cualquier persona
gue lo necesite, pensando en todo aquello que deseamos que hagan por nosotros.
Hay facilidad de desprendimiento; esto significa ser de espiritu generoso y este
sentimiento produce un ambiente de enriquecimiento, respeto, apoyo Yy solidaridad.
Se descubre pequefios detalles de servicio en las cosas cotidianas.

Se termina la tarea oportunamente.

Se ayuda de manera espontanea.

Se usa el tiempo libre para fomentar el espiritu de servicio.

Respeto. El respeto es la actitud en el trato con el otro, en relacion con su dignidad y
derechos, incluyendo las interacciones con el medio ambiente, los bienes materiales, el
encuentro estudiante-estudiante, maestro-estudiante, padre —estudiante, padre —
docente, administrativos y directivos. Se manifiesta cuando:

Hay actitudes especificas basadas en la comprension, atencion, escucha vy
comunicacion.

Se tiene en cuenta la integridad fisica de los compafieros, cuidar una expresiéon verbal
correcta con ellos; valorar y aceptarlos por lo que son, descubriendo sus propios
valores y originalidad.

Reconocer en los adultos una autoridad que viene a ayudarnos a crecer como
personas.

Demostrar interés por las diversidades étnicas y rechazo hacia las discriminaciones
sociales y personales.

Respetar las opiniones de los demas y aprovechar los puntos positivos de cadaser
humano.

El cuidado del ambiente y de los espacios y medios dispuestos para su formacion
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Responsabilidad. Es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el
plano de lo moral.

Una vez que pasa al plano ético (puesta en practica), se establece la magnitud de dichas
acciones y de como afrontarlas de la manera mas positiva e integral, siempre en pro del
mejoramiento laboral, social, cultural y natural. Se manifiesta cuando:

= Reconoce y responde a las propias inquietudes y las de los demas.

»= Mejora sin limites los rendimientos en el tiempo y los recursos propios del cargoque
se tiene.

= Planea en tiempo y forma las diferentes acciones que conforman una actividad
general.

= Asume con prestancia las consecuencias que las omisiones, obras, expresiones y
sentimientos generan en la persona, el entorno, la vida de los demas y los recursos
asignados al cargo conferido.

* Promueve principios y practicas saludables para producir, manejar y usar las
herramientas y materiales que al cargo se le confiere.

Trabajo. El trabajo es el modo normal de servir a la sociedad, contribuyendo al progreso
cultural, econémico, técnico y cientifico, no es sélo un medio de obtener recursos
econOmicos. Se manifiesta cuando:

» Se fortalecen cualidades como la laboriosidad, perfeccion en la tarea realizada, la
puntualidad, la alegria, el optimismo, la justicia, para ser mejores y hacer quelos
demas también lo sean.

= Se desarrolla la personalidad, se enriquece la cultura, se establecen relaciones y
vinculos personales para hacer progresar la sociedad y mejorar las condiciones de
vida de los seres humanos.

Tolerancia. Capacidad del ser humano para reconocer las diferencias del otro;
promoviendo la interaccion y convivencia, bajo el respeto y valoracion de sus derechos.
Se manifiesta cuando:

= Acepta las criticas constructivas de los otros.

= Asume un alto grado de respeto frente a la singularidad, las ideas y formas de hacer
y ser de los demas.

» Concilia las diferencias de una Comunidad.

= Reconoce al otro en su complementariedad.

» Respeta la opinion del otro asi no esté de acuerdo

Autonomia. Es la capacidad que tiene la persona de ser en su totalidad, que le permite
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no dejarse manipular e imponer ideas, creencias o estilos de vida contrarios a las propias
convicciones personales. Se manifiesta cuando:

» Piensa por si mismo y toma buenas decisiones.

= Asume las consecuencias de sus propias acciones y se pone en el lugar de los otros.
= Demuestra el valor de la originalidad en sus propias acciones

» Es coherente en lo que dice y hace

1.2.3.3 Filosofia

Nuestra filosofia se enfoca hacia el ideal de una educacion que considere ante todo al
hombre, nifio o nifia, joven hombre o mujer, en su integridad y multidimensionalidad, con
fundamento en los siguientes aspectos esenciales: DIOS Y AMOR, ESTUDIO, TRABAJO
Y PROGRESO. DIOS como ser supremo que emana de la esencia divina y que debe
orientar todo nuestro trabajo pedagdgico y nuestra labor educativa en general. El ser
estudiante COLFRANCISCO se identifica por el AMOR a Dios, el amor al projimo, el
amor al trabajo y el amor al conocimiento. — EL ESTUDIO. Toda esta en la naturaleza
para la gloria de Dios y para el beneficio del hombre.

Por nuestra inteligencia, nuestra voluntad y nuestra anatomia podemos armonizar
nuestras vidas con todo y con todos los que nos rodean a través del Estudio. —EL
TRABAJO. ElI hombre es un ser activo, creativo y dinamico, es productivo, capaz de
satisfacer sus necesidades por si mismo o por elemento que el mismo genera a través
de la accion vivificante del trabajo. — PROGRESO. Desde su concepcion el hombre
desarrolla todo un proceso continuo de desarrollo integral en su necesidad de hacerse y
de llegar a ser. Podemos nacer hombreo mujer, pero no nacemos personas, se llega
a ser persona, no nacemos profesionales, obreros o padres, se llega a ser ciudadano en
un continuo hacerse.

Vivimos en la busqueda continua del Progreso y de la realizacion plena, lo cual se
logra como productode la integracion DIOS + AMOR + ESTUDIO + TRABAJO =
PROGRESO.

1.3 OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES

1.3.1 Objetivo General

Crear las condiciones favorables de infraestructura fisica, de dotacion de recursos
técnico — didacticos, curriculares, pedagogicas y administrativas para la prestacion
de un servicio educativo de calidad, en los niveles de educacion Preescolar,
Béasica, Media Técnica, con los fines y objetivos de la Educacion colombiana, las
caracteristicas propias de la Comunidad y los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional.
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1.3.2 Metas Institucionales

Ampliar la infraestructura fisica de la Institucion, mediante la construccion de un nuevo
edificio sede del bachillerato, con las dependencias pedagdgicas como aulas y demas
espacios de apoyo docente y administrativo, con su respectiva dotacién de recursos, para
la prestacidn de un servicio educativo de calidad.

Mejorar la cobertura en la Educacion Basica y Educacion Media Técnica.

Optimizar la calidad del servicio educativo, mediante la estructuracion, implementacion y
valoracion de un curriculo ajustado a las caracteristicas y circunstancias institucionales,
siguiendo los lineamientos generales del Ministeriode Educacion, del SENA y de la
Secretaria de Educacion Departamental.

Fortalecer la cultura ciudadana virtual digital y democréatica en ciencia, tecnologiae
innovacion a través de la investigacion como estrategia pedagoégica apoyada en las TIC
en la Institucién, formando habilidades, capacidades y competencias cientificas con
apoyo de las TIC en estudiantes.

1.4 FUNDAMENTOS

Asumimos al hombre como un ser de principios y de valores, sin los cuales la convivencia
no seria posible. Entre ellos tenemos que el hombre requiere del trabajo colectivo, de
la coexistencia social para alcanzar su realizacion personal y su desarrollo integral junto
consu comunidad. La realizacion personal solo es posible en el marco del respeto por
los derechos propios y de los demas, con la aceptacion consiente y el cumplimiento
decidido de nuestros deberes individuales y colectivos. El desarrollo integral humano se
logra por la confluencia de varios aspectos y elementos de tipo biologicos, sociales,
afectivos, cognitivos, éticos, morales, estéticos, espirituales, motrices y ambientales. El
hombre como ser trascendente busca un lugar por encima de los demas seres de la
naturaleza y de su misma dimension natural, desarrollando para ello su pensamiento,
lenguaje, intelectualidad, creatividad, voluntad, moralidad, espiritualidad y otras formas
de permanencia en el tiempo y en el espacio metafisico.

Los principios y fundamentos que orientan la accion de la Comunidad Educativa
Francisco de Paula Santander tienen unos fundamentos legales como epistemolégicos,
psicoldgicos, axiologicos y pedagogicos.

1.4.1 Fundamento Epistemologico

El conocimiento se concibe desde punto de vista social, en donde al develarse las
inconsistencias y contradicciones de las interrelaciones sociales, el sujeto comprende,
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interpreta, construye y re-elabora herramientas culturales y simbdlicas a través del
dialogo, el debate, la toma de conciencia, la concertacién y la reflexion en la interaccion
mediadora con el docente.

El conocimiento que gira dentro de la institucibn debe abrirse a la diversidad de
conocimientos declarativos, procedimentales y de formas de abordar la realidad que le
permitan al ser producir y valorar la construccién de su saber a partir de su realidad.

1.4.2 Fundamento Psicoldgico

El proceso ensefianza-aprendizaje en la institucion se fundamenta en las teorias
psicolégicas que privilegian el desarrollo del conocimiento para modificar las estructuras
cognitivas; esto quiere decir, que va de la mano de la psicologia cognitiva para focalizar
la educacion y la ensefanza.

De tal manera que, el docente con su actividad mediadora y facilitadora del proceso
educativo y con la ayuda de algunas estrategias contribuye a la elaboracion del
aprendizaje significativo que le permitan al educando un procesamiento adecuado de la
informacién. Obviamente, y atendiendo a la integridad del ser, se pretende formar
individuos emocionalmente inteligentes, capaces de reconocer, expresar y controlar sus
emociones.

Finalmente, se da importancia a la participacién de padre de familia y docentes como
mediadores que posibiliten el desarrollo cognitivo con el proposito de que los hallazgos
de la cultura puedan ser logrados de manera clara y significativa.

El servicio educativo que ofrece la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander
se caracteriza por la promocién y el fomento de valores y en la activacion de procesos
tendientes al desarrollo integral del educando: del pensamiento, la promocion de la
investigacion y de los valores como la igualdad de oportunidades

1.4.3 Fundamento Pedagdgico

Desde la concepcién pedagodgica se asume la formacién del ser humano como
necesidad de practicar la autoconstruccion de su propio devenir, en la cual se resalta
la importancia de un proceso comunicativo permanente, evidenciando la relacion
permanente e inteligencia en las formas de expresion, de socializacién del conocimiento.
En este sentido el docente se constituye en un mediador,que hace uso de estrategias,
ensefianzas para potenciar el desarrollo humano en busca de formar un ser integral,
autébnomo, capaz de resolver problemas.
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1.4.4 Fundamento Axioldgico

En el proceso de formacion se contempla el desarrollo de los valores, los cuales se han
replanteado segun la dinAmica y complejidad de la institucion y exigencias del momento
histérico actual. Entre ellos se destacan la autoestima, autonomia, el respeto, el sentido
de: responsabilidad, pertenencia, solidaridad, participacion, compromiso, equidad,
honestidad, empatia y justicia.

1.4.5 Fundamentos Legales

Las bases legales del curriculo estan determinadas por: La ley 115 de 1994. Por La cual
se organiza el sistema Educativo Colombiano. Establece los fines de la educacion,
plantea los objetivos por niveles, define las areas obligatorias y fundamentales, diferencia
la educacion formal, no formal e informal, apoya modalidades de atencion educativa a
poblaciones excepcionales a la educacion para adultos y grupos étnicos. Obliga a todos
los colegios a poseer un Proyecto Educativo Institucional.

Define el curriculo, plan de estudios y procesos de evaluacion. También establece la
formacion y capacitacion para los docentes, orienta la organizacién del escalafén
docente. Establece el caracter de los directivos docentes, clasifica los establecimientos
educativos, organiza la participacion democratica a través del Gobierno Escolar.
Finalmente establece la direccion, administracion, inspeccion y vigilancia del Sistema
Educativo Colombiano.

EL DECRETO 1860 DE 1994. Reglamentario de la ley 115 de 1994, en los aspectos
pedagogicos y organizativos generales. Primero organiza la educacion formal en niveles,
ciclos y grados y define la organizacion de la educacion preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria, y la educacion Media Vocacional, establece el Certificado de estudios
de educacién de la Educacion Basica en el grado 9°. Define cuando se otorga el titulo de
BACHILLER, el titulo en un arte u oficio o el certificado de aptitud ocupacional. Define los
contenidos del proyecto educativo institucional, y determina como se adopta el P.E.l. y
su obligatoriedad. Plantea como se debe organizar el MANUAL DE CONVIVENCIA,
define la comunidad educativa, la conformacion del GOBIERNO ESCOLAR y su
obligatoriedad, determina los érganos del Gobierno Escolar, la integracion del Consejo
Directivo y sus funciones, la conformacién del Consejo Académico y sus funciones,
establece las funciones de otros miembros de la comunidad educativa, la conformacion
de la Asociacion de Padres de Familia, el Consejo de Estudiantes, el Personero y el
Contralor Estudiantil.

Da orientaciones curriculares sobre Areas, Desarrollo de asignaturas, Proyectos
Pedagdgicos, el Plan de Estudios. Reglamenta el Servicio Social Estudiantil, el
Bibliobanco de textos y la Biblioteca Escolar. Establece los criterios de Evaluacion del
Rendimiento Escolar, como utilizar los resultados, la conformacion de las Comisiones de
Evaluacion, el manejo del Registro Escolar de Valoracion. Finalmente sienta las bases
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para la determinacion del Calendario Académico y el establecimiento de la Jornada

Unica.

El Decreto 1743 de 1994, por el cual se establece el Proyecto de Educacion Ambiental
para todos los niveles de educacion formal, se fijan criterios para la promocion de la
educacion ambiental no formal e informal y se establece los mecanismos de coordinacion
entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio del Medio Ambiente, aplicar los
decretos o resoluciones que reglamentan los proyectos de educacién Sexual, Educacion
para la democracia, etc. EI Acuerdo 04 del afio 2005, Por el cual se crean los comités
institucionales de convivencia. Decreto 1290 de 2009 Por el cual se establecen los
criterios y maneras de evaluar a partir del 2010 y se crea el sistema Institucional de
Evaluacion para todos los colegios oficiales y privados.

Es importante la ley 1620 del 2013 mediante la cual se crea el sistema nacional de
Convivencia Escolar, asi como el decreto 1965 del mismo afio, que reglamenta la ley de
convivencia escolar, la Ley 1098 del 2006, la cual refiere el codigo sobre la infancia 'y la
adolescenciay la Ley 1421 de 2017 que reglamenta la ruta, el esquemay las condiciones
para la atencidén educativa a la poblacion con discapacidad en los niveles de preescolar,
basica y media.

1.5 PERFILES

1.5.1 Perfil Del Directivo Docente

El personal Directivo Docente se reconoce por:

» Suliderazgo

» Su autenticidad y coherencia con la filosofia institucional
= Sus excelentes relaciones personales

» Su capacidad de comunicacion asertiva

= Su trabajo en equipo

= Ser responsable y comprometido con sus funciones

» Poseer sentido de pertenencia

= Ser dindmico y creativo

= Ser organizado en la ejecucion del trabajo

= Su conocimiento de las necesidades de la comunidad educativa
» Latoma de decisiones adecuada

» Su puntualidad y buena presentacion

1.5.2 Perfil del Docente

El docente se caracteriza porque:
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Mantiene relaciones interpersonales adecuadas con la comunidad educativa.
Crea ambientes de aprendizaje motivadores aplicando una
pedagogiaconstructivista.

Es modelo de presentacion, puntualidad y responsabilidad.

Es eficiente y tiene conocimiento en el area de desempefio.

Demuestra capacidad para relacionarse con los estudiantes actuando
con equidad y justicia.

Actiia como mediador en diferentes situaciones de convivencia.

Tiene sentido de pertenencia y apropiacion del horizonte institucional.
Actla con profesionalismo y se capacita permanentemente.

Tiene capacidad de innovacion, actitud positiva al cambio y abierto al
uso de nuevas tecnologias.

1.5.3 Perfil del Orientador Escolar

El Orientador Escolar de nuestra Institucion educativa se distingue porque:

Desarrolla conexiones entre la Orientacion y el Curriculo Escolar.

Establece mayor comunicacion y servicios orientadores con las familias.
Disefa y realiza un curriculo de Orientacion que se fundamente en las
necesidades de desarrollo de los NNAJ.

Organiza y difunde la informacién necesaria para la planificacion académica
/profesional y toma de decisiones de los estudiantes.

Identifica las necesidades educativas del estudiante con el fin de hacerle
conocer surealidad académica.

Efectda intervenciones eficaces y oportunas con programas alternativos para
estudiantes que posean problemas de ajuste, inmadurez vocacional y actitudes
negativas hacia su propio desarrollo.

Organiza encuentros a traves de la Escuela de Padres a fin de fortalecer las
competencias emocionales y la convivencia en el entorno educativo y familiar.
Colabora en el proceso de investigacion, innovacion y experimentacion
gue ponga en marcha una entidad educativa.

1.5.4 Perfil Docente de Apoyo

Valora e interpreta el desarrollo intelectual, social y emocional de los nifios.
Ayuda e identifica a los nifios excepcionales y colabora con otros profesionales
enla elaboracion y aplicacion de programas educativos individuales.

Desarrolla medios para facilitar el aprendizaje y ajuste de todos los nifios.
Potencia y realiza investigaciones, asi como interpreta los resultados de
investigaciones que sean aplicables para la solucién de problemas escolares.
Caracteriza problemas personales y educacionales de NNAJ con talentos y
necesidades excepcionales recomendando programas adecuados para su
tratamiento.
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= Acomparfia pedagogicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes
con talentos y necesidades excepcionales.

» Fortalece los procesos de educacion ineclusiva a través del disefio,
acompafiamiento a la implementacion y seguimiento a los Planes Individuales
de Apoyo y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacion con la planeacion
pedagdgica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)

= Consolida el Informe Anual de proceso pedagdgico o de competencias; el
trabajo con familias; la sensibilizacién y formacion de docentes y los ajustes
institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacion.

» Sabe mantener la disciplinay cémo manejar el comportamiento de los nifios con
hiperactividad

1.5.5 Perfil del Estudiante

El estudiante COLFRANCISCO se reconoce porque:

» Usa apropiadamente las TIC.

» Es participe de una formacion técnica.

» Es emprendedor y proactivo.

= Demuestra un sentido de pertenencia por la institucion.

» Estdinmerso en procesos de investigacion.

» Lavivencia de valores.

» Desarrolla trabajo colaborativo

» Tiene capacidad de escucha activa

» Demuestra responsabilidad en sus actividades

» Tiene capacidad para expresar sus puntos de vista

= Logra participar activamente en el proceso de ensefianza

= Es gestor de su propio aprendizaje

= Asiste puntual y ordenadamente.

» Porta adecuadamente el uniforme

= Participa con respeto en los actos religiosos, civicos, deportivos,
culturales y demas actos institucionales

= Demuestra una actitud de respeto ante los llamados de atencién

» Participa activamente en los momentos pedagdgicos.

= Mantiene una sana convivencia con los miembros de la comunidad.

1.5.6 Perfil del Padre de Familia

El Padre de Familia se caracteriza porque:

» Es conocedor de la institucion educativa, de su horizonte institucional y de
su quehacer educativo.
» Establece ambientes de confianza y dialogo con sus hijos, propiciando
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espacios de comunicacion con la institucion.

»= Es coherente en su actuar y pensar.

» Es culto, respetuoso y amante de la verdad.

» Fomenta unidad familiar y educacion integral de sus hijos.

» Es colaborador, participativo, solidario, mediador y promotor del
desarrollo institucional.

»= Habla bien de su Institucién y la defiende.

1.5.7 Perfil del Egresado

El egresado COLFRANCISCO se reconoce porque:

»= Hace uso de su formacion técnica en su vida laboral.

» Es emprendedor y proactivo.

= Demuestra un sentido de pertenencia por la institucion.
= Contribuye al desarrollo socioeconémico de la region.

» Demuestra habilidades capacidades y competencias cientificas a travées de

IEPapoyado en TIC.
» Lavivencia de valores en su entorno social y familiar.

1.5.8 Perfil del Personal Administrativo

El Personal Administrativo se reconoce porque:

= Es competente en sus labores administrativas.

= Es abierto al didlogo y espiritu de servicio.

» Tiene disponibilidad para el trabajo en equipo.

= Maneja informacion con discrecion.

» Tiene adecuada presentacion personal.

» Tiene excelentes relaciones interpersonales.

» Estd comprometido con la institucion.

» Posee responsabilidad y puntualidad en el cumplimiento de sus funciones.
» Posee iniciativa y creatividad.

1.5.9 Perfil del Personal de Servicios Generales

El personal de servicios generales se caracteriza por:

» Expresar en todas sus acciones y labores el sentido de pertenencia.
= Ser proactivo y participativo de las actividades que la Institucion organiza.
= Suresponsabilidad en el cumplimiento de sus funciones.
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= Ser respetuosos ante las diferencias individuales de los miembros de
la comunidad.
» Velar por el cuidado de los materiales, recursos, bienes y espacios.

1.6 OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

La Institucién Educativa Francisco de Paula Santander en el municipio de El Zulia, ofrece
educacién formal en los siguientes niveles:

» Educacién Preescolar: Desde prejardin hasta transicion.

» Educacién Basica Primaria: Desde primero a quinto grado.

= Educacién Basica Secundaria: De sexto a noveno grado.

» Educacion Media Técnica: Desde décimo a undécimo grado. En las modalidades
de: Asesor comercial e Integracion Contenidos digitales, en convenido con el SENA.

* Modelo educativo flexible -MEF- “COMPRENDER Y PROSPERAR”: En nuestra
institucion educativa se encuentra implementado el modelo de educacién flexible que
ha recibido el nombre de “Comprender y Prosperar” mediante la modalidad de Ciclos
Lectivos Especiales Integrados (CLEI). Este modelo esta orientado a estudiantes
jovenes extra edad y adultos en condicion de vulnerabilidad que no tienen educacion
media o no tienen la educacion basica completa y desean continuar sus estudios y
obtener su titulo de bachiller. La institucion ofrece desde el Ciclo | hasta el Ciclo 6, en
modalidad semipresencial, en grupo en el salén de clases bajo la coordinacion de un
docente a través de la Guia - Cuaderno de Trabajo en el salon de clases (horas
presenciales) y otra individualmente a través del Cuaderno de trabajo - en la casa
(horas no presenciales), en horario nocturno en las instalaciones de la sede principal
de la Institucidon educativa.

Cuenta con politicas de acceso y permanencia que buscan garantizar una educacion
inclusiva y de calidad para todos los estudiantes:

ACCESO: Para adquirir la calidad de estudiante de la Institucion Educativa Francisco de
Paula Santander de El Zulia, es necesario que por si mismo y/o a través de sus padres o
acudientes, acepte el horizonte Institucional, perfil del estudiante y el Manual de
Convivencia, haber sido oficialmente admitido, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos o previa aprobacion de la solicitud de transferencia y legalizacion de la
matricula.

Se reconoce que aprender es una necesidad vital y que en todo ser humano hay un
potencial de aprendizaje individual pero también social, que depende exclusivamente de
las oportunidades y experiencias que el entorno le proporcione.

La institucion tiene alianza con el Centro de Desarrollo Infantil (CDI) Perlitas del Saber y
los Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar, con la estrategia Transitos Arménicos”,
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para favorecer la transicién de las nifias y nifios de las modalidades de educacion inicial

al grado transicion como primer grado obligatorio.

PERMANENCIA: Se implementan las siguientes estrategias:

» El Programa de Alimentacion Escolar (PAE) para disminuir los indices de desercion
escolar y brindar un complemento alimentario que permita el desarrollo integral de los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes del municipio.

= Articulacion de la secundaria con la Educacion Superior a través de convenio con la
Universidad Francisco de Paula Santander, para facilitar el acceso de los estudiantes
a programas de pregrado tecnoldgicos y profesionales, siendo estos impartidas en las
instalaciones de establecimientos educativos del municipio, evitando desplazamiento
y costo en transporte hasta la capital nortesantandereana.

» Planes de mejoramiento académico, para evitar la reprobacion escolar, motivando la
superacion desde el apoyo, el esfuerzo y el alcance de metas para el aprendizaje.

» La identificacion y eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion, de
manera que se garantice la equiparacion de oportunidades para todos los estudiantes.

» La pertinencia de la educacion que se oferta con respecto a las necesidades basicas
de aprendizaje de todos los estudiantes y las necesidades concretas del entorno.

» La flexibilidad curricular, de manera que se facilite el aprendizaje y el desarrollo de
capacidades y competencias en todos los estudiantes.

» Los programas o servicios de apoyo, de manera que se garantice los soportes que
cada estudiante requiere para optimizar su desarrollo.

» La formacion permanente de docentes de manera que puedan desarrollar el proceso
educativo con equidad y desde el respeto por la diversidad.

CALIDAD: La institucién brinda a la comunidad educacion integral, que garantiza:
oportunidad, equidad, pertinencia, eficiencia y eficacia. Formacion basada en los cuatro
pilares de la educacién: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y
aprender a ser. Ademas, se apoya en el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacién (TIC), con un enfoque en el desarrollo de competencias basicas,
ciudadanas y laborales.

1.7 POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL
1.7.1 Politicas de Inclusién

El objeto de estas politicas, es establecer el marco institucional para garantizar la
educacion inclusiva, la equidad y el goce efectivo de los derechos reconocidos en el
ordenamiento, a los estudiantes con discapacidad, mediante acciones orientadas a la
transformacion de la gestidén escolar, que garanticen educacion pertinente y que acojan
a todos, independientemente de sus caracteristicas personales o culturales, desde la
premisa de que todos pueden aprender; sin dejar de lado, que no todos pueden
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beneficiarse de la educacion formal y que hay otras ofertas de formacion (bilingte
bicultural, adultos, hospitalaria/domiciliaria). Promover el respeto a la diversidad, la
eliminacién de estereotipos, la estigmatizacion y las practicas de discriminacién, a través
de procesos de sensibilizacion, informacion y formacion, que beneficie no solo a los
estudiantes con discapacidad, capacidades y talentos excepcionales, sino también a la
poblaciéon vulnerable (afrocolombianos, indigenas, fronterizos, menor infractor,
extraedad, desplazados, iletrados, entre otros) seran nuestra tarea, de la mano de toda
la comunidad educativa.

El acceso a estudiantes con discapacidad en la I.E, se rige por la Ley 1618/2013 en el
articulo 11 y en su Decreto reglamentario 1421/2017, buscando garantizar el derecho a
la educacion y la equiparacion de oportunidades, para ello al ingresar a la escolaridad,
se ubica al estudiante en la medida de lo posible con su grupo etario, para que no haya
una diferencia de edad muy marcada, considerando una extraedad de maximo 2 afos
para el nivel de preescolar (7 afios) y de 3 afios en los demas grupos. Quedan por fuera
del alcance de esta politica, aquellos estudiantes, cuyas caracteristicas respondan a otra
oferta de formacion.

La promocion de estudiantes con discapacidad estd supeditada al Decreto 1290/2009
que confiere a la institucion la autonomia para construir con su comunidad educativa el
SIEE, el cual a su vez fue apoyado en la Ley 1618/2.013 y el Decreto 1421/2017,
promoviendo la adquisicion de competencias y garantizando curriculos flexibles
adaptados a las particularidades de los estudiantes con el implemento del Disefo
Universal para el Aprendizaje en las diferentes areas. Si el estudiante en mencién cumple
con los ajustes razonables propuestos a su caso, sera promovido. En el caso de los
estudiantes de 9° con discapacidad, si alcanzan las competencias propuestas, acorde a
Su caso, para ser promovido al grado 10°, tendran la opcién de realizar la Media Técnica
ofrecida por la entidad articuladora; pero si por recomendacion de Orientacion Escolar o
del Programa de apoyo pedagdgico no es conveniente, para no generar estados de
ansiedad que perjudiquen la salud del estudiante, se le ofrecera Bachillerato Académico
0 en su defecto en alguna de las técnicas que ofrece la institucion y que se ajuste mas a
las capacidades del EcD. Seran el estudiante y su acudiente quienes tomen la decision
mas conveniente para él.

El egreso de la institucion para la poblacion con discapacidad intelectual, amparados en
el Decreto 1421/2013 en su articulo 2.3.3.5.2.3.2 sobre oferta educativa oficial, se dara
cuando avancen en su proceso hasta el grado 11° con ajustes razonables y cumplan los
criterios de graduacion, o cuando por pertinencia académica, a los 14 afios no han
alcanzado las competencias basicas (DBA) aun con ajustes razonables y la institucién no
tiene mas para ofrecer a su formacion; en tal caso, seran remitidos a una entidad de
formacion para Educacién en el Trabajo y el Desarrollo Humano, recayendo en el padre
de familia o acudiente, la responsabilidad frente a tramites en la misma o en cualquier
otra opcion que favorezca al estudiante.

También egresan, aquellos estudiantes con discapacidad y aquellos con Déficit de
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Atencion y/o trastorno oposicionista desafiante, que en razén a sus dificultades
comportamentales reiterativas y que por negligencia u omisién de padres o acudientes,
no cuentan con los tratamientos requeridos, y a quienes se les han implementado
diferentes estrategias para la modificacion del comportamiento disruptivo, desde
diferentes estancias (Programa de apoyo pedagdgico, Orientacion escolar, Comité de
Convivencia) sin que se haya obtenido un cambio favorable, y donde lo més conveniente
para el estudiante es un cambio de ambiente. La institucién gestionara en las instituciones
del ndcleo su ubicacién o recomendara otra oferta educativa si es el caso.

1.7.2 Primera Infancia y Educacién Inicial

La Institucion Educativa presta el servicio en el nivel de educacion preescolar, desde el
grado prejardin hasta el grado transicion con nifios entre los tres y cinco afos. La atencién
de la primeria infancia se imparte en la Sede Alfonso Lopez y esta sujeta a lo previsto en
los referentes técnicos para la educacion inicial en el marco de la atencion integral.

El Decreto 1075 de 2015 define de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la
Ley 1098 de 2006 y el articulo 5 de la Ley 1804 de 2016 que, la educacion inicial es un
derecho impostergable de las nifias y los nifios menores de seis (6) afios y hace parte
del servicio educativo en los términos previstos por el articulo 2 de la Ley 115 de 1994.la
educacion inicial se enmarca en la atencion integral, la cual implica garantizar procesos
pedagogicos y educativos con calidad, pertinencia y oportunidad de acuerdo con las
caracteristicas de desarrollo y ritmos de aprendizaje de las nifias y los nifios; contribuye
en la gestion de las atenciones relacionadas con el cuidado y crianza; salud, alimentacion
y nutricion; ejercicio de la ciudadania, la participacion y recreacién, de acuerdo con las
competencias establecidas en la Ley 1804 de 2016 para los diferentes sectores como
vivienda, cultura, salud, planeacién, prosperidad social, deporte, desarrolladas de forma
articulada y complementaria.

La atencion integral responde de manera directa al sentido y los propdésitos de la
educacion inicial, lo que se constituye en la base para la implementacion de las
estrategias y acciones que se requieren para lograr una atencion de calidad, que permita
gue las nifias y nifios logren sus realizaciones tal como estan planteadas en la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia.

Los principios que orientan el servicio de educacion inicial son los siguientes:

1.Universalidad: La nacion y las entidades territoriales generan las condiciones para que
progresivamente todas las niflas y los niflos menores de seis (6) afios, con el
consentimiento y participacion de los padres o cuidadores, accedan a la educacion inicial
en condiciones de calidad, pertinencia y oportunidad.

2. Equidad: La nacion, las entidades territoriales, y los prestadores del servicio de
educacioén inicial garantizan las mismas oportunidades para que las nifias y los nifios
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accedan a la educacién inicial con calidad, sin discriminacion por su edad, género,
cultura, credo, nacionalidad, pertenencia étnica, contextos geograficos, discapacidad,
afectaciébn por hechos victimizantes en el marco del conflicto armado, situacion
econOmica o social, situacion o condicién de enfermedad, configuracién familiar o
cualquier otra condicion o situacion.

3.Complementariedad: Los actores, sectores y agentes responsables en la promocién
del desarrollo de las nifias y los nifios en la primera infancia, se articulan para generar
concurrencia en las atenciones, en coherencia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera infancia “De Cero a Siempre”.

4. Corresponsabilidad: El Estado, la familia y la sociedad concurren para favorecer las
condiciones de calidad, acceso, bienestar, cuidado, y permanencia de las nifias y los
nifios, atendiendo a sus particularidades para asegurar su proteccion y el disfrute de la
trayectoria educativa.

5. Intersectorialidad. Los agentes de los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal en las instancias de coordinacion de sus acciones definen e implementan
estrategias orientadas a la gestion integral para fortalecer el servicio de educacion inicial
en el marco de la atencion integral.

6. Inclusidn y Diversidad: La educacion inicial como proceso educativo, y pedagogico
intencional, permanente y estructurado, reconoce, valora y celebra la singularidad de las
nifias y los nifios, frente a las formas particulares en las que se desarrollan, expresan,
exploran, relacionan y piensan, y frente al contexto familiar y social, en razén a su cultura,
nacionalidad, credo, etnia y momento de vida, para aportar en la transformacion de
situaciones de discriminacion.

1.8 CULTURA INSTITUCIONAL

Se organiza en una primera instancia un comité de calidad integrado por la Rectoria, los
coordinadores y docentes que hacen parte de los componentes Directivo, Académico,
Administrativo y de Interaccion con la Comunidad, quienes se encargan del control, el
desarrollo y mejoramiento académico e institucional. Este equipo se relne de manera
periodica para analizar en contexto y a medida que sea pertinente para incorporar
modificaciones y actualizaciones académicas y demas en torno al pensumy en respuesta
a las necesidades de la Institucion Educativa. El trabajo en equipo es fundamental en la
estructuracién del proyecto pedagdgico institucional, pues cada docente participa de un
determinado componente, todos ellos responsables de liderar acciones y roles especifico
para el mejoramiento institucional.

En relacion con los mecanismos de comunicacion se cuenta primero con una pagina web
que contiene toda la documentacion relacionada con actas, proyectos, manuales,
horarios y diferentes recursos clasificados para los diferentes miembros de la comunidad
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educativa. Hay utilizacién de circulares, mensajes de texto a través de redes sociales
para estar comunicados de manera inmediata y general.

Para la identificacién y divulgacién de las buenas préacticas se realiza cada afio los juegos
interclases, con lo que se busca fortalecer el trabajo en equipo, gestionar la emociones,
el respeto hacia los contrincantes y la autoridad. También el Festival folclérico para
resaltar la cultura de las diferentes regiones del pais, sus bailes tipicos con el fin de
identificar y asumir el reconocimiento de las diferentes etnias y culturas del pais.

Igualmente, en los salones de clase se tienen consignados pactos de aula, asi como las
personas encargadas del aseo para generar una cultura del cuidado de los espacios para
el aprendizaje y del medio ambiente.

La Institucion cuenta con un conjunto de metas, dentro del Plan de Mejoramiento
Institucional PMI, formuladas en cada una de las areas de gestion, son cuantificables y
permiten hacer un seguimiento al logro de los objetivos, ademas responden al
direccionamiento estratégico. De igual manera se han planteado los respectivos
indicadores que permiten hacer un adecuado seguimiento a las metas y se han planteado
mecanismos para su divulgacién, conocimiento y apropiacion de la comunidad educativa.
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2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1 GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar es la instancia de participaciéon de la comunidad educativa y
orientacion académica de la Institucion. Estd conformado por el Consejo Directivo, el
Consejo Académico y el Rector, a quien le compete, ademas de representar la Institucion
ante las autoridades educativas, garantizar la ejecucién de lo decidido en esta instancia.

De acuerdo con el Art. 142 de la Ley 115y el Art. 19 del Decreto 1860 de 1994, garantiza
la participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa y
promueve los valores institucionales; democratiza las decisiones de caracter técnico y
pedagogico de caracter institucional; fortalece una cultura de participacién, mediante la
accion efectiva que integre a todos los miembros de la comunidad educativa en torno a
propdsitos comunes.

Segun lo establecido en el articulo 2.3.3.1.5.3. del decreto 1075 de 2015, el Gobierno
Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes
organos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

4. Segun lo establecido en el mencionado articulo, los representantes de los 6rganos
colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus
funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su
reemplazo para el resto del periodo

2.1.1 Consejo Directivo

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Francisco de Paula Santander de El Zulia,
es una instancia de participaciéon de la comunidad educativa, es un organismo que
coadyuva en la orientacion del Institucion y asesora al Rector para la toma de decisiones.
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Segun lo establecido en el articulo 2.3.3.1.5.4. del decreto 1075 de 2015, el consejo
directivo de los establecimientos educativos estatales debera conformarse y entrar en
ejercicio de sus funciones, dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al
de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual y estard integrado por el Rector,
quien lo preside y convoca, generalmente se reline una vez al mes o cuando se considere
necesario; dos representantes de los Profesores, elegidos por mayoria absoluta en
Asamblea de docentes, uno de Preescolar y Basica Primaria, otro de Basica Secundaria
y Media Académica; dos representantes de los Padres de Familia, elegidos por la
Asamblea de Padres, uno de ellos debe pertenecer al Preescolar o la Basica Primaria y
otro a la Basica Secundaria o Media; un representante de los Estudiantes, elegido
democraticamente entre los estudiantes que se encuentran cursando el dltimo grado, un
representante de los Egresados de la Institucion y un representante del sector productivo.
El Rector es el encargo de llevar el registro de evidencias documentales (actas, informes,
entre otros) que se originen en cada encuentro.

Segun lo establecido en el articulo 2.3.3.1.5.6 del decreto 1075 de 2015, las funciones
del Consejo Directivo de los establecimientos educativos son las que se definen en el
Manual de Funciones (Ver Anexo 5).

2.1.2 Consejo Académico

La instancia directiva responsable de la formacion integral de las(os) estudiantes, de la
actualizacion de las estrategias pedagogicas, curriculares, evaluativas y didacticas, asi
como de la capacitacidbn docente y el fortalecimiento investigativo es el Consejo
Académico.

Segun lo establecido en el articulo 2.3.3.1.5.7. del decreto 1075 de 2015, el consejo
académico estara integrado por: El Rector quien lo preside y convoca, generalmente se
reune una vez al mes o cuando se considere necesario; el Coordinador Académico, los
lideres de area, los lideres de las especialidades de Media Técnica, el Orientador escolar
y la docente de Aula de Apoyo.

Se define al Lider de Area o Especialidad como el docente que representa a cada una de
las &reas o especialidades definidas en el plan de estudios. Lo lideres tendran serén:
Lider de Preescolar, Lider de Matematicas, Lider de Ciencias Naturales, Lider de
Ciencias Sociales, Lider Humanidades, Lider de Educacion Artistica, Lider de Educacion
Etica y de Educacion Religiosa, Lider de Educacion Fisica, recreacion y deportes, Lider
de Tecnologia e Informatica, Lider de Especialidad Asesoria comercial y Lider de
Especialidad Integracion de contenidos digitales.

El Rector y el Coordinador Académico, los lideres de éarea y los lideres de las
especialidades de Media Técnica tendran voz y voto en las decisiones que requieran
votacion por parte del Consejo Académico. Debido a que Preescolar no desarrolla su
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contenido pedagdgico directamente por areas sino por dimensiones contara con una

docente lider de preescolar con voz y voto.

La Orientacion Escolar hara parte del Consejo Académico por el seguimiento de
convivencia que lleva en los casos de la Institucion y la Docente de Apoyo como lider
de los procesos de seguimiento de los estudiantes con Discapacidad Educativa y
Capacidad y/o Talentos Excepcionales presentes en la Institucién. El Orientador Escolar
y la Docente de Aula de Apoyo tienen voz, pero no tienen voto en las decisiones que
requieran definicion por parte del Consejo Académico.

Cuando sea convocada una reunién de Consejo Académico y un docente no pueda asistir
por casusas previamente justificadas podra asignar un representante del area con las
mismas funciones ademas de tener voz y voto.

Las reuniones de Consejo Académico se realizaran alternando los horarios de los
encuentros para garantizar la prestacion del servicio educativo a los estudiantes, asi:

Si el encuentro es en inicio de jornada académica: 6:00 a.m. — 8:00 a.m.
Si el encuentro es finalizando la jornada académica: 10:00 a.m. — 12:00 m

El Coordinador Académico es el encargo de llevar el registro de evidencias documentales
(actas, informes, entre otros) que se originen en cada encuentro.

Segun lo establecido en el articulo 2.3.3.1.5.6 del decreto 1075 de 2015, las funciones
del Consejo Académico de los establecimientos educativos son las que se definen en el
Manual de Funciones (Ver Anexo 5).

2.1.3 Rectoria

El Rector es el representante legal de la Institucion Educativa Francisco de Paula
Santander de El Zulia, ante las autoridades educativas correspondientes; preside los
organismos de direccion y administracion; promueve el cumplimiento de la misién segun
el PEI; salvaguarda el cumplimiento del manual de convivencia y, garantiza la ejecucién
de lo decidido validamente en el gobierno escolar. Sus funciones se definen en el Manual
de Funciones (Ver Anexo 5).

2.2 OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

2.2.1 Comité de Convivencia

De acuerdo a lo establecido en el articulo 12 del decreto 1620 de 2013, es el organismo
institucional de naturaleza colegiada que tiene como objeto contribuir a la formacion de
ciudadanos activos, que aporten a la construccion de una sociedad democrética,
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participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con lo mandado por la constitucion
y la Ley General de Educacién, de modo que contribuya a la convivencia escolar, el
ejercicio responsable de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad, la
prevencion y la mitigacioén de la violencia escolar y el fortalecimiento de la democracia y
la civilidad en todos los niveles educativos, desde preescolar hasta la media académica.
La naturaleza educativa y la mediacion pedagdgica del Comité Escolar de Convivencia
se define, en tanto que facilita los procesos de dialogo, el ejercicio de la imaginacion
comprensiva, el ajuste a reglas concertadas, la solucion pacifica a los conflictos y la
respuesta creativa frente a las tensiones en la convivencia escolar.

Es una instancia del establecimiento educativo, encargada de apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como al desarrollo del manual de
convivencia y a la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Su objetivo es mediar y ayudar en la mediacion y resolucion de los conflictos escolares
mediante la aplicacibn del manual de convivencia, garantizando en todo caso, el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en este Ultimo y una vez agotadas las
instancias directas de mediacion. Lo conforman:

= Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité

» El personero estudiantil

= Eldocente orientador

» El coordinador con funciones de convivencia

» El presidente del consejo de padres de familia

» Presidente del consejo de estudiantes

= Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

Sus funciones se definen en el Manual de Funciones (Ver Anexo 5)

2.2.2 Comité de Inclusion

Se conformara un comité de inclusion que se encargara de coordinar la formulacion,
ejecucion y evaluacioén del plan de inclusién educativa. Estara conformado por:

» ElRector, quien lo presidira

= Un Coordinador(a) de la gestion académica

= El(la) Docente de apoyo

» El docente Orientador escolar

= Cuatro Docentes: uno por cada nivel educativo, Preescolar, B. Primaria, B.
Secundaria y Media

» Un Padre de familia designado por el Consejo de Padres

= El presidente del Consejo Estudiantil como representante de los estudiantes.

Sede Principal Av. 10 No. 1-07 Barrio Santander — El Zulia
Web www.colfrancisco.edu.co E-mail | ie.franciscodepaula@gmail.com

34


http://www.colfrancisco.edu.co/
mailto:ie.franciscodepaula@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
MUNICIPIO EL ZULIA
iLa Paz se construye con Hechos!
Resolucioén oficial de aprobacién No. 009140 del 07 de noviembre de 2024
DANE: 154261000099 NIT: 807.002.720

» Los demas directivos y profesores estaran prestos a cumplir con las orientaciones
y recomendaciones que hagan los integrantes del comité institucional y a respaldar
todas las decisiones que se tomen.

El comité institucional de inclusion se reunird en forma periédica, en forma extraordinaria
cuando se requiera. Sus funciones se definen en el Manual de Funciones (Ver Anexo 5).

2.3 INSTANCIAS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL
Se promueve entre los estudiantes a través de los siguientes cargos y organismos:

= Personero estudiantil.

= Contralor Estudiantil.

= Consejo Estudiantil.

= Representante de grupo (3° a 11°).

= Consejo electoral estudiantil.

» Representante al Consejo Directivo.

= Representante al Comité Escolar de Convivencia.

» Representante al Consejo Comité de Inclusion

= Representante al Comité Plan de Alimentacion Escolar PAE.

= Representante a la Comisién de Evaluacion y promocion por grado (3° a 11°). Sus
funciones se definen en el Manual de Funciones (Ver Anexo 5).

2.3.1 Consejo Electoral

Es la instancia que garantiza la transparencia y ejercicio democratico en los procesos de
eleccion interna de la Institucién, ademas vela por el cumplimiento de los planes
programaticos de quienes han sido elegidos para representar a los estudiantes ante los
organismos de direccién del Institucién. Estara integrado por un representante de cada
uno de los grupos desde tercer grado hasta el grado once. Debe ser un estudiante muy
responsable, maduro en su actuar, excelente comportamiento y consciente de su
responsabilidad al aceptar el cargo.

También hacen parte del consejo electoral los docentes del area de ciencias sociales y
los Padres de Familia que previamente asuman el papel de garantes en la
transparenciade los procesos democraticos estudiantiles organizados por la Institucion.

2.3.2 Representantes de Grupo

Son los voceros académicos elegidos por sus pares para representarlos ante las
instancias directivas de la Institucion. Seran elegidos en votacion secreta, por cada uno
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de los estudiantes que integran el grupo respectivo ante el titular, docente asesor de
curso y el delegado al consejo electoral del grupo. Seran elegidos representantes para
los grados de 3° a 10° y solo un representante por grado.

2.3.3 Consejo Estudiantil

Segun el articulo 2.3.3.1.5.12 del decreto 1075 de 2015, en todos los establecimientos
educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participaciéon por parte de los educandos. Como
MAaximo organismo que garantiza y asegura el continuo ejercicio de la participacién por
parte de los estudiantes, estara integrado por un representante de cada uno de los grados
gue ofrece el Institucion, elegidos en sendas asambleas de los grupos existentes por
grado.

Los estudiantes de preescolar y de los tres primeros grados de primaria elegiran un solo
representante, mediante votacion en asamblea conjunta.

2.3.4 Personero Estudiantil

Segun lo establecido en el articulo 2.3.3.1.5.11 del decreto 1075 de 2015, en todos los
establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que curse
el ultimo grado que ofrezca la institucion encargada de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las
leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

Como responsable de promover el ejercicio de los deberes y de los derechos de los
estudiantes, consagrados en la Constitucion Nacional las leyes, el Reglamento de los
Estudiantes y el Manual de Convivencia, la Institucion promovera, en los treinta primeros
dias calendario de cada afio lectivo, la eleccion de un estudiante como PERSONERO DE
LOS ESTUDIANTES, el cual deberéa ser del dltimo grado que se ofrece en la Institucion,
diferente al representante ante el Consejo Directivo y mediante votacion por mayoria
simple en asamblea de todos los estudiantes matriculados. Requisitos minimos para
aspirar a personero de los estudiantes:

= Ser estudiante del Ultimo grado de la institucion y estar matriculado legalmente.

= Demostrar conocimiento y cumplimiento del manual de convivencia.

= Acreditar excelente rendimiento académico en todos los niveles cursados y no haber
tenido antecedentes en el consejo académico o faltas graves con anotacion en la hoja
de vida diligenciada por la Institucion.

= Participar en actividades recreativas, culturales y deportivas

= Demostrar entodas sus actitudes y actividades estudiantiles, concordancia con el perfil
de estudiante y un excelente sentido de pertenencia.
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= Inscribirse en las fechas fijadas, presentando por escrito los motivos de su postulacion
y una foto reciente con el uniforme de la Institucion.

= Presentar su proyecto a desarrollar con propuestas viables, es decir realizables en la
medida de sus alcances a los coordinadores del proyecto de democracia antes de
iniciar su campana.

= Aceptar y/o acatar las observaciones o sugerencias hechas por los coordinadores o
coordinadoras del proyecto y/o titular de grupo.

2.3.5 Contralor Estudiantil

Es el educando elegido democraticamente por los demas estudiantes matriculados, para
representar en la Institucion Educativa el perfil de encargo académico frente al ejercicio
de control social.

Se encargara de velar por la promocion y fortalecimiento del control social y
fortalecimiento de control social de la gestion educativa, garantizando la transparencia,
la honestidad, el compromiso, la coherencia, la solidaridad, el respeto y la responsabilidad
de la Institucion Educativa en su conjunto.

El Contralor Estudiantil actuara como Veedor del buen uso de los recursos y de los bienes
publicos de la Institucion Educativa a la cual pertenece, incluyendo los del fondo de
servicios educativos de la institucion.

El Contralor Estudiantil debe ser de décimo grado, los estudiantes de 10° no tendran voto
de eleccion para este cargo, pero si de promocion de los postulantes.

El ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil equivaldra a las horas de prestacion de
servicio social estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor de este incentivo debera
ejercer sus funciones durante todo el periodo para el cual fue elegido.

El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones para Personero
Estudiantil.

2.3.6 Representante de Estudiantes al Consejo Directivo

En el Consejo Directivo de la Institucion habra un Representante de los Estudiantes,
elegido democraticamente entre quienes cursan el grado Undécimo. Requisitos para ser
representante de los estudiantes al Consejo Directivo:

» Estar matriculado en el establecimiento educativo.

= Demostrar en sus actitudes y posturas estudiantiles, concordancia con el perfil de
estudiante y un excelente sentido de pertenencia.

= Distinguirse por sus buenas relaciones con compafieros y superiores.

= Demostrar conocimiento y dominio del Manual de Convivencia.
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» Sustentar su postulacién ante el consejo de estudiantes.

2.3.7 Representante de los Docentes al Consejo Directivo

Segun lo establecido en el articulo 2.3.3.1.5.4. Del decreto 1075 de 2015, numeral 2,
gobierno escolar de los colegios estatales contempla la participacién de los docentes en
el CONSEJO DIRECTIVO, para tal fin seran elegidos dos representantes del personal
docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de docentes. Requisitos
para ser representante de docentes al consejo directivo en la institucion educativa:

= Ser docente de planta de la institucion.

= No pertenecer a otro 6rgano del gobierno escolar.

= Postularse o ser postulado por sus compafieros.

= Exponer su plan de trabajo en plenaria de docentes

2.4 SISTEMA DE MATRICULAS

El proceso de matricula se realiza en dos fases: al finalizar el afio lectivo y al iniciar el
siguiente afio escolar en la sede principal. El proceso relacionado con constancias y
certificados es directamente manejado por la Rectoria y secretarias de Rectoria.

Todo este proceso de matriculas, prematriculas, inscripciones, promociones Yy
reprobacion se maneja en la plataforma del MEN, en el programa SIMAT o Sistema de
Matricula de los Estudiantes, y se coordina con la Secretaria de Educacion de Norte de
Santander.

Dadas las disposiciones actuales y las politicas del gobierno local, se cuenta con la
GRATUIDAD EDUCATIVA en todas las instituciones publicas del municipio, a las que
pertenece la Institucion Educativa, siendo beneficiados el 100 % de los estudiantes
matriculados.

En este sentido, en la actualidad los estudiantes no cancelan ningan valor econémico por
concepto de matricula o pension.

El proceso de matricula empieza con la prematricula segun la fecha que establece la
Secretaria de Educacion Departamental; generalmente, en los meses de septiembre y
octubre. El proceso de matricula obedece a:

2.4.1 Prematricula
» Solicitar a la Rectoria los requisitos y orientaciones a seguir para ser admitido como

Sede Principal Av. 10 No. 1-07 Barrio Santander — El Zulia
Web www.colfrancisco.edu.co E-mail | ie.franciscodepaula@gmail.com

38


http://www.colfrancisco.edu.co/
mailto:ie.franciscodepaula@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
MUNICIPIO EL ZULIA
) iLa Paz se construye con Hechos!
Resolucioén oficial de aprobacién No. 009140 del 07 de noviembre de 2024
DANE: 154261000099 NIT: 807.002.720

estudiante de la Institucion y registrarse en la relacion de estudiantes inscritos.

» Lainscripcion no otorga el derecho de admision.

= Se consideran estudiantes nuevos a los estudiantes que ingresan por primera vez a
la Institucion o a aquellos que habiendo estado en ella se han retirado por alguna
causa.

» Las inscripciones se haran en las fechas que determine la Institucion, obedeciendo a
lo establecido por la Secretaria de Educacion Departamental.

2.4.2 Politica de admision e ingreso de Estudiantes

La institucion asumen la gestion de la mision educativa como apoyo a la responsabilidad
que el estado, la sociedad y los padres de familia tienen en relacion con la formacion
integral de los nifios, las nifias, los adolescentes y los jovenes; pone al servicio de las
familias y la sociedad de la region la Institucién; vincula al ntcleo familiar en la formacion
de todas lasdimensiones que constituyen la integralidad humana; da respuesta a las
necesidades socioeconomicas, culturales, politicas y éticas dentro de los pardmetros
establecidos en la carta politica (C.P.C. Art 65) y concreta los objetivos generales y
especificos de la Ley 115 general de educacion y del decreto reglamentario 1860
atendiendo a la consecucién progresiva y gradual de estos segun ciclos y niveles de
gestién educativa.

2.4.3 Proceso de Admisién y Registro

ADMISION. Cuando la institucidon confiere al estudiante el derecho a matricularse como
estudiante de esta.

MATRICULA. Es un contrato por el cual el estudiante adquiere el derecho de acceder a
los beneficios que ofrece la Institucion, para cumplir su proceso de formacion integral
durante un afio lectivo. Esta podra ser renovada cada afio hasta la terminacion del ciclo
que ofrece la Institucion.

REQUISITOS DE MATRICULA PREESCOLAR

= Fotocopia del registro civil del menor

= Fotocopia de la cedula de los padres y/o acudiente
= Fotocopia del carné de vacunas

= Fotocopia control de desarrollo y crecimiento

= Fotocopia del carné de salud o FOSYGA (ADRES)
= Fotocopia del SISBEN

= [Fotocopia del recibo de luz

= Carta de desplazados (si aplica)

»= Numero telefonico del acudiente

= Formulario de matricula debidamente diligenciado, sin tachones ni enmendaduras
= Carpeta marrdn colgante tamafio oficio
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REQUISITOS DE MATRICULA PRIMARIA Y SECUNDARIA

= 2 fotocopias de la tarjeta de identidad o documento de identidad vigente
= Fotocopia del registro civil

» Fotocopia de la cedula de los padres y/o acudiente

= Fotocopia del carné de salud o FOSYGA (ADRES)

= Fotocopia del SISBEN

» Fotocopia del recibo de la luz

= Carta de desplazado (si aplica)

= Certificados ORIGINALES de estudio de los afios anteriores

= Carpeta marrén colgante tamafio oficio

REQUISITOS DE MATRICULA BACHILLERATO POR CICLOS
= 3 fotocopias del documento de identidad

= Fotocopia de la cédula del acudiente (si es menor de edad)
= Fotocopia del carné de salud o FOSYGA (ADRES)

= Fotocopia del SISBEN

» Fotocopia del recibo de luz

= Certificados originales de estudio de los afios anteriores

= Carta de desplazado (si aplica)

= Carpeta azul colgante tamaiio oficio

2.4.3.1 Renovacion de la Matricula

La matricula puede ser renovada cuando:

= Cuando el estudiante cumpla con los requisitos y compromisos asumidos con las
Institucion.

= Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del afio
académico.

= Cuando a juicio de la comision de promocion, el estudiante sea promovido a un
grado superior, dentro de un mismo afio académico.

= Cuando al reprobar un grado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del
Decreto 1860 de 1994, y manifieste su voluntad de repetirlo.

2.4.3.2 Cancelacién de la Matricula

Voluntaria.
= Cuando el padre o acudiente decide retirar al estudiante del plantel.

Involuntaria.
= Cuando por fuerza mayor y/o caso fortuito, el estudiante no puede cursar el afio lectivo
en la Institucion. Para el afio siguiente se podra matricular como estudiante antiguo.
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Por parte de la Institucion:

= Cuando se incumple lo pactado en el contrato de prestacién de servicios educativos.

= Por fallo del DEBIDO PROCESO académico y/o disciplinario

= Al estudiante que incurra en falta extrema o gravisima, previo Debido Proceso.

= Si un estudiante deja de asistir de manera consecutiva sin justificacion alguna,
durante un periodo mayor a 15 dias habiles, su matricula queda automaticamente
cancelada.

2.4.3.3 Retiro de Estudiantes

En el caso de retiro de estudiantes por cualquier motivo, el padre de familia o acudiente

que firmo la matricula debera realizar el tramite para el retiro de la institucion asi:

a. Solicitar la autorizacion de retiro en la coordinacién de la sede respectiva

b. Presentar la autorizacion de retiro en la secretaria y firmar la novedad en el folio de
matricula del estudiante.

c. Presentar la autorizacion de retiro en sistemas para el retiro del SIMAT vy firmar los
registros pertinentes.

El padre de familia o acudiente que por cualquier motivo no pueda hacerse presente
debera enviar autorizacion escrita y firmada para el retiro acompafnado de copia de la
cédula de ciudadania de quien autoriza y el autorizado.

En caso de cambio de custodia, el nuevo representante legal debera presentar y entregar
copia del documento que lo acredita como tal acompafiado de copia de la cédula de
ciudadania.

2.5 RECURSOS HUMANOS, FISICOS, TECNOLOGICOS Y ECONOMICOS

En concordancia con el articulo 138 de la Ley General de Educacion, la institucion

educativa con el objeto de prestar el servicio publico educativo en los términos fijados por

esta Ley cumple con los requisitos:

a. Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial;

b. Disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos
adecuados, y

c. Ofrecer un proyecto educativo institucional.

La gestidbn administrativa considera garantizar el talento humano requerido y pertinente y
las buenas condiciones de infraestructura y dotacion, para una adecuada prestacion del
servicio, con ambientes escolares favorables que estimulen el acceso y la permanencia
de los estudiantes, con aprendizajes relevantes y el buen desarrollo de sus
competencias.
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2.5.1 Recursos Humanos

Hace relacién al talento humano, a los perfiles, formacion, asignacién académica,
estimulos, apoyo a la investigacion, la convivencia, el manejo de los conflictos y el
bienestar del talento humano, el cual debe ser administrado como orden principal para
un trabajo responsable y comprometido con los objetivos y metas del PEI.

La institucion cuenta con el siguiente recurso humano:

Rector 1
Coordinadores 3
Docente Orientador 1
Docente de Apoyo Pedagogico 1
Docentes 56

Administrativos
Servicios generales
Vigilantes

Docente tutor

P Www

2.5.2 Recursos Fisicos

Hace referencia al espacio, disposicion y distribucion de los recursos didacticos, elmanejo
de tiempo y las interacciones que se permiten y se dan en el aula.

Aulas de Clase. Se entiende por aula de clase el espacio académico en el cual se
desarrollan los principales procesos de aprendizaje que permitan el desarrollo integral del
estudiante: su personalidad, su formacién tecnoldgica y cientifica, el desarrollo de
competencias, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para su desempefio
académico.

Salas de Informatica. El aula de informatica es un lugar que ofrece la posibilidad de
acercar la Comunidad Educativa, principalmente los estudiantes, los recursos
informaticos. Bien sea para iniciarse en este mundo apasionante, bien para aprovechar
esta herramienta para el estudio y la investigacion abriendo una ventana hacia el mundo
gracias a Internet. Por ello, el Aula de Informatica pretende ser el lugar donde la comunidad
educativa pueda disponer de ese recurso de manera facil y rapida.

Todo usuario (estudiante, padre de familia, administrativo o directivo o docente) debera
acatar unas normas de comportamiento dentro del aula.

Punto Vive Digital Plus (PVD+). El punto vive digital plus es una iniciativa del Ministerio
de las TIC, el cual tiene como objetivo promover el uso y aprovechamiento de las TIC a
través de la disposicion del acceso comunitario a zonas funcionales para el uso de
internet, entretenimiento, capacitacion y trdmites de gobierno en linea.
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El punto Vive Digital Plus ubicado en la sede Principal de la Institucion Educativa
Francisco de Paula Santander, es un lugar que permite el espacio e interaccién con las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC) permitiendo que la comunidad
sea participe de los siguientes laboratorios: Innovacion, Entrenamiento, Entretenimiento
y Produccion de Medios.

La sala de Produccion de Contenidos, como su nombre lo indica esta presta para la
creacion y edicion de video y audio.

En la sala de Innovacion encontraran capacitaciones en alfabetizacion digital, el uso de
equipos para refuerzo de practicas, elaboracion de tareas y una zona especial para
personas con discapacidad visual.

La sala de Entrenamiento dispondra del hardware y software necesario para la
produccion de contenidos digitales tales como creacion y modelamiento de objetos en
3D, creacion de videojuegos, aplicaciones para dispositivos moviles entre otros.

La sala de Entretenimiento es un lugar esparcimiento y de diversioén, incentivando el uso
responsable de los videojuegos. La sala cuenta con los siguientes equipos:

60 equipos portatiles
15 equipos de escritorio Sillas y mesas
Aire acondicionado.

Laboratorios de Fisica, Quimica y Biologia. Los laboratorios son un lugar donde se
disefia experiencias practicas para comprobar las idealizaciones que hemos logrado
acerca del mundo de la vida; mediante procedimientos que son concebidos dentro de la
racionalidad y que tienen la funcién de prever elementos de juicio para tomar una decision
acerca de la objetividad de tales idealizaciones.

El laboratorio de Fisica, Quimica y Biologia es un espacio donde los estudiantes pueden
realizar practicas orientadas por sus docentes.

El laboratorio cuenta con material nuevo para realizar practicas en el area de Biologia,
Quimica y Fisica.

Los estudiantes y docentes hacen parte de un trabajo 6ptimo y de gran responsabilidad
en las practicas de Biologia, Fisica y Quimica.

2.5.3 Recursos Tecnhologicos parael Aprendizaje

Entendemos por ambiente virtual de aprendizaje al espacio fisico donde las nuevas
tecnologias tales como los sistemas Satelitales, el Internet, los multimedia, y la television
interactiva entre otros, se han potencializado rebasando al entorno escolar tradicional que
favorece al conocimiento y a la apropiacion de contenidos, experiencias y procesos
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pedagogico-comunicacionales. Estan conformados por el espacio, el estudiante, los
contenidos educativos, la evaluacion y los medios de informacién y comunicacion.

La Institucién cuenta con recursos tecnolégicos que son utilizados:
= En la sede Alfonso Lépez.

* Primaria (jornada de la tarde)

» Sala de informética en la Sede Bachillerato.

» Los ambientes virtuales

» Lastabletas

» Computadores portétiles

= Video Beam

= Televisores Smart TV

Politica Sobre Didacticas para el Aprendizaje Integral. Los docentes con la ayuda de
estas herramientas buscan como aprovechar mejor la utilizacion de estas; para que haya
una mejor comunicacion y asi se puedan cumplir los objetivos planteados.

Con el video beam a una computadora, el usuario puede seleccionar una serie de
informacion e imagenes que le pueden servir para trabajar un tema especifico y asi
mejorar su participacion.

Los computadores portatiles, por otro lado, son muy utilizadas por los docentes porque
pueden desplazarlas muy facilmente de un lugar a otro y asi poder brindar informacion a
otros que la necesiten, ya sea por medio de correos electronicos, chats, paginas de
internet, entre otras.

Estrategia: Ambientes Interactivos de Aprendizaje. Los grandes avances de la
tecnologia, y la incorporacion de ésta en los procesos educativos, implica,
necesariamente un cambio en el paradigma de la educacion actual, las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacién, son una herramienta indispensableen estos tiempos
para que el acto educativo se mejore, se potencialice y se desarrollen nuevos esquemas
de trabajo.

No continuar haciendo del estudiante un elemento pasivo en el que quien juega el papel
principal es el profesor como poseedor y transmisor del conocimiento y del poder, sino
centrar el proceso del aprendizaje en el estudiante, considerandolo como elemento
principal, activo, y responsable de su propio proceso.

Esto conlleva a abrir los procesos educativos y procurar que la construccion de
conocimientos por parte del estudiante y el uso creativo de la informacion sean labores a
las que dediquen sus mayores empefos quienes asumimos funciones de educador en
los distintos escenarios del proceso. Es decir, ahora el trabajo del profesor no es la
transmision, sino la facilitacion de los conocimientos, desde un esquema en el que sea,
él quien cree todas las condiciones para que el aprendizaje se dé.
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Desde la perspectiva de la Educaciéon en linea, a través de ambientes de aprendizaje
interactivos, que es el tema que nos ocupa, el rol del profesor se enfatiza en la
preparacion del escenario propicio para el logro de los aprendizajes, en donde no se tiene
control de los estudiantes y la relacion se establece en el ciberespacio, de manera
sincronica y asincroénica, utilizando de manera inteligente y creativa los distintos medios
y recursos de que dispone la red y generando las estrategias didacticas que guien y
sustenten los aprendizajes.

Para lograr este cambio en el paradigma educativo, para la educacién en linea, se
propone considerar dos elementos al planear y operar los cursos a través de la red:

* Actuar sobre objetos de conocimiento

* Generar interactividad

Los ambientes interactivos presentes en la Institucion estan sujetos a la Planeacion
Docente que requiera a su medida la integraciébn de estos medios como estrategia
vinculada a lograr mejorar el resultado del proceso ensefianza-aprendizaje.

Las TIC para el Aprendizaje. Un buen uso didactico de las TIC siempre enriquece los
procesos de ensefianza y aprendizaje (aumentan los recursos y actividades de
aprendizaje aplicables) y contribuira a facilitar a los estudiantes la adquisicion de las
competencias TIC que la sociedad exige Con independencia de los planteamientos
psicopedagdgicos que sustenten la accion docente.

2.5.4 Recursos Econémicos

La Institucion al inicio de cada afio escolar propicia un espacio denominado audiencia
Pulblica, donde la Comunidad Educativa se reane en un acto publico para intercambiar
informacion y rendir explicacion sobre el manejo del Fondo de servicios educativos FOSE
(relacionados con la informacioén financiera los logros y avances en la gestion). En las
orientaciones para la rendicion de cuentas en el sector educativo el MEN afirma que la
rendicién de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los servidores del Estado
tienen la obligacion de informar y responder por su gestion, y la ciudadania tiene el
derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la
administracion (Porras, 2007, como se cité en MEN, 2011).

Las instituciones educativas, los directivos, docentes y administrativos tiene el deber de
dar a conocer a la comunidad en general los diferentes procesos que se desarrollan al
interior del Colegio, es un compromiso como ciudadanos colombianos, como servidores
publicos y como lo establece la ley garantizar los principios de moralidad, responsabilidad
y transparencia en el manejo de los recursos del fondo de Servicios Educativos que
contribuyen al mejoramiento continuo y demdas procesos fundamentales en una
educacién de calidad, aunado a ello la comunidad también tiene derecho a que se le dé
espacios de participacion y respuesta a sus peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.
La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del orden
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Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y argumentan sus

acciones a la sociedad” (MEN, 2007).

2.6 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA GESTION

2.6.1 Organizacion Administrativa

La gestién educativa esta conformada por un conjunto de procesos organizados que
permiten que una institucion o una secretaria de educacion logren sus objetivos y metas.

Una gestion apropiada pasa por momentos de diagnoéstico, planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion que se nutren entre si y conducen a la obtencién de los
resultados definidos por los equipos directivos. Una buena gestion es la clave para que
lo que haga cada integrante de una institucion tenga sentido y pertenencia dentro de un
proyecto que es de todos. En otras palabras, es fundamental lograr que todos "remen
hacia el mismo lado" para lograr lo que se quiere, y mejorar permanentemente. De ahi la
importancia de tener en cuenta los cuatro &mbitos de la gestion educativa:

Gestion Directiva: se refiere a la manera como la Institucién esta siendo orientada y
dirigida. La accion de este ambito de gestion se centra en el direccionamiento estratégico,
la gerencia, la cultura institucional, el clima y el gobierno escolar, y las relaciones con el
entorno. Con ello es posible organizar, desarrollar y evaluar el funcionamiento general de
nuestra Institucion a traveés de la direccion del rector y de su equipo de gestion.

Gestion administrativa y financiera: este ambito da soporte al trabajo institucional;
tiene a su cargo todo lo relacionado con el apoyo a la gestion académica, la
administracion de la Planta Fisica, los recursos y los servicios, el manejo del talento
humano, y el apoyo financiero y contable.

Gestion pedagodgica y académica: esta es la esencia del trabajo en una Institucion
Educativa; sefiala la manera como enfoca sus acciones para lograr que los estudiantes
aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su desempefio personal, social
y profesional. Este ambito de la gestion se encarga de lo relacionado con el disefio
curricular, la practica pedagdgica institucional, la gestion de aula y el seguimiento
académico.

Gestion de la comunidad: es el &mbito que se encarga de la relacidon de la institucion
con la comunidad, asi como de la participacion y la convivencia, la atencién educativa a
grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion y la
prevencion de ciertos tipos de riesgos.

Con el objetivo de mejorar la calidad, los establecimientos educativos privados deben
realizar anualmente su autoevaluacion institucional a través de un proceso participativo
y critico, con apoyo de la Guia No.34 para el mejoramiento institucional de la
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autoevaluacion al plan de mejoramiento. Esta se hace finalizado el afio escolar de

acuerdo con el formato definido por la SED N.S.

2.6.2 Estructura organizacional

El modelo organizacional, directivo y administrativo del Institucion se orienta
prioritariamente a la consecucion del objetivo fundamental de formacion integral y
construccién de comunidad educativa dentro de parametros constitucionales de
convivencia pacifica y respeto a los derechos humanos.

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE EL ZULIA
ORGANIGRAMA ]
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2.6.3 Sistema de Comunicacioén internay externa

En la busqueda de la Calidad Total, la comunicacién aparece como un elemento
fundamental de partida, haciéndose cada vez mas necesaria la planificacion de los
medios de comunicacion y el uso adecuado en las estrategias de comunicacién, de tal
modo que condicionen una optima eficacia de los mensajes.

La buena gestion de la comunicacion interna debe alcanzar un objetivo basico: cubrir las
necesidades de comunicacion que presentan los individuos o grupos que conforman la
organizacion. Y en este sentido la comunicacién es tan importante para los miembros de
la Institucion Educativa v (Directivos, docentes, administrativos, padres de familia,
estudiantes y ajenos a la Institucion).

Los responsables de mantener la comunicacion con otras entidades, asociaciones u
organismos son el Consejo Directivo y el Rector segun Articulo 23 y 25, respectivamente
del Decreto de 1860, y Articulos 47 y 49 del presente Manual.

Toda comunicacion formal con estamentos externos de la comunidad y de la sociedad,
sera exclusivamente escrita y manejada por el Rector, previo concepto del Consejo
Directivo y aportes del resto de la comunidad.

Todo conflicto de trabajo entre estudiante-docente; docente-docente, estudiante-
estudiante, estudiante-directivo, estudiante-padre, docente-directivo, docente- padre,
directivo-padre, etc.; debera manejarse entré los directamente involucradoso afectados
a través del dialogo, la conciliacion y la concertacion, buscando por todos los medios de
evitar que los conflictos trasciendan o afecten la armonia institucional, lo cual se asumiria
como falta contra la ética e integridad institucional.

Los informes, las excusas, las solicitudes, las invitaciones se deberan presentar por
escrito y con copia para obtener el recibido.

Toda inquietud, propuesta o sugerencia con respecto al desarrollo institucional podra
hacerse verbalmente, o preferiblemente por escrito en detalle y entregarse a los
representantes de los 6rganos del Gobierno Escolar segun su competencia.

Los asuntos relacionados con el trabajo diario de atencidon inmediata se manejaran entre
los involucrados a través del dialogo formal y respetuoso.

Ningun miembro de la comunidad, en especial docente 0 Rector podra exigir a sus
subalternos informes u otros documentos que no hayan sido solicitados formalmente con
anticipacion.

Toda informacién de caracter publico y de interés general podra divulgarse a través de la
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pagina de Facebook “Colfrancisco Veinticinco Afios”, circulares, grupos de WhatsApp, de

las carteleras o periddicos murales y escolares u otro medio sonoro 0 impreso.

El Rector como representante legal de la Institucion es la Unica persona autorizada para
firmar los documentos oficiales de la Institucion como Oficios, constancias de estudio y
de trabajo, certificados de estudios, titulo de bachiller, permisos, informes de todo tipo
exigidos por las entidades oficiales, invitaciones, etc. Cualquier miembro de la
Comunidad Educativa que firme este tipo de documentos, podria incurrir en falsificacion
de documentos, abuso de confianza o extralimitacion de funciones.

Las informaciones que un miembro de la Comunidad Educativa, diferente al Rector,
entregue al pablico a través de la prensa hablada o escrita o de cualquier otro medio de
informacion, sera de su absoluta responsabilidad y no compromete la informacion oficial
del Institucion.

Las informaciones internas que afecten la jornada escolar, los horarios, el desarrollo de
eventos, el uso de bienes y espacios, delegacion o asignacion de funciones seran
siempre de orden ascendente segun la responsabilidad de cada ente asi: De autoridades
al Rector, del Rector a Directivos — docentes, padres y estudiantes; de Directivos a
docentes, padres y estudiantes; de titulares y docentes representantes a docentes y
estudiantes; de Docentes a padres y estudiantes. De estudiantes representantes a
estudiantes. La responsabilidad de toda informacion sera de la persona que la origino.

Toda informacion que se origine en los padres de familia debera canalizarse a través
del Consejo de Padres, del Consejo Directivo o, finalmente del Rector

Entre las herramientas de comunicacion ascendente podemos encontrar:
= Por correo.

=  WhatsApp

= Buzdn de sugerencias

Se tienen en cuenta los siguientes instrumentos:

» Carta al Personal o formatos Unicos de informacion

» Carteleras

» Folletos

» Publicacion Institucional

* Reuniones

» Linea abierta o Linea directa (telefonica)

» Medios electronicos (e-mail)

= Mensajeria Interna de la Plataforma de Gestion Académica Ovy
= P4gina Web Institucional www.colfrancisco.edu.co

Con el fin de garantizar una comunicacion abierta, permanente y flexible se determina el
CORREO ELECTRONICO como medio de comunicacion entre cada uno de los
miembros que hacen parte del personal Directivo Docente, Docente y Administrativo.
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Los directivos docentes, docentes y administrativos pueden tener una cuenta de correo
electrénico cuya informacion facilitaran al personal directivo para la lista de contactos.
Los correos del personal directivo vigente para el intercambio de comunicacion son:

Rectoria; ie.franciscodepaula@agmail.com
Coordinacion Académica: grupodecalidadcolfrancisco@gmail.com

Ademas, los Directivos o Lideres de Equipos de Trabajo para efectos de facilitar la
comunicacién para casos especificos de caracter de Organizacion y Desarrollo
Pedagdgico o Institucional podran implementar la estrategia del uso de medios TIC a
través de aplicaciones como correo electronico, Redes Sociales, WhatsApp (en chat,
difusiébn o grupos), plataformas de web conferencia y aquellas que se consideren
actuales, pertinentes y de facil acceso para la integracion o encuentros grupales, los
cuales poder servir como estrategia para compartir informacion sin que esto conlleve a
solicitud de requerimientos en jornadas no laborales.

Esto aplica también para la comunicacion por los diferentes medios TIC con estudiantes
o padres de familia que requieran implementar los directivos y/o docentes en los aspectos
pedagogicos o de difusion de informacion en aspectos institucionales.

De igual manera, se contara con una autorizacion expresa del administrativo, directivo y
docente para recibir informacion de tipo electronica (correo electrénico, telefénica,
WhatsApp). Las solicitudes de informacion se haran durante el horario laboral del
docente. El envio de informacion se podré realizar en cualquier tiempo (24/7) sin que esto
impligue que el administrativo, directivo o docente deba revisar dicha informacion,
considerando que es estos son medios de comunicacién asincrono.

2.6.4 Evaluacion de la Gestion Educativa

La evaluacién de la gestion educativa inmersa en el proyecto de autoevaluacion
institucional permite ver si la resignificacion de los procesos administrativos cumple con
los compromisos de transformacion y cambios en el P.E.I. del afio lectivo. Lo anterior con
el fin de redisefar estrategias pertinentes, porque solo, en la medida en que la gestion
de la Institucion proyecte valores, desarrolle criterios de respeto, justicia, tolerancia,
equidad y democracia, podra contribuir de manera significativa en la construccion del
proyecto de nacion que la compromete.

Las evaluaciones no son un fin si no un instrumento para la rendicién de cuentas y el
mejoramiento de la calidad educativa. Para cumplir con su mision, debe llevar a cabo tres
funciones sustantivas:

= Construir y mantener un sistema de indicadores de calidad educativa.
= Aplicar y presentar pruebas para medir el aprendizaje por los educandos.
(SABER e ICFES)
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» Establecer modelos para evaluarnos como unidad organizacional.

El PEI, el plan de mejoramiento y el plan de estudios son herramientas para orientar las
acciones escolares hacia el logro de los propésitos y las metas definidas por el equipo
directivo y la comunidad educativa. De esta forma, la instituciéon tiene una “carta de
navegacion”, la cual debe ser conocida por todos para lograr su compromiso, bajo el
liderazgo del rector y de su equipo directivo. Este compromiso incluye la movilizacién y
canalizacion del trabajo hacia el alcance de los objetivos en los plazos establecidos,
ademas del seguimiento y la evaluacién permanentes de los planes y acciones para saber
si lo que se ha hecho permite alcanzar las metas y los resultados propuestos, y qué
ajustes se deben introducir.

En el interior de cada una de las gestiones hay un conjunto de procesos y componentes
que deben ser evaluados periédicamente, a fin de identificar los avances y las
dificultades, y de esta forma establecer las acciones que permitan superar los problemas.
Tanto los procesos como los componentes son los referentes para emprender la ruta del
mejoramiento que se describe en la segunda parte de la guia 34 de la Autoevaluacion al
Plan de Mejoramiento Institucional.

La autoevaluacion es liderada por el rector, quien dirige el proceso, coordina los recursos
y los equipos, asigna funciones y tareas, y responde por la calidad de los resultados. Para
esto cuenta con el apoyo del equipo de gestidn institucional y del consejo directivo, asi
como con la activa participacion de representantes de todos los estamentos de la
comunidad educativa.

2.7 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

El manual de Procesos y Procedimientos tiene como alcance y campo de aplicacién la
gestion administrativa y debe ser objeto Incluir los procedimientos relacionados con las
acciones desarrolladas en cada area de la Institucion educativa, comprometiendo la
participacion de todos sus funcionarios que desemperien labores en la Institucion, como
parte fundamental en el logro de los objetivos institucionales.

2.8 MANUAL DE FUNCIONES

El Manual de Funciones de la Institucion, se constituye en herramienta de fundamental
importancia para la vida de esta, pues es la bithcora de todos y cada uno de los miembros
de la comunidad educativa. En €l se ordenan las funciones, actividades y aspectos
caracteristicos de cada uno de los cargos que estan vinculados a la institucién y sirve,
asi mismo, de instrumento de apoyo para identificar y construir los procesos con sus
respectivos procedimientos, ademas de mejorar y dar una vision diferente al ejercicio del
control.
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2.9 MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual de convivencia es definido como un medio juridico para regular, impulsar y
cualificar los procesos de formacién de los sujetos en y para la civilidad, la convivencia
pacifica, el respeto por la ley, el ejercicio democratico del disenso, el debate critico, la
inclusion tolerante de lo diverso, la solucién dialogada de los conflictos, la vivencia
cotidiana de los derechos y deberes que la constitucion establece para todo ciudadano
(articulo 95, CP), es decir que éste viabiliza la praxis de la constitucion politica vigente en
contexto educativo, sobre todo en lo relacionado con los derechos fundamentales, de
manera particular con los que tienen rango de prelacion especial como los derechos de
los nifios, las nifias, los adolescentes y los jovenes (articulos 44 y 45, CP).

Por consiguiente el eje dinamizador del manual de convivencia es la promocion y
salvaguarda de la dignidad humana (articulo12, CP), la garantia del pleno desarrollo de
la personalidad de los estudiantes y de quienes integran la comunidad educativa (articulo
67, CP),que hace posible que también en las situaciones de amonestacion, correcciéon y
sancion se les respetara el debido proceso (Ley 1098,2006), la presuncion de
inocencia(articulo 29,CP), las posibilidades adecuadas y humanizadoras de recuperacion
y resocializacion.

El manual de convivencia es obligatorio (articulos 73 y 87, Ley 115/94 vy, articulo 17,
decreto 1860/94) y hace parte del proyecto educativo institucional (PEI) y
especificamente del proyecto educativo institucional, sobre todo en lo concerniente a las
instancias, procedimientos y mediaciones que propician la vivencia formativa de las
capacidades y competencias ciudadanas (articulo 14, decreto 1860/94); documento que
ademas de recoger lo estipulado en la constitucién sobre derechos y deberes de todo
ciudadano, puntualiza en obligaciones relacionadas con los principios y valores
institucionales, participacion, prevencion, atencion, remediacion de situaciones que
atentan contra la convivencia escolar y, desvinculacion del proyecto educativo
institucional (articulos 87 y 96, Ley 115/94).
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3. COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 MODELO PEDAGOGICO

Para los propdsitos de nuestro Modelo conviene hacer una distinciéon algo artificial entre
lo que constituiria un Modelo Educativo, un Modelo Pedagogico y un Modelo Curricular.
Los dos ultimos constituirian el primero, no como una sumatoria sino como una sintesis
y recontextualizacién. Ahora bien, los modelos pedagdgicos son considerados
diferenciadamente segun las disciplinas y los individuos.

Asi, los filésofos diferencian los modelos pedagogicos por las metas axioldgicas que se
pretenden lograr en los estudiantes. Los socidlogos y psicoanalistas por los tipos de
relaciones entre maestros y estudiantes o el tipo de instituciones que estos preconizan.
Los maestros segun los procedimientos didactico- expositivos. Los psicologos en el
concepto de desarrollo de los individuos y los propios pedagogos por el contenido de la
educacion (Florez Ochoa, 1994).

Se habla entonces de modelos tradicionales, de modelos conductistas, de modelos
romanticos, de modelos socialistas y de modelos desarrollistas y/o constructivistas.

Si se pretendiera rotular el Modelo Educativo del Proyecto de Fortalecimiento de la
educacion técnica y tecnoldgica para el mejoramiento de la productividad y competitividad
del sector comercial y de contenidos digitales en el departamento Norte de Santander
dentro de esta tipologia, probablemente estaremos cerca del Modelo Constructivista,
con algunos visos de otros como el conductista, especialmente al abordar el tema de las
competencias laborales.

En efecto el Prop6sito, como se reitera a lo largo de la propuesta es el acceso de los
individuos a niveles superiores de desarrollo intelectual segun las condiciones
biosociales de cada uno; en la relacion Maestro-estudiante, aquel se desplaza, se
horizontaliza o adquiere nuevos ropajes y lenguajes. El Método es la creacién de nuevos
ambientes y experiencias de aprendizaje con fundamento en los contextos de la
produccion en ambientes reales o simulados. Los estudiantes son actores activos e
investigadores. La opcion de aula tradicional se transforma a la nocién de ambiente o
contexto de aprendizaje.

Los Contenidos son determinados por las competencias requeridas y expresadas
como funciones del sector productivo, problemas, preguntas, nucleos tematicos,
argumentos, dilemas, conflictos, exploraciones, escenarios que posibilitan la conexién
del saber con el hacer y facilitan ademas el acceso de los individuos a estructuras
superiores de desarrollo por medio de la indagacion, la exploracién de conocimiento
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nuevo y la apropiaciéon activa de las estructuras fundamentales de las diferentes
disciplinas.

El Desarrollo es progresivo y secuencial a estructuras mentales, cualitativas vy
jerarquicamente diferenciadas, pero también es espontaneo, natural y libre. La
evaluacién se constituye en una herramienta valiosa de aprendizaje, se orienta hacia la
valoracion y verificacion del desarrollo de las competencias, su intencion es formativa y
de acompafiamiento, mas que de calificacion o juicio final.

La postura constructivista que pretende iluminar el Modelo Pedagdgico y Curricular tiene
raices en la escuela piagetiana de Ginebra, descansa en dos principios segun Glasersfeld
(1996):

1) “El conocimiento no es pasivamente recibido por el aprendiz sino activamente
construido por éste y

2) La cognicion tiene una funcion adaptativa y sirve para organizar el mundo
experiencial y no para el descubrimiento de una realidad ontologica”

El constructivismo es una perspectiva, sobre la produccion, modificacion y evolucion del
conocimiento, pero también una guia orientadora para aplicar esa perspectiva a la
comprension y descripcion del proceso ensefianza aprendizaje y para darle una forma
especifica al plano de lo curricular y lo didactico.

Piaget (1978) formula una teoria del conocimiento clara, concisa y precisa desde la
perspectiva constructivista. Piaget no formulé una teoria del aprendizaje propiamente
dicha sino sus esfuerzos se concentraron en entender la naturaleza de las estructuras y
procesos desde las cuales interpretamos el mundo.

Piaget construye los fundamentos epistemoldgicos de su postura al sustentar que
nuestra relacion con el mundo esta mediatizada por las construcciones mentales que de
él tengamos y que se encuentran organizadas en forma de estructuras jerarquizadas, las
cuales varian cualitativamente en el proceso evolutivo del sujeto, en busca de equilibrios,
acomodaciones y adaptaciones cada vez mas estables. Articulada a los planteamientos
de Piaget, resultan muy importantes los aportes de Kuhn (1996), Lakatos (1983),
Toulmin (2002) y recientemente los de Guba (1982, invierno), Lincoln (1986), Novak
(1988), Gardner (1995), Coleman (2006), entre otros.

No obstante, este Modelo en construccion surge de las condiciones y posibilidades del
contexto, tanto del entorno social, econdémico, politico y cultural, como de las
caracteristicas de las instituciones educativas que lo asumiran. Como ya se afirmé, la
implementacion de los modelos pedagdgicos con enfoques constructivistas y de
formacion por competencias, constituyen una innovacion y cambio radical de las practicas
curriculares, por lo cual la seleccién de estrategias de implementacién, en el contexto de
cada institucion, constituye un elemento integrador e imprescindible del modelo.
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La cultura escolar actual de las instituciones educativas constituye una barrera al cambio
pedagdgico y curricular por la incompetencia que toda innovacion genera. Al respecto

Stenhouse (1998) afirma:

..El profesor es un hombre de saber adiestrado en la docencia. Se identifica
intensamente con el conocimiento de su materia y sus habilidades profesionales v,
frecuentemente, su autoestima profesional estd basada en esto. La mayoria de las
innovaciones cambian tanto el contenido como el método de las materias en cuestion. Al
actuar como innovadores, se pide a los profesores, al menos inicialmente, que afronten
los lastres de la incompetencia. (p.226)

Por su parte Mac Donald (1973) afiade:

...Una innovacion genuina genera incompetencia. Incapacita por igual al profesor y al
estudiante, suprime competencias adquiridas y exige el desarrollo de otras nuevas.
Finalmente, el malestar se resolvera de uno u otro modo, mediante el retorno a la practica
previa o por la adopcion de nuevas capacidades y estructuras.

Pero el malestar y el desaliento se han interiorizado; son caracteristicas definidoras de la
innovacion (...) Quiza si la relacion entre innovacién e incompetencia estuviera mejor
comprendida...menos personas quedarian sorprendidas cuando un proceso, que tiene
todo el aspecto de ser un fracaso, arroja pruebas de haber cosechado logros
significativos. (P.91-92).

Esta barrera u obstaculo a la innovacion puede surgir no solamente desde el interior de
la institucion educativa sino probablemente desde asociaciones 0 agremiaciones
docentes o circulos académicos arraigados en practicas curriculares de mayor formalidad
e institucionalidad, quienes encontraran todo tipo de cuestionamientos al modelo desde
los campos de la Epistemologia, la Pedagogia, el Curriculo, la Didactica y la misma
Administracion Educativa. No obstante, el Modelo tiene unos atributos que le confieren
sentido, pertinencia, coherencia y unidad, como se espera demostrar, atributos que
requieren ser validados en la practica.

3.2 ENFOQUE PEDAGOGICO BASADO EN COMPETENCIAS

La politica educativa actual procura de un disefio curricular basado en competencias que
responda por un lado en el cual el estudiante debe tener la capacidad de prever o resolver
problemas, proponer estrategias de solucion, tomar decisiones y estar inmerso
competitivamente en la sociedad y por otro lado lo curricular debe responder a las
investigaciones acerca del aprendizaje, en cuanto propone una organizacion que
favorece el aprendizaje significativo y transformador.

El enfoque por competencias exige una correlacion desde la mision, vision, y modelo
pedagdgico, considerando la competencia como como el resultado de un proceso de
integracion del saber ser (valores, automotivacion, iniciativa, trabajo colaborativo y
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cooperativo), los conocimientos (saber-saber, observar, explicar, comprender, analizar) y
las aptitudes (saber hacer, emprender y procedimientos).

Las competencias basicas: Le permiten al estudiante comunicarse, pensar en forma
|6gica, utilizar las ciencias para conocer e interpretar el mundo.

Las competencias ciudadanas: Habilitan a los jévenes para la convivencia, la
participacion democrética y la solidaridad.

Las competencias laborales: Comprenden todos aquellos conocimientos, habilidades
y actitudes que son necesarios para que os jovenes se desempefien con eficiencia como
seres productivos. Las competencias laborales son generales y especificas. Las
generales se pueden formar desde la educacién Basica hasta la Media. Las especificas
se desarrollan en la educacion Media técnica.

El MEN identifica seis competencias laborales generales:

» Intelectuales: toma de decisiones, creatividad, solucion de problemas, atencién,
memoria y concentracion.

» Personales: orientacion ética, dominio personal, inteligencia emocional y adaptacion
al cambio.

» Interpersonales: comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos,
capacidad de adaptacion y proactividad.

*= Organizacionales: gestion de la informacion, orientacion al servicio, referenciarian
competitiva, gestion y manejo de recursos y responsabilidad ambiental.

» Tecnoldgicas: identificar, transformar, innovar procedimientos; usar herramientas
informaticas; crear, adaptar, apropiar, manejar, transferir tecnologias y elaborar
modelos tecnoldgicos.

» Empresariales y para el emprendimiento: identificacion de oportunidades vy
elaboracion de planes para crear empresas o0 unidades de negocio, consecucion de
recursos, capacidad para asumir el riesgo y mercadeo y ventas.

El MEN y el ICFES han propuesto como competencias basicas minimas las siguientes:

comunicativas, interpretativas, argumentativas y propositivas (Sanchez, 2000). 26

= Comunicativas: Capacidad para comunicarse con otros de manera efectiva. Son las
habilidades que permiten entablar dialogos constructivos con los demas; comunicar
puntos de vista, posiciones, necesidades, intereses e ideas; en general comprender
aquellas ideas que los demas ciudadanos buscan comunicar.

» Interpretativas: En general apuntan a la pregunta relacionada con el qué y el como se
manifiestan los fenbmenos a estudiar. Encierra el problema de la descripcidén y la
definicion y supone el manejo de los conceptos para dar cuenta de los elementos
béasicos.

= Argumentativas: En general se refieren a la pregunta relativa al por qué de los
fendmenos en un ambito del saber, asi como a las causas de los procesos, de los
hechos sociales e histéricos, es decir a las relaciones de causalidad.
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» Propositivas: En general se refieren al uso dinAmico de la teoria en su funcién
predictiva. Por tanto, significa la capacidad de imaginar estados futuros a partir de
estados iniciales y de tendencias dadas para hallar fendmenos nuevos y encuadrarlos
en fendmenos y tendencias conocidas” (Ministerio de Educaciéon Nacional, MEN).

3.3 CURRICULO Y PROPUESTA PEDAGOGICA

El curriculo institucional se concibe de manera constructiva integrado por los subsistemas
pedagogico, didactico, evaluativo e investigativo. La articulacion entre dichos
subsistemas se media a través de la interrelacion e integracién de los sujetos que
gestionan los procesos de formacion integral, las areas de gestidn institucional, el plan
de fortalecimiento académico, el Plan de Mejoramiento Institucional y proyectos de
desarrollo estratégico del Institucion.

El curriculo debe buscar un equilibrio entre todas las areas del conocimiento
reglamentadas en la Ley General de la Educacion, definiendo una posicion
interdisciplinaria.

El curriculo debe contribuir con la teoria y la practica para formar estudiantes que
intervengan, y mediante su actuar, pensar y sentir se integran a la sociedad.

Los objetivos curriculares establecidos por la normatividad vigente son los parametros en
los cuales se fundamenta la gestion de contenidos que contribuyen al desarrollo de los
sujetos a través de los procesos de construccion del conocimiento, contextualizado y
mediado por la interrelaciéon de los sujetos. El plan de Estudios esta definido de acuerdo
con los diferentes niveles de escolaridad como sigue:

NIVEL PREESCOLAR (Desde Prejardin a Transicion).

Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos ludico
pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta la integracion de las dimensiones del
desarrollo humano; los ritmos de aprendizaje, las necesidades de aquellos menores con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales y las caracteristicas étnicas,
culturales, linglisticas y ambientales de cada region y comunidad. (Decreto 2277 de
1997, articulo 12).

El proceso de aprendizaje integral en el nivel preescolar, se lleva a cabo en la sede
Alfonso Lo6pez, siguiendo el modelo pedagdgico constructivista, direccionado por 4
proyectos pedagdgicos (EDUCANDO MI AFECTIVIDAD, CUENTA UN CUENTO, ECO-
ECOLOGICO, COLOMBIA EL PAIS EN QUE VIVE), fundamentados en los 4 ejes
rectores (EL JUEGO, EL ARTE, LA EXPLORACION DEL MEDIO Y LA LITERATURA)
gue nos permita trazar unas metas como son desarrollo de habilidades y destrezas
teniendo en cuenta como complemento los competencias socioemocionales.
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La apropiacidon de las bases curriculares de la educacién inicial y los DBA permite el
desemperio estructurado y articulado para el desarrollo integral de los nifios y nifias en el
nivel de Preescolar, se interrelacionan en las diferentes dimensiones que corresponden
al curriculo direccionado por el ministerio de Educacion Nacional:

= Dimensién Socioafectiva
= Dimensioén Corporal

= Dimensién Cognitiva

= Dimensién Comunicativa
= Dimensioén Estética

»= Dimension Espiritual

= Dimensién Etica

NIVEL DE BASICA PRIMARIA (1° a 5°).

La Institucion adopta las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento para la
Educacién basica primaria, segun el articulo 23 de la ley 115 de 1994, las cuales son las
siguientes:

= Matematicas

» Humanidades: Lengua Castellana

= Inglés

» Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

» Educacion Religiosa y Moral

= Educacion Etica y en Valores

» Educacion Artistica

» Tecnologia e Informatica

= Ciencias Naturales

» Ciencias Sociales: Catedra de Paz

NIVEL BASICA SECUNDARIA (6° a 9°).

La Institucion adopta las &reas obligatorias y fundamentales del conocimiento para la
Educacion basica secundaria, segun el articulo 23 de la ley 115 de 1994, las cuales
son las siguientes:

» Matematicas

» Humanidades: Lengua Castellana

= Inglés

» Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
» Educacion Religiosa y Moral

= Educacion Etica y en Valores

» Educacion Artistica

= Tecnologia e Informatica

= Ciencias Naturales
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= Ciencias Sociales: Catedra de Paz

MEDIA TECNICA (10° y 11°)

Segun el articulo 31 de la ley 115 del 94, ademas de las areas obligatorias y
fundamentales de la educacion basica en su nivel mas avanzado (Media Técnica), se
especifican las Ciencias Economicas, Politicas y Filosofia como requerimiento para la
Educacion Integral de los estudiantes de la Institucion: Las areas son las siguientes:

* Matemaéticas

* Humanidades: Lengua Castellana e Inglés
» Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
» Ciencias Sociales: Catedra de Paz

* Educacion Religiosa y Moral

+ Educacion Etica y en Valores

» Educacion Artistica

* Tecnologia e Informatica

« Ciencias Naturales: Fisica y Quimica

» Ciencias Econdémicas y Politicas

* Filosofia

* Asesoria Comercial

* Integracion de Contenidos Digitales

Los planes de area estan planeados y programadas de la siguiente manera:

PLAN DE AREA ASIGNATURA GRADOS
PREESCOLAR MACROPROYECTOS Prejardin a Transicion
DIMENSIONES
CIENCIAS NATURALES | CIENCIAS NATURALES 1°a 11°
FISICA 10° a 11°
QUIMICA 10° a 11°
CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES 1°a 9°
CATEDRA DE PAZ 1°a11°
CIENCIAS ECONOMICAS 10° a 11°
Y POLITICAS
FILOSOFIA FILOSOFIA 10° a 11°
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA 1°a 11°
HUMANIDADES INGLES 1°a11°
MATEMATICAS MATEMATICAS 1°a11°
EDUCACION ETICA Y EN VALORES 1° a 11°
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EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 1°a11°
EDUCACION ARTISTICA [EDUCACION ARTISTICA 1°a11°
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES 1°a11°
TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E 1°a 11°
INFORMATICA INFORMATICA
ASESORIA COMERCIAL 10° a 11°
INTEGRACION DE CONTENIDOSDIGITALES 10° 2 11°

3.3.1 Propuesta Curricular “Catedra De La Paz”

La ley que establece la catedra de la paz en todas las instituciones educativas del pais
1732 del 2014, considera que es perentorio garantizar la construccién de la cultura de
paz y la convivencia desde los primeros afios de la formacion de los nifios y las nifias
hasta el grado undécimo (Art.1). Ademas, determina que sea creado un espacio para el
aprendizaje reflexivo y dialdégico de la paz y la convivencia, a fin de que quienes
conforman la comunidad educativa comprendan la importancia de la paz como
concrecion de la dignidad, y la libertad humana, para el desarrollo sostenible, econémico,
ecologico y para cualificar los estilos de vida de los ciudadanos.

Considera, también que la catedra de paz y convivencia debe interesarse por los
derechos humanos y por lo concerniente al Derecho Internacional Humanitario, sobre
todo lo estipulado en el Art. 20 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
Ademaés, dado que la constitucion consagra el derecho a la paz en los Art. 22 y 41, la
catedra, los programas y los proyectos que de ella se deriven, servirdn para la promocién
del desarrollo humano de las personas. De igual manera, se incluye la catedra de paz
dentro del PEI.

La catedra de paz guarda coherencia con lo estipulado en el manual de convivencia de
la institucion, con el proyecto de coeducacion y apunta a que la vivencia de los derechos
humanos en la institucidbn gane mayores espacios, contextos, significacién y liderazgo; a
fin de que, quienes estan vinculados con el Institucion implementen planes, programas y
proyectos que les permitan gradualmente hacerse mas responsables de su vivencia,
atender, asistir y apoyar a quienes hayan sido victimas de violencia. Sin embargo, el reto
mayor es que la convivencia en paz y la solucién dialogada de los conflictos se anide en
la estructura mental, comportamental, ética y sociocultural de quienes conforman la
comunidad educativa.

Objetivo General: Implementar la catedra de paz y convivencia en los términos
estipulados por la ley 1732 del 2014, a fin de que las capacidades y competencias
correspondientes a dicha céatedra, transversalicen los procesos y los curriculos de
formacion integral desde el Preescolar hasta el grado Undécimo.
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Objetivos Especificos: Promover la formacién humana personal en capacidades y
competencias para la paz y la convivencia de nifios, nifias, adolescentes y jovenes;
fortalecer las instancias institucionales responsables y lideres de la paz y la convivencia;
disefiar estrategias curriculares y didacticas que contribuyan a la gestion de capacidades
y competencias humanas en paz y convivencia; disefiar mediaciones de cualificacién de
los espacios institucionales relacionados con la formacién en derechos humanos,
derecho internacional humanitario y justicia transicional; establecer actividades
conmemorativas de hechos histéricos relacionados con la paz y la convivencia de todos
los colombianos; capacitar docentes y lideres en paz, convivencia y posconflicto; disefiar
medios impresos para la socializaciéon de la catedra de paz, convivencia y posconflicto;
disefiar la evaluacion por criterios e indicadores de mejoramiento en paz y convivencia.

3.3.2 Proyectos Pedagdgicos Transversales (PPT)

Son estrategias pedagogicas que permiten planear, desarrollar y evaluar el curriculo en
el establecimiento Educativo, posibilitando con ello, mejorar la calidad del proceso de
ensefianzay el desarrollo integral del estudiante; esta fundamentado en el articulo 36 del
decreto 1860 de 1994 como una actividad dentro del plan de estudios con el propésito de
conllevar al estudiante a la solucion de problemas propios de su entorno, seleccionados
mediante un diagndéstico previo que atiende a las necesidades sociales, cientificas,
culturales y tecnoldgicas del estudiante.

El propdsito fundamental de los programas transversales es garantizar la implementacion
de las estrategias pedagodgicas dentro del PEI (Proyecto Educativo Institucional), que
contribuyan a la globalizacion del conocimiento y la integralidad de las disciplinas, de
manera que la formacion del estudiante no sea solamente de conocimiento intelectual,
sino que trascienda a los valores y perfeccionamiento integral de la persona.

De acuerdo con lo anterior, los proyectos transversales cumplen la funcion de integrar y
hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en
el desarrollo de diferentes areas, asi como de la experiencia recopilada.

Los proyectos pedagdgicos también podran estar orientados al disefio y elaboracion de
un producto, al aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisicion de dominio
sobre una técnica o tecnologia, a la solucion de un caso de la vida cotidiana, real o de la
misma institucion (académico), social, politica o economica, en general al desarrollo de
intereses de los educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro
propésito que cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional. La
intensidad horaria y la duraciébn de los proyectos pedagdgicos se definirAn en el
respectivo plan de estudios.

Por ello y atendiendo a las principales problematicas propias del Municipio y de la regién
en general, se han trazado metas especificas en tematicas de educacion ambiental,
educaciéon sexual, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y la educacion
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para la justicia, la paz, la democracia y la solidaridad.

Los Proyectos Pedagdgicos Transversales (PPT) se desarrollaran para todos los grados
de 1° a 11° de acuerdo con las areas asignadas para cada PPT, asi:

Proyectos Pedagogicos
Transversales (PPT)

Proyecto Ambiental Escolar (PRAES) Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Orientacion Escolar
Area Técnicay de

AREAS RESPONSABLES

Proyecto de Educacion Sexual y
Construccion de Ciudadania (PESCC)

Artistica
Proyecto de Educaciéon en Derechos Ciencias Sociales y de
Humanos (DD.HH) Filosofia
Proyecto de Educacion Econémica y Matematicas
Financiera

Proyecto de Promocion de Estilos de
Vida Saludable (EVS)

Proyecto Civismo, Urbanidad y
Principios

Educacion. Fisica y de inglés

Educacion Etica y Valores Humanos
Educacién Religiosa
Tecnologia e Informatica

Proyecto Movilidad Segura Lengua Castellana

Nota: El nivel Preescolar desarrolla los Proyectos Pedagdgicos Transversales (PPT) de
manera articulada con los 4 macroproyectos que tiene definidos en el curriculo.

3.4 ESTRATEGIA METODOLOGICA E INTEGRACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La metodologia para el desarrollo del modulo se fundamenta en los enfoques
constructivistas en los cuales el protagonista y centro del proceso formativo es el propio
estudiante. La labor del profesor cambia significativamente hacia la planeacion de
ambientes de aprendizaje, seleccion y elaboracion de estrategias didacticas
consecuentes con las concepciones de aprendizaje y el acompafiamiento y orientacion
del estudiante en las actividades previstas en el aula, el taller o el centro de trabajo.

Se requiere cambiar las ideas previas de los estudiantes y sus tendencias metodologicas
usuales; las estrategias se centran en los esfuerzos en la conceptualizacién y en la
familiarizacion con la metodologia cientifica y se procura evitar planteamientos empiristas
y puramente operativos, caracteristicos de la imagen usual de las ciencias, para producir
el cambio conceptual y metodoldgico.

Igualmente, en la base de la estrategia pedagdgica aparecen los enfoques comunicativos
donde la premisa central es que el lenguaje es comunicacion.
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La competencia se verifica no solamente en el reconocimiento e interpretacion de los
fendmenos, sino en la descripcidn, argumentacion y explicacién de estos, hasta alcanzar
los niveles mas elevados de critica, proposicion, conjetura e innovacion, todo lo cual
requiere procesos comunicativos y apropiacion efectiva del lenguaje en todas sus formas:
oral, escrita, simbdlica y en sus dimensiones gramatical, sociolinguistica, discursiva y
estratégica.

La estrategia formativa que se propone tiene como fundamento los siguientes principios:

= Se apoya en la estructura conceptual de cada estudiante

= Prevé el cambio conceptual que se espera

= Confronta las ideas y preconceptos afines

= Aplica el nuevo aprendizaje a situaciones y espacios concretos (transferencia)

= Verifica el desarrollo de las destrezas y habilidades tanto de tipo cognitivo como
psicomotor, sobre la base de los criterios de evaluacion y de las rubricas que los
implementan

En el caso de las estrategias del enfoque constructivista, se dispone de una amplia
variedad de opciones, donde el énfasis se centra en la experiencia, la observacion, la
comunicacién e interaccion, la experimentacion y ensayo, la argumentacion, los topicos
0 preguntas generadoras, la problematizacion.

Las actividades requeridas para el desarrollo de la docencia en modulo son entre otras
las siguientes:

» La seleccion, organizacion y entrega de los contenidos previamente identificados

» Elaboracién de guias y protocolos de practicas de laboratorio, visitas de campo y
observacion.

» Disefio de formatos de registro y control de procesos, de desempefios grupales e
individuales, diarios de campo y actividades de evaluacion de acuerdo con las
rubricas.

= Aprestamiento, preparacion y elaboracion de material didactico: presentaciones,
demostraciones, dindmicas grupales, protocolos de investigacion.

= Elaboracién de informes de acompafamiento y seguimiento de los estudiantes, en
relacion con el desarrollo de las competencias.

Los micro curriculos describen el desarrollo de los procesos, fases o0 etapas que aseguran
el desarrollo de la competencia laboral por medio de los mapas de saberes que involucran
los elementos del Saber, el Saber Hacer y el Ser. No obstante, para el mejor cumplimiento
de los aprendizajes en este Ultimo campo, es necesario disponer a lo largo del desarrollo
didactico del médulo, de espacios para asegurar la reflexion sistematica que involucren
los aspectos de orden social y humanistico, como la discusion de los efectos
socioeconémicos y socioculturales de las tecnologias y procesos productivos, losefectos
ambientales, la consideracion de los marcos axiolégicos y éticos.
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Estos momentos deben planificarse como fases inherentes al desarrollo de la
competencia laboral y deben contar con una seleccion de temas, estrategias didacticas
yutilizacion de recursos en el mismo nivel que se espera para la apropiacion de los
conocimientos técnicos, las destrezas técnicas y los saberes de las ciencias basicas y
las matematicas.

En otras palabras, no pueden ser considerados simplemente como complementos de
otros saberes. No se puede olvidar que el modulo apunta a la formacién integral del ser
humano.

El propésito fundamental del Uso Pedagdgico de las TIC para el fortalecimiento de
estrategias didacticas es orientar y brindar a los docentes la posibilidad de mejorar sus
practicas de aula, crear entornos de aprendizajes mas dinamicos e interactivos para
complementar el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes, facilitar el
trabajo en equipo y el cultivo de actitudes sociales.

En este sentido, las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), se han
convertido en una poderosa herramienta didactica que suscitan la colaboracién en los
alumnos, centrarse en sus aprendizajes, mejoran la motivacion y el interés, promueven
la integracién y estimulan el desarrollo de ciertas habilidades intelectuales tales como el
razonamiento, la resolucion de problemas, la creatividad y la capacidad de aprender a
aprender.

3.4.1 Programa de tutorias para el aprendizaje y la formacién integral FI.3.0

Programa de tutorias para el aprendizaje y la formacion integral PTA/FI 3.0: Es una
estrategia de formacion, acompafamiento y formacion integral en los establecimientos
educativos oficiales en Colombia. Tiene como propdsito aumentar y desarrollar las
oportunidades de aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes (NNAJ), por
medio de una transformacion curricular y de un fortalecimiento pedagogico que incorpore
el arte, la cultura, el deporte, la actividad fisica, la ciencia, el pensamiento histérico, la
tecnologia, lainnovacion y la estrategia de educacion CRESE (educacién ciudadana para
la reconciliacion, antirracista, socioemocional y para el cambio climatico) en las practicas
pedagogicas a traves de los centros de interés. Para esto, el programa sera puesto en
practica por el Ministerio de Educacion Nacional en coordinacion con las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, y realizard un trabajo intra e intersectorial
entidades publicas y privadas comprometidas con el desarrollo integral, el aprendizaje, la
proteccion de las trayectorias de vida y la garantia de los derechos de los NNAJ.

Centro de Interés: espacio enfocado en un tema o area de interés particular que se
desarrolla mediante estrategias pedagogicas centradas en la exploracion, la investigacion
y la curiosidad con el fin de lograr una integracion natural del conocimiento alrededor de
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los intereses y necesidades identificadas con las nifias, nifios, adolescentes y jovenes,
para asi enriguecer los ambientes de aprendizaje.

La formacién integral y la educacion CRESE son la propuesta de politica publica para la
resignificacion del tiempo escolar, la diversificacion y enriqguecimiento de los
aprendizajes, el desarrollo socioemocional y la formacién para la ciudadania.

La implementacion de la formacién integral se propone a través de la configuracion de
centros de interés entendidos como escenarios alternativos para el aprendizaje y el
desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que se conectan con las
motivaciones de los estudiantes, posibilitan, la exploracion, la investigacion y la conexion
de la escuela con el territorio

La Institucién tiene definido los siguientes Centros de Interés, los cuales se desarrollan 2
veces al mes, asi:

DIMENSIONES
DEL SER LINEA DE LIDER / ALIADO SEDE GRUPO/ HORARIO
/SABER ACCION GRADO
Manualidades ngentes . Sede o Ao o Viernes
“Manitas creativas” | \dia Garcia principal 3%-4%5 12:30-2:20 pm
Estella Rodriguez ' )
- Docentes
Juegos Tradicionales s . Sede .
p Lidia castillo 2° Viernes
Jui]geob,ib:/;?;?tr;qo y Patricia Atuesta AI‘_If,O”SO A-B-C-D 12:30-2:20 pm
Opez
Martha
Teatro Docentes Sede Viernes
“Expresion y Merle Aguilar fincipal 3°-4°-5° 12:30-2:20 pm
valores en Accién” | Rubiela Santana P P ' <P
Docentes
Esmeralda ortega
~ Madeleine Yanes Sede
Eii?]:,ﬁgg: I\/_Iz_;\rlene Acevedo | Alfonso Prejardin Martes de
Lilia Nova Lopez Jardin 7:00 — 8:50 am
Arte y cultura Claud_ia Uribe ] Transicion
Carolina Alarcén
Mildred Garcia
Docentes
Ester Bayona Sede 10 Martes de
Manualidades Glor|a. Baygna Alfronso A-B-C-D 7:00 — 850 am
Claudia Flérez Lépez
Omaira Grateron
Club de Ajedrez Docentes: o o Eo .
“Jaque mate al Alvaro Lopez Sede 3%-4%-5 .V|er|.1es
Conocimiento” Graciela Uribe principal 12:30-2:20 pm
Sonidos para la Formador UIS Sede 4A-4B-4C-4D | Lunes aviernes
paz principal 5A-5B-5C 3hs por grupo
“Al rﬁ?r::)zie la _ Docente Sede 3°- 4°.5° Viernes
Sonrisa” Luisa Rodriguez | principal 12:30-2:20 pm
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INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Banda marcial — Formador Sede 4 a11 grado Viernes
Ecos de Paz Tutora PTA FI/3.0 | principal 9 3:00-6:00 p.m
Lectura Lecto ambiental Sede Lunes
: ' . Alfonso | 1A-1B-1C-1D | 6:00-12:00 pm
escrituray Letras 'y Lopez Miéreoles
oralidad con | Naturaleza, Tutora PTA FI/3.0 P . )
enfoque cuidando nuestro 12:30-3:15 pm
CRESE territorio” Sede 3A-3B-3C-3D Jueves
principal | 4A-4B-4C-4D | 12:30 -5:30 pm
Club de Ingles Docente Sede o Ao o Viernes
INGLES “Smart learning” Anni Orellanos principal 345 12:30-2:20 pm
Identidad- Historia Docente Sede Viernes
Diversidad, | “Pasaporte a la . A 3°- 4°-5° ) )
: ; » Katherine Salom principal 12:30-2:20 pm
antirracismo | Aventura
. Tecnologia en Sede o o o Viernes
Tecnologia accioN Tutora PTA FI/3.0 principal 3°-4°-5 12:30-2:20 pm
L. Docente Sede o Miércoles
Matematicas | Sudoku Hector Gamboa principal 8 1h
TEJIENDO Identidad Sonia Belkis Sede 9A Miércoles
SUENOS Diversidad Contreras principal 1h
JORNADA EXTRA CURRICULAR
Bibliotecaria
CURSO DE . Municipal Sede 0 Aq0 Viernes
CROCHET ldentidad Yesica Alvarez principal 611 2:00 — 4:00 pm
Tutora PTA FI/3.0
'CFZIIEX'I?RDOE Educacién Docente Sede 6° - 9° Sabados
SANTANDERISTAS CRESE Libia Osorio principal 7:00 — 9:00 am

Proyecto LEO, Lectura, Escrituray Oralidad con Enfoque CRESE

Este proyecto busca fortalecer las competencias de lectura, escritura y oralidad en los
estudiantes de prejardin a once grado, a través de un enfoque interdisciplinario y
educacion CRESE (Ciudadania reconciliacion, antirracismo, socioemocional y accién
climatica), A través de diferentes tipologias textuales y estrategias didacticas que
permita a los estudiantes reflexionar sobre el cambio climatico, el impacto de sus
acciones en el entorno y la importancia de la participacion ciudadana en la construccion
de comunidades sostenibles. Mediante actividades creativas como debates, crénicas
ambientales, narraciones y campafias de sensibilizacion, se fomenta el pensamiento
critico, la expresion oral, escrita, y el compromiso con su contexto.

Desde la Politica de LEOBE CONPES 4068 DE MARZO 24 DE 2022. Se busca
Promover el desarrollo de capacidades en lectura, escritura y oralidad (LEO), y el uso y
fortalecimiento de la biblioteca escolar, para contribuir a la formacién integral de los
nifos, niias, adolescentes, jévenes y personas adultas, con el fin de que puedan acceder
plenamente al conocimiento y a la configuracion de su universo social y cultural en
relacion e interaccion con otros sujetos culturales, en sus comunidades y en la sociedad
global, durante toda su trayectoria educativa y a lo largo de la vida.
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Para visibilizar la importancia de lectura, la escritura y la oralidad en la formacion de
personas criticas y participativas desde la escuela para el desarrollo de sus trayectorias
de vida completa. Se proponen abordar desde la educacion CRESE, (ciudadania,
reconciliacion. socioemocional, cambio climatico), a través de proyectos pedagdgicos, y
centros de interés

La educacion CRESE se articula desde el enfoque de Derechos Humanos (DDHH):
Se centra en la promocién de practicas educativas y principios pedagodgicos basados en
los DDHH vy la dignidad, abogando por la valoracion y respeto a la diversidad de las
personas y sus condiciones para el aprendizaje. Este enfoque se desarrolla a través de
los siguientes ejes para la accion:

= Convivencia Pacifica

» |dentidad, diversidad y antirracismo

» Participacidon democratica

» Educacion ambiental para la accion climatica
» Paz, reconciliacion y memoria historica

= Derechos Humanos, sexuales y reproductivo

3.4.2 Estrategia “Preescolar es una Nota”

La importancia de la estrategia “Preescolar es una nota”, direccionada a los nifios de la
educacién inicial, transiciéon y primero de la sede Alfonso LOpez, es un referente
fundamental la participacion activa de todos los entes que conforma la comunidad, (la
familia, el entorno educativo, el espacio publico y entidades gubernamentales).

Se hace necesario que el nifio y la nifia no solamente sean promovidos de los ambientes
o niveles de aprendizaje, sino que se pueda adaptar al cual hace su transicion, en el
proceso integral desde su hogar hasta la iniciacion del proceso pedagogico, adquiriendo
de esta manera autonomia, independencia, solucion de problemas e interrogantes de su
vida cotidiana.

Para estar todos listos, la comunidad educativa se organiza y se dispone en el propdésito
de trabajar de la mano, en busca de los objetivos que van direccionados a la formacion
integral de los nifios y las nifias; basandose en los aprendizajes y disfrute de las
actividades propias de la metodologia teniendo presentes los ejes fundamentales de la
primera infancia (El arte, El juego, la exploracion del medio y la literatura)

EL JUEGO: permite a los nifios y las nifias expresar su forma particular de ser, de
identificarse, de experimentar y descubrir sus capacidades y sus limitaciones, armar su
propio mundo, los nifios y las nifias juegan a lo que ven y al jugar resignifica su realidad.
A través del juego el desarrollo de habilidades, y destrezas favoreciendo su desarrollo
integral (el nifio aprende jugando).
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EL ARTE: se hace presente en la vida de cada personay se comparte de manera diversa.
Propicia la representacion de la experiencia a través de simbolos que pueden ser
verbales, corporales, sonoros, plasticos, visuales entre otros, es una actividad inherente
del desarrollo infantil contribuye a evidenciar un caracter potenciador de creatividad,
sensibilidad, expresividad y sentido estético.

LA EXPLORACION DEL MEDIO: es una de las actividades més caracteristicas de las
nifias y los nifios en la primera infancia. Al observar, se puede ver que permanentemente
estan tocan, probando, experimentando y explorando todo cuanto le rodea, estan en una
constante busqueda de comprender y conocer el mundo, los cuales acttan, interactdan
y se interrelacionan con el entorno en la cual hacen parte. En este sentido participa en la
construccion de su yo y en la construccion del yo de los otros.

LA LITERATURA: Es fundamental para la construccion de la lengua oral y escrita,
explora sus convicciones y su valor connotativo, se expresa a través de gestos, dibujos,
trazos y garabatos, interpreta y construye, inventa historia y juegos de palabras, disfruta
de los libros informativos, lo mismo que de la narrativa y de la poesia, pero, sobre todo,
implica experimentar las conexiones de la lectura con la vida.

De esta manera, los ejes rectores deben ir entrelazados de manera que causan
funcionalidad para el desarrollo integral como forma de conformar el mundo propia de la
edad, enriqueciendo la fluidez verbal, expresion corporal para conocerse y conocer su
entorno.

Se cuenta con talento humano que reflexiona y apropia las intencionalidades e
identidades de la educacion inicial, para construir y enriquecer permanentemente los
proyectos pedagogicos que plantea coherentemente las apuestas pedagodgicas en
relacion con las formas de cuidado, promocion y acompafiamiento al desarrollo integral
de los nifios y las nifias, asi como las maneras de trabajo en conjunto con las familias y/o
sus respectivos cuidadores.

3.4.3 Estrategias de Ensefianza

Las estrategias de ensefianza son acciones que desarrolla el docente para organizar y
presentar los contenidos de la asignatura que imparte.

Las estrategias de ensefianza implican un tratamiento de los contenidos en funcion de
un orden légico (disciplinar) y psicolégico, es decir, considerando las caracteristicas de
los estudiantes: conocimiento previo, familiaridad con el contenido, motivacion y metas
hacia el aprendizaje. Las estrategias de ensefianza usadas por los docentes son:

NIVEL PREESCOLAR
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DIMENSIONES

RECURSOS

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Dimension cognitiva
Dimension comunicativa
Dimension corporal
Dimension espiritual

Dimensioén estética

Rincones: juego, el |=
arte, la literatura y
exploracion del .
medio. "

Televisores ]

Material didactico ]

» Proyectos pedagogicos
Aprendizaje por descubrimiento
Demostraciones

Centros de interés

Juego de roles

» Exposicién visual

Exposicion oral

» Observacion

Situaciones problemas

= Trabajo manual

Dimension ética Implementos = Uso de Recursos del medio
deportivos » Actividades ludicas
Dimension socioafectiva
NIVEL BASICA PRIMARIA
ESTRATEGIAS
AREAS/ASIGNATURAS RECURSOS PEDAGOGICAS
= Ciencias Naturales
Aulas de clase = Aprendizaje memoristico

» Matematicas

» Lengua Castellana

= |dioma Extranjero:
Inglés

= Ciencias Sociales-
catedra de la paz

»= Tecnologia e
Informatica

» Educacion fisica,

recreacion y deporte

» Educacion Artistica

= Educacion Etica y
Valores Humanos

» Educacion Religiosa

Aula de informatica.

Pagina web institucional =
Textos — Guias .
Televisores .
Implementos deportivos "

Espacios de la institucion =

Aprendizaje
descubrimiento

Clase magistral
Centros de interés
Proyectos pedagdgicos
Dialogo

Ejercicios
Experimentacién
Exposiciones

Videos tutoriales
Mapas conceptuales
Observacion
Situaciones problemas
Talleres

Trabajo manual

por
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NIVEL BASICA SECUNDARIA

ESTRATEGIAS

AREAS/ASIGNATURAS RECURSOS PEDAGOGICAS

= Ciencias Naturales

f: Aula de informatica. » Aprendizaje memoristico
= Matematicas -
» Aprendizaje por
» Lengua Castellana Laboratorios de Biologia, descubrimiento
- Idioma Extranjero: Fisica y Quimica = Clase magistral
= Debate
Inglés \Video beam » Dialogo

= Ejercicios
Pégina web institucional = Experimentacion
catedra de la paz = Exploracion
Proyectos de investigacion |= Exposiciones

= Videos tutoriales

= Ciencias Sociales-

» Tecnologia e

Informéatica Textos — Guias = Mapas conceptuales
e = Observacion
» Educacion fisica, . . .
Televisores = Situaciones problemas
recreacion y deporte = Talleres

« Educacion Artistica Implementos deportivos = Trabajo manual

= Educacion Etica y
Valores Humanos

» Educacion Religiosa

NIVEL MEDIA TECNICA

ESTRATEGIAS
AREAS/ASIGNATURAS RECURSOS PEDAGOGICAS
» Aprendizaje memoristico

» Fisica Aula de informatica. = Aprendizaje por
= Quimica descubrimiento
= Matematicas Laboratorios de Biologia, = Clase magistral
» Lengua castellana Fisica y Quimica = Debate
= Sociales- catedra de la = Demostraciones

paz Video beam = Didlogo
= Idioma extranjero: = Excursiones/Salidas

Inglés P&gina web institucional pedagdgicas
= Ciencias politicas vy = Experimentacion

economicas Proyectos de investigacion = Exposiciones
» Filosofia » Investigacion
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= Educacion fisica, Textos — Guias = Mapas conceptuales
recreacion y deporte = Modelacion

» Educacion Artistica Televisores » Método inductivo/deductivo

= Educacion Etica y = Situaciones problemas
Valores Humanos Vive digital = Simbolos

» Educacion Religiosa = Talleres

Implementos deportivos = Trabajo manual
» Integracion de
contenidos digitales
Asesoria Comercial

3.5 EDUCACION INCLUSIVA

La Institucion Educativa Francisco de Paula Santander, asume la educacion inclusiva
desde la consolidacion de un curriculo flexible, cuyo propdésito es ajustar la propuesta
educativa a las diferentes caracteristicas, potencialidades y necesidades de los
estudiantes, para garantizarles el acceso, permanencia y promocion en el sistema
educativo, desde un enfoque de derechos y diferencial, que les permita desarrollar sus
competencias basicas, conformar su identidad y participar en la vida familiar, escolar,
comunitaria y laboral, tal como se plantea en la Ley 1618 de 2.013 y su Decreto
reglamentario 1421 de 2.017.

El proceso de flexibilizacion, inicia en el disefio curricular de la institucion, a través de los
planes anuales de cada area, donde se registra el diagnostico del grupo, caracterizando
las necesidades educativas encontradas en los estudiantes a nivel general y particular,
enfocadas hacia estilos, ritmos e inteligencias multiples, y a reportes del Programa de
Apoyo Pedagodgico y del servicio de Orientacion Escolar, sobre estudiantes con
diagnésticos clinicos o presuntivos; a partir de estas caracteristicas, se plantean los
ajustes razonables, requeridos en los diferentes componentes curriculares: Contenidos,
metodologia, desempefios y evaluacion, enfatizando en la adquisicién de la competencia.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

El docente propiciara los apoyos a los estudiantes con niveles de desempefios no
satisfactorios mediante equipos conformados por estudiantes aventajados del grupo,
equipos colaborativos, o en primaria apoyados por compafieros de grados superiores,
que le posibilite la adquisicion de habitos de estudio y la superacion de dificultades
académicas.

Se promueve en el aula el trabajo cooperativo y colaborativo como herramienta para
favorecer procesos de aprendizaje, que facilite a los miembros del equipo definir un
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objetivo comun y trabajar en conjunto para alcanzarlo. Esto le permite al estudiante
compartir experiencias, conocimientos y habilidades y a los estudiantes con
discapacidad, con capacidades o talentos excepcionales recibir apoyo de pares,
participar de las actividades propuestas y avanzar con el grupo.

Para la atencion a la diversidad, se propone, La implementaciéon del Disefio Universal
para el Aprendizaje “DUA”, cuyos principios fundamentales son:

» Proporcionar multiples formas de representacion (el qué del aprendizaje): Los alumnos
difieren en el modo en el que perciben y comprenden la informacion que se les
presenta, en razén a deficiencias sensoriales, dificultades de aprendizaje,
diferencias culturales o de idioma y demas. Por eso se deben abordar los contenidos
desde diferentes caminos, teniendo en cuenta estilos y ritmos de aprendizaje e
inteligencias multiples.

» Proporcionar multiples formas de expresion (el como del aprendizaje): Los alumnos
difieren en el modo en que navegan en medio de aprendizaje y expresar lo que saben.
Algunos seran capaces de expresarse a través del cuerpo, por escrito o en forma oral,
el docente debe permitir que muestren su dominio de la competencia de la manera en
gue sea mas facil para el estudiante.

* Proporcionar multiples medios de compromiso (el porqué del aprendizaje): Los
alumnos difieren marcadamente en la forma en que pueden sentirse implicados y
motivados para aprender. Algunos alumnos se conectan con la espontaneidad y la
novedad mientras que otros se desconectan. No hay un uUnico medio de
representacion que sea optimo para todos los estudiantes, el docente debe tener en
cuenta los interesesy necesidades del estudiante y la utilidad de la competencia.

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

Hace parte de la historia escolar del estudiante con discapacidad y lo realizan durante el
primer mes de clase el padre o acudiente y los docentes de aula regular y de apoyo, o
cuando se entregue un diagnéstico de discapacidad. Contiene la informacién personal
del estudiante, el diagnoéstico, ajustes a los DBA, necesidades de apoyo en habilidades
adaptativas y funcionales, compromisos y seguimiento al proceso.

Es uninsumo para que las Comisiones de Evaluacion y promocion analicen y determinen
la promocion, para la autoevaluacion institucional, para la revision del indice de inclusion
y por tanto ser atendido en el plan de mejoramiento institucional- PMI-, con miras a
garantizar que el estudiante tenga los apoyos a medida que va avanzando en los grados
y niveles, se avance cada vez mas en la cualificacién de la institucion educativa (oferta
general) como una educacion para todos y todas (Decreto 1421 de 2017)

Si se encuentra que un estudiante con discapacidad por su avance y desarrollo ya no
requiere PIAR, se hara la correspondiente justificacion en el PIAR, en el informe anual de
competencias y en la historia escolar del estudiante.
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Cuando el estudiante se retira de la institucion, el PIAR debe ser continuado en la nueva
institucién. El PIAR, no puede comprenderse como un curriculo paralelo, sino como un
ajuste a la planeacion de aula, de area y de estudios de la institucién educativa.

APOYO ACADEMICO ESPECIAL

El Apoyo Académico Especial, constituye una estrategia educativa disefiada con el
objetivo de garantizar el ingreso o la continuidad en el sistema educativo de la poblacion
que por motivos de examenes diagnoésticos y procedimientos especializados por
sospecha de cancer, o tratamiento y consecuencias de la enfermedad, se encuentren
en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud o Aulas Hospitalarias publicas o
privadas y no pueden asistir de manera regular al establecimiento educativo,
disposiciones emanadas en los decretos 1470 de 2.013y 1075 de 2015 capitulo 5 seccién
6.

Son beneficiarios del plan de apoyo especial, la poblacion menor de 18 afios matriculada
en el establecimiento educativo en los niveles de preescolar, basica y media que se
encuentren en Instituciones Prestadoras de Salud o aulas hospitalarias publicas o
privadas en alguna de las condiciones determinadas en el articulo 2° de la Ley 1388 de
2010. También aquellos que presenten una de las siguientes situaciones:

» Sospecha de cancer.

= Cancer en cualquiera de sus etapas, tipos o modalidades: Onco- hematélogo
Pediatrico de Aplasias Medulares y Sindromes de Falla Medular

» Desoérdenes Hemorragicos Hereditarios, Enfermedades Hematoldgicas Congénitas,

= Cualquier tipo de enfermedad en cualquiera de sus etapas, tipos o modalidades, que,
por motivos de examenes diagndésticos, procedimientos, tratamientos, consecuencias
de la enfermedad o estados de convalecencia, no pueda asistir permanentemente al
aula regular.

» Toda nifia 0 joven que se encuentre en estado de embarazo de riesgo que no permita
su presencia en el aula regular.

» Tuberculosis

= Sida

= Oxigeno dependiente

* Problemas renales

= U otros diagnosticos que se hayan identificado en el momento de la matricula, durante
la estancia del escolar en la I.E, e informado por el acudiente o padres de familia.

CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL APOYO ACADEMICO ESPECIAL.

El Apoyo Académico Especial esta soportado en las siguientes caracteristicasesenciales:

» Debe estar orientado al desarrollo de las competencias establecidas en los referentes
de calidad del Ministerio de Educacién Nacional, sin perjuicio de que por
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prescripcion meédica dichas competencias se adapten a las condiciones del
beneficiario.

Al momento de iniciarse, debe tener en cuenta el grado escolar en el que se encuentra
el beneficiario, el informe de desempefio que registre el aprendizaje alcanzado, las
dificultades que presenta y las evaluaciones diagnésticas que se realicen para
identificar los niveles de aprendizaje.

Debe ser pertinente con el estado de salud de los beneficiarios, sus condiciones
fisicas y debe acatar las recomendaciones médicas en cuanto a tiempos, lugares,
condiciones ambientales e higiénicas, y cualquier otro tipo de medidas que garanticen
Su bienestar.

El apoyo académico especial contempla como estrategia el implemento de talleres
con ajustes razonables al curriculo, en razén al desarrollo de la competencia esperada
en las areas de Matematicas, Ciencias Sociales y Naturales y Humanidades
(castellano) o sus equivalentes.

Los planes académicos especiales se hacen extensivos a estudiantes con
enfermedades fisicas o trastornos mentales, que requieran periodos largos de
incapacidad o que vean limitada su capacidad de razonamiento, por el tiempo en que
puedan retornar a sus labores escolares.

Después del retorno del estudiante a sus actividades académicas normales, se
reconoceran y aceptaran los resultados del apoyo académico especial, haya sido
realizado en la misma institucibn o en otro establecimiento educativo designado
por la entidad territorial y se organizara un plan de nivelacion en las areas requeridas
por el estudiante, teniendo en cuenta las condiciones especiales de salud.

El término de la duracion del apoyo académico especial sera el mismo tiempo que
durenlas condiciones de salud del estudiante.

La institucion garantiza la permanencia del estudiante en el sistema educativo, si las
condiciones que le dieron origen a la situacion persisten (decreto 1470, art. 17)

Se benefician también del apoyo académico especial, de la nivelacion y demas
politicas institucionales referentes al tema, aquellos estudiantes que no estan en
instituciones hospitalarias; pero que atraviesan por la misma situacion de salud
(decreto 1470, Cap. IV)

Cuando el padre de familia o el acudiente del beneficiario del Apoyo Académico
Especialconsideren suspender o no recibir el Apoyo Académico Especial, en pro de
Su recuperacion o estabilidad, debera informarlo de manera expresa a la institucion y
estd a la entidad territorial certificada en educacion. Podra ser reanudado o
suministrado, previa solicitud de los padres de familia o acudiente.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES.

Para atender y responder adecuadamente a la diversidad en el aula de clase, losdocentes
deben aplicar el Disefio Universal de Aprendizaje en cada una de sus clases, de acuerdo
con las orientaciones recibidas de la Docente de apoyo Pedagdgico. Ademas de su
compromiso con el aprendizaje autbnomo de nuevas estrategias pedagdgicas que
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demanda la inclusidn educativa segun la normatividad vigente.

POBLACION CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES

El documento Ajustes a las categorias de discapacidad, capacidades y/o talentos
excepcionales en los anexos 52 y 62 del SIMAT, emitido por el MEN (2.015), considera:

= Un estudiante con capacidades excepcionales se caracteriza por presentar un
desempefio superior en multiples areas acompafiado por las caracteristicas
universales de precocidad, auto maestria y habilidades cognitivas.

» Un estudiante con talentos excepcionales presenta un desempefno superior y
precocidad en un area especifica del desarrollo.

= Un estudiante con doble excepcionalidad presenta discapacidad en una o varias
esferas del desarrollo y simultaneamente presenta capacidad y/o talento
excepcional.

Nuestra propuesta de transformacion hacia la educacion inclusiva comprende la atencion
a la diversidad y no esta unicamente enfocada hacia la discapacidad. (Ver Anexo 8).

3.6 EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion como actividad sistematica y continua del proceso educativo, tiene como
mision especial recoger informacion fidedigna sobre el proceso en su conjunto para
ayudar a mejorar el propio proceso, y dentro de él, los programas, las técnicas de
aprendizaje, los recursos, los métodos y todos los elementosdel proceso.

La evaluacion debe servir de ayuda para elevar la calidad del aprendizaje y aumentar el
rendimiento de los estudiantes.

La evaluacién es un proceso que brinda informacién que permite realizar los ajustes
necesarios para que se dé un efectivo proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion se considera un elemento externo a la actividad de aprender. Tanto
cualitativa como cuantitativamente es un medio por el que se valora un aprendizaje y a
partir de datos obtenidos se inician nuevos aprendizajes con actividades de recuperacion.
Pero llegando al afio 2000 (Litwin 1998) ya se dice que la evaluacién no puede ser un
tema periférico sino debe ser una parte del contenido curricular de aprendizaje, incluso
es necesario que el estudiante aprenda a evaluar, es decir que conozca técnicas que se
adapten o se puedan transferir a distintas situaciones de aprendizaje sea directo o
indirecto aprovechando sus propias vivencias y a través de ello ser consecuente en su
aprendizaje.
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El aprendizaje de hoy y la evaluacion toma en cuenta el desarrollo del propio estudiante
como sus ritmos e intereses, Sus expectativas, sus necesidades y futura proyeccion.
Surgen asi interrogantes de como debe plantearse para ser congruente con las teorias
de aprendizaje significativo, respetando con ideas individuales y culturales y necesidades
del estudiantado. Hay cuadros que muestran la incidencia de las teorias del aprendizaje
en la evaluacion, mostrando la teoria del Aprendizaje versus las implicaciones para la
evaluacion.

Es preciso entregar al futuro profesional herramientas de autoevaluacién y saber evaluar.
Deben incluirse en los curriculos estrategias de evaluacion que los estudiantes aprendan
a utilizar, aprendan su adaptacion y su proyeccién. En sintesis, la evaluacién debe ser
adaptativa respecto a instrumentos y estrategias utilizadas para que proporcione
informacion util no solo de lo aprendido, sino de aquello mas relevante. La formacion es
permanente a lo largo de la vida, es una consecuencia del cambio permanente de la
sociedad.

Unas estrategias evaluativas cuantitativa llevan a enfoques superficiales de aprendizaje,
mientras que las estrategias formadoras y cualitativas pueden producir enfoques de
aprendizaje profundo y de alto rendimiento.

Las estrategias de evaluacion usadas por los docentes son:
= Conversatorios

= Cuestionarios de Falso/Verdadero

= Cuestionarios de opcion multiple

= Debates

= Ejercicios

= Ejercicios de metacognicion (reflexion)

= Entrevista

= Evaluacion diagnostica (conceptos y destrezas basicas)
= Evaluacion oral

= Examen centrado en conceptos, definiciones
= Mapa conceptual

= Mesaredonda

= Observacion directa

= Portafolio

= Pregunta abierta

* Preguntas cerradas

= Prueba de ejecucion

*= Prueba de lapiz y papel

* Pruebas escritas

= Pruebas verbales

= Solucion de problemas

= Talleres

= Tareas
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= Términos emparejados
= Visitas

Son propositos de la evaluacién de los estudiantes en el ambito institucional: Art.
2.3.3.3.3.3 Decreto 1075/2015.

= I|dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

» Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

= Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

= Determinar la promocion de estudiantes.

= Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Son caracteristicas de la evaluacion:

» Permanente: Los procesos Yy actividades que la conforman deben estar
distribuidos a lo largo de todo el periodo académico, con la periodicidad que la
estrategia pedagdgica elegida aconseje.

» Sistematica: Cada proceso y actividad que la conforman responden a una
concepcion global de la misma.

= Acumulativa: Produce, al término del periodo académico, una valoracion
definitiva en la que se reflejan, segln la ponderacion contemplada en la
programacion, todos los procesos y actividades realizadas ordinariamente
durante el periodo y afio lectivo.

= Objetiva: Compuesta por procedimientos que tienden a valorar el real
desempefio del estudiante.

» Formativa: Debe retroalimentar el proceso de formacion del estudiante y
reforzar la estrategia de aprender a aprender. En este sentido, deben evitarse
las pruebas basadas principalmente en la memoria. La valoracion debe, en todo
caso, respetar la libertad de pensamiento y de opinidn del estudiante y aprecia
positivamente su capacidad de formarse un criterio propio fundamentado y
racional.

= Consecuente: En cuanto responde a los objetivos, a la estrategia pedagdgica y
a los contenidos.

= Cualitativa: Permite mirar al ser humano como sujeto que aprende y que siente.

= El Sistema de Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) recoge el
objetivo del articulo 2 del decreto 1290 de 2009.

El SIEE actual no se declara como definitivo pues cada afio vive sujeto a los
ajustes o modificaciones pertinentes que la Autoevaluacién y el Plan de
Mejoramiento Institucionalvan generando (Ver Anexo 3).
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En él se pueden apreciar los elementos como:

= Criterios de Evaluacion.

= Criterios de Promocion.

» Proceso de Validacion de Estudios por grado para estudiantes venezolanos.

» Escala de Valoracion Institucional y su respectiva equivalencia con la
escala nacional.

» Estrategias de valoracién integral de los desempefios de los estudiantes.

» Porcentajes de SABER, SABER HACER y SABER SER en las diferentes
areas del pensum.

= Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefos de
los estudiantes.

» Proceso de los Planes de Mejoramiento Académico

= Atencion educativa a la poblacion vulnerable con discapacidad y/o
con capacidades o talentos excepcionales.

» Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

= Criterios y técnicas de evaluacion y promocion en la Educacién de la
Media Técnica.

3.7 MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES

La Institucion Educativa adopta el modelo de educacién flexible “Comprender y
Prosperar”.

El Modelo educativo flexible -MEF- “COMPRENDER Y PROSPERAR” se ofrece
mediante la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI). Este modelo
esta orientado a estudiantes jovenes extra-edad y adultos en condicion de vulnerabilidad
que no tienen educaciéon media o no tienen la educacion basica completa y desean
continuar sus estudios y obtener su titulo de bachiller.

La institucion ofrece desde el Ciclo | hasta el Ciclo 6, en modalidad semipresencial, en
grupo en el salon de clases bajo la coordinacion de un docente a través de la Guia -
Cuaderno de Trabajo en el salén de clases (horas presenciales) y otra individualmente a
través del Cuaderno de trabajo - en la casa (horas no presenciales), en horario nocturno
en las instalaciones de la sede principal de la Institucion educativa.

Ademas, se aborda el sistema de evaluacion acorde con el Decreto 1290, que garantiza
una mediaciéon del progreso centrada en el desarrollo cognitivo y el aprendizaje de los
contenidos.

3.8 INVESTIGACION, TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION,
EMPRENDIMIENTO, EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
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3.8.1 La Investigacién (docentes en formacion doctoral)

La Investigacion es uno de los ejes que se han involucrado al curriculo. Es por ello que
la esta Estrategia Pedagodgica es de vital importancia para la Institucion con proyectos
liderados por docentes que han cursado o se encuentren estudiando maestrias y
doctorados.

3.8.2 Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Un buen uso didactico de las TIC siempre enriquece los procesos de ensefianza y
aprendizaje (aumentan los recursos y actividades de aprendizaje aplicables) vy
contribuird a facilitar a los estudiantes la adquisicion de las competencias TIC que la
sociedad exige Con independencia de los planteamientos psicopedagdgicos que
sustenten la accion docente.

3.9 ARTICULACION DE LA PRIMERA INFANCIA Y LA EDUCACION MEDIA

3.9.1 Articulacion con la primera infancia

Como articulacién con la primera infancia, se tiene establecida la estrategia “Transitos
Armoénicos”, en convenido con ICBF y el Centro de Desarrollo Infantil (CDI) “Semillitas del
Saber”, donde se acuerdan acciones que deben realizar las entidades educativas y
territoriales para favorecer la transicién de las nifias y nifios de las modalidades de
educacion inicial al grado transicion como primer grado obligatorio.

El transito armonico permite a los nifios consolidar, fortalecer y transformar sus
aprendizajes y desarrollo a lo largo de la vida. Ademas, en educacion inicial, busca
disminuir el riesgo de desercion y repitencia. Es importante promover los transitos
armonicos para:

» Garantizar la continuidad y permanencia de nifias y nifios en el sistema educativo
= Promover un entorno educativo protector y acogedor para nifias y nifios

» Fortalecer las acciones pedagogicas y fortalecer la pertinencia.

= Promover el ajuste de las dinamicas familiares

Es importante entender que no se trata de que el nifio y la nifia pasen de un ambiente a
otro y que haya continuidad; se trata de cémo a los nifios se les ofrecen las condiciones
para que su participacion sea activa, en un medio donde puedan construir relaciones
tranquilas y seguras.

Al nivel preescolar ingresan los nifios y las nifias provenientes principalmente de la zona
urbana del municipio: quienes vienen del seno familiar, de hogares infantiles del ICBF o
madres comunitarias, garantizando que inicien y avancen en el camino educativo, sin
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discriminacion alguna, con los requerimientos minimos para desarrollar los grados
Prejardin, Jardin y/o Transicion.

3.9.2 Articulacién de la educaciéon media

Para la articulacion de la Educacién Basica con la Media Técnica y la formacion para
el trabajo existe Convenio con el SENA.

Actualmente la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander del Municipio de El
Zulia, Departamento Norte de Santander, contempla en el plan de estudios en convenio
con el SENA la existencia de dos especialidades en el nivel de Educacion Media:

= Asesoria Comercial
» Integracion de Contenidos Digitales

Estos programas desarrollan competencias en los estudiantes que fortalezcan sus
habilidades y destrezas en un campo donde la productividad a través de la entrega de
productos y servicios sea mayormente efectiva, buscando que se profesionalicen y
utilicen las técnicas como instrumento para poder desempefiarse en cualquier
organizacion a nivel local, regional o nacional.

Lo anterior permite que los jovenes ejerzan sus derechos fundamentales y desarrollen
sus competencias laborales, convirtiéndolos en lideres activos de las comunidades,
donde a la vez utilicen herramientas que manejen adecuadamente la informacion
involucrandolos en el contexto comercial, buscando el desarrollo de las comunidades y
por ende del municipio. Por lo tanto, la instituciéon educativa y el SENA buscan formar
estudiantes técnicos que estén en la capacidad de contribuir en el desarrollo econémico,
social y tecnolégico del contexto y del pais.

Se han formado bachilleres técnicos, de los cuales, algunos han continuado estudios
superiores relacionados con la especialidad y a otros esta formacion les ha servido y
permitido ingresar al mercado laboral.

3.9.3 Articulacion con la educacién Superior

Para la articulacion de la Educacion Media con la Educacion Superior existe Convenio
con el Universidad Francisco de Paula Santander.

El Ministerio de Educacion Nacional a través de la estrategia de Programas de Transito
Inmediato a la Educacion Superior - PTIES tiene como objeto promover el acceso
inmediato a la educacion superior de la poblacién en condicién de vulnerabilidad, en
especial en los municipios con tasas de transito menor al promedio nacional a través de
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procesos de articulacion con la media y nivelacion para bachilleres que no han ingresado

a la Educacion Superior.

La Universidad Francisco de Paula Santander a través del programa de nivelacion y
acompafniamiento a nuevos estudiantes pretende ampliar el alcance en los estudiantes
que ya recibieron esta primera etapa del proyecto con el fortalecimiento en competencias
genéricas con el fin de mejorar el resultado en Pruebas Saber 11, sensibilizando en vida
universitaria y promoviendo el mejoramiento de las competencias que hacen parte del
Resultado de las Pruebas Saber 11 y permiten el ingreso a la Educacién Superior.

La Universidad establecera la articulacion con los dos mejores resultados de Pruebas
Saber 11 Colfrancisco para la oferta en 19 programas académicos de la Universidad en
modalidad presencial y su priorizacion en los programas de Licenciatura en Educacion
Comunitaria y Tecnologia en Construcciones Civiles Cucuta.

3.10 CALENDARIO ACADEMICO Y GESTION DEL TIEMPO ESCOLAR

La Institucion Educativa Francisco de Paula Santander debe garantiza la prestacion del
servicio en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad requiere la gestién del tiempo
escolar, entendida como la relacion del tiempo de establecimiento, del tiempo de los
estudiantes y del tiempo de los educadores; es decir, establecer los lineamientos y
orientaciones en su cumplimiento del calendario académico, de la jornada escolar y de la
jornada laboral pensada siempre en el enfoque de derechos y del mejoramiento de la
calidad de la educacion, con ambientes favorables laborales que propicien el aprendizaje.

3.10.1 Calendario Académico

Es la organizacion en tiempo y actividades del afio lectivo que la entidad territorial las fija
cada afio y por una sola vez; luego pierde competencia salvo por situaciones de orden
publico.

Para docentes y directivos docentes:

= 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos
semestrales.

» 5 semanas de desarrollo institucional.

= semanas de vacaciones.

Para estudiantes:

= 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos
semestrales.
» 12 semanas de receso estudiantil.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2.025

PRIMER TRIMESTRE: 20 DE ENERO A 27 DE ABRIL

MES FECHA ACTIVIDADES RESPONSABLES
. Rector, coordinadores y
20 Inicio de clases docentes.
Induccioén a estudiantes, socializacion del Manual
Enero 20 al 24 de _convivencia, SIEE., informacion y D_ocentes
sensibilizacion sobre el gobierno escolar. Pactos | Titulares
de aula
24 CONFORMACION COMITE PAE Rector
27 al 31 | Aplicacion de pruebas diagnésticas Docentes
03 al 14 | ENTREGA DE PLANES DE CLASES Y PIAR Docentes
Socializacion del proyecto y eleccibn de | Equipo Area C.
representantes de cada curso, candidatos a | Sociales.
integrar el Consejo Estudiantil (3° a 11°), Grupo | Titulares
03 al 07 | de apoyo a la Contraloria Escolar (6° a 11°), | Corresponsable
Contraloria escolar (10°) Docente: Blanca
Personeria estudiantil (11°), Confirmacién del | Romelia Hernandez
Registrador Escolar (11°) Rojas
Titulares
Equipo Area Sociales
Corresponsables
Eleccién de representantes por grupo al consejo | Docentes: Blanca
03 al 07 o | ]
Estudiantil. Romelia Hernandez R,
Marco A.  Quintero
Colaboracion Luisa
Fernanda Barrera
Febrero Conformacién Comité de Convivencia Escolar y 883‘:&?‘3‘32‘:{;‘;”” de
05 socializacion de funciones, analisis de X ; .
; : - ) o ” Convivencia Social
situaciones del afio anterior. Comité Inclusion
Docente de Apoyo
Docentes
Asamblea general de padres de familiay eleccion | Coordinadores
07 . . :
de integrantes al consejo de Padres Titulares
Padres de Familia
Equipo Area Sociales
Corresponsable
Analisis del perfil de los estudiantes postulados Docepte: . Blanca
. . Hernandez Rojas
07 de los diferentes cursos para ocupar dichos : .
caraos Coord. de Convivencia
gos. Jesus Antonio Bastos
Docente orientador:
Jean Carlos Blanco
] - . Equipo Area C.
13 Jean Day pro-fondos actividades propias del Sociales. De acuerdo a

proyecto de democracia

la sede y jornada.
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INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
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Proyecto Educacion Financiera MARCHA DE LA

Docentes de preescolar

17 ALCANCIA en Sede Alfonso Lopez
Equipo Area Sociales.
Corresponsables
Eleccién del Representante de estudiantes al Docen.tes: . ks
19 Consejo Directivo (11°) Romelia Hernandez R,
) Marco A.  Quintero
Colaboracion Luisa
Fernanda Barrera
20 RENDICION DE CUENTAS STLEe EE AEmRien G
cuentas
o4 Taller' de liderazgo a representantes de Equipo Area C. Sociales
estudiantes
24 Lanzamiento Proyecto Educando Mi Afectividad Docentes de Preegcolar
en Sede Alfonso Lopez
25 Bingo Literario Docentes de lengua
Castellana
Reunion de representantes para eleccién de . " .
.~ | Equipo Area Sociales
27 representante de Padres ante el Consejo X
A Coordinadores
Directivo
Campafia de candidatos(as) a la Personeria, | Equipo Area Sociales.
28 al 10 | Consejo Estudiantil, Contraloria Escolar y Equipo | Docentes de la
de apoyo. institucién
lzada de Bandera, Batalla de Cucuta | Equipo Area C. Sociales
28 presentacion de los diferentes candidatos y |y Etica y Valores segun
representantes al gobierno escolar. sede y jornada
03 Informe de proyecto de servicio social T'tUIareS de 10y 11
coordinadores
03 Socializacién de proyecto PRAE Equipo Area C.
Naturales
Revision y andlisis de pruebas diagnésticas.
. . Docentes
03 al 07 | Entrega de planes de aula y guias de aprendizaje .
; ) ; Coordinadores
(incluyendo PIAR) del primer periodo
3al7 ESCUELA DE PADRES Docente orientador
7 Reunién de exalumnos Equ.|p0 de area de C.
Sociales _
Equipo Area C.
Sociales. De acuerdo a
- la sede y jornada.
Eleccion representante de egresados y sector
Marzo 7 . N Corresponsable
productivo ante consejo directivo i
Docente: Blanca
Romelia Hernandez
Rojas
05 Eucaristia Miércoles de Ceniza Areas: Etica y Re!|g|on
Docentes y directivos
06 REUNION ORDINARIA COMITE PAE Rector
06 Colegio abierto primer trimestre. Coordinadores
Docentes
07 Conmemoracion Dia de la mujer Comité social — Titulares
13 Instalacion del Consejo académico Rector, cgordlnadores,
lideres de areas
14 Entrega de trimestrales a coordinacion Docentes
14 Eleccion de Personero (a) Representantes al | Directivos
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Consejo Estudiantil, Contraloria Escolar y Equipo
de apoyo a la contraloria.

Administrativos

Equipo Area C.
Sociales.

Docentes
Corresponsable
Docente: Blanca

Hernandez
Colaboracion:
14 Conmemoraciéon del dia internacional de las | Equipo area de
matematicas. matematicas
19 Conmemoracién Dia del hombre Comité social — Titulares
20 Reunién Consejo Directivo Rector
20 . Docentes de lengua
| jornada de lectura
castellana.
21 Conversatorio Por un buen trato cuido mi vida en | Docentes de lengua
la via. Dirigido a padres de familia castellana
24 Actividades  Proyecto  PRAE  “Ambiente | Ciencias naturales
Sostenible” (Dia del Agua)
14 Revision de evaluaciones trimestrales Coordinadores
Equipo Area C.
Sociales.
02 Reunién Consejo Estudiantil Corresponsable
Docente: Blanca
Romelia Hernandez
Abril 04 Dia mundial de la actividad fisica (Estilos de vida | Educacion fisica
saludable)
L L s . . Docente orientador
o Reunién Ordinaria Comité de Convivencia Coordinadores de
e . . L Convivencia Social
Reunion Ordinaria Comité de Inclusion
Docente de Apoyo
07 al 23 | Evaluaciones trimestrales de primer periodo Docentes de aula
13 al 19 Rec_esq estudiantil (semana de desarrollo Equipos de gestion
institucional)
Equipo de é&rea de
23 Izada de Bandera Dia del Idioma humanidades (lengua
castellana e inglés)
SEGUNDO TRIMESTRE: 28 DE ABRIL AL 10 DE AGOSTO
25 Celebracion de dia mundial de la actividad fisica | Docentes
28 Inicio segundo periodo
28 abril
al 9de | ENTREGA DE PLANES DE CLASES Y PIAR Docentes
mayo.
Abril 28 al 8 | Nivelaciones de primer periodo Docentes
29 Lanzamiento Proyecto Eco ecolégico: | Docentes de Preescolar
CAMINATA ECOLOGICA en Sede Alfonso Lépez
24 REUNION ORDINARIA COMITE PAE Rector
30 Los Qrimeros cien dias de gobierno, encuentro Filosofia, Rector
académico
02 Eucaristia e Inauguracion del mes Mariano Area de Religion
09 Comision de Evaluacion de primer periodo Coordinadores
Mayo 14 Concurso de fotografia matematica Docentes de
matematicas
15 Celebracion dia del maestro Rector
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Coordinadores

Comité social
L e Equipo proyecto
15 al 19 | Actividades Proyecto Educacion Sexual Educacion Sexual
15 al 19 | ESCUELA DE PADRES Docente orientador
23 Entrega de boletines primer periodo Coordinadores
Docentes
23 Inqugu.racic')n juegos interclases Preescolar y Doc.ente.s de preescolar
Primaria y primaria.
28 Festival de Poesia Primaria y Secundaria Docentes  de  lengua
castellana.
26 al 30 | Semana Internacional de la Ed. Artistica y
Cultural. Exposicién de talentos Danza, canto, | Area de Artistica
teatro y poesia.
30 Galeria matemética: museo de los grandes | Docentes de
mateméticos de la historia. matematicas
Equipo Area C.
Sociales.
04 Reunion Consejo Estudiantil Corresponsable
Docente: Blanca
Romelia Hernandez
06 Feria de la ciencia en preescolar Docentes de Alfonso
Lépez
06 Informe mitad de periodo (Colegio Abierto) | Coordinadores
segundo trimestre Docentes
10 Il jornada de lectura Docentes de lengua
castellana.
11 Proyecto movilidad segura Lengua castellana
Junio Reunién Ordinaria Comité de Convivencia Docen_te orientador
11 Coor@nadgres _ de
L L o L Convivencia Social
Reunién Ordinaria Comité de Inclusion
Docente de Apoyo
13 Inauguracién Juegos interclases Bachillerato ?;g:ntes de educacion
13 Periddico virtual “Entérate con Francisco” Media técnica, lengua
castellana
16 al 29 | Receso Estudiantil, vacaciones docentes y directivos docentes
. S . Equipo proyecto Educ.
3-14 | Actividades Proyecto Educacion Financiera Financiera
07 Entrega de evaluaciones trimestrales Docentes
Julio 25 Festival de inglés Docente Magally Jaimes
21 Izada de bandera Independencia de Colombia qulpo de técnicas y
Artistica
28 al 06 | Evaluaciones Trimestrales de Segundo Periodo | Docentes
TERCER TRIMESTRE: 11 DE AGOSTO A 23 DE NOVIEMBRE
04 al 15 | ENTREGA DE PLANES DE CLASE, PIAR Docentes
Equipo Area C.
Sociales.
Agosto 05 Reunién Consejo Estudiantil Corresponsable
Docente: Blanca
Romelia Hernandez
08 Izada de Bandera Batalla de Boyaca Ciencias Naturales vy

Educacion fisica.
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11 Inicio tercer periodo
11 al 21 | Nivelaciones de segundo periodo Docentes
14 Lanzamiento Proyecto Colombia Pais en el que | Docentes de Preescolar
Vivo. OLLA COMUNITARIA en Sede Alfonso Lopez
Reunion Ordinaria Comité de Convivencia Doceqte Dleiiador
13 Coorc_ilnadpres _ de
Reunion Ordinaria Comité de Inclusion CEMMEEE SEEE
Docente de Apoyo
20 Conversatorio Por un buen trato cuido mi vida Docentes de lengua
en la via. Dirigido a padres de familia castellana
21 X Encuentro Intercolegiados de Filosofia Filosofia
22 Comision de Evaluacion Segundo Periodo CoRITEEES
Docentes
28 REUNION ORDINARIA COMITE PAE Rector
29 Entrega de Boletines Segundo Periodo goordmadores
ocentes
01 al 05 | ESCUELA DE PADRES Docente orientador
32 Semana por la convivencia escolar, los | Docente orientador y de
derechos humanos y la prevencién de todo tipo | apoyo
08 al 12 | de violencia contra nifios, nifias, adolescentes y | Comité de Convivencia
jévenes. Aprender a vivir juntos una tarea de | Escolar
Septiembre tod@s. Urbanidad Docentes
10 11l jornada de lectura Docentes de lengua
castellana.
19 Celebracion de Amor y amistad Docentes y Estudiantes
26 Informes mitad de periodo (Colegio Abierto) Coordinadores
Docentes
. .- Docentes de ciencias
01 Reinado y comparsas ecologicas
naturales.
Equipo Area C.
Sociales.
02 Reunién Consejo Estudiantil Corresponsable
Docente: Blanca
Romelia Herndndez
14-17 Entrega de evaluaciones trimestrales Docentes
03 REUNION ORDINARIA COMITE PAE Rector
6 al 12 | Receso Estudiantil (Semana Institucional)
14 Dia de la diversidad intercultural Comité de inclusion
Octubre 16 Nutricion saludable ?;g:mes de educacion
17 Izada de bandera Dia de la diversidad Equo’ __area de
intercultural matematfcas_ Y
tecnologia e informatica
L ‘o Docentes de
21 Olimpiadas mateméticas matematicas
24 Feria empresarial Ana llse Ochoa Pérez
24 Periodico virtual “Entérate con Francisco” Media tecnica, lengua
castellana
24 Feria Comunidad digital Jes_us Guillermo
Quintero
24 al6 | Evaluaciones Trimestrales de Tercer Periodo Docentes
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31 Dia del estudiante Mayra Liliana Garcia
L . . Docentes de educacion
31 Premiacidn inauguracion juegos interclases fisica
Reunion Ordinaria Comité de Convivencia Doceqte orientador
05 Coordmadpres _ de
., L s ., Convivencia Social
Reunion Ordinaria Comité de Inclusiéon
Docente de Apoyo
13 Entrega de Simbolos Grados: décimo y once
10 al 13 | Nivelaciones de tercer trimestre Docentes
14 Comisién de Evaluacion Tercer periodo DIEENTEES @ETiEs
Docentes
18 al 20 | Nivelaciones finales de Afio Titulares de grado
Evaluacion Docentes 1278 Etapa Final de | Rector
18 al 21 -
Valoracion
Noviembre Docentes—

Ceremonia Grado de transicion .
20 Comisién de Promocién Preescolar-Primaria Coordinadores
Equipo organizador

Ceremonia Grado Quinto Docentes—

21 . - . Coordinadores
Comision de Promocion Secundaria . ;
Equipo organizador
24-28 Semana Desarrollo Institucional Docentes y  directivos
docentes
Clausura general Directivos
24 L, 9 . Administrativos
Iniciacion de matriculas . .
Equipos asignados
28 Ceremonia Grados de Bachilleres Titulares 11° y equipos

3.10.2 Jornada Escolar

Tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en la prestacion
directa del servicio publico educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre
calendario académico y plan de estudios, para alcanzar como minimo las intensidades
semanales y anuales de clase.

De acuerdo con el articulo 2.4.3.1.2 del Decreto 0277 del 12 de marzo de 2025, el horario
de la jornada escolar es definido por el rector al comienzo de cada afo lectivo, de
conformidad con las normas vigentes, en el proyecto educativo institucional y en el plan
de estudios y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas estipuladas por
la ley 115 de 1994 y fijadas por el calendario académico de la secretaria de Educacion
de Norte de Santander.

La intensidad horaria para el nivel preescolar sera de veinte (20) horas semanales
efectivas de trabajo con estudiantes. El tiempo de la jornada escolar incluira el descanso
pedagogico estudiantil, que consiste en una actividad pedagdgica dentro del desarrollo
curricular de la jornada escolar que se dedica en la Institucion Educativa para promover
el bienestar integral a sus estudiantes, por lo que se destinaran cinco (5) minutos de cada
periodo de sesenta (60) minutos de la asignacion académica, reconociendo asi la
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responsabilidad de los establecimientos educativos como garantes del bienestar de los
estudiantes.

Los horarios de la jornada escolar deben permitir a los estudiantes el cumplimiento de las
intensidades horarias minimas, semanales y anuales establecidas y contabilizadas en

horas efectivas de 55 minutos.

NIVEL HORA HORA TOTAL TOTAL
ESCOLAR JORNADA ENTRADA SALIDA DESCANSO Horas/Dia | Horas/Semana
Pre- Mafiana 7:00 am, | 1100 De 8:50 A 9:10 4H 20 H
Jardin a.m.
11:00
. Mafana 7:00 a.m. a.m. De 8:50 A 9:10
Jardin Tarde  |12:30 p.m. | 4:30 De 2:20 A 2:40 4H 20H
p.m.
.y o . 11:00 . .
Transicion Mafnana 7:00 a.m. am De 8:50 A 9:10 4 H 20 H
1° Mafana 6:30 a.m. 11:30 m | De 9:15 A 9:40 5H 25H
2°a5° Tarde 12:30 530 | pe315A3:40 5H 25 H
p.m. p.m.
6°a9° Mafana 6:00 a.m. [12:00 m. | De 8:45 A 9:15 6H 30H
Mafana 6:00 a.m. | 12:00m. | De 8:45 A 9:15 6H
10°a11° : : 37H
. 2:00 p.m. [6:00 p.m. . . 4H
Complementaria 2:00 p.m. |5:05 p.m. 3:50a4:10 p.m. 3H

DISTRIBUCION DE HORAS ACADEMICAS

Para Preescolar

DIMENSION

IHS

DIMENSION SOCIOAFECTIVA

DIMENSION CORPORAL

DIMENSION COGNITIVA

DIMENSION COMUNICATIVA

DIMENSION ESTETICA

DIMENSION ESPIRITUAL

NN BAADN

DIMENSION ETICA

2

TOTAL INTENSIDAD HORAS SEMANA

20 HORAS
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Para Basica Primaria (1° a 5°)

AREA/ASIGNATURA IHS

CIENCIAS NATURALES

CIENCIAS SOCIALES
CATEDRA DE LA PAZ

MATEMATICAS

LENGUA CASTELLANA

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

ED. ETICAY EN VALORES HUMANOS

ED. ARTISTICA

ED. RELIGIOSA

NIFRL|INIFP|IRP|DdNOA|P WD

ED. FISICA, RECREACION Y DEPORTES

TECNOLOGIA E INFORMATICA 1

TOTAL, INTENSIDAD HORAS SEMANA 25 HORAS

Para Basica Secundaria (6° a 9°)

AREA/ASIGNATURA IHS

CIENCIAS NATURALES

CIENCIAS SOCIALES
CATEDRA DE LA PAZ

MATEMATICAS

LENGUA CASTELLANA

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

ED. ETICAYY EN VALORES HUMANOS

ED. ARTISTICA

ED. RELIGIOSA

N, NFP WO &~O

ED. FISICA, RECREACION Y DEPORTES

TECNOLOGIA E INFORMATICA 2

TOTAL INTENSIDAD HORAS SEMANA 30 HORAS
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Para Media Técnica (10°y 11°)

DE CONTENIDOS | ASESORIA
AREA ASIGNATURA DIGITALES COMERCIAL
10° - 11° 10°- 11°
QUIMICA 3 3
CIENCIAS NATURALES EEICA 3 3
CIENCIAS SOCIALES CATEDRA DE LA PAZ 1 1
CIENCIAS POLITICAS Y
ECONOMICAS 3 3
COMPETENCIAS CIUDADANAS
FILOSOFIA 3 3
MATEMATICAS
LENGUA CASTELLANA
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 3 3
EDUCACION ETICA Y EN 1 1
VALORES HUMANOS
EDUCACION ARTISTICA Y 1 1
CULTURAL
EDUCACION RELIGIOSA 1 1
EDUCACION FISICA, ’ ’
RECREACION Y DEPORTES
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 1
ESPECIALIDAD
INTEGRACION DE 7 0
CONTENIDOS DIGITALES
COMERCIO: ASESORIA 0 7
COMERCIAL
TOTAL, INTENSIDAD HORAS SEMANA 37 HORAS 37 HORAS

3.10.3 Jornada Laboral

Es el tiempo que dedican los docentes al cumplimiento de la asignacién académica,
actividades curriculares complementarias contempladas en el PEI.

El Decreto 0277 de 2025 establece la jornada laboral de los docentes en establecimientos
educativos estatales en Colombia. Establece una jornada de 8 horas diarias, distribuidas
en 6 horas continuas de permanencia en la institucion y 2 horas para actividades
autonomas.

Los directivos docentes y docentes los establecimientos estatales deberan dedicar
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todo el tiempo de su jornada laboral al desarrollo de las funciones propias sus
cargos con una dedicacion de ocho (8) horas diarias. El tiempo que dedicaran los
docentes de aula al cumplimiento de su asignacion académica y a la ejecuciéon de
actividades curriculares complementarias en el establecimiento educativo sera de
seis (6) horas diarias de permanencia continuas, las cuales seran distribuidas por
el rector o rectora, director o directora rural de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.4.3.2.3. del presente decreto. Para completar el tiempo restante de la
jornada laboral, los docentes de aula realizardn autbnomamente actividades
propias de su cargo, indicadas en el articulo 2.4.3.3.1. del presente decreto como
actividades curriculares complementarias.

Los directivos docentes, rectores y coordinadores de las instituciones educativas
integradas de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 4° del articulo 9° de la Ley
715 de 2001, distribuirdn su permanencia en las jornadas o plantas fisicas a su
cargo, de tal manera que dediquen ocho (8) horas diarias al cumplimiento de sus
funciones en el establecimiento educativo o en el cumplimiento de las propias de
la naturaleza directiva de su cargo.

Los docentes orientadores y de apoyo pedagogico dedicaran seis (6) horas diarias
continuas de permanencia de acuerdo con la planeacion institucional en el marco
del PEI o del instrumento que haga sus veces. Las dos horas restantes de la
jornada laboral se realizaran autbnomamente acorde con las actividades propias
de su cargo de conformidad con el articulo 2.4.6.3.3. de este decreto.

Durante las 5 semanas de actividades de desarrollo institucional, todos deben laborar la
jornada completa de 8 horas diarias.

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE Y DOCENTE DE LA INSTITUCION

CARGO CANT TOTAL
RECTOR 1
COORDINADOR CON FUNCIONES ACADEMICAS 1
COORDINADOR CON FUNCIONES DE CONVIVENCIA — 4
DIRECTIVOS| JORNADA MANANA 1
COORDINADOR PREESCOLAR — PRIMARIA 1
ORIENTADOR 1
DOCENTE DE APOYO 1
TUTOR (PTA) 1
PRE-JARDIN 1-1
JARDIN 2
TRANSICION 5 59
BASICA PRIMARIA 18
DOCENTES BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 27
MEDIA TECNICA ASESORIA COMERCIAL 1
MEDIA TECNICA INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 1
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3.11 ATENCION A LA POBLACION MIGRANTE

La garantia del derecho a la educacién para la poblacion migrante es esencial para
construir una sociedad inclusiva y justa. Como comunidad y como pais, debemos unir
esfuerzos para asegurar que todos los individuos, sin importar su origen, tengan igualdad
de oportunidades para acceder a una educacién de calidad, en especial a los nifios, nifias
y adolescentes reconocidos como sujetos de especial proteccion ante el estado de
vulnerabilidad que su edad implica y la situacibn misma del desplazamiento que genera
un sin nimero de fendmenos sociales y culturales que afectan su sentido de pertenencia
y arraigo.

La Circular No. 038 de 2023 del Ministerio de Educacion Nacional, expedida el 21 de
noviembre de 2023, busca orientar a secretarias de educacion, alcaldias, gobernaciones,
directivos docentes, comunidad educativa y familias sobre el acceso y permanencia de
la poblacion migrante en el sistema educativo, asi como la graduacién de bachillerato
para estudiantes migrantes. Establece el Instructivo Procedimental para la atencion
educativa de la poblacion migrante en los niveles de educacion prescolar, basica y media,
direccionando los siguientes procesos:

PROCESO DE MATRICULA.

» Registro en el Sistema Integrado de Matricula-SIMAT segun pais de origen y tipo de
documento aportado al momento de la matricula.

A. Si el estudiante es de origen Venezuela y cuenta con tipo de documento: “Permiso
por Proteccion Temporal-PPT” expedido por Migraciéon Colombia (previo cumplimiento
de requisitos) debera ser registrado con tipo de documento: PPT.

B. Si el estudiante es extranjero y cuenta con tipo de documento: Cedula de extranjeria
expedido por Migracion Colombia (previo cumplimiento de requisitos) debera ser
registrado con tipo de documento: Cédula de Extranjeria.

C. Si el estudiante extranjero cuenta con tipo de documento: Visa expedido por el
Ministerio de Relaciones Exteriores (previo cumplimiento de requisitos) debera ser
registrado con tipo de documento: VISA.

D. Si el estudiante extranjero no cuenta con ningun tipo de identificacion valido en
Colombia (PPT, Cédula de Extranjeria o VISA), se debera registrar con el NUmero de
Identificacion Establecido por la Secretaria — NES.

= Caracterizacion estrato y SISBEN. Los estudiantes provenientes de Venezuela que
por su condicion no se les pueda establecer estratificacion colombiana o puntuacién
del SISBEN, deben ser caracterizados en el SIMAT como NO APLICA.

ASIGNACION DE GRADO Y MATRICULA DEL ESTUDIANTE
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Para surtir el proceso de asignacion de grado y matricula de un estudiante proveniente
de la Republica Bolivariana de Venezuela, se debe realizar el siguiente proceso, de
acuerdo con la documentacion presentada por el/los padres(s) de familia y/o
acudiente(s), asi:

Documentos que dan cuenta del Ultimo grado aprobado en la Republica Bolivariana
de Venezuela, debidamente legalizado.

CONVALIDACION DE ESTUDIOS De conformidad con el Decreto 5012 de 2009 en
su articulo 14 numerales 12 y 15, el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia,
es la entidad que tiene la facultad de realizar la convalidacion de los estudios
realizados en el exterior, con el fin darle todo el reconocimiento y acreditacién en el
territorio colombiano a los mismos.

Sin la documentacion que da cuenta de los estudios realizados en el exterior 0 que
los mismos no se encuentran debidamente legalizados.

VALIDACION DE GRADOS Con la adicion del paragrafo segundo transitorio al
articulo 2.3.3.3.4.1.2 del Decreto 1075 de 2015, introducida en virtud del articulo 5°
del Decreto 1288 de 20187, se establece una excepcion en la cual todos los
establecimientos educativos del pais que cumplan con los requisitos legales de
funcionamiento y que sean receptoras de estudiantes provenientes de Venezuela a
quienes les aplique el numeral “e.” de la lista taxativa de causales de convalidacion:
“e) Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o varios grados
anteriores, o los certificados de estudios no se encuentren debidamente legalizados”.
Pueden adelantar de manera gratuita el proceso de validacion por grados mediante
evaluaciones o actividades académicas.

Una vez sea aprobada la validacion de los cursos parciales, el establecimiento
educativo debera registrar en sus libros o archivos tanto el grado validado como todos
los grados anteriores, garantizando de esa manera que el récord académico del
estudiante quede completo. Para efectos de equivalencias de que trata el articulo
2.3.3.3.4.1.4. del Decreto 1075 de 2015 a todos los grados registrados en virtud de la
validacion, se aplicara la calificacion dada al grado sobre el que se realizé la
validacion.

PERMANENCIA. Al vincularse al sistema educativo, los nifios, nifias y adolescentes
acceden a estrategias y servicios de atencién integral, independientemente de su
situacion migratoria o su nacionalidad.

GRADUACION. Todos los estudiantes migrantes, sin importar su situacion migratoria,
tienen derecho de obtener el diploma de bachiller al terminar grado 11° y cumplir con
los requisitos de grado.
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4. COMPONENTE COMUNITARIO

El componente de comunidad estd constituido por los procesos de participacion,
permanencia, prevencion y vinculos intersectoriales e interinstitucionales. Se refiere a la
relacion de la Institucion Educativa con el entorno.

Mediante este componente la comunidad educativa establece una interaccién continua y
permanente, respondiendo a las necesidades, expectativas y planteamientos del
contexto y exigiendo a la vez, la participacion, y aporte de dicha comunidad, posibilitando
gestar proyectos de extension y servicio a la comunidad, de tal manera que el ser vy el
quehacer de la institucion educativa se convierta en motor de desarrollo local, regional y
nacional. Constituido por los procesos de Organizacion, Participacion, Integracion y
Proyeccion de la comunidad educativa, igualmente los Planes de Riesgos y Atencion y
Prevencion de Desastres, los procesos de accesibilidad, permanencia y prevencion,
servicio social del estudiantado y en general todos aquellos que involucren a la
comunidad externa.

4.1 PROCEDIMIENTOS PARA ORGANIZARSE CON OTRAS ORGANIZACIONES

La Institucion tiene actualmente una diversidad de convenios y alianzas con diferentes
entidades, publicas y privadas, municipales y departamentales, que permiten una
articulacion Institucional con intercambio de informacion, experiencias, actividades y
aprendizajes buscando complementar los proyectos de areay los proyectos pedagogicos
transversales vigentes de la Institucion.

CONVENIO SENA- MEN

El Programa de Integracion SENA con la Educacion Media tiene por objetivo contribuir
con el mejoramiento de la educacion media (académica y técnica), fortaleciendo la
formacion técnica y tecnoldgica, mediante el desarrollo de competencias laborales desde
el 9° grado, para facilitar a los aprendices/estudiantes su insercion al mundo productivo y
su movilidad educativa.

La Integracién con la Educacion Media Técnica busca fortalecer las competencias
minimas requeridas para ingresar a un programa de formacion para el trabajo.
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HOSPITAL JUAN LUIS LONDONO

Es una entidad descentralizada que presta servicios de Salud en la baja complejidad de
atencion a la poblacién Zuliana a través de recursos humanos y tecnolégicos con las
mejores condiciones de calidad y mejoramiento continuo de los procesos, enfocados en
la seguridad del paciente, satisfaccién del usuario y de esta manera contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién por medio de la promocién de habitos
saludables, prevencion de enfermedades y atencion de estas.

Dado a los servicios que presta tiene programas de salud que son de beneficio para la
comunidad estudiantil el cual siempre da la disposicion de tiempo y espacio para llevar a
cabo las actividades organizadas no solo con estudiantes sino también con docentes y
padres de familia. Tiene vinculado los programas de:

= Servicios en salud sexual y reproductiva para la poblacion en edad fértil
especificamente jovenes.

» Planificacion familiar en hombres y mujeres

* Vacunacion

» Enfermedades trasmitidas por vectores.

» Salud mental.

= Servicios saludables.

» Nutricion.

= QOdontologia

= Entre otros

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL

Es una entidad encargada de direccionar y controlar el nivel de salud publica de
Municipio, garantizando la prestacion de los servicios de salud de primer nivel a la
poblacién del Municipio, fortaleciendo el esquema de promocién de la salud y prevencién
de la enfermedad y minimizando los factores de riesgo que atenten contra la salud.

En coordinacion con la Secretaria de Salud Departamental se llevan programas de
prevencion y de atencion con la comunidad educativa en general de aseguramiento de la
poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y de Salud Publica:

Con esta entidad también se desarrollan programas propios de Salud Publica que son
articulados con los Proyectos Pedagdgicos Transversales pertinentes a las tematicas
desarrolladas segun la actividad.

COMISARIA DE FAMILIA

Esta entidad se encarga de disefiar mecanismos orientados a la preservacion de la
estabilidad familiar, establecer acciones de derecho familiar que permitan solucionar o
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conciliar los conflictos intrafamiliares.

Ademas, vela por la poblacién vulnerable para dar cumplimiento al decreto Ley 1098 del
2006 codigo de infancia y adolescencia.

A partir de esta entidad se abren espacios y tiempos para llevar a cabo actividades ludicas
y pedagogicas con los estudiantes de la Institucién.

Una de las tematicas principales que aborda es la prevencion del abuso y Convivencia
Pacifica.

POLICIANACIONAL Y POLICIA DE INFANCIAY ADOLESCENCIA

El Grupo de Proteccion a la Infancia y Adolescencia es una especialidad de la Policia
Nacional cuyo fin primordial es la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes,
el restablecimiento de sus derechos, su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan
en el seno de la familia en un ambiente sano.

El grupo de Policia de Infancia y Adolescencia quien desarrolla actividades recreativas,
ludicas, preventivas y educativas orientadas a esa poblacién que dia a dia sus derechos
son vulnerados son rechazados y discriminados por la comunidad en general, por su
condicion de calle.

Teniendo en cuenta la problematica del adolescente infractor y contraventor la
especialidad viene desarrollando diferentes programas de sensibilizacion y planes
orientados a la prevencion y control de estos delitos cometidos por los nifios, nifias y
adolescentes, a través de la realizacion de capacitaciones en las instituciones educativas
y requisas en los diferentes establecimientos publicos de la ciudad.

La vinculacion de esta entidad se ve reflejada en las charlas y actividades Iudicas dirigidas
a los estudiantes ademas de prestar espacios para que los estudiantes puedan llevar a
cabo el Servicio Social Obligatorio.

PERSONERIA MUNICIPAL

La Personeria Municipal es la institucion que se encarga de velar por la guarda,
promocién y difusion de los derechos humanos; ejerce control y vigilancia en el
desemperio de los funcionarios publicos, autoridades y entidades que prestan servicio a
la comunidad. Ademas, dar a conocer a la comunidad en general los mecanismos con
que cuenta para reclamar y hacer efectivos los derechos fundamentales cuando estos
son vulnerados.

UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

A través de los convenios con las universidades, la Institucion tiene como propdésito ser
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centro de practica docente, siendo beneficiada la Institucion, porque a través de las
interrelaciones de estudiante practicante y educador asesor, se dinamizan y se
enriquecen las practicas de aula. Los siguientes son los convenios establecidos con las
universidades:

= Universidad Francisco de Paula Santander
= Universidad Industrial de Santander

= Universidad Simén Bolivar

= Universidad de Santander

SECRETARIA DE TRANSITO DEPARTAMENTAL

La Secretaria de Transito Departamental es la dependencia de la Gobernacion
encargada de dar a conocer las disposiciones del Codigo Nacional de Transito; asi
mismo; es responsable de la regulacion, el control y el funcionamiento del transito y el
transporte terrestre publico y privado del departamento, y de la movilidad agil y eficiente
de los usuarios en las diferentes vias.

La Secretaria de Transito Departamental con el apoyo del Fondo de Prevencion Vial viene
desarrollando el Programa de Educacion en Prevencion y Seguridad vial mediante el
trabajo integral aplicado con actividades pedagodgicas que ensefian a los estudiantes
buenos habitos que les permitira estar seguros en las vias y asi reducir la tasa de
accidentalidad en el departamento.

El programa se desarrollara en la Institucién con el objetivo de generar para todos los

estudiantes una conciencia sobre la importancia de las normas de transito, como la basé
de la seguridad en las vias.

4.2 ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LAS
EXPRESIONES CULTURALES, LOCALES Y REGIONALES

CASA DE LA CULTURA

La Casa de la Cultura “Ibrahim Silva” del municipio de El Zulia presta sus servicios a la
comunidad zuliana con programas que van dirigidos de manera puntual a los nifios, nifias
y jévenes de todo el municipio. De esta manera muchos de los integrantes hacen parte
de estos programas.

» La Institucion permite los espacios y tiempos en las actividades de participacion en
los siguientes programas que ofrece:

= Danzas.

» Mdsica (flauta, marimba, tamboras, entre otros)
* Pintura

= Dibujo
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= Teatro
= Bailo terapia

BIBLIOTECA PUBLICA “REPUBLICA DEL JAPON"

La Institucion educativa tiene alianza con la Biblioteca Publica Republica del Japén, como
extension de planta fisica para realizar actividades que fomentan el habito de la lectura
con enfoque reflexivo, critico y analitico en los estudiantes. En apoyo con la biblioteca se
realizan las siguientes actividades:

Biblioteca — Escuela: Es un espacio donde los docentes y alumnos interactian con la
lectura y la creatividad, haciendo lazos sociales mas fuertes en los momentos de lectura.

Promocién de lectura: Son las actividades y programas planeados, dirigidos y orientados
a motivar en las personas el gusto por la lectura y/o escritura, involucrando a todos los
grupos poblacionales; hora del cuento, lectura al parque, bibliocine, actividades de
escritura, concursos de cuento y ortografia, lectura en las diferentes sedes educativas.

Hora del Cuento: Realizacion de lecturas en voz alta y el didlogo interactivo. Su objetivo
es el de crear el gusto por la lectura y vincular a los asistentes a un habito de lector.

Taller artistico con nifios y jovenes: El objetivo de estos talleres es fomentar en los nifios
y jovenes la creatividad, la imaginacion y el gusto por el arte. A través de ellos se deja
volar las capacidades de recrear su mundo a través de manualidades, pinturas, dibujos
y la escritura.

4.3 PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER NO FORMAL E INFORMAL EN
DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

PROGRAMA SONIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ

El Programa esta incluido en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 ‘Colombia
Potencia Mundial de la Vida’. Es liderado por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes y le apuesta a promover culturas de paz en la ciudadania, especialmente en
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de establecimientos educativos (E.E.)
publicos a través de practicas culturales, en este caso la muasica. Asimismo, pretende
fortalecer el ecosistema artistico y cultural.

La institucion educativa actualmente desarrolla el programa, en articulaciéon con el
ministerio de cultura, orientado por la Universidad Industrial de Santander, direccionado
por equipo sicosocial y (2) docentes de musica seleccionados y vinculados por las ETC
de acuerdo con los perfiles definidos por el Ministerio de Educacién, los cuales tienen
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como propésito realizar la gestion escolar y el acompafiamiento formativo en el

establecimiento educativo focalizado.

El programa se lleva a cabo durante las asignaturas de: Artistica, Religion y Educacion
Etica, por encontrase en pilotaje, solo se encuentran focalizados los grados séptimo y
noveno en jornada de la mafana, los grados quintos en jornada de la tarde junto con el
acompafnamiento de la banda marcial los miércoles.

BANDA MUSICO-MARCIAL

La banda marcial ha sido durante varios afios uno de los grupos mas significativos,
simbdlicos y unitarios del colegio. Por ende, se le ha dado una reactivacion durante el
2024, al ser acompafiada por los Programas: Sonidos para la Construccion de Paz en
alianza y el Programa PTAFI 3.0 del Ministerio de Educacion Nacional.

En esta, los estudiantes juntan sus esfuerzos para dejar en alto el nombre del colegio y

demostrar su amor por la Institucién. La banda marcial podra participar es:

=  Actos culturales y deportivos de la Institucion.

. Actos culturales y deportivos de otras instituciones previa solicitud hecha al rector y
aprobada por el mismo.

Para ser integrante de la banda debe cumplirse los siguientes requisitos:

» Ser estudiante activo o egresado (bachiller) de la Institucién.

= Tener un comportamiento disciplinario y académico excelente.

= Asistir alos encuentros de practica puntualmente.

= Cuidar los instrumentos y dejarlos en las mejores condiciones posibles.

= Tramitar el permiso de salida segun el formato en Coordinacion de Convivencia
cuando las salidas son en horario académico.

= Demostrar un comportamiento en las salidas.

Los estudiantes de 10° y 11° pueden cumplir sus horas de labor social perteneciendo a
la banda marcial. Estas horas seran certificadas por la persona a cargo de la banda
marcial.

EDUCACION CRESE - CENTROS DE INTERES

La formacion integral y la educacion CRESE son la propuesta de politica publica para
enfrentar este contexto y posicionar a Colombia como un referente en América Latina y
el Caribe en relacion con la resignificacion del tiempo escolar, la diversificacion y
enriquecimiento de los aprendizajes, el desarrollo socioemocional y la formacion para la
ciudadania.

COMFAORIENTE
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La Caja de compensacion Familiar del Oriente Colombiano — ComfaOriente cuenta con
el acompafiamiento por parte de la institucion educativa en el desarrollo de las actividades
que promueven el fortalecimiento de competencias bésicas, ciudadanas Yy
socioemocionales a través de modalidades en ejes tematicos como:

» Artes (los lenguajes. y expresiones artisticas y estéticas, identidad cultural y el
patrimonio material e inmaterial de la region y la nacion, lectura y escritura).

= Deporte y recreacion

» Habilidades comunicativas, creativas, de resolucion de problemas, pensamiento
cientifico y busqueda del conocimiento.

» Elfomento de la lectura y escritura;

» Elrespeto por los derechos humanos, la valoracion de las diferencias, el cuidado del
medio ambiente y del entorno.

Todo lo anterior, en articulacion con los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional y de acuerdo con las necesidades de nifias, nifios y adolescentes, identificadas
por el establecimiento educativo beneficiado, asi como de las Secretarias de Educacion.

4.4 ESCUELA DE PADRES

Se constituye en una estrategia que busca orientar a las familias en relacion con las
practicas de cuidado y crianza, en linea con las acciones educativas que adelantan las
instituciones. Los contenidos que alli se desarrollan parten de un analisis realizado por el
equipo de maestros y orientadores, el cual da respuesta a las situaciones que surgen en
la interaccion cotidiana de las familias con los nifios, nifias y adolescentes.

La estrategia alianza familia y escuela responde a los compromisos que este Gobierno
Nacional ha planteado en el Plan Nacional de Desarrollo. Apoyaremos el rol de los padres
en el desarrollo de los estudiantes a partir de temas como la primera infancia, los estilos
de vida saludable y la definicion de valores.

Segun la Ley 115 de 1994, conocida como ley general de educacién, la familia es un
actor clave que integra la comunidad educativa, y, por tanto, su vinculacion a los procesos
educativos tiene un lugar protagénico. Con Las Escuelas de Padres se favorecera el
involucramiento parental y su corresponsabilidad con el proceso formativo, y el desarrollo
integral de los estudiantes.

El proyecto Escuela de Padres de la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander
El Zulia, es un verdadero instrumento educativo para todos los padres y madres que
tienen como tarea mejorar la educacion a sus hijos, entregandoles valores y creencias
necesarias para su crecimiento como persona. Teniendo en cuenta lo anterior la Escuela
de Padres busca una formacion integral para la comunidad educativa proporcionando
herramientas necesarias para un mejor desarrollo en su entorno.
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El desarrollo de estas Escuelas de Padres se desarrollara con los siguientes criterios:

Se har& al menos una (1) por trimestre académico.

Se desarrollara en todos los grados.

Se podran desarrollar por grado o por grupo.

Contara con el apoyo y organizacion de la Orientacion Escolar quien apoyara con el
planteamiento de tematicas, focalizacion de casos y fechas sugeridas para su
desarrollo.

Los docentes titulares con el apoyo de aquellos no titulares desarrollaran las
Escuelas de Padres programadas quienes demas, tienen el deber de desarrollarlas.
Las Comisiones de Evaluacién y Promocién podran proponer temas para las
Escuelas de Padres de acuerdo con los resultados de desempefio, las cuales seran
consideradas por la Orientacién Escolar.

Se tomaran evidencias de su desarrollo a partir de un Acta de Reunion, toma de
listados de asistencia y registro de evidencias fotograficas y/o audiovisuales.
Podran contar con la participacion de profesionales expertos teniendo presente las
relaciones y convenios interinstitucionales e intersectoriales de la Institucion.

La asistencia de los padres de familia es de caracter obligatorio.

Se dara reporte y seguimiento a la inasistencia de los Padres de Familia a las
Escuelas de Padres con registro en los informes periddicos de desempeiio
(boletines).

Proyecto de Titulatura

El orientador de grupo es el docente que tiene bajo su cargo la responsabilidad directa
en cuanto al éxito educativo en relacion con un curso determinado. En conjunto con la
orientadora Escolar se desarrollard el proyecto “APRENDIENDO A CONVIVIR” con
objetivos de:

Crear espacios durante la titulatura de grado para dar paso a charlas y desarrollar
talleres sobre valores esenciales que favorezcan la convivencia de aula. Utilizando
en su totalidad el manual de convivencia.

Identificar necesidades en lo disciplinario y académico segun la prioridad, para
establecer correctivos.

Hacer un seguimiento y evaluacion permanente de la evolucion de conflictos y
compromisos adquiridos, apoyandonos en orientacion escolar y en las
coordinaciones, académica y convivencia.

Proyecto Mediadores de Conflictos

Se busca reconocer y mediar de manera adecuada y oportuna los conflictos escolares
para ayudar a solucionar los conflictos familiares y sociales que se presentan en la
comunidad educativa, recuperando y afianzando los valores en busca de una mejor
convivencia escolar. Para ellos los actores son los estudiantes quienes seran la esencia
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en el desarrollo del Proyecto “LA MEDIACION FORTALECE LA RELACION” cuyos
objetivos seran:

. Resaltar los valores como; tolerancia, respeto, la buena comunicacion en la
mediacion de los conflictos.

. Inculcar los derechos ciudadanos como la libre expresion el respeto a la diferencia
en la solucion de conflictos.

» Escuchar y aceptar las ideas y opiniones de los demas mediante la critica
constructiva para mejorar las relaciones interpersonales.

=  Promover la convivencia pacifica, mitigando y previniendo la violencia escolar.

" Generar soluciones y participacibn en la ruta de atencidén integral para la
Convivencia Escolar

4.5 PLAN PARA LA GESTION DEL RIESGO ESCOLAR

A través de la gestion ambiental y del riesgo, tal como lo contempla el plan nacional de
desarrollo, se trata de establecer una estrategia de introduccion de la dimension
ambiental més cierta y efectiva. Se incluye en el componente ambiental lo
correspondiente a la gestion del riesgo, considerando dicha gestion conceptualmente
parte inseparable de la gestion ambiental, presente en cada unay todas las fases del PEI
o de cualquier programa y proyecto del ambito educativo, de manera que las medidas y
soluciones que se requieren para alcanzar la gestibn ambiental sustentable sean parte
efectiva e inseparable de las acciones y financiamiento del programa educativo en cada
momento y desde el comienzo de su concepcion.

Naturalmente que este enfoque requiere de una fuerte planificacion previa del sistema y
de su aplicacion, con una generalizada y activa participacion de la comunidad en todos
sus niveles, a mas del compromiso serio y consciente de los responsables y actores.

Es en este tipo de estrategia en la que se puede encontrar una efectiva contribucion para
reducir el riesgo de desastres a través de la gestion ambiental. Ante lo expuesto, es
oportuno recordar que el de riesgos es un tema transversal, como lo es el ambiental; por
lo tanto, es un grave error de enfoque la comdn tendencia de tratar el tema de riesgos
como si fuera un sector. Por ello, es necesario hacer el analisis de riesgos, como el
ambiental, de diferentes origenes desde la primera etapa de procesos. (Ver Anexo 5)

4.6 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

De acuerdo con la Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996, la cual establece
reglas generales para la organizacion y el funcionamiento, del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio. La Institucion Educativa Francisco de Paula Santander desarrolla atendiendo
los siguientes objetivos generales:
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Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas vy
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los
demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio
para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes.

Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias
y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y
cultural de las comunidades.

Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de

vida.

El desarrollo del Servicio Social Estudiantil Obligatorio es requisito indispensable para la
obtencion del titulo de bachiller, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo 88 de la Ley 115 de 1994. Debe cumplir
una intensidad minima de ochenta (80) horas en un proyecto pedagdgico, durante el
tiempo de formacion en los grados 10° y 11° de la educacion media, atendiendo las
disposiciones del Decreto 1860 de 1994 y las regulaciones de esta resolucion. Esta
intensidad se cumplira de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades
pedagogicas y para las actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales de contenido
educativo, ordenadas en el articulo 57 del Decreto 1860 de 1994. (Ver Anexo).

los espacios donde se podra prestar el servicio social, las posibles funciones a desarrollar
y quienes estaran encargados de facilitar el proceso, se describen | a continuacion:

LINEA DE ACCION

DESCRIPCION

Apoyo Pedagodgico

Apoyo en las actividades pedagodgicas de los docentes de
transicion y/o primaria en lo relacionado a disefio y
elaboracién de material, desarrollo de actividades artisticas,
culturales, deportivas, sociales, etc.

Cuidado y Proteccion
del Medio ambiente

Vincularse al proyecto PRAE o area de ciencias naturales en
lo relacionado a manejo de reciclaje, embellecimiento de las
zonas verdes e infraestructura de la Institucion en cualquiera
de las Sedes.

Colaborar en la organizacion de las actividades, reuniones,
izadas de Bandera, eventos culturales, reuniones generales

Logistica , . : i
en lo relacionado al manejo de sonido, implementos como
Video Beam, sillas, mesas, pancartas, etc.
Apoyo a los docentes de transicion, primaria en el desarrollo
Deportivas de la clase de Educacion fisica o0 en campeonatos de Inter
clases.
“Banda Ser parte activa de la banda de marchas, representar a la
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musico-marcial
Colfrancisco”

Instituciébn Educativa, participar en actividades culturales,
deportivas, recreativas, institucionales o locales.

Convivencia

Apoyo a los docentes durante los descansos, formaciones,
desfiles, actos culturales, salidas pedagogicas, controlando y
manteniendo el orden y la disciplina; para prevenir accidentes
(sefializacidn), que afecten a los integrantes de la Comunidad
Educativa.

Comunicaciones

Organizar las carteleras, de la Institucion con temas
relacionados a las diferentes areas, con la orientacion y
apoyo del area de Educacion artistica en lo relacionado a la
creatividad. Disefiar y elaborar folletos, periddico escolar,
publicidad.

Coordinaciones

Apoyo en las coordinaciones en archivo, embellecimiento de
la oficina, digitacién o disefio y distribucion de citaciones,
folletos, organizacion de las carpetas de registro y control de
asistencia a diario bajo la supervision y orientacion del
coordinador (a).

Apoyo a entidades
estatales

Brindar apoyo a diferentes entidades del estado, como
alcaldia, hospital Juan Luis Londofio, centro vida Mi Querido
Viejo, biblioteca publica, ICBF entre otros que hacen
presencia en el municipio.

Revision software y adecuacion equipos sala Vive Digital e

Informatica informatica, mantenimiento y embellecimiento de la sede
bachillerato y zonas compartidas
Ambientes Las unidades sanitarias en la institucion, ambientes que

saludables para mi
formacion integral

mejoran mi calidad educativa creando ambientes saludables
para mi formacion integral
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