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CAPITULO 18. PROTOCOLO PARA SITUACIONES PRESENTADAS ENTRE DOCENTES 83

PRESENTACION

Este Manual de Convivencia se ha construido en una labor conjunta de todos los
integrantes de la comunidad educativa, en concordancia con las normas legales vigentes,
buscando fomentar los valores fundamentales para una sana convivencia, como son: la ética, la
moral, la responsabilidad, el respeto y la tolerancia entre otros.

En este documento se encontraran los procesos para la resolucion de las diferencias que
se presenten entre los integrantes de la Institucion Educativa Rural Balsamina, para que
contribuyan en la consolidacion de una convivencia pacifica, el respeto hacia los derechos y la
opinion de todos los miembros de la institucion educativa, generando un ambiente pacifico que
permita la aplicacién y el cumplimiento de la jurisprudencia y los deberes, buscando como fin
ultimo brindar una educacion integral para cada uno de los educandos, proyectandose al servicio
de su comunidad.

El presente documento se ha actualizado con base en la Ley 1620 de 2013 y Decreto
1965 de 2013, incorporando sus exigencias como bases fundamentales para la construccion de
la sana convivencia, la principal finalidad es activar la ruta de atencién a la Convivencia Escolar

y hacer operante el sistema no solo a nivel institucional, local y departamental de ser necesario.
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TITULO 1. FUNDAMENTOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
CAPITULO 1. NATURALEZA DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

La Institucion Educativa Rural Balsamina, de caracter oficial, del orden Departamental,
con calendario “A”, de caracter mixto, educando jévenes pujantes, laboriosos , responsables con
el medio ambiente y cada uno de los procesos de formacion integral, Creado mediante Decreto
No. 002667 del 14 de Noviembre de 2023 con cédigo DANE 2546700000470.
La I.LE.R Balsamina est& ubicada en el Municipio de San Calixto, en Norte de Santander, cuenta
con 17 sedes educativas; Balsamina (principal), Algarrobos, Quebrada Grande, La Torcoroma,
El Loro, El Silencio, El Cerro, Piletas, Quebrada Azul, La Vega del Palacio, Burgama, Santa Clara,
Chiminecas, Mesallana Baja, La Muralla, Quebradillas, San Jerénimo , donde se atiende de
preescolar a undécimo, en los modelos de Escuela Nueva, PostPrimaria y EME, la poblacion
estudiantil atendida se caracteriza por su estirpe campesino, en su mayoria de estrato uno y dos,
las familias han vivido en flagelo de los hechos victimizantes, donde el desplazamiento forzado
ha sido una constantes en la regién, sumado a ello el conflicto armado y los cultivos de usos ilicito

alinan las situaciones que alteran la convivencia en los ambientes escolares y el contexto social.

La Institucién en su horizonte y filosofia propende por la construccion de una sociedad
justa y eliminando las brechas de desigualdad entre lo urbano y la ruralidad brindando un
formacion de calidad con toda la disponibilidad del talento humano hombres y mujeres con
diversos perfiles profesionales al servicio de la nifiez y la juventud en aras de coadyuvar a la

construccion del proyecto de vida para que logren en su ser, un ser social y sociable.
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CAPITULO 2. ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
ARTICULO 2. ADOPCION
El Consejo Directivo de la Institucién en uso de sus facultades legales y con fundamento
en los articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994, y los articulos 14 y 17 del Decreto 1860 de 1994,
en sesion formal aprobé los ajustes y reformas al Manual de Convivencia, por lo cual se adopta
mediante el acuerdo, previos los siguientes fundamentos de derecho:

1. Que los valores éticos y morales que sustentan el Estado Social de Derecho de la
democracia participativa en Colombia deben promoverse para hacer posible la
convivencia civilizada de todos los colombianos.

2. Que debemos promover y construir una democracia participativa entre todos los
miembros de la comunidad educativa sustentada en la participacién, integracion,
didlogo y solidaridad.

ARTICULO 2.1 SOCIALIZACION

Participacion de la Comunidad Educativa: la socializacion del manual de convivencia es

un proceso sistematico en el que se involucra a todos los actores de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, padres de familia y directivos), los cuales a través de escuela de padres
encuentros pedagoégicos y asambleas se dan a conocer las actualizaciones y ajustes segun la
normatividad vigente.

ARTICULO 2.2 DIVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual de convivencia se divulga a toda la comunidad educativa a través de

diferentes medios (presenciales, escritos o virtuales) como: folletos impresos, publicacion
en cartelera informativa, plataformas educativas, sitio web, grupos de whatsapp Yy

asambleas informativas con padres de familia y estudiantes.

Nuestro MANUAL DE CONVIVENCIA, se encuentra actualizado y adaptado segun lo
ordenado por la ley 1620 y por el decreto reglamentario 1965 de 2013, “que crea el sistema
nacional de Convivencia Escolar para la sexualidad, salud reproductiva, la prevencion y

mitigacion de cualquier tipo de violencia contra los nifios, nifias y adolescentes”

PARAGRAFO: la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994,

dispone que los establecimientos educativos tengan un reglamento o Manual de Convivencia, en
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el cual se definen los derechos y deberes de los estudiantes. Los padres, madres o tutores en
representacion de sus hijos, al igual que los educandos, estaran aceptando los compromisos
contemplados en el mismo al firmar la matricula correspondiente.

ARTICULO 3. OBJETIVOS DEL MANUAL

El Manual de Convivencia tiene como objetivos:

1. Concientizar a los miembros de la comunidad educativa de los deberes y derechos
personales y colectivos que son necesarios asumir con responsabilidad e imparcialidad
para una real convivencia.

2. Fomentar el respeto por las normas establecidas para garantizar el cumplimiento de
derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa.

3. Fortalecer los valores éticos y morales entre los estudiantes y comunidad educativa para
gue asuman sus compromisos formativos y profesionales de acuerdo con los principios
de la institucion educativa.

4. Establecer los procedimientos que permitan la solucion de conflictos y dificultades en
términos de justicia y equidad.

5. Propiciar un ambiente de armonia, comunicacion y colaboraciéon entre docentes,
estudiantes, padres de familia y demas estamentos de la Institucion para una mayor

efectividad en la labor educativa.

CAPITULO 3. MARCO LEGAL
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La comunidad educativa de la I.E. R BALSAMINA Municipio de San Calixto, asume su
manual de convivencia escolar como la carta de navegacion que permite y promueve la
convivencia pacifica y el desarrollo integral de sus miembros. En él se expresan normas y las
disposiciones adoptadas por los diferentes estamentos, de tipo conceptual, administrativo,
pedagdgico, de convivencia y generalidades para ingresar, mantenerse o permanecer en la |.E.
R BALSAMINA, Municipio de San Calixto. Este se fundamenta en la moral como modelo de vida,

en los valores institucionales y en las directivas ministeriales.

El manual de convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad
educativa, bajo la supervision y directriz del Comité de Convivencia en cabeza del rector con el
objetivo de garantizar los componentes fundamentales de promocion, proteccion, garantia y
restablecimiento de los derechos fundamentales de la infancia y adolescencia, al igual que la

sana convivencia de sus miembros.

Por lo anterior han sido fuentes legales para la elaboracion y adopcion del Manual de
Convivencia Escolar de la |.LE. R BALSAMINA las siguientes:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, titulo 1: de los principios fundamentales.

Articulo 16: Toda persona tiene derecho al libre desarrollo de la personalidad

Articulo 19: se garantiza la libertad de culto

Articulo 29: garantia al debido proceso

Articulo 67: la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social

Ley 1098 de 2006, cédigo de Infancia y Adolescencia.

Ley 1620 de 2013

Guia 49 Guias pedagobgicas para la convivencia escolar - MEN, 2013

Decreto reglamentario 1965 de 2013

Ley general de educacion: ley 115 de 1994, articulos 73, 87, 96, 97 y 144.

Decreto 1860 de agosto 10 de 1994, reglamentario de la ley 115 de 1994.

Ley 599 de 2000 Caodigo Penal

Ley 1952 de 2019 Cddigo General Disciplinario- Principios y normas rectoras de la ley
disciplinaria Sentencias de la corte constitucional sobre los aspectos relacionados con la

educacién y con los procesos disciplinarios, incluyendo la sentencia T-301 del afio 1996: La corte
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constitucional advirtio, que las instituciones educativas, no estan obligadas a mantener en sus
aulas a los estudiantes que en forma constante y reiterativa desconozcan las normas del manual
de convivencia y/o reglamento escolar.

La corte constitucional es enfatica en sefialar que el deber de los estudiantes radica, desde
el punto de vista disciplinario en respetar las normas del Manual de Convivencia y/o reglamento
escolar y las buenas costumbres.

La corte constitucional destacé a la vez que los estudiantes tienen la obligacion de acatar,
mantener y respetar las normas de excelente presentacion, puntualidad, asistencia y sobre todo
el debido comportamiento y respeto por sus compafieros y demas miembros de la comunidad.
Decreto 1075 del 26 de mayo del 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector educacion.

Sentencias de tutelas de la corte constitucional sobre aspectos relacionados con el
derecho a la educacion.

Ley 1098. Articulo 33 .Los nifios ,nifias y adolescentes tienen derecho a la intimidad
personal, mediante la proteccién contra toda injerencia arbitraria en su vida privada, la de su

familia, domicilio y correspondencia.

TITULO Il. DE LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO 4. DE LOS EDUCANDOS
ARTICULO 4. PERFIL DE ESTUDIANTE
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El estudiante de la I.E.R BALSAMINA se valora como un ser humano responsable de su

proceso educativo, ser singular y social autbnomo, creativo, trascendente y con capacidad de

servicio, dispuesto a contribuir en forma activa en la transformacién de su region.

La I.LE.R BALSAMINA actuando como dinamizadora del proceso educativo, forma estudiantes en

los niveles de: Preescolar, Bésica primaria, Post Primaria y EMER (Educacion Media Rural).

El estudiante de la I.E.R BALSAMINA se identificar4 en los siguientes aspectos:

1.
2.
3.

Proyectando los valores de construccion de paz, amor, justicia y verdad.

Asumiendo y defendiendo su amor por la vida, la libertad y la practica de la democracia.
Ejerciendo la transparencia en sus actitudes éticas, morales y pedagoégicas para su desarrollo
personal y profesional.

Siendo critico y con capacidad para conocer, analizar y transformar la realidad de su entorno.
Adquiriendo una solida formacion académica, pedagdgica e intelectual con capacidad para
interactuar en forma social, laboral, familiar y con su comunidad.

Apropiando una actitud investigativa para la adquisicion de mayores conocimientos y ponerlos
al servicio de su comunidad.

Manteniendo un espiritu analitico y critico en los procesos institucionales para ser
proyectados en su comunidad.

Manteniendo una excelente presentacion personal, responsabilidad, respeto y buenos

modales dentro y fuera de la institucion educativa.

ARTICULO 5. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Atendiendo las disposiciones legales, La I.E.R BALSAMINA velara por la integridad fisica, moral

y espiritual de sus estudiantes y considera que estos son sus derechos fundamentales para la

convivencia.

1.

Conocer oportunamente la forma de evaluacion, los avances durante el proceso y las
dificultades que presente, asi como sus resultados e igualmente el informe académico
correspondiente a cada periodo escolar.

Ser valorado en forma integral teniendo en cuenta todas las dimensiones de la persona

humana.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Ser evaluado teniendo en cuenta los aspectos de desarrollo formativo y cognoscitivo del
estudiante con relacion a los estandares de competencia propuestos en el curriculo.

Recibir explicaciones suficientes que le permitan superar oportunamente las dificultades
identificadas y las correcciones a que haya lugar.

Participar de las actividades complementarias para superar las dificultades o limitaciones en
la consecucion de sus logros.

Ser promovido en forma anticipada cuando demuestren persistentemente la superacién de
los logros previstos y determinados en el grado que esté cursando.

Ser promovido al finalizar el afio escolar si ha alcanzado los logros e indicadores previstos
para el grado correspondiente.

Ser guiado por el docente durante el desarrollo de sus actividades para recibir asesoria y una
valoracién justa.

Participar en las actividades académicas, culturales, deportivas y artisticas que se desarrollen
en la Institucion educativa.

Conocer sus derechos, deberes y responsabilidades.

Participar en la elaboracién del Manual de Convivencia

Postularse como representante de los estudiantes en los 6rganos del Gobierno Escolar.

Ser escuchado ante las distintas instancias educativas para expresar inconformidades
académicas y sociales de manera respetuosa, siguiendo un conducto regular

Conocer las rutas de atencion integral establecidas por la ley para la proteccion del buen
nombre de los nifios, nifias y adolescentes.

Conocer con anterioridad el PEI, el SIE, el Manual de Convivencia, el cronograma de
actividades y el horario escolar.

Recibir trato mutuo, respetuoso, cordial, tolerante, asi como buen ejemplo, dentro y fuera de
la institucion de parte de directivos, docentes, padres de familia, compafieros y demas

integrantes de la comunidad Educativa.

Recibir una formacion integral en igualdad de condiciones, desarrollando su personalidad y
facultades.
Recibir una educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Recibir una educacion sin preferencia de género, credo, etnia o posicién social




19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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Ser tratado con dignidad y protegido frente a tratos discriminatorios.

Ser protegido y respetado solidariamente ante situaciones que pongan en peligro la vida, la
salud, la moral, la paz y la educacion.

Ser sujeto de autoformacion, gozando de todos los medios de tipo moral, disciplinario,
académico y religioso que brinde la institucion para la adecuada orientacion.

Recibir los estimulos establecidos en el presente Manual de Convivencia.

Solicitar con la debida anticipacion (cinco dias hdabiles), certificados, constancias,
calificaciones y demas documentos que se expidan en la institucion, recibiendo por parte de
los encargados oportuna atencion.

Ser matriculado en la institucién, cumpliendo con los requisitos exigidos.

Ser admitido como repitente de la institucion siempre y cuando el comportamiento disciplinario
no presente reincidencias en quebrantos de las normas del plantel.

Hacer uso del derecho de defensa antes de recibir medidas disciplinarias.

Representar a los educandos en el consejo directivo.

Terminar los ciclos de transicidén, basica primaria y media, obtendran el reconocimiento
expreso de diploma y titulo de Bachiller.

Recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social
y profesional, segln sus capacidades, aspiraciones o intereses.

Elegir y ser elegido para los cargos del gobierno escolar, asi como elegir a un alumno de
ultimo grado para que actue como personero de los educandos.

En caso de enfermedad o calamidad familiar, el educando podra presentar evaluaciones y
trabajos de las diferentes areas en las cuales dej6 de asistir durante los cinco (5) dias habiles

de su retorno, con excusas Yy evidencias presentadas a la institucion por padres y/o

acudientes.
Conocer las anotaciones que hagan sobre su comportamiento en el formato de registro y
observador.
Recibir una educacién de calidad, con aprendizajes claros, vivenciales, concretos y

actualizados.
Cuando una estudiante se halle en estado de embarazo, podra continuar con sus labores

académicas, previo acuerdo con la estudiante padre de familia o acudiente.




35.

36.

37.
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Las situaciones tipo Ill que se generen en procesos judiciales se les brindara asesoria
académica mediante guias de trabajo por el tiempo previo que dure el proceso; si es declarado
menor infractor se le cancelara la matricula, en caso contrario podra continuar con sus labores
académicas normales.

Los educandos pueden ser retirados de la institucion bajo justificacion o por solicitud directa
de sus padres de familia o acudientes.

Derecho a la privacidad y la proteccién de su imagen

ARTICULO 6. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

En el proceso de formacién el estudiante debe asumir responsabilidades en los siguientes

aspectos:

1.

10.
11.

12.

Dedicar todos sus esfuerzos y consagracion para alcanzar los logros académicos y formativos
qgue proponen las diferentes programaciones de las areas y asignaturas.

Cumplir con el horario y cronograma fijado por la institucion educativa

Asistir y participar con puntualidad a todas las clases y actividades programadas en la
institucion.

Cumplir diariamente con tareas, trabajos, consultas, investigaciones y evaluaciones
asignadas en cada area o asignatura.

Traer y cuidar los utiles, textos y cuadernos necesarios para su trabajo escolar respetando
los de sus compairieros.

Asumir y cumplir las medidas correctivas propuestas frente al bajo rendimiento académico.
Demostrar respeto por los simbolos que identifican la Instituciéon (Bandera, Escudo).
Conservar interna y externamente la buena imagen de la institucion, la cual se vera reflejada
en sus actitudes y comportamientos que hacen parte de su vida diaria (en la vereda, con los
vecinos, en los sitios publicos).

Conocer y cumplir en forma responsable el Manual de Convivencia establecido por la
Institucion.

Participar en los acuerdos y compromisos establecidos en el Pacto de Aula.

Contribuir al aseo, conservacion, mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica y bienes
materiales de la sede educativa.

preservar, respetar y cuidar el medio ambiente.
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14.
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19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.
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Cuidar de todos los implementos y planta fisica de cada Sede educativa como: sillas, puertas,
vidrios, cuadros decorativos, carteleras, mapas, libros, implementos de laboratorio de
guimica, televisores, elementos del aula de informatica, materas, Utiles de aseo, bafios y
responder por los dafios que ocasione.

Comportarse en forma adecuada durante los recreos, evitando correr en los pasillos, tirar
basuras al piso.

Guardar el orden, buenos modales y la compostura debida en los salones de clase, ajustando
su comportamiento a las hormas institucionales vigentes.

Justificar las ausencias mediante comunicacion escrita firmada por el padre de familia o
acudiente, y en caso de enfermedad presentar la incapacidad excusa médica en un lapso de
(3) dias héabiles para poder ser evaluado.

Llegar a la hora sefialada a la Sede Escolar y en caso de cualquier eventualidad presentar la
excusa por escrito con la firma del padre o acudiente.

Cuidar y mantener aseado el salon de clase y las demas instalaciones de la Sede Escolar y
conservar los recursos naturales.

Conservar el aseo, pulcritud y presentacién personal mediante la aplicacion de buenos
habitos de higiene.

Conservar una presentacion personal adecuada dentro y fuera de la Sede Educativa.
Conservar aseado el sitio de trabajo o todo espacio donde se desarrollen actividades
académicas.

Asumir y cumplir con las medidas formativas y correctivas impuestas por las directivas de la
institucion educativa y contempladas en este Manual de Convivencia y que se hayan
transgredido por el estudiante.

Favorecer las acciones que fomenten la paz y la armonia como medio para lograr el bien
comun.

Respetar y acatar las 6rdenes de las directivas y profesores de la institucion educativa y
cuando haya algun reclamo seguir el conducto regular.

Dar un trato respetuoso y saludo cordial a todos los miembros de la comunidad educativa.
Utilizar un lenguaje decente y respetuoso que excluya toda palabra vulgar u ofensiva en la

comunicacion con los miembros de la comunidad educativa dentro y fuera de las aulas,




27.

28.

29.

30.

Reconocimiento oficial: Resolucidn 9570 del
19 de noviembre del 2024

DANE: 2546700000470

NIT 900262916-1

INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL

San Calixto N.S

Participar en la eleccién de estudiantes a representaciones del gobierno escolar y comités en
forma responsable.

Entregar a los padres de familia o acudiente las comunicaciones, citaciones o informes que
la Institucion les remita.

Asumir y cumplir las medidas correctivas a que se haga merecedor por inmoralidad
comprobada.

Demostrar honestidad en todas las manifestaciones del diario vivir a través de la practica de

valores éticos e institucionales.

31. Mantener una conducta acorde con la integridad fisica y moral de su persona y no visitar

lugares de dudosa reputacion.

32. Actuar con libertad y responsabilidad ante los compromisos adquiridos en la institucién dentro

y fuera de la misma.

ARTICULO 7. ACUERDOS FRENTE A LOS DEBERES Y DERECHOS

Categoria relacionada
con los derechos y
deberes de los

estudiantes

Acuerdos desde practicas restaurativas

Higiene personal y salud
publica

Nos comprometemos a mantener una buena imagen para
preservar el bienestar de toda la comunidad educativa.

Conservacion de bienes
personales y de uso
colectivo

Asumimos el compromiso de cuidar los bienes personales y de uso
colectivo en la escuela. Esto significa tratar los equipos.
Instalaciones e implementos con respeto y responsabilidad. En
caso de dafio nos comprometemos a informar de inmediato.

Cuidado del Medio
Ambiente

Prometemos mantener un ambiente escolar limpio y sostenible.
Conservar la naturaleza que rodea nuestro establecimiento y
reciclar cuando sea posible.

Normas de conducta y
resolucion de conflictos

Todos los estudiantes y profesores nos comprometemos a
mantener un ambiente de respeto mutuo en la escuela

Pautas de presentacion
personal

Promovemos un ambiente inclusivo donde cada individuo se sienta
valorado independientemente de su apariencia o su identidad
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sexual
Eleccion de Establecemos un proceso democratico y transparente para las
representantes elecciones de nuestros representantes en los consejos escolares

Medios de comunicacion | Aseguramos que los medios de comunicacion interna, como
interna periddicos, fomenten el libre pensamiento y la libre expresion.
Respetamos la diversidad de opiniones y garantizamos que estos
medios sean inclusivos.

CAPITULO 5. DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

ARTICULO 8. DE LOS PADRES DE FAMILIA

La educacién es una obligacion que no solo esta a cargo del Estado y de la sociedad, sino
gue la misma involucra también a la Familia, por ello como actor fundamental de la Comunidad
Educativa, los padres tienen derechos y deberes que deben cumplir, en especial para garantizar
la educacion de calidad a que tienen derecho sus hijos y para preservar el orden interno de la
Institucion.

ARTICULO 9. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

El padre de familia se valora como un ser humano capaz de contribuir en proceso de

educacién de su hijo, responsable, ser singular y social, autbnomo, creativo, trascendente, con
gran capacidad de servicio dispuesto a contribuir en forma critica y argumentativa en el
mejoramiento de la comunidad a la que pertenece:
1. Conocedores de las obligaciones que les impone la Ley de Infancia y Adolescencia, en
especial las que hacen referencia al afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre los
integrantes de la familia.
Comprometidos con los principios de la Institucion.
Poseedores de actitudes reflexivas con la Institucion frente al proceso educativo de sus hijos.
Forjadores de valores desde su testimonio de vida.
Comprometidos con la formacion integral que la institucion comparte.
Lectores, investigadores y permanentes de temas relacionados con la formacion de sus hijos.

Personas con sentido de responsabilidad en su papel de padres.

© N o ok~ 6D

Responsables con sus deberes como acudientes, asistiendo a reuniones, capacitaciones y

orientaciones que la Institucién programe.
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Cultivadores de sanas costumbres conforme a un cédigo ético y moral, con el fin de colaborar

en un desarrollo individual exitoso y una convivencia adecuada.

. Abiertos al didlogo. Personas que inculguen valores éticos a partir del testimonio y coherencia

de su vida.

ARTICULO 10. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Conocer la filosofia, fines y objetivos de la Institucion Educativa Rural Balsamina.
Conocer y participar en el desarrollo y puesta en marcha del documento de evaluacién SIEE.
Informarse y participar responsable y activamente en la institucion en el proceso de formacion
de sus hijos y escuelas de padres.
Participar en los grupos que la institucion establezca como estrategia de mejoramiento del
estudiante.
A usar el “conducto regular” como el medio adecuado para presentar reclamos o para aclarar
situaciones.
Solicitar entrevistas con las directivas y profesores teniendo en cuenta el horario de trabajo
de docentes y directivos.
Participar activamente en los 6rganos del gobierno escolar de acuerdo con los reglamentos
exigidos por la horma.
Recibir orientaciones por parte del personal de la Institucién para el mejoramiento del
estudiante en cada periodo, de acuerdo con los informes académicos.
Contribuir solidaria, oportuna y responsablemente con la institucion en todo cuanto se
relacione con la educacién de sus hijos, crecimiento y mejoramiento de la calidad de la
Institucion.
Participar en el Consejo Directivo, Asociaciones y Comités, para velar por la adecuada
prestacion del servicio educativo.
Participar en la construccion del manual de convivencia a través de su delegado.
Conocer y cumplir las normas del manual de convivencia
Los padres o tutores legales pueden dar o negar su consentimiento explicito para el uso de
las imagenes de sus hijos en diferentes contextos (publicaciones,redes sociales, eventos

institucionales,etc) ( Ver formato de consentimiento informado)

CAPITULO 6. DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y DOCENTE ORIENTADOR
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En el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacioén para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de violencia escolar. Ademas de las
que establece la normatividad vigente y las que le son propias antes mencionadas en el presente
manual, la Institucién, el rector, los docentes y la familia, tendra las siguientes responsabilidades:
ARTICULO 11. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1. Garantizar a los estudiantes, docentes y directivos el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Implementar el comité de convivencia escolar y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la ley 1620 de 2013.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y atencién a través del manual de
convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas
compafieros, profesores o directivos.

4. Revisary ajustar el proyecto educativo institucional (PEI), el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién de estudiantes (SIEE) anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General
de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdégica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las

relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.
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7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas
areas de estudio.

RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

Representante Legal de la Institucion ante las autoridades educativas y responsable de

ejecutar las decisiones del gobierno escolar. Sus funciones las precisan y define la Ley 715 en

su articulo 10 y articulo 25 del Decreto 1860 1860 y en la ley 1620 de 2013 que precisa sus

responsabilidades en el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos

humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar.

1.
2.

Liderar el comité escolar de convivencia.
Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.
Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.
Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.
RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES.

Cumplir con las Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de

Convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la sexualidad y la prevencion y

mitigacién de la violencia escolar Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le

son propias, tendran las siguientes responsabilidades:
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1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad
humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion
del clima escolar de la Institucién educativa.

4. Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.

RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA.

Participacién de la familia.

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el
articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453
de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si 'y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. asistir y participar en las reuniones, talleres y actividades organizadas por la
escuela de padres para mantenerse informados sobre los temas que afectan a sus hijos y para
adquirir herramientas educativas con el fin de fortalecer el proceso formativo y su relacién con la
comunidad educativa.

3. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la

democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.
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4. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico
gue adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

5. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el PEI.

6. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

7. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

8. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia.

9. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos

sean agredidos.

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
Ademas de los contemplados en la Constitucién, la ley y los reglamentos son derechos
de los docentes y directivos docentes como servidores publicos los siguientes:
1. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales
vigentes.
Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.
Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas.
Los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales
de funciones.
Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Constitucién politica, recibir la
remuneracion asignada para el respectivo cargo segun el grado de escalafon presentado.
7. Participar en los programas de formacion humana y académica y gozar de los estimulos de
caracter profesional y econémico que se establezcan.

8. Disfrutar de vacaciones remuneradas a que tiene derecho.
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A ser escuchado y a presentar descargos segun la situacion.
Los demas derechos seran los que sefiale: el cdédigo sustantivo de trabajo, la Ley General de
Educacion y el Proyecto Educativo Institucional.
Tiene derecho a realizar, participar y acudir a las reuniones dentro de la jornada laboral.
El docente tiene derecho a ser informado con antelacion de reuniones extraordinarias. (Por lo
menos con un dia de antelacion)
A ejercer sus creencias politicas o religiosas, al respeto de sus condiciones sociales o
raciales.

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
Desempeiiar su labor guiado por valores éticos y morales
Orientar y ensefar primero con su ejemplo, por tanto, ser persona de alta calidad humana,
justo, abierto, solidario, sensible al dolor y necesidades del otro, creativo, con inquietudes
intelectuales y cientificas.
Seguir puntualmente lo sefialado en los “Procedimientos” programas y proyectos mediante
estrategias nuevas, que generen un proceso de formacion integral unificada y coherente con
el desarrollo del ser humano, de “el hombre y la mujer que queremos formar”. Llamar a cada
uno por su nombre, evitar apodos.
Ejercer la practica pedagoégica como parte fundamental del saber que humaniza al hombre y
proporcionar los mecanismos necesarios para la investigacion cientifica y el desarrollo de la
creatividad de los estudiantes.
Acompainiar, orientar y observar el comportamiento de los estudiantes en las diferentes
actividades que se realizan dentro y fuera de la institucion, (en los descansos segun la
distribucion acordada)
Respaldar las decisiones del Rector, y de quienes hagan sus veces, en todo lo relacionado
con el funcionamiento de la institucion y de manera especial lo referente a evaluaciones,
estimulos y medidas disciplinarias. En caso de presentar discrepancia de criterios, podra
realizar su apreciacion con respeto para llegar a un sano consenso.
Estar disponible dentro del horario laboral para atender a los padres de familia, manteniendo
una buena comunicacion, cordial, sincera, objetiva, respetuosa y oportuna con ellos.
Diligenciar en forma oportuna los diferentes registros, hojas de acompafiamiento, carpetas,

documentos, planes, indicadores de logros, informes valorativos periddicos y finales.
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Motivar, ensefiar, dirigir y orientar a los estudiantes en el manejo de la autoevaluacion, la
coevaluacion, el sentido y finalidad de las nivelaciones.

Iniciar y terminar las clases a la hora indicada, exigiendo de los estudiantes puntualidad,
responsabilidad y comportamiento correcto en ellas.

Llevar la asistencia diaria de clase y de notas con los respectivos items acordados en el
manual y el SIEE. Utilizar los formatos institucionales de medio digital.

Dar cuenta de la adecuada utilizacién, mantenimiento y seguridad de los equipos, muebles y
materiales a su cargo. Avisar oportunamente los dafios y diligenciar el registro
correspondiente.

Abstenerse de organizar fiestas y salidas con los estudiantes.

Permanecer en la Institucion durante la jornada escolar.

Actualizar cada afio la carpeta de documentacién respectiva

Capacitarse y actualizarse en el area que desempefia su funcién docente.

Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias cometidos por el docente y
directivos docentes, de los cuales tuviere conocimiento, salvo las excepciones de ley.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y utilizarlos debida

y racionalmente de conformidad con los fines a que han sido destinados.

CAPITULO 7. DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ARTICULO 14. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

De conformidad con el Articulo 42, 43, 44 Y 45 de la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la

Infancia y la Adolescencia), Articulos 12, 13, 14y 15 de la Ley 1147 de 2007. La institucion tiene

las siguientes obligaciones legales:

ARTICULO 14.1 OBLIGACIONES ESPECIALES
Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.
Brindar una educacién pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
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Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica de la institucion educativa.
Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.
Organizar programas de nivelacion de los nifios que presenten dificultades de aprendizaje o
estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacidn psicopedagoégica
y psicolégica.

Permitir, fomentar y respetar la expresion, el conocimiento de las diversas culturas nacionales,
extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa
para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y
promover su produccién artistica, cientifica y tecnoldgica.

Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la cultura.
Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio
ambiental y cultural.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales, extranjeros y lenguajes especiales.

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socioecondmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

No se podran imponer sanciones que conlleven a maltrato fisico o psicologico de los
estudiantes o adoptar medidas que de alguna manera afecten la dignidad de los nifios, nifias

y adolescentes.

ARTICULO 14.2 OBLIGACIONES ETICAS

Formar en los nifios, nifias y adolescentes el respeto por los valores fundamentales como la
dignidad humana, los derechos humanos, la tolerancia hacia las diferencias entre personas
debido a sus creencias religiosas, inclinaciones sexuales o etnias. Para ello deberan inculcar
un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los niflos, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicologica, humillacion, discriminacion o burla por parte de los demas

comparieros o profesores.
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La institucion solicitara por escrito el consentimiento informado de los padres o tutores legales
para el uso de imagenes de los estudiantes en cualquier tipo de material publico o privado de

acuerdo a lo establecido en la ley 1098 articulo 33.

ARTICULO 15. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
El comité escolar de convivencia estara conformado por:
El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
El personero estudiantil
El docente
El presidente del consejo de padres de familia
El presidente del consejo de estudiantes
Un (1) docente del Nucleo Etico Politico o quien lidere el proyecto de Democracia y Derechos

Humanos, o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 16. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Son funciones del comité:
Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.
Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estar4 acompafiado

por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.
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5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar ( PROMOCION,
PREVENCION, ATENCION O DE SEGUIMIENTO) definida en el articulo 29 de la Ley 1620
de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.( ESCOLAR: Comité
escolar de convivencia, TERRITORIAL Comités municipales o Departamentales de
convivencia Escolar, NACIONAL: Comité Nacional de Convivencia Escolar.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizaciéon del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

9. Garantizar el derecho a la intimidad y la confidencialidad de las personas involucradas, de
acuerdo con los pardmetros de proteccion fijados en la Ley Estatutaria 1266 de 2008. Este
comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones,
y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia

escolar.

ARTICULO 17. REQUISITOS DE ADMISION EN LA INSTITUCION
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Con la suscripcién del acta de matricula el estudiante y el padre o acudiente aceptan la
filosofia y principios fundamentales de la Institucion, se comprometen a respetar y cumplir sus
orientaciones, asi como el manual de convivencia y demas disposiciones emanadas por la IER
BALSAMINA.

ARTICULO 18. REQUISITOS PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES
Para realizar la matricula se debe acreditar los siguientes requisitos:
Haber sido oficialmente admitido (para los estudiantes nuevos).
Haber aprobado el curso anterior al grado que va a cursar (presentar boletin final).
Presentarse en la Institucion acompafiado del padre o acudiente.

Presentar las certificaciones de estudio anteriores al grado que va a cursar.

A A

Presentar original de registro civil de nacimiento.

ARTICULO 19. COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES CON FIRMA DE LA MATRICULA

Se comprometen a cumplir con las normas legales e institucionales vigentes y cualquiera de
ellas puede dar por terminada esta relacion contractual en caso de algun incumplimiento parcial
o total de los deberes u obligaciones contenido en este Manual de Convivencia.

Los padres de familia o acudientes se comprometen a apoyar al estudiante para que cumpla
con los compromisos que adquiere con la firma de esta matricula. Estos en el momento de firmar
la matricula se obligan a:

1. Asistir puntualmente a las actividades programadas por la Institucion; asi mismo, a dar
cumplimiento con el horario correspondiente para las actividades académicas vy
complementarias y cuando llegue tarde o tenga que ausentarse presentar una justificaciéon
escrita sea médica o de sus padres.

2. Disponer del tiempo necesario para cumplir debidamente con las tareas y demas obligaciones
académicas y formativas que le sefale la Institucion.

3. Estar representado por los padres o acudientes para que puedan cumplir con los
compromisos que le corresponden como tal, quienes firmaran la matricula aceptando esta
responsabilidad.

Asi mismo, todas las partes involucradas en la matricula, estudiante, padre de familia o acudiente

e instituciéon educativa, se comprometen cumplir con las disposiciones contempladas en la

Constitucién Nacional, las del Ministerio de Educacion Nacional, Ley General de Educacion,
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Codigo de Infancia y Adolescencia, Manual de Convivencia y demas disposiciones legales
vigentes relacionadas con la educacion. Ademas, esas mismas partes asumen el Manual de

Convivencia como cuerpo regulador de las relaciones de la comunidad educativa.

TENENCIA RESPONSABLE DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE

Los padres de familia o acudientes son responsables de garantizar el bienestar integral
de sus hijos, lo que incluye su formacion académica, emocional y social dentro de la institucion
educativa.La tenencia responsable implica participar activamente en el proceso educativo, asistir

a reuniones , actividades escolares y responder ante las solicitudes de la institucion.

La inasistencia reiterada e injustificada a tres citaciones convocadas por la institucion
educativa como son :asambleas de padres de familia, entrega de informes académicos y demas
compromisos asumidos con la institucion, sera una falta grave ya que puede afectar el desarrollo
y bienestar del estudiante, motivando la activacibn de la ruta para situaciones tipo Il
considerandose abandono infantil.Son causales para la no asistencia Unicamente motivos de
fuerza mayor como emergencias médicas, calamidades domésticas o situaciones debidamente
justificadas por escrito, previa comunicacion con la institucién.

El incumplimiento de estas responsabilidades podra dar lugar a restringir el ingreso del
estudiante a la institucién hasta que el padre o acudiente no se haga presente o demas sanciones
contempladas en este manual, y en caso grave de abandono o negligencia la institucién notificara

a las autoridades competentes.

ARTICULO 20. CAUSALES PARA PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE
Un estudiante pierde la condicion de estudiante regular y por lo tanto todos los derechos
de pertenecer a la I.E.R BALSAMINA cuando:
1. Cancelar voluntariamente el contrato de matricula.
2. Sea excluido de la Institucion por orden del Consejo Directivo (considerando los seguimientos
de mal comportamiento antecedentes registrados en la ficha de seguimiento).
3. Incurra en fraude o presente documentos falsos en el momento de asignar la matricula para

resolver otra situacion de su vida escolar anterior, previa aplicacion del debido proceso.
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Cuando se imponga como sancién alguna de las normas que asi lo disponga este Manual de

Convivencia o la ley.

OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE: Es un espacio para registrar fortalezas o falencias que

tienen los estudiantes durante el desarrollo de las actividades académicas con el fin de educatr,

formar y propiciar un espacio de superacion de dificultades académicas o comportamentales. Por

tanto, en el observador se registraran:

El desempefio académico y comportamental del estudiante en cada periodo.

Llamados de atencién, compromisos, conciliaciones y demas situaciones que se presenten
con el estudiante.

Asesorias 0 acompafiamientos de cualquier tipo que se le haya prestado al estudiante.

Las citaciones realizadas a padre, madre y/o acudiente.

Las asistencias de padre, madre y/o acudiente a las citaciones o actividades programadas
por la Institucién Educativa.

Los reconocimientos y felicitaciones a los esfuerzos y superaciones del estudiante.

Evidenciar condiciones médicas especiales.

CAPITULO 8. DEL PERSONERO Y CONTRALOR ESTUDIANTIL
ARTICULO 21. FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

El personero estudiantil es elegido democraticamente por sus compafieros para

representar y defender sus derechos e intereses dentro de la institucion educativa. Segun las

normativas (Decreto 1860 de 1994) del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, las

funciones del personero escolar incluyen:

1.

Representar a los estudiantes ante las autoridades de la institucion educativa y en otros
espacios de participacion.

Ser portavoz de las inquietudes, propuestas y necesidades de los estudiantes.

Participar en la elaboracion y ejecucién de proyectos y actividades que promuevan la sana
convivencia y la resolucién pacifica de conflictos.

Formar parte del Consejo Directivo y del Consejo de Estudiantes, contribuyendo a la toma de

decisiones que afectan a la comunidad estudiantil.
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Colaborar con el rector y otros miembros del gobierno escolar en la planificacion y ejecucion
de politicas y programas educativos.

Liderar y coordinar proyectos y actividades que beneficien a los estudiantes y mejoren el
ambiente escolar

Promover la participacion de los estudiantes en actividades culturales, deportivas,
académicas y recreativas.

Fomentar la cultura democratica y la participacion de los estudiantes en los procesos
electorales de la institucion.

Organizar y supervisar el proceso de elecciones estudiantiles, asegurando que se realice de
manera transparente y justa.

Mantener informados a los estudiantes sobre sus derechos, deberes y las actividades que se
desarrollan en la institucion.

Utilizar diversos medios de comunicacién para difundir informacion relevante y promover la
participacion estudiantil.

Para ser candidato a la Personeria Estudiantil se requieren las siguientes

condiciones:

=
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Ser estudiante activo y estar en el Grado 11
Tener antigliedad en la Institucion no inferior de dos afios
Acreditar un muy buen rendimiento académico y comportamental.
Contar con la aprobaciéon de Rectoria
Presentar por escrito por lo menos tres (3) propuestas que vayan en bien de la comunidad
educativa.

Presentar por escrito la aprobacion de sus padres para ser candidato(a)

Son causales de inhabilidad para aspirar al cargo de Personero de los estudiantes,

las siguientes:

1.
2.
3.

Tener areas en desempefio bajo o su equivalente, en el afio anterior.
Tener firmada acta de compromiso disciplinario y/o académico.

Tener matricula condicional o en observacion

Para la eleccidon del Personero de los Estudiantes se debe seguir el siguiente

proceso:
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1. Postulacion e inscripcion de candidatos con sus respectivos programas

2. Sellevara a cabo un debate politico entre cada uno de los contendientes a fin de dar a conocer
a los estudiantes cada una de las propuestas y objetivos de los candidatos.

3. Se debe realizar un cierre de campafia, el cual se establecera con previo aviso, a fin de evitar
cualquier presion por parte de los candidatos.

4. Finalmente, la eleccion se llevara a cabo por la comunidad estudiantil a través del voto popular
y de caracter secreto.

5. En caso de presentarse empate en la votacion realizada, se efectuard un sorteo entre los
candidatos que presentaron el empate por parte de la Rectoria

6. Se realizara la posesion del Personero elegido una semana después de la eleccion con la
presencia de las Directivas, docentes de la Instituciéon y de la comunidad estudiantil.

El personero estudiantil, podra ser removido de su cargo a partir del siguiente

proceso:

1. Queja presentada por escrito ante el Consejo Estudiantil, que notificara a la Rectoria

2. Estudio del caso por parte de la Rectoria, que realizara el debido proceso para tal fin y emitira
su fallo antes de una semana.

3. Si el personero decide apelar el fallo 5 dias habiles a partir de la notificacion, lo podra hacer
ante el Consejo Directivo, éste volvera a estudiar el caso y emitira un fallo definitivo.
En caso contrario, la decisién considerada en el punto anterior sera definitiva.
Si el personero(a) es removido(a) de su cargo, el consejo directivo debera convocar a
elecciones en un plazo no mayor de un mes. Entre tanto cumplira estas funciones el
estudiante que haya obtenido el segundo lugar en las votaciones realizadas.

6. Nadie podra solicitar la revocatoria del cargo de personero estudiantil antes de tres meses

después de su posesion.

Paragrafo 1: El personero(a) podra ser destituido de su cargo cuando cometa una situacion

Tipo 3 establecida en el Manual de Convivencia

Paragrafo 2: En caso de renuncia del Personero(a), el estudiante que haya obtenido el

segundo lugar en las votaciones asumira el cargo.

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL CONTRALOR (A) ESTUDIANTIL
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El contralor escolar seréa el estudiante de grado superior (Décimo Grado), elegido por todos
los estudiantes para promover entre los compafieros acciones educativas que fomenten el
adecuado uso de los recursos publicos de la institucion y la construccién de cultura ciudadana
para el reconocimiento de que los bienes publicos son de todos, para todos y es obligacion de

todos protegerlos y cuidarlos.

Para ser candidato a la Contraloria Estudiantil se requieren las siguientes
condiciones:
1. Ser estudiante activo y estar en el Grado Décimo.
Tener antigliedad en la Institucion no inferior de dos afios
Acreditar un muy buen rendimiento académico y comportamental.

Contar con la aprobacién de Rectoria

ok~ 0D

Presentar por escrito por lo menos tres (3) propuestas que vayan en bien de la comunidad
educativa.
6. Presentar por escrito la aprobaciéon de sus padres para ser candidato(a)
Son causales de inhabilidad para aspirar al cargo de Contralor de los estudiantes,
las siguientes:
Tener areas en desempenfo bajo o su equivalente, en el afio anterior.
Tener firmada acta de compromiso disciplinario y/o académico.
3. Tener matricula condicional o en observacion
Seran funciones de (la) contralor (a) escolar:
Incentivar en la Institucion la cultura del respeto de los bienes publicos.
Propender por el buen uso y manejo de los bienes y recursos publicos.
3. Velar porque los proyectos que se adelanten en la Institucion se hagan bien, a tiempo y en el
sitio m&s conveniente.
4. Mantenerse en permanente capacitacion para el continuo mejoramiento del ejercicio de su
cargo.
5. EIl Contralor estudiantil sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la
iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos
los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante

Vvoto secreto.




Reconocimiento oficial: Resolucidn 9570 del
19 de noviembre del 2024

DANE: 2546700000470

NIT 900262916-1

INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL

San Calixto N.S

Para la eleccion del Contralor Estudiantil se debe seguir el siguiente proceso:
Postulacién e inscripciéon de candidatos con sus respectivos programas
Se llevara a cabo un debate politico entre cada uno de los contendientes a fin de dar a conocer
a los estudiantes cada una de las propuestas y objetivos de los candidatos.
Se debe realizar un cierre de campafia, el cual se establecera con previo aviso, a fin de evitar
cualquier presion por parte de los candidatos.
Finalmente, la eleccién se llevara a cabo por la comunidad estudiantil a través del voto popular
y de caracter secreto.
En caso de presentarse empate en la votacion realizada, se efectuard un sorteo entre los
candidatos que presentaron el empate por parte de la Rectoria y Tribunal de Garantias de La
Institucion.
Se realizara la posesion del Contralor Estudiantil elegido una semana después de la eleccidn,
con la presencia de las Directivas, docentes de la Institucion y de la comunidad estudiantil.

PARAGRAFO 1: El Contralor podra ser destituido de su cargo cuando cometa una situacion

Tipo 3 en el Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 2: En caso de renuncia del Contralor, el estudiante que haya obtenido el

segundo lugar en las votaciones asumira el cargo.

CAPITULO 8. ESTIMULOS

El estimulo es un medio para exaltar las cualidades y méritos del ser humano, como lo

establece laley 115/94 Art. 101. La institucion aspira a que cada uno de sus estudiantes considere

como mejor premio a su esfuerzo la satisfaccion del deber cumplido y de su progresiva madurez

tanto intelectual como moral y espiritual.

Merecen estimulé los esfuerzos con méritos individuales y colectivos de los estudiantes,

resaltados y reconocidos por parte de docentes, comparieros, padres de familia, y directivos en

general por cualquier acto positivo que merezca el estimulo.

La Institucién otorga los siguientes estimulos:

ARTICULO 23. MENCION DE HONOR
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Se entrega mencion de honor en izadas de bandera y en el acto de clausura del afio escolar
se otorgara a los estudiantes que durante el afio se distinguieron por:
1. Su espiritu de servicio y colaboracion con la instituciéon
2. Sudestacada participacion representando dignamente la Institucion en actividades culturales,
académicas, deportivas y recreativas.
Orden y pulcritud.

Su compairierismo y solidaridad.

Su excelente comportamiento

o a0k~ w

Su excelente rendimiento académico

ARTICULO 24. PLACA DE RECONOCIMIENTO MEJORES RESULTADOS PRUEBAS
SABER

Se le otorgara al estudiante que obtenga el mejor puntaje en las pruebas saber.

ARTICULO 25. MEDALLA y MENCION DE HONOR POR LA TRAYECTORIA Y
REPRESENTACION DE LA INSTITUCION
Se les otorgard a los estudiantes que cursen todos los grados desde preescolar a undécimo

en la institucion.

ARTICULO 26. ESTIMULOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
El reconocimiento con mencion de honor se le otorgara al padre, madre de familia o
acudiente que durante el afio escolar evidencie un sentido de pertenencia, responsabilidad,

participacién y colaboracion con la institucién educativa.

CAPITULO 9. PRESENTACION PERSONAL
ARTICULO 27. UNIFORMES
El uniforme es un simbolo que identifica a la Institucién Educativa, por consiguiente, debe ser

portado para exaltar su imagen, razon por la cual se recomienda:

1. Llevarlo organizado, limpio y planchado de acuerdo con el horario establecido.
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2. Portarlo segun las indicaciones respectivas para hombres y mujeres
3. Evitar accesorios, maquillajes, cortes y tinturas de cabello, esmaltes de ufias y demas

situaciones extravagantes que deterioren la imagen y porte del uniforme.

ARTICULO 27.1 UNIFORME DE DIARIO
Para hombres: camisa de botones blanca, con el escudo de la Institucién bordado en el
costado izquierdo, camisilla blanca, pantalén clasico gris en tela bota recta (no jean), correa de

material negra, zapatos colegiales color negro y medias ejecutivas (no tobilleras) gris.

Para mujeres: camisa de botones blanca, con el escudo de la Institucion bordado en el
costado izquierdo, camisilla blanca, falda de cuadros segin modelo a la altura de la rodilla,

zapatos colegiales color negro tipo Mafalda y medias altas (no tobillera) color beige y licra.

ARTICULO 27.2 UNIFORME DE EDUCACION FISICA.
Para hombres y mujeres: camiseta verde y blanca, con el escudo de la Institucion bordado
costado izquierdo, camisilla blanca, y sudadera verde con bota recta, segun ordenanza. Tenis

blancos deportivos y medias blancas a media pierna.

TITULO Ill. MANEJO DE CONFLICTOS

Como caracteristica inherente al ser humano y su entorno, el conflicto es una forma de
enriquecer el espiritu. Es una manera de formar las voluntades y un medio para velar por un
mejor desarrollo de la personalidad y, por ende, un camino para hacer ciudadanos mas acordes
con laviday la paz.

Cuando una actuacion agrede alguna instancia de la vida personal o comunitaria se le
considera un conflicto, el cual debe solucionarse en beneficio de la formacion integral del
estudiante y la proteccién del bien comun, como principio universal de la convivencia.

La IER BALSAMINA se basa en los siguientes conceptos definidos por el decreto 1965
del 11 de septiembre del 2013, para abordar las diferentes situaciones de conflicto.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,

como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa
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de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al

cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresién escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,

relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,

rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresiéon verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,

atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,

atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos

buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como

cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio,
nifia o adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de

estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
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Ciberacoso escolar (ciberBullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y

continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafo, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar

efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados

CAPITULO 10. MEDIDAS PEDAGOGICAS Y RESTAURATIVAS
Segun el decreto 1965 del 11 de septiembre. de 2013 “Por el cual se reglamenta la Ley
1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion en salud sexual y reproductiva, la Prevencion y
Mitigacidn de cualquier tipo de violencia” y siguiendo las recomendaciones 62 y 63 de la comisién
de la verdad, justicia, reparacién y no repeticion “educacion para la formacion de sujetos que

vivan en paz”, en sus apartes.

Se debe asumir el manual de convivencia como la ruta fundamental que garantiza el
dialogo restaurativo, estructurado en busca de permitir canales de comunicacién para la
concertacién y comprension de las situaciones, centrado en explorar los acuerdos para

restauracion de derechos y solucién sana de conflictos.
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En concordancia a lo manifestado, se permitird a través del manual de convivencia que el
estudiante que se encuentre en alguna situacién sea escuchado, comprendido, reflexione sobre
sus acciones y por ende las consecuencias. En lugar de impartir juicios, se estara en la capacidad
de orientar al estudiante a la aceptacion de la situacion cometida y asi mismo asumira la medida

impuesta para resarcir y reparar.

En virtud a lo establecido por la comision de la verdad, la convivencia democratica
promueve los pactos de paz desde la diversidad, la pluralidad como el cuidado de la vida y la
dignidad fomentado las relaciones politicas, culturales, sociales e institucionales y de todos los
actores de la sociedad basados en el respeto, tolerancia, equidad, justicia y la participacién activa

de todos.

La Institucion Educativa Rural Balsamina asumira como medidas pedagodgicas y

restaurativas para subsanar situaciones las siguientes acciones en cada uno de los procesos:

ARTICULO 28. SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR TIPO | Y
PROCEDIMIENTO DESDE LAS MEDIDAS RESTAURATIVAS Y PEDAGOGICAS.

Se presentan las siguientes practicas o medidas restaurativas pedagdgicas para fomentar
la sana convivencia escolar y el restablecimiento de derechos de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa, en el procedimiento desde las medidas restaurativas y pedagdégicas para
las situaciones tipo I.

Como pilar fundamental el dialogo fraterno entre los involucrados en la alteracion de la
sana convivencia con el objetivo de establecer acuerdos y pactos de no repeticién, si se incumple
los pactado el educando debera realizar taller o exposiciones pedagdgicas ante sus compafieros
sobre la importancia del cumplimiento a las normas institucionales pactadas en el presente
manual.

En este mismo orden de ideas se llevard a cabo las practicas de reparacion y
responsabilidad donde las partes involucradas aceptan sus fallas y un didlogo donde se generen

los espacios para pedir disculpas y el firme compromiso de no repeticion.

ARTICULO 29. SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR TIPO Il Y
PROCEDIMIENTO DESDE LAS MEDIDAS RESTAURATIVAS Y PEDAGOGICAS.
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La institucién en aras de preservar la convivencia en todos los espacios escolares ejecuta
procesos de acuerdo a la accion realizada y a la responsabilidad; quienes inciten la accién y la
ejecuten de toda situacion que genere conflictos, para ellos en las medidas restaurativas y
pedagdgicas realizara todas las acciones que garanticen el dialogo y la resolucion de conflictos
que reparen el dafo y la prevencion de futuros casos similares, de igual forma aplicara sanciones
restaurativas que se centren en la reparacion del dafio causado, en lugar de castigar al
estudiante.

Se brindara apoyo emocional a los estudiantes involucrados para ayudarles a manejar
sus sentimientos y emociones, realizando acuerdos y firmando pactos de convivencia segun lo
establecido en el manual y de ser repetitivo las situaciones por parte de los educandos se

procederan con las sanciones siguiendo el debido proceso.

Paragrafo 1: El estudiante tiene derecho a realizar los descargos por escrito en forma
inmediata a la ocurrencia de los hechos, los cuales se deben tener en cuenta para el respectivo

analisis por parte de los docentes y el lider de convivencia.

ARTICULO 30. SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR TIPO 1l Y
PROCEDIMIENTO DESDE LAS MEDIDAS RESTAURATIVAS Y PEDAGOGICAS.

El SIUCE (Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar). Es un sistema
nacional establecido mediante la Ley 1620 de 2013 para identificar, registrar y dar seguimiento a
casos de acoso, violencia escolar y vulneraciones a los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de nifias, nifios y adolescentes en los establecimientos educativos de Colombia,

tanto oficiales como no oficiales.

Nota aclaratoria: En este tipo de situaciones debera tenerse en cuenta la edad de las
partes involucradas, y estos criterios deben estar establecidos en el PEI. Si es menor de 14 afios
se habla de restablecimiento de derechos, si es mayor de 14 afios pero menor de 18 se habla de
responsabilidad penal para adolescentes, pero si es mayor de 18 afios se habla de

responsabilidad penal.
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En caso de que se produzca algun dafio al cuerpo o a la salud de alguna de las partes
involucradas en la situacion de convivencia, la institucion tiene la responsabilidad de garantizar
una atenciéon inmediata. Para llevar a cabo este proceso, se procedera a completar el formato de

servicios médicos. (Ver anexos)

Activacion del protocolo de atencién integral para las situaciones tipo Ill, debido proceso
y participacion de los entes encargados para restablecimiento de derechos y medidas de

proteccion.

Paragrafo 1: Todas las acciones restaurativas y pedagdgicas estan ligadas al marco legal
que rige el presente manual y las demas acciones que desde la potestad institucional se
establecen para garantizar la sana convivencia, la reparacion a que tenga lugar cualquier
situacion presentada garantizando los derechos constitucionales, protegiendo a los educandos y
la comunidad educativa, promoviendo la sana convivencia y ambiente adecuados para la
formacion integral. Entre las acciones institucionales se contemplan las siguientes:

1. Programas de bienvenida e integracion para nuevos estudiantes.

2. Dinamicas de grupo para fomentar la cohesion y el trabajo en equipo.

3. Talleres y charlas sobre habilidades sociales, resolucion de conflictos y empatia.

4. Realizar acuerdos mediante la firma del pacto de aula

5. Establecimiento de un comité de mediacion y resolucion de conflictos por sedes
educativas

6. Fomento de la participacion estudiantil en la toma de decisiones y en la planificacion de
actividades escolares.

7. Creacién de un ambiente escolar seguro y acogedor que promueva la inclusiéon y el
respeto.

8. Actividades extracurriculares que fomenten la interaccion y el trabajo en equipo.

9. Evaluacién y seguimiento regular de la convivencia escolar para identificar areas de
mejora.

10. Escuela de padres.

La Institucion Educativa Rural Balsamina vela por el bienestar de toda la comunidad
educativa, desde el presente manual siguiendo la nhormatividad garantizando el cumplimiento de

los derechos constitucionales, desde su autonomia institucional hace el seguimiento para




Reconacimiento oficial: Resolucidn 9570 del
19 de noviembre del 2024

INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL

DANE: 2546700000470
NIT 900262916-1

San Calixto N.S

prevenciéon de todo acto que altere la convivencia escolar, garantizando el debido proceso y
activando la ruta de atencion ante cualquier situacion que atente contra la integridad, dignidad y
la vulneracion de los derechos de los educandos, por consiguiente la institucién teje lazos de
fraternidad y trabajo con las institucionalidad presente en el municipio como lo son: La comisaria
de familia, personeria municipal, inspeccién de policiay el centro de salud, instituciones de vital

importancia en la articulacién para prevencion de cualquier riesgo.

CAPITULO 11. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES CONFLICTIVAS
La Ley 1620 del 2013 introdujo la restructuracion del lenguaje en cuanto al concepto de
las Faltas pues esto implicaba castigos punitivos, por lo cual el o los implicados no tenian
voluntad ni oportunidad de expresar, reflexionar y resarcir sobre sus acciones. En consecuencia,
se adopta la palabra “Situacion”, que hace referencia al “acto de situarse” (RAE, 2022). Las
situaciones que afectan la convivencia escolar se abordaran como acciones que se deben tratar

desde la perspectiva restaurativa, sin prejuicios, ni juicios hacia la personay lo ocurrido.

En concordancia a lo anterior y de acuerdo con el Articulo 40 del Decreto 1965, las
situaciones gque afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales

y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

ARTICULO 31. SITUACIONES TIPO |
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningln caso
generan dafios al cuerpo o a la salud.
Se enmarcan en las situaciones Tipo |, las conductas que infrinjan las normas necesarias para
garantizar la organizacion y desarrollo de la actividad escolar tanto en lo individual como en lo
colectivo.
1. Evadir el conducto regular para la solucion de los problemas o dificultades disciplinarias.
2. Incumplimiento de tareas, lecciones, trabajos académicos, actividades curriculares, religiosas
y culturales, deportivas y/o recreativas.
Empujones, zancadillas o golpes que no causen lesiones.

Charla inoportuna en tiempo de clases.




10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
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Botar papeles y demés desechos sélidos, al piso de las aulas, corredores, bafios y patios.
Evadir el conducto regular o el comité de mediacién para la solucién de los problemas o
dificultades disciplinarias.

No acatar de manera inmediata las 6rdenes dadas por el docente de turno para la salida o
ingreso a las aulas de clase.

Portar y utilizar juegos de videos, reproductores de audio o video, naipes, juguetes, revistas
o cualquier otro objeto dentro del aula, ya que estos impiden o interfieren negativamente en
el normal desarrollo de las clases.

Realizar tareas ajenas a la materia que se esta orientando.

El chisme, la murmuracion y comentarios de mal gusto, sin que causen perjuicios
psicolégicos, pero que alteren el normal desarrollo de las clases.

Utilizar malas posturas, demostraciones de perezay desagrado en el desarrollo de las clases.
Incumplir con la entrega oportuna de circulares o notificaciones a los padres de familia o
acudiente.

Descubrir la higiene y aseo personal.

Esconder Utiles escolares y/o adherir los bolsos a las sillas. (Siempre y cuando no genere
dafio o pérdida de los elementos)

Incumplimiento con material didactico y los utiles escolares “Indispensables”.

Tener piercings, cabello largo en los hombres y de colores artificiales, gorros, aretes grandes,
ufias largas y maquilladas en colores notables.

Utilizar el celular sin haber recibido instruccion de un docente o la debida autorizacion.
Portar pantalonetas, shorts, Pantalones con desgastes exagerados o que visualicen las partes
privadas, minifaldas, blusas cortas y transparencias, en las actividades propias programadas
por la institucion.

Haber sido sorprendido cometiendo fraude en las evaluaciones de caracter individual, ya sea
mirando las respuestas, preguntando o hablando a otro compafiero durante la prueba.

Portar el uniforme de manera inadecuada, desordenada o sin limpieza adecuada.

ARTICULO 32. SITUACIONES TIPO II
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Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y

Ciberacoso (CiberBullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que

cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1.
2.

© N o O

10.

11.

12.

13.

14.

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados

Todo acto que interfiera negativamente o que fomente el desorden al inicio o terminacién de
las clases, en el aula o fuera de ella, en la formacion y otros lugares.

Portar los pantalones y sudaderas entubados, las faldas sin las medidas de altura
establecidas.

La injuria, la difamacion u ofensas graves contra miembros de la comunidad educativa
Hacer uso indebido del papel membretado que lleve el nombre de la institucion.

Utilizar el nombre del plantel en actividades personales.

Fomentar o ejecutar dentro de la institucion actos tendientes a la formacion o subsistencia de
grupos armados al margen de la ley, y/o promoverlos, auspiciarlos, financiarlos, organizarlos,
instruirlos, dirigirlos o colaborar con ellos.

Portar cualquier elemento que pueda ser utilizado como arma.

Conductas de acoso, ciberacoso y amenazas entre escolares (Racismo, apodos, burla
cuando se equivocan, ley del silencio, criticas destructivas, golpes o palmadas, pellizcos y
otras). Ley 201 del 2012 Art: 42, 43, 44 de la ley de infancia y adolescencia. (anti - matoneo
escolar)

El trato descortés y/o altanero con los compaferos, profesores, visitantes y demas personal
gue labora en la institucion.

Negarse a representar a la instituciéon en eventos académicos, deportivos, culturales o de
cualquier otra indole para los cuales se requiera, después de haber adquirido un compromiso
previo o sin justa causa.

Evadir actos religiosos, izadas de bandera, convivencias o actividades programadas por el
Plantel Educativo.

Fomentar indisciplina en formacion y desfiles.




15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.
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Irrespetar de manera sistematica a superiores, o compafieros.

Reincidir en actos contra orientaciones de los profesores, directivas o personal administrativo.
Usar el uniforme en sitios publicos o sitios aledafos, una vez finalizadas las actividades de
orden pedagdgica, deportiva y religiosas establecidas por la IE.

Introducir al plantel elementos pornograficos o videojuegos en medio fisicos o digitales.
Encubrir faltas graves de sus compafieros o impedir, por algin medio, que se investigue
alguna falta personal o de los comparieros.

Expresar palabras soeces e irreverentes, en el trato personal de la Comunidad, dentro o fuera
de la institucion.

Irrespeto a los Simbolos Patrios o del Plantel.

Manifestaciones eréticas y demas conductas inapropiadas, que atenten contra la moral y las
buenas costumbres dentro o fuera de la institucién en actividades programadas por la misma
0 en horas de la tarde. (Besos en la boca, caricias intimas, abrazos entre parejas, sentarse
en la pierna de los compafieros, relaciones sexuales, etc., para lo cual se seguira el protocolo
por orientacién escolar.

Rayar o escribir mensajes denigrantes en paredes, pupitres, puertas, libros y demas enseres
o instalaciones de la institucion. (Dibujo alusivos a las partes intimas, palabras soeces, grafitis,
amenazas y demas)

Suplantar firmas de padres, acudientes, directivos, docentes en excusas 0 cualquier otro
documento.

Premeditar una accién agresiva contra algan miembro de la comunidad educativa.

Fuga de la institucion. (Salirse de la institucién sin el debido permiso de los directivos o
personal docente)

Suplantar o presentar trabajos, proyectos, evaluaciones de otros compaiieros.

Fraude en evaluaciones, bimestrales, tareas, trabajos y dentro del proceso de refuerzo y
nivelacion. (Plagio)

Indisciplina constante en el desarrollo de eventos culturales, deportivos, civicos y religiosos,

programados por la institucion.




30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.
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Uso sistemético del celular durante el desarrollo de la clase, en evaluaciones y demas sin que
haya sido programado o aprobado por el docente.

La burla constante, la discriminacion o la injuria a cualquier miembro de la comunidad
educativa que atente contra la libertad de expresién y pensamiento, de libre movilidad, de
culto, de definicién sexual, de raza, color o etnia, de libre militancia politica y de derecho al
voto.

Chantajear o sobornar a compaferos, maestros, directivos o personal administrativos, en
especies, econémicos y otros, para obtener condiciones de evaluacion o promocion mas
ventajosa, para obtener documentacién de exclusiva competencia de las directivas, o para
evitar los cauces normales de un proceso académico o disciplinario.

Todo dafio material causado intencionalmente a las edificaciones o la alteracion de la estética
del plantel, edificacién ajena, en actividades llevadas a cabo fuera de la institucion.

Ingresar al bafio de sexo opuesto, sin que lo haya autorizado algin miembro del cuerpo
docente.

Apropiarse indebidamente de algin dinero o pertenencia u objeto de sus compafieros,
docentes o de propiedad de la institucion.

Bajar los pantalones y alzar las faldas, en bromas o intencionalmente a sus comparieros
dentro y fuera de la institucion.

Quitarse el uniforme y mostrar la ropa interior o partes intimas delante de sus compafieros.
(Exhibicionismo)

Traer o utilizar sustancias quimicas con el propdésito de perturbar clases o provocar caos en
la buena marcha de la institucion.

Cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico, por redes sociales y canales de

comunicacion contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Utilizar la mentira para ausentarse de la institucion.

Confabularse con otros compafieros para llevar a cabo comportamientos que impidan el

normal desarrollo de las clases o actividades programadas por la institucion.

Retirar la silla o quitar el espaldar, provocando la caida del estudiante.
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43. Negarse a cumplir una medida reglamentada e impuesta por la institucién, salvo que haya

presentado el recurso de reposicion.

44. Realizar o permitir conductas que insindan o conllevan a actos inmorales o inapropiados.

(manoseo, movimientos, gestos y actitudes con lascivia).

45, Fomentar y/o ejecutar dentro o fuera de la institucién conductas como cese de actividades
injustificadas, sabotajes y no permitir acceso a la IE o que atenten gravemente contra el buen

nombre del plantel y el desarrollo normal de sus actividades académicas.

46. Ingerir, portar, vender o compartir bebidas alcohdlicas, fumar cigarrillos dentro de la institucién

y en actividades programadas por la misma.

ARTICULO 33. SITUACIONES TIPO Il

Las situaciones de tipo Il tal y como lo establece el Decreto 1965/13 son situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual. Estas situaciones son de obligatoria denuncia por parte del establecimiento
educativo.

jPara recordar! El SIUCE es el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
Es un sistema nacional establecido mediante la Ley 1620 de 2013 para identificar, registrary dar
seguimiento a casos de acoso, violencia escolar y vulneraciones a los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de nifias, nifios y adolescentes en los establecimientos educativos de

Colombia, tanto oficiales como no oficiales.

Nota aclaratoria: En este tipo de situaciones debera tenerse en cuenta la edad de las partes
involucradas, y estos criterios deben estar establecidos en el PEI. Si es menor de 14 se habla de
restablecimiento de derechos, si es mayor de 14 pero menor de 18 se habla de responsabilidad

penal para adolescentes, pero si es mayor de 18 se habla de responsabilidad penal.

En caso de que se produzca algun dafio al cuerpo o a la salud de alguna de las partes
involucradas en la situacion de convivencia, la institucion tiene la responsabilidad de garantizar
una atencién inmediata. Para llevar a cabo este proceso, se procedera a completar el formato

correspondiente: (Ver Anexos Situaciones tipo IlI).
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Atacar, chantajear, robar, amenazar, intimidar, atemorizar a cualquier integrante de la
comunidad educativa, para cometer actos que atenten contra la integridad fisica y moral. (dar

a conocer a la autoridad competente).

Coartar, presionar, intimidar a un estudiante o miembro de la comunidad educativa a través
de amenazas contra la integridad fisica y/o moral pretendiendo imponer ideas, pensamientos,
ideologias, creencias o intereses particulares.

El acoso fisico o sexual, acto sexual abusivo, tocamientos, palabras obscenas, que degraden
0 atenten contra la dignidad fisica y/o psicolégica.

La agresion fisica que provoque lesiones, contusiones, hematomas, fracturas, heridas
abiertas, incapacidad o en el peor de los casos la muerte; utilizando los golpes, armas corto
punzante, elementos contundentes, armas de fuego, acidos, quimicos, explosivos,
detonantes, bacterias, virus, jeringas contaminadas, etc. A cualquier miembro de la
comunidad educativa.

El hurto o complicidad en la sustraccion de materiales didacticos, equipos, electrodomésticos,
enseres, o0 cualquier objeto de valor de propiedad de la institucion o miembro de la misma.
Dentro y fuera de institucién en actividades programadas por la misma.

El comercio o la posesion de objetos o material impreso que atente contra el pudor y las
buenas costumbres o contra los principios éticos, morales y religiosos (pornografia,
satanismo, brujeria, espiritismo entre otros).

La publicacion de fotografias, reproduccion de videos e intimidaciones por redes sociales o
cualquier otro medio en los cuales se puede ejercer presion, maltrato y/o faltas de respeto.
(Sexting)

Realizar actos obscenos, distribuir o generar, comercializar videos y fotografias pornogréficas
y de contenido sexual explicito, mensajes 0 memes con connotaciones inmorales con
imagenes de sus comparfieros y que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres
(manipulacion de los genitales, acto sexual abusivo, acoso sexual, violacion, etc.)

Guardar o portar y usar armas blancas, de fuego, de impacto, objetos corto punzantes, y/o
artefactos explosivos dentro de la institucion y fuera de ella en actividades programadas por

la misma. (dar a conocer autoridad competente).
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10. ElI consumo, posesion y distribucion de bebidas embriagantes o consumo, posesion y
distribucion de estupefacientes dentro de las instalaciones de la institucion o en eventos tales
como: convivencias, retiros, salidas pedagdgicas, encuentros civicos, deportivos, culturales,
ylo religiosos, etc. lgualmente, presentarse o estar en estado de embriaguez o alucinamiento
en cualquier actividad de la institucién. (dar a conocer a la autoridad competente)

11. Actos vandalicos que afecten la infraestructura, enseres, equipos y documentacion de la
institucion o locaciones donde se lleve a cabo alguna actividad programada por la institucion.

12. Promover, participar o encubrir actos de acceso carnal violento, manipulacion de genitales o
acto sexual abusivo dentro de la institucion o en actividades programadas por la misma.

13. La presion fisica o psicolégica para lograr recompensas y/o en especie de tipo sexual.

14. Cualquier falta que se considere como delito sin estar contemplada en este capitulo del

manual.

CAPITULO 12. LAS FALTAS, SANCIONES Y SU PROCEDIMIENTO
ARTICULO 34. PRINCIPIOS RECTORES

La interpretacion del presente Manual de Convivencia y en especial el procedimiento
sancionatorio, se sujeta a los siguientes principios:

Dignidad del Ser Humano: Se reconoce que el Ser Humano es Digno por naturaleza, sin
ningun tipo de distincion. Es de esta dignidad que surgen todos los derechos que como persona
le son inherentes.

Derecho al Debido Proceso: Se reconoce el derecho que tienen todos los componentes
de la Comunidad a su debido proceso, conforme a la Constitucién y a la Ley en todas las
actuaciones que en contra o a favor de ellos se realice.

Derecho de Defensa y Contradiccion: En todos los casos y durante todos los
procedimientos en los cuales exista la posibilidad de una sancion para cualquiera de los
componentes de la Comunidad, el afectado debera ser escuchado por la persona encargada de
juzgar dicho comportamiento, conforme a lo establecido en este manual.

Derecho a la Doble Instancia: En todo proceso sancionatorio que se le adelante a un
miembro de la comunidad habra la posibilidad de acudir a dos instancias, mediante los recursos

de reposicién y apelacion conforme se decrete para cada procedimiento.
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Presuncién de Inocenciay Principio de Favorabilidad: Toda persona y todo integrante
de la Comunidad Educativa es inocente de cualquier cargo hasta que dentro del proceso y
atendiendo sin excepcién estos principios, se les pruebe lo contrario. Teniendo la persona que
impone la sancion que escoger entre dos normas, escogera siempre la mas favorable para el
efecto

Principio de Publicidad: Todo proceso sancionatorio adelantado dentro de la
Comunidad, contara con la debida garantia de publicidad y de conocimiento para las partes
interesadas, no pudiendo existir proceso y no habiendo situaciones en firme mientras no sean

debidamente notificadas.

ARTICULO 35. CONDUCTO REGULAR

Es el orden jerarquico que se sigue para tramitar una queja, reclamo o para imponer una
sancion en la Institucion Educativa Rural Balsamina, el conducto regular para el tratamiento de
las faltas de comportamiento es:

Observador minucioso y técnicamente llevado

Registros firmados

Seguimiento gradual

Docente

Padre de familia

Comité De Convivencia de la institucion

Consejo Directivo.

Rector

CAPITULO 13. ATENCION Y PROCEDIMIENTO ANTE LAS SITUACIONES

Dentro de los criterios para definir y ubicar la situacién se tienen algunas generalidades:
1. Sila actuacion genera o no dafio a la salud fisica o0 mental de la persona.

Si la actuacion genera dafio a la salud fisica o mental y esta no genera incapacidad.
Si la actuacion genera dafio a la salud fisica o mental y esta genera incapacidad.

Si la actuacioén se presenta reiterativamente.

o~ w0

Si la actuacién se constituye en presunto delito contra la integridad fisica, psicologica y/o

sexual de la persona.
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6. Sila actuacion causa dafio material o moral a la persona.
Para cada una de las situaciones que se presenten, ya sea tipo |, Il o lll, se aplicaran los
protocolos establecidos en este manual.
NOTA: El docente o directivo que conocio el caso en primera instancia es el responsable de
aplicar el protocolo correspondiente.
Si la situacion ya sea tipo |, Il o Il requiere que se active la ruta de atencion integral, esta se debe
hacer apoyados en el docente Orientador escolar y el directivo de la Institucion Educativa. (ICBF,
policia de infancia y adolescencia, comisaria de familia o los servicios de salud local més

cercanos).

ARTICULO 36. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
La ruta de atenciéon garantizara la atencién inmediata y pertinente de los casos de
violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten
en los establecimientos educativos 0 en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y
adolescentes de los niveles de educacion preescolar, basica y media, asi como de casos de

embarazo en adolescentes.

ARTICULO 37.COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro componentes: de promocién, de
prevencion, de atencion y de seguimiento.

El componente de promocidn se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

El componente de prevencidn se ejecuta a través de un proceso continuo de formacion
para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdésito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdémico, social, cultural y familiar.
Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida
familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los
demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia

o de ser agentes de esta en el contexto escolar.
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El componente de atencidén desarrolla estrategias que permitan asistir al nifio, nifia,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa
Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los
dafos fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcién misional del
establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se centra en el reporte oportuno de la informacion al
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos

de atencion reportados para ser atendidos por la entidad correspondiente en el municipio.

ARTICULO 38. LOS PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 38.1 .Protocolo Acoso Escolar

Procedimientos

Paso 1. Identificacién, comunicacién y denuncia de la situacion:

Cualquier miembro de la comunidad educativa (estudiante, docente, familiares, personal
administrativo) que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de acoso sobre algun
estudiante, tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento de un profesor o profesora, de la
persona responsable de la orientacién en la Institucion Educativa Rural Balsamina, en cualquier
caso, el receptor o receptora de la informacién siempre informara al Rector.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras la comunicacion, indicando que algun estudiante se encuentra en una posible
situacion que pueda reflejar alguna sospecha o evidencia de acoso escolar, se reuniré con el lider
de convivencia, junto al titular para analizar la intervencidn necesaria.

Paso 3. Medidas de urgencia
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En caso de estimarse necesario, tendran que adoptarse las medidas de urgencia que se
requieran para proteger a la persona agredida y/o evitar las agresiones:

* Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno acosado, asi como medidas
de apoyo y ayuda.

» Medidas cautelares y de apoyo dirigidas al estudiante acosador.

Paso 4. Traslado a la familia

El docente junto con el rector, con la debida cautela y mediante entrevista, pondra el caso
en conocimiento de las familias de los estudiantes implicados (victima y acosador), aportando
informacion sobre la situacion y sobre las medidas que se estén adoptando.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno acosado

Si se estima oportuno se comunicara también al resto del personal docente y a otras
instancias externas a la institucion. (Personeria municipal, Comisaria de familia e inspeccion de
policia cuando el acosador sea mayor de 14 afios)

Paso 6. Recopilacién de informacién de distintas fuentes:

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el lider de convivencia elaborara
una carpeta en donde consignara y recopilara la informacién necesaria relativa al hecho.
1. Recopilacién de la documentacion existente sobre el estudiante afectado.
2. Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes de la institucion,
en clase, en actividades complementarias y extraescolares. Esto se hara, segun el caso,
observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros comparieros, hablando con
el estudiante afectado o entrevistando a las familias. En este proceso se deben considerar los
siguientes aspectos:
e Garantizar la proteccion de los menores
e Preservar su intimidad y la de sus familias
e Actuar de manera inmediata
e Generar un clima de confianza bésica en los menores
e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores
e No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias

Paso 7. Aplicacién de medidas disciplinarias:
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Una vez recogida y contrastada toda la informacion, comunicara al Rector para tomar las
medidas disciplinarias al estudiante agresor en funcion de lo establecido en el Manual de
Convivencia.

Paso 8. Comunicacion a la Comité de Convivencia Escolar:

El docente, trasladara el informe realizado tras la recopilacién de informacion, las medidas
disciplinarias aplicadas, al Comité de Convivencia Escolar para su conocimiento.

Paso 9. Comunicacion a las familias:

El docente, informard a las familias de los estudiantes implicados de las medidas de
caracter individual adoptadas con los estudiantes afectados, asi como las medidas de caracter
organizativo y preventivo con propuestas para el grupo/s en general para la Instituciéon Educativa
haciendo hincapié, en todo momento, en la absoluta confidencialidad en el tratamiento del caso.

Paso 10. Seguimiento del Plan de Actuacién por parte del docente de la Sede escolar.

El docente realizara un seguimiento y acompafiamiento del Plan de Actuacion y de la
situacion escolar del estudiante implicado (acosador). Dejando constancia en el observador del

estudiante.
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Ruta de atencion situaciones Tipo |

Ruta de Atencidén Integral

para I Qa

@D o rtons
Comnt tedorst

Comités Municig

(ST
vancia y el ¢
fin do genacar un entorno
o afure
fas Dt e

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVEINCIA IBCOLAR
¥ L BERCICIO D LOS
OERECHOS HUMANOS,

SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS,

"eo J

1. Madior da macan bon paesonon revolurads

2. Fipor hormon de sohechin de manern imponclol. equIsINYD ¥ fewa ¥

Deckones dw loa sohor

FHLET : 3 Sistema Nacional
| Coraiel ¥ hawr -de

e convivencie escole—

o o
V Winahess cotmen e inevmefiirns e sevhnd abees y mmea) e bose soboe iiebors

2. Mot bt Wit r bve 4 oo s.
Imadiddes the rmatsbiineniants he dmrachos

D, Adopaor medicor de proseccide paro los walucrodos para evnor posbles
OLCHOE N b CONNN

R T L R L
8 Chmvumeas maqaine ise pusis maguinar p (e oniar b 1o oot dme b

B Deasrmorien cwes tenms swsbm oty o ke Lo choens cvmeerbonn,
sy b st ool <obe s

T Comisd Escolor de Comvivencia tealizond of andlisis del coss y
MQUEMInI ch b oiusiones

O m o
1 Brsrndinr oManncidn iniedions we salud Iiico y sl de Sos idecsadon

2. iharorme e e inavediott kot pndres, edes o auibentes
Bl e L L e Iy

4-°--h-w--. ol Comina Faenbor da Comvivencsn y pomariss en

PROTOCOLOS

OTRAS

Las e ban Sase cvmcal chmbime b bisbus et 0 b s
Al ™ R o) R e

A, Adoprew Vou medidos Proseger 0 Lo vieRmo, 6 quien
uwnz.—'z—«ﬁumwﬂnu&mah

\
2
0 12 o posbesbilme i i e davee b dm v pesns b ks
2 e wh rmpesive e wl Bistwmar dhm ol , du G ¥coha
4 Bl s0r ol veguimionny o o Kackin e Doy W conocaminmte v que e
Logrw of 1eimblaciminnts de los darechor de los insohscsados

sieRsy

6 Ruwidhiaonr ol ropeorin wiv ol Sivsmeni do ok Uik e Cs W Eaccdas
!.M-*::nmumhﬁhmmbhw

'n-fv--i piom .'-H-—dtn-&‘-law-w&




Reconacimiento oficial: Resolucidn 9570 del
19 de noviembre del 2024

INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL

DANE: 2546700000470
NIT 900262916-1

San Calixto N.S

\MADO DE ATENCION

1lizada por el docente a cargo del grado o quien reciba la situaciones,
informa al Docente orientador y esta llevara control de las mismas.

hvd

\LOGO DE LAS PARTES
'diado por el docente

-

1A DE COMPROMISO \/

ndo por escrito los compromisos de no repeticidn y de las acciones que tengan lugar acorde a la
situacion.

'rdo de rebaja en comportamiento acorde a la situacion presentada.

Procedimiento Para Atender Situaciones Tipo | Desde Practicas Restaurativas

AULA SITUACION TIPOI |——————AREA GENERAL DE LA INSTITUCION

‘ RESPONSABLE l ‘ RESPONSABLE '

DOCENTE A CARGO DEL MOMENTO PEDAGOGICO Directivo docente o docente a cargo que presencio6
o fue testigo de la situacion.

1. Implementar el protocolo (Diligenciar formato)
2. Imponer medida pedagogica restaurativa
3. Seguimiento a la medida implementada

Culminadas las etapas anteriores:

[Se desarrolla la Sesion ordinaria. ]

1. Entregar informe al titular del curso (se recomienda mensual).
2. El titular del curso hace seguimiento al nivel de reincidencia de cada estudiante.
3. Establecida la reincidncia establecida en el manual, el docente titular inmediatamente
reportara el caso mediante el formato de Situaciones Tipo II.

El Comité de Convivencia decidira, de acuerdo al nivel de reincidencia,
quienes seran citados a la sesion.
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Ruta de atencidn situaciones Tipo Il

MADO DE ATENCION Y ESCUCHA DE LOS INVOLUCRADOS

lizada por docente a cargo del grado o quien recepciones el caso(Luego de tres situaciones tipo |,
esta se convertira en tipo Il). Se remitira al Docente Orientador y Directivo Docente, previa
realizacion del acta de comportamiento. Citacion a padre de familia en comité de convivencia
escolar.

VA DE COMPROMISO

erdo de compromiso con padre de familia. Acta de comportamiento. Acuerdo de rebaja
en comportamiento.

"ISION A COMITE DE CONVIVENCIA

presentarse incumplimiento en lo acuerdos firmados con el padre de familiay
reiterarse por parte del estudiante una situacion tipo Il, este sera remitido a comité de
convivencia para estudio individual del caso.

ante el consejo académico y acorde al informe comportamental del

Procedimiento Para Atender Situaciones Tipo Il Desde Practicas Restaurativas

(smmcnbn TIPO n]
/

o
> il

i

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

que debera remitirse al Consejo Directivo para

1. Quince dias (15) anles de la sesion ardinaria del Comilé, I8 respectiva aproba de 18 decision.

86 recepcionaran informes de los titulares.
2. Se anallzaran los casos atendiendo al nivel de reincidencia
segun lo establecido en & Manual de Convivencia
3. El docente orientador o el docente miembro del Comité de
Convivencia, elabora las citaciones a ios padres de familia
o acudientes y a los estudiantes convocados a 1a sesion

El Comite de Convivencia Escolar emiira concepto J

El delegado para este fin del Comité de Convivencia
diligenciara los formatos que se requleran para atender
al tipo de sltuacion presentada.

Escuchadas las panes sa hara ia
valoracion de los danos causados
‘ buscando siempre que se restaure o
se ropare of dano

(El Comité de Convivencia Escolar escuchar atentamente y ]

tomara nota de las versiones de los citados [ En :;';:"::::: g:)m“’n:;:":';g"n?""

revictmizacion de las partes involucradas
en la situacion adverss
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Ruta de Atencion Situaciones Tipo llI

“EPCION DEL CASO POR PARTE DEL RECTOR

nision del titular del grado, realizacion del acta y registro en el observador
del estudiante en presencia del Docente Orientador y el Rector. Citacion
al padre de familia o acudiente.

JNION EXTRAORDINARIA DE COMITE DE CONVIVENCIA v

a de remision a las autoridades competentes y registro de la pérdida de
comportamiento. En caso de un estudiante mayor de edad aplicacidn
del cédigo de policia y de menores ley de infancia y adolescencia en
compaiiia de personeria y comisaria de familia.

hvd

ICACION DE LOS ACUERDOS PACTADOS

nisién a comité de convivencia y este a consejo directivo para toma de
decisién de cambio de IE o en su defecto de suspencién de la matricula.

Procedimiento Para Atender Situaciones Tipo lll Desde las Practicas Restaurativas

SITUACION TIPO Il

Cuando se presentan dafios al cuerpo o a la salud.

. loeF Se activa el Sistema de Responsabilida Penal
Verificacion de la garantia de derechos para Adolescentes y se informa segun el caso a:
Restablecimiento de derechos *Defensoria de familia
Vinculacion a procesos de educacion y proteccion *Fiscalia: Juez de Garantia - Juez de conocimiento
dentro del Sistema Nacional de
1. SOLICITUD DE SERVICIOS MEDICOS U HOSPITALARIOS Bienestar Famiiar
2. SOLICITUD DE MEDIDAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
2. SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION

a Mayor de 14 anos pero
Menor de 14 afios menor de 18 afios

ACTIVACION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL . = =
Se comunica de manera inmediata mediante formato por escrito: Se informara a los acudientes lo que a IE resuelva ] o v
1. Informe a las autoridades policivas. segun el pronunciamiento de las autoridades yores de 18 anos
2. Informe a los padres, acudientes o quienes competentes. J
ostenten la custodia mediante providencia.
3.SIUCE
[Se reporta a la Fiscalia y se incia proceso penal. ]
1. El Comité de convivencia Escolar analizara
\ nivel de riesgo para las partes.
( SESION EXTRAORDINARIA § 2. Notificara a los padres o acudientes la

responsabilidad legal frente a los hechos
presentados.
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Debido Proceso Ante Diferentes Tipologias por Parte del Comité de Convivencia:

Situaciones Tipo |

4 ™ r D
/ COMITE DE CONVIVENCIA \ ACOMPANAMIENTO,
CONSEJO ACADEMICO Analisis de los casos de manera individual en SEGUIMIENTOY
Analisis por parte de los compaiia de los estudiantes y padres de DESARROLLO DE
docentes y directivo familia con el proposito de realizar acdones ESTRATEGIAS DE
docente de las diferantes pedagbgicas acordes a cada situacién CONVIVENCIA

presentada. En caso de que el padre de familia

situaciones  presentadas o 2ot
ARG cad’; orlido no se presente, el comité tomaré la desicién Acompafiamiento .
esoolar P de acuerdo al caso, pedagdgico y psicosocial

a cada uno de los
estudiantes con el
proposito de desarrollar
estrategias concertadas
para el mejoramiento de
la convivencia escolar,

Didlogo participativo y concertado con cada

t
Seventamnto Se: actw.y estudiante y padre de famila.

remision a Comité de
Convivencia de los
estudiantes con
comportamiento bajo o
aquellos que el consejo

Toma de desiciones, acuerdos y compromisos
registrados en acta y firmada por los
miembros del comité de convivencia.

' ) Estas se  enmarcan dentro  del wabajo Seguimiento v
académico  considere pedagégico y reflexivo, que encaminen al evaluaciéon  a  las
oportuno. estudiante a su formacién integral y respeto diferentes  estrategias

Q)r las normas de convivencia. utilizadas.
(. J / . J

Debido Proceso Ante Diferentes Tipologias por Parte del Comité de Convivencia:
Situaciones Tipo Il

(- N f & B
comtocconnmnen ) ([AccuratamEy,
Analisis de los casos de manera individual SAR

CONSEIO ACADEMICO en compafia de los estudiantes y padres gSETR A':‘E?S';lA(; gg
Analisis por parte de los de familia con el proposito de realizar
docentes vy  directivo acdones pedagégicas acordes a cada CONVIVENCIA
docente de las diferentes situacién presentada. £n caso de que el Acompafiamiento
situaciones  pr esentgdas padre de familia no se presente, el comité pedagogico y
g;“':;':@. cada  periodo tomar la desicién de acuerdo al caso. sk asociala cada i

Levantamiento de acta y
remision a Comité de
Convivendia de los
estudiantes con
comportamiento  bajo o
aquellos que el consejo
académico considere
oportuno.

\

J

\respeto por las normas de convivencia. /

Didlogo par tidipativo y concer tado con
cada estudiante y padre de famila.

Toma de desiciones, acuerdosy
compromisos registrados en acta y firmada
por los miembros del comité de
convivenda.

Estas se enmarcan dentro del trabajo
pedagégico y reflexivo, que encaminen al
estudiante a su formacién integral y

de los estudiantes con
el proposito de
desarrollar estrategias
concertadas para el
mejoramiento de la
convivencia escolar.
Seguimiento y
evaluacion a las
diferentes estrategias
utilizadas.
J
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Debido Proceso Ante Diferentes Tipologias por Parte del Comité de Convivencia:

Situaciones Tipo Il

4 ) 4 R 4 )

AITE DE CONVIVENCIA
lisis de los casos de manera individual
CONSEJO ACADEMICO en compafiia de los estudiantes y ACOMPANAMIENTO,
Andlisis por parte de los padres de f.amilia con e[ p.ropésito de SEGUIMIENTO Y
docentes y directivo realizar acciones pedagdgicas acordes DESARROLLO DE
docente de las diferentes a cada situacion presentada. ESTRATEGIAS DE
situaciones presentadas ogo participativo y concertado con CONVIVENCIA
durante cada periodo cada estudiante y padre de famila, 'mpafiamiento pedagdgico y
escolar. remision a las autoridades psicosocial a cada uno de
Levantamiento de acta y competentes. los estudiantes con el
remisién a Comité de :aso de un estudiante mayor de edad proposito de desarrollar
Convivencia de manera aplicacién del cédigo de policia y de estrategias con.certadas
extraordinaria de los menores, ley de infancia y para el mejoramiento de la
estudiantes involucrados adolescencia en compaiiia de convivencia escolar.
en el hecho. personeria y comisaria de familia. suimiento y evaluacién a las
lision al consejo directivo para estudio diferentes estrategias
del caso y recomendacion de cambio utilizadas.
de institucidn o prescindir de la
matricula de ser el caso.

- J N ) - J

Activacion del protocolo de atencién integral para las situaciones tipo Ill, debido proceso
y participacion de los entes encargados para restablecimiento de derechos, medidas de
proteccion y otras medidas requeridas.

El comité de convivencia estudiara el caso para el levantamiento de matricula condicional
0 suspension de matricula de ser el caso.

Nota: Cualquier falta que se considere como delito sin estar contemplada en este capitulo
del manual pero que esté contemplado en el cédigo de infancia y adolescencia o en el cédigo de
policia.

Pardgrafo 1: El estudiante tiene derecho a realizar los descargos por escrito en el
observador del alumno o formato de situaciones, en forma inmediata a la ocurrencia de los
hechos, los cuales se deben tener en cuenta para el respectivo analisis.

Paragrafo 2: Si se infringe el MANUAL DE CONVIVENCIA, en relacién con las FALTAS

TIPO Ill, y que conlleven a dafios al cuerpo o a la salud, la institucién debe garantizar la atencion
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inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.
Paragrafo 3: Para el debido proceso se tendran en cuenta los siguientes principios:
1. Lalegalidad de la falta, la cual debe estar preestablecida en el manual de convivencia.
La legalidad del correctivo, el cual debe estar consagrado en la norma que se va a aplicar.
3. Participacién. El estudiante y el padre de familia, acudiente o representante legal, tienen
derecho a ser escuchados y a solicitar las pruebas si el caso lo amerita.
4. Reconocimiento de la dignidad humana. Respeto al estudiante en la aplicacién de la
sancion.
5. Presuncién de inocencia. El estudiante se presume inocente mientras no se compruebe
su responsabilidad en los hechos.
6. Igualdad. Todos y todas tienen derecho al mismo tratamiento en los procesos de revision
de sus comportamientos.
Motivacién. Toda decision debe ser razonable y motivada, es decir, fundamentada.
8. Favorabilidad. Parcialidad por medio de la cual el fallo se debe dar de acuerdo con la
equidad vy justicia hacia el menos favorecido, partiendo del principio segun el cual “toda

duda se resuelve a favor del estudiante”.

CAPITULO 13. PROTOCOLOS INSTITUCIONALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA
“ESCUELA SEGURA”

ARTICULO 39. PROTOCOLO PARA CORREGIR SITUACIONES TIPO |

El Docente, el titular de grupo, se encargara de establecer los correctivos atendiendo el
siguiente procedimiento:

El estudiante que infrinja el manual de convivencia en relacién con las situaciones TIPO |

se le aplicara el siguiente proceso:

Paso 1. Los estudiantes que infrinjan el MANUAL DE CONVIVENCIA en relacion con las
SITUACIONES TIPO |, se les hara el lamado de atencion, si el estudiante acata dicha situacion

no sera registrada en el formato de disciplina.
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Paso 2. Cuando el estudiante hace caso omiso al llamado de atencion o reincide en la
falta, se debe hacer el registro del caso en el formato de disciplina, por parte del docente que
evidencio6 el hecho, el informe se respalda con las firmas del estudiante y del docente conocedor
de la falta.

El titular serd el encargado de llevar el control de las SITUACIONES EN, las cuales
después de acumular 3 deberan ser reportadas al lider de la convivencia, para que se realice el
debido proceso. (Siendo el caso se tipifican como situaciones Tipo Il)

Paso 3. El estudiante que infrinja el manual de convivencia en tres situaciones TIPO |,
(segun el debido proceso, después de haberle realizado el paso 2°) le acarreara al educando,

citacion en compafiia de su padre con el objeto de establecer acuerdos de comportamiento.

Paso 4. Si el estudiante reincide en 5 situaciones TIPO |, (segun el debido proceso
después de haberle realizado el paso 3°), serd convocado en compaiiia de su padre de familia

ante comité de convivencia escolar, con el objeto de ser escuchados y establecer acuerdos.

Paso 5. Si el estudiante reincide en tres situaciones TIPO I, (segun el debido proceso
después de haberle realizado el paso 4), el sefior rector tendrd la facultad para aplicar alguna de

las medidas pedagdgicas que a continuacion relacionamos:
a) Realizar actividades de servicio social para restablecimiento de la situacion cometida.

b) tareas de limpieza al interior de la Institucion. (Cuando la situacién tenga relacién con

el cuidado del medio ambiente o cuidado de la infraestructura de la IE).

¢) Realizar actividades pedagogicas mediante cartelera y exposicion donde explique ante
sus compafieros la importancia del cumplimiento del manual de convivencia especificando sobre

la situacion cometida.

Paragrafo 1°: Si el estudiante cumple con la medida pedagogica impuesta por el docente,
las situaciones TIPO | no le acarreara al estudiante rebaja en el comportamiento del periodo
académico cursante. (Siempre y cuando no sean sistematicas ya que se convertiran en

situaciones TIPO II)
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Paragrafo 2: el protocolo iniciado a los educandos por el incumplimiento a las situaciones

TIPO I, no tendran caducidad por periodo académico, finaliza cuando termine el afio escolar.

Paragrafo 3°: el estudiante que infrinja las normas en las situaciones TIPO |, y se le haya
hecho el protocolo hasta el paso 5°, se le reinicia el protocolo desde el paso 1°.

Paragrafo 4°: los docentes deberan entregar sus reportes al lider de convivencia

Paragrafo 5°: En caso de inasistencia por parte del padre de familia o acudiente, se
convocara de manera obligatoria dentro de los tres dias siguientes, a una reunién con el rector,

de reincidir la inasistencia, se le enviard una notificacién con copia a la comisaria de familia.

ARTICULO 40. PROTOCOLO PARA CORREGIR SITUACIONES TIPO Il

Para el tratamiento de estas faltas el Docente (a) seguira el siguiente proceso:

Paso 1. El cometimiento de la primera situacién TIPO Il le acarreara al estudiante el inicio
de un proceso disciplinario, la cual sera reportada por el docente conocedor del hecho en el
formato correspondiente.

Se notifica mediante oficio al estudiante y al padre de familia donde se especifican los
hechos que motivan la tipificacion de la situacion tipo Il. Se archiva en el observador del
estudiante (carpeta del estudiante).

Paso 2. La acumulacion de dos situaciones TIPO I, el estudiante sera citado a rectoria
para ser escuchado y establecer compromisos por escrito, deberd ser remitido a orientacion

escolar para realizar evaluacién psicopedagdgica y seguimiento.

Paso 3.: La acumulacion de tres situaciones TIPO II, se le citara al padre de familia ante
rectoria para ser escuchado y hacerlo conocedor de las faltas cometidas y se estableceran

acuerdos con el padre e hijo.

Paso 4.: La acumulaciéon de cuatro situaciones TIPO Il, le acarreara al estudiante la
citacion ante el COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR en compafiia del padre de familia para
ser escuchado y establecer nuevos acuerdos de comportamiento.

Paso 5. La acumulacion de 3 situaciones TIPO I, le acarreara al estudiante la citacion al

padre de familia para hacerlo conocedor de la aplicaciéon de una medida pedagdgica, consistente
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en la realizaciébn de un trabajo social asesorado y observado por orientacidon escolar o la

reposicion si en caso tal, se haya cometido algin dafio a un bien fisico de la IE.

Paso 6. Si el estudiante incumple con la medida pedagdgica o registra una cuarta
situacion TIPO ll, le acarreara al estudiante una medida disciplinaria de uno (1) a cinco (3) dias
por fuera de la institucién, accidon que sera promulgada por el sefior rector y sera notificada al

padre de familia.

Paso 7. Si el estudiante acumula una quinta situacion TIPO I, le acarreara al estudiante
una nueva citacion con el padre de familia ante el COMITE DE CONVIVENCIA, con el objeto de
escucharlos, establecer nuevos acuerdos de respeto al MANUAL DE CONVIVENCIA y se emitir4

concepto por orientacién escolar para procesos de reeducacion.

Paso 8. Si el estudiante acumula una sexta situacion TIPO Il, le acarreara al estudiante
la citacion ante el CONSEJO DIRECTIVO, en compafia del padre de familia para escucharlo

nuevamente y establecer acuerdos de formacion personal en el cumplimiento de los deberes.

Paso 9.Si el estudiante después de habérsele realizado el paso 8°, incurre en situaciones
TIPO I, por cada una cometida, le acarreara al estudiante un dia de suspension por fuera de la

institucion, de la cual se le dara a conocer al padre de familia.

Paragrafo 1°: Las situaciones TIPO II, deben ser registradas y reportadas por los

docentes, directivos y remitidas a los encargados de llevar el control de estas.

Paragrafo 2°: las situaciones que se reporten tres dias habiles posteriores al

cometimiento de esta no seran tenidas en cuenta y seran descartadas.

Paragrafo 3°: A los estudiantes les asiste el derecho de interponer recurso de apelacion
ante el registro de una situacioén, ante la cual el comité de convivencia determinara si le asiste el

derecho solicitado.

Paragrafo 4°: si un estudiante después de haberle realizado el paso a paso del protocolo
de las situaciones TIPO I, reincide en otro tipo de situaciones o la misma, la institucién solicitara

a la orientadora escolar y si es necesario a la comisaria de familia, el acompafiamiento al
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estudiante su familia para detectar posibles conflictos o se identifique los causales de su

comportamiento en la institucién.

Paragrafo 5°: Los estudiantes que obtengan calificacion bajo, al final del afio escolar,
iniciara el afio lectivo siguiente con la citacién del padre de familia ante consejo directivo y comité
de convivencia escolar para establecer los nuevos acuerdos para el inicio del grado. Indicando

gue estos estudiantes iniciaran con el paso 9° del protocolo de las SITUACIONES TIPO Il.

Paragrafo 6°: Los estudiantes que hayan tenido cancelacion del contrato de matricula y
sean aceptados nuevamente por el consejo directivo iniciaran el presente protocolo de las
SITUACIONES TIPO Il en el paso 9°. Indicando que el sefior rector debera levantar un acta de
aceptacion al mismo con los siguientes 6rganos, COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
CONSEJO DIRECTIVO.

Paragrafo 7: Los estudiantes que evadan el ingreso al aula después del descanso o por
indisciplina constante en el aula o mal uso del celular, no permitan el normal desarrollo de clases
de manera sistematica, inmediatamente se pondran en contacto con el padre de familia, con fin

de hacerlo conocedor de la falta y las sanciones pedagoégicas a cumplir.

Paragrafo 8: Los estudiantes que causen algun irrespeto contra la dignidad del docente,
seran reportados inmediatamente ante el rector y el encargado del comité de convivencia, con el
objeto de analizar la situacién presentada y se realizara el debido proceso de forma inmediata,
en el cual se convoguen de forma extraordinaria los 6rganos y las personas con el fin de analizar,
estudiar y aprobar las sanciones que sean necesarias para corregir la situacion presentada,

indicando que de cada actividad se levantara acta, como elemento probatorio del debido proceso.

Paragrafo 9: en caso de reincidencia de los estudiantes en el irrespeto contra la integridad
de los docentes o directivo docente, se procedera a convocar al padre de familia ante el comité
de convivencia escolar y consejo directivo, quien sera el encargado de estudiar el caso y
determinar la sancion o suspension. De acuerdo con el actuar del estudiante, se puede convocar

si es el caso a las autoridades competentes con el fin de evitar una posible agresion.

Paragrafo 10: El protocolo de atencién a situaciones en la cual el estudiante o estudiantes

sean encontrados realizando actos sexuales conciliados, tocamientos, besos en la boca y demas
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manifestaciones eréticas; debera ser remitidos a lider de la convivencia escolar o rector para
poder garantizar el restablecimiento de derechos, escuchar las partes implicadas en la situacion
y realizar el llamado a los padres de familia para colocar en conocimiento el hecho, firmar
acuerdos y establecer la no repeticion de las acciones en la IE. (Estas situaciones no seran
tipificadas y deberan ser tratadas con estricta confidencialidad, sin embargo, el incumplimiento a
los compromisos de las partes debera acarrear una medida disciplinaria impuesta por el sefior
rector).

ARTICULO 41. PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO Il

Se adelantaran las siguientes acciones.

El estudiante que infrinja el manual de convivencia en relacion con las situaciones TIPO

I, se le aplicara el siguiente proceso:

Paso 1. Si se infringe el MANUAL DE CONVIVENCIA, en relacion con las FALTAS TIPO
lll, y que conlleven a dafios al cuerpo o a la salud, la institucién debe garantizar la atenciéon
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a entidades

competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Paso 2. La institucién debe informar de manera inmediata a los padres, madres o

acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Paso 3. El sefior rector, presidente del Comité Escolar de Convivencia en atencion a lo
acordado por el consejo directivo, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional
(infancia y adolescencia), comisaria de familia, personeria municipal, defensoria del pueblo,
juzgado o cualquier entidad competente acorde a la situacion, actuacién de la cual se dejara

constancia.

Paso 4. El sefior rector citara de forma extraordinaria al COMITE DE CONVIVENCIA,
inmediatamente se tenga conocimiento de lo sucedido, con el objeto de hacerlo conocedor de los
hechos y adoptara de las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger
dentro del &mbito de sus competencias a la victima, (Restablecimiento de derechos) a quien se
le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia, ademas elaborara el informe que debe ser

presentado al consejo directivo para su respectivo estudio.
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Paso 5. El sefior rector de acuerdo con los hechos acaecidos convocara al CONSEJO
DIRECTIVO, con el fin de hacer entrega del informe elaborado por el COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, y a la vez coordinar con ellos las primeras instancias para proteger a todos los

involucrados en los hechos.

Paso 6. El consejo directivo después de haber analizado el informe presentado por el
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, citara al estudiante involucrado en la falta, con su padre

de familia, con el objeto de ser escuchados. (Si no se requirié medida legal)

Paso 7. El consejo directivo después de haber analizado el informe presentado por el
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR y haber escuchado a cada uno de los involucrados en la
falta podra determinar la suspensiéon de los educandos culpables hasta por ocho dias, por fuera
de la institucién con el objeto de garantizar el normal funcionamiento de la instituciéon y la
proteccion e integridad de los afectados en el hecho, matricula condicional o tendra la facultad
para cancelar el contrato de matricula (esta situacién dependera del tipo de falta realizada y que
sera estudiado por el comité escolar de convivencia (institucional y municipal) y las autoridades

civiles y judiciales de nuestro municipio.

Paso 8. Si el estudiante cobijado con matricula condicional comete alguna de las faltas
TIPO lll, e incumple el acuerdo firmado con las autoridades, el consejo directivo tendra la facultad
para dar por terminado el contrato de matricula con el padre de familia del estudiante. La sancion

podra imponerse hasta por tres afios consecutivos segun lo amerite.

Paragrafo 1°: Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento

educativo en el cual se present6 el hecho.

Paragrafo 2°: El proceso disciplinario se desarrollara ademas atendiendo a los siguientes
criterios: la edad del infractor y por tanto su grado de madurez psicoldgica, el contexto dentro
del cual se cometi¢ la falta, las condiciones personales y familiares del estudiante, la existencia

de medidas de caracter preventivo existentes en la Institucién, las consecuencias practicas que
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la sancion impuesta puede ocasionar al estudiante en un futuro y la obligacion que tienen el

estado de garantizar a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo.
Paragrafo 3°: Para el debido proceso se tendran en cuenta los siguientes principios:

La legalidad de la falta, la cual debe estar preestablecida en el manual de convivencia.

2. Lalegalidad del correctivo, el cual debe estar consagrado en la norma que se va a aplicar.

3. Participaciéon. El estudiante y el padre de familia, acudiente o representante legal, tienen
derecho a ser escuchados y a solicitar las pruebas si el caso lo amerita.

4. Reconocimiento de la dignidad humana. Respeto al estudiante en la aplicaciéon de la
sancion.

5. Presuncién de inocencia. El estudiante se presume inocente mientras no se compruebe
su responsabilidad en los hechos.

6. Igualdad. Todos y todas tienen derecho al mismo tratamiento en los procesos de revision
de sus comportamientos.

7. Motivacién. Toda decision debe ser razonable y motivada, es decir, fundamentada.

8. Favorabilidad. Parcialidad por medio de la cual el fallo se debe dar de acuerdo con la
equidad vy justicia hacia el menos favorecido, partiendo del principio segun el cual “toda
duda se resuelve a favor del estudiante”.

Paragrafo 4°: Si un estudiante que se le haya impuesto una medida disciplinaria
(Suspension), por la institucion o por otra institucién con cancelacion de contrato de matricula, y
solicite ingreso a la institucion, el consejo directivo en coordinacion con el comité de convivencia
escolar tendra la potestad para dar el visto bueno o negar el mismo.

Paragrafo 5°: Si el consejo directivo y comité de convivencia después de haber analizado
la solicitud del padre de familia o acudiente decide la aceptacién de esta, el protocolo a seguir

para con el estudiante aceptado sera el siguiente:

e Se establecera un compromiso firmado por padre de familia y estudiante sobre lo que
deben cumplir mientras estdn matriculados como estudiantes de la institucion.
e Deberd cumplir con el lleno de requisitos para la legalizacion de la correspondiente

matricula.
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e Se hara un seguimiento semanal por parte del consejo académico y mensual por parte
del comité de convivencia, comisaria de familia y personeria, del proceso de formacién
del educando con presencia del padre de familia o acudiente.

e El protocolo de las SITUACIONES TIPO I, el estudiante lo asumird desde el paso 9°, ya
qgue los demas pasos se dan como asumidos y registrados, debido a los antecedentes
gue trae el educando. Indicando que esta situacion se dard a conocer en el compromiso
firmado por el padre de familia y educando.

e El protocolo de las SITUACIONES TIPO llI, el estudiante lo asumir4 desde PASO 7°, el
cual indica que el estudiante ingresara con matricula condicional.

e Ellevantamiento quedara sujeta a la calificacion final de comportamiento, si el estudiante
obtiene una calificacion final de alto, la sancién sera levantada, pero si la calificacion final
es de bajo o basico la sancién se mantendra para el afio siguiente.

Paragrafo 6°: Los estudiantes mayores de 14 afios que se vean involucrados en faltas
muy graves seran remitidos a las autoridades competentes: Policia de Infancia y Adolescencia,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Comisaria de familia, Fiscalia etc.; tal como lo
establece el decreto N. © 1098 8 de Noviembre de 2006.

Nota aclaratoria: De todo lo anterior se hara reporte al padre de familia o acudiente, quien
participara en el proceso y formaciéon del educando.

Cualquier sancion sera apelable ante la instancia superior, siempre y cuando lo amerite y
se tengan los argumentos suficientes para ello.

Estas sanciones seran firmadas por las personas que intervienen y constaran en los
documentos oficiales de la Institucion.

Cuando un estudiante termina su afio lectivo con algunos problemas académicos y/o de
comportamiento y la Institucién considera que se le puede dar la oportunidad para que contintie
en la institucion, éste debera adquirir y firmar con los padres de familia para el siguiente afio

lectivo un "Compromiso" escrito en el cual se estipulan las condiciones de permanencia.

ARTICULO 42. CAUSALES DE ATENUACION
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Confesar la situacion antes de ser otorgada una medida disciplinaria, mejorar el

comportamiento, resarcir el dafio causado y ofrecer las debidas disculpas en el momento

oportuno, ademas de las siguientes:

1.

© N o gk~ w DN

El cometer la situacion en estado de alteracion motivado por circunstancias que le causen
dolor fisico o psiquico.

Participar en los circulos de didlogo restaurativos.

Reconocer la situacion desde el inicio de la investigacion.

El haber obrado por motivos altruistas o nobles.

Reparar el dafo antes o durante el transcurso del proceso.

El buen comportamiento anterior.

Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o disminuir sus consecuencias.
Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional competente después de
cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo.

ARTICULO 43. CAUSALES DE AGRAVAMIENTO

Negarse a reconocer los hechos, negarse a firmar el observador del alumno, negarse a

realizar los descargos o la constante anotacién por situaciones a los criterios de convivencia.

También se puede agravar por las siguientes circunstancias:

o gk~ wnhR

9.

Ser reincidente en la situacion.

No asistir a los circulos de dialogo restaurativo.

Cometer la falta para ocultar o cometer otra.

El efecto perturbador que la conducta produce en la comunidad educativa.

Cometer la situacién aprovechando la confianza depositada en el estudiante.

Cometer la situacion aprovechando condiciones de vulnerabilidad o indefension de otras
personas.

Negacion inicial del hecho, aun siendo comprobada su participacion.

Colocar en peligro la vida de un compafiero, maestro, directivo o empleado de la
Institucion.

La premeditacién o planeacion de la situacién.

10. La complicidad con otras personas pertenecientes o no a la Institucion.

11. El tiempo, el lugar, la oportunidad, los instrumentos empleados, entre otros posibles.
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ARTICULO 43. LEGITIMO DERECHO A LA LEGITIMA DEFENSA
El estudiante tiene derecho a realizar los descargos por escrito en el observador del
alumno o formato de situaciones, en forma inmediata a la ocurrencia de los hechos, los cuales

se deben tener en cuenta para el respectivo analisis.

ARTICULO 44. PROCEDIMIENTO PARA HACER UN RECLAMO
El reclamo protege al educando de un presunto abuso de autoridad y contra los malos
tratos que puedan recibir. Se aceptan reclamos respetuosos en los siguientes casos:
1. Por imposicion de medidas que el educando, padre o acudiente considere injustas o
irregulares.
Por actos y tratamientos que demuestran que son incorrectos.
Cuando se afecten medidas pecuniarias infundadas sin causas justas
Los reclamos deben ser interpuestos de manera individual aun cuando sea un mismo
motivo el de varios reclamantes.
El reclamante debe proceder sin espiritu de venganza y resentimiento.
El derecho de reclamo prescribe a los 5 dias hébiles.
Cuando considere que se le ha vulnerado un derecho(s)
ARTICULO 45. PRESCRIPCION DE LA MEDIDA
Si la medida pedagdgica impuesta no es cumplida durante el calendario académico, por

haberse cometido al finalizar el afio lectivo se tendra en cuenta para el afio siguiente.

Dependiendo de la gravedad de la situacion, las sanciones pueden ser: por un periodo,
un semestre o los afios de medida estipulados. Demostrando una actitud de cambio positiva;
guedara archivado dicho proceso, pero en caso de reincidir, se tendran en cuenta dichos

antecedentes para el debido proceso.

ARTICULO 46. LEVANTAMIENTO DE LA MEDIDA
El Rector y el Consejo Directivo, puede levantar la medida impuesta cuando el educando

demuestre un cambio significativo. (De acuerdo con la gravedad de la situacion.

ARTICULO 47. RECURSO DE REPOSICION
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Contra las resoluciones proferidas, el Rector o el Consejo Directivo, cabe y puede
interponerse recurso de reposicion ante el 6rgano que impuso la medida, en los cinco dias

posteriores de la notificacién de la resolucion de esta.

ARTICULO 48. RECURSO DE APELACION
Si el 6rgano que impuso la medida responde negativamente el recurso de reposicién, el
educando puede interponer el Recurso de apelacién ante la instancia inmediatamente superior,

y se debe interponer en los cinco dias posteriores a la respuesta del recurso de reposicion.

Paragrafo 1°: Contra las resoluciones proferidas por el Consejo Directivo, el recurso de

apelacién se podra interponer ante el comité de convivencia municipal, personeria 0 comisaria.

ARTICULO 49. NORMAS DE CONVIVENCIA DE EDUCANDOS
Es la autonomia que tiene el educando para conducirse de acuerdo con unos principios
gue rigen la convivencia basada en el respeto por la dignidad humana. El mal comportamiento es

toda accion que va en contra de si mismo y de la comunidad educativa.

Se han establecido como garantes la Constitucion politica de Colombia, la ley General de
Educacion, Cadigo de la infancia y la adolescencia (ley 1098 del 2006), los derechos humanos,
la declaracién de los derechos del nifio y los siguientes fallos de la Corte Constitucional: T-0092
del 03-03-94 “El derecho a la Educacién no se vulnera por excluir del sistema educativo como
medida disciplinaria a un educando debido a su mal comportamiento”, y T-316 del 07-12-94 “El
derecho a la educacién no se vulnera si la Institucion prescinde de un educando por mal

rendimiento académico”.

Siendo la educacion un derecho constitucional y fundamental, el incumplimiento de las
condiciones para el ejercicio del derecho como seria el no responder (del educando) a sus
obligaciones académicas y al comportamiento requerido, puede dar lugar a la medida establecida

en el manual de convivencia para el caso y por el tiempo razonable que alli se prevea.

No es violatorio de los derechos fundamentales, el acto por el cual, se otorga una medida
a un educando por incurrir en situaciones que comprometan la disciplina del plantel siempre que
se respete el debido proceso, que se prueben los hechos y que la medida esté contemplada

previamente en el Manual de Convivencia. (Sentencia C-371-95 Sala Plena Corte Constitucional).
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1. Manifestar inquietudes con el debido respeto a la Comunidad Educativa siguiendo el
conducto regular.

Respetar los Utiles escolares de sus compafieros.

Conservar un ambiente escolar agradable.

Practicar diariamente habitos de higiene.

Rendir satisfactoriamente con el nivel académico que la institucion exige.

Respetar la libertad de cultos y creencias.

Expresar un buen lenguaje en las relaciones interpersonales.

© N o o b~ D

Expresar y recibir amor, amistad, tolerancia, comprensién y consejos por parte de

docentes y personal administrativo.

9. Tener sentido de pertenencia y responsabilidad por el uso correcto de las dependencias
y recursos de la institucion.

10. Practicar los principios basicos de cortesia y urbanidad.

11. Salir a diferentes sitios que enriquezcan el saber, el ser y el saber — hacer.

12. Al finalizar el horario escolar los educandos deben abandonar la institucion en forma

ordenada sin detenerse en los alrededores.

13. Respetar y cumplir el horario establecido.

CAPITULO 13. PROTOCOLO DE ATENCION EN CASOS DE EMBARAZOS
EN ADOLESCENTES.

Directiva Ministerial No. 001 de febrero 6 de 2018, Orientaciones para prevenir la desercion
escolar de nifios, nifias, y adolescentes madres o en embarazo, y padres adolescentes
especialmente victimas del conflicto armado.

El concepto de embarazo precoz, asimismo denominado como embarazo adolescente, se
utiliza para designar a aquellos embarazos que se producen en las mujeres adolescentes, es
decir, entre el inicio de la adolescencia o pubertad, como también se llama a esta etapa que se
localiza entre los 11 y 14 afios. Esta situacion introduce en un estado de vulnerabilidad al
estudiante debido a que genera limitacion de oportunidades educativas, rechazo por parte de la
familia y dificultades asociadas a la inmadurez psicosocial, lo cual incide en la salud materna, en

la relacion madre-hijo y en la disminucién de oportunidades escolares y profesionales.
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El objetivo de la ruta de atencién para adolescentes gestantes es brindar una respuesta
institucional e interinstitucional integral, eficaz, efectiva y oportuna en los procesos de gestacion,
lactancia y crianza mediante la garantia del acceso a los programas y servicios que ofrecen las
diferentes entidades. El procedimiento a seguir es el siguiente:

Paragrafo |. La no asistencia de los padres o acudientes a las citaciones requerira denuncia
ante autoridad competente (Comisaria de Familia o ICBF).

- EMBARAZO ADOLESCENTE

ENTREVISTA
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CAPITULO 14. PROTOCOLO DE ATENCION EN CASO DE CONDUCTAS SUICIDAS

La Organizaciéon Mundial de la Salud define la conducta suicida como la accion mediante

la cual el individuo se causa una lesiébn con la intencion real o aparente de morir,

independientemente de la letalidad del método empleado y del resultado obtenido: se produzca

0 no la muerte.

Cuando dentro de la instituciéon haya intento de suicidio por parte de un estudiante o se

tenga conocimiento de que un estudiante lo intento hacer estando fuera de la Institucion, se

activara el siguiente protocolo:

Esquema del Protocolo

Proceso

Accidn

Responsable

1. Comunicacioén del
Hecho

Comunicar por escrito o verbalmente al
Orientador Escolar.

Miembro de la Comunidad
Educativa

2. Informacioén a
Padres/Acudientes

Informar de manera inmediata a los
padres de familia o acudientes.

Docente Orientador /Titular de
Grupo

3. Permanencia y
Atencion Médica

Permanecer con el estudiante hasta que
llegue la atencién médica y garantizar la
atencion en salud.

Docente Orientador /Titular de
Grupo

4. Evaluacion de
Ideacién o Amenaza de
Suicidio

Ofrecer apoyo emocional y estrategias de
contencion (si hay ideacion o amenaza
de suicidio).

Docente Orientador

5. Remisién a Medicina
General

Remitir a centro de salud y generar copia
a Salud publica del municipio.

Docente Orientador /Titular de
Grupo

6. Informar al Comité de
Convivencia Escolar

Poner el caso en conocimiento del
Comité de Convivencia Escolar.

Lider de convivencia

7. Registrar en el
Observador del
Estudiante

Dejar constancia por escrito del hecho en
el observador del estudiante.

Comité de Convivencia
Escolar
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Proceso Accién Responsable

. Hacer un seguimiento a la situacién para |(Comité de Convivencia
8. Seguimiento

velar por la integridad del estudiante. Escolar
9. Recomendacion de |Recomendar a la familia la bisqueda de |Comité de Convivencia
Ayuda Profesional ayuda profesional. Escolar

CAPITULO 15. PROTOCOLO DE ATENCION EN CASO DE VIOLENCIA SEXUAL

Se considera violencia sexual todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual,
los comentarios o insinuaciones sexuales no deseadas o las acciones para comercializar o utilizar
de cualquier otro modo la sexualidad de una persona. Para ello y en atencién a la directiva 01
de de marzo del 2022 del MEN, de situaciones de violencia sexual en el entorno escolar se

activar el siguiente protocolo:

Paso Accioén Detalles

L . |Actuar de inmediato para
_ L Activacion de la Ruta de Atencion o
1. Consideracién Inicial asegurar el apoyo médico y
Integral ) )
psicosocial.

Notificar de manera urgente a

. Docente informa al Docente las instancias correspondientes
2. Actuacion del Docente _ _ o
orientador, Rector o Coordinador |dentro de la institucion

educativa.
] o ] o Proteger la intimidad y dignidad
3. Confidencialidad y Mantener confidencialidad y _
de los involucrados en todas
Respeto respeto

las fases del proceso.

o Asegurar la atencion meédica
4. Remision al Puesto de

salud Remitir al Centro de Salud. inmediata y adecuada para
alu

dafios fisicos y psicoldgicos.
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Paso Accion Detalles
Evaluar el riesgo antes de
5. Informacién a Padres o |Informar a padres o acudientes, notificar a la familia y buscar a
Acudientes con precaucion. un adulto de confianza si es
necesario.

6. Reporte a Reportar a Secretaria de Educacion|Registrar y dar seguimiento al
Autoridades y Sistema de Informacion Unificado caso en los sistemas
Educativas SIUCE educativos.

7. Reporte a las Notificar a las autoridades
autoridades Reportar Comisaria de Familia correspondientes para la
competentes intervencion y proteccion legal.

CAPITULO 16. PROTOCOLO DE ATENCION FRENTE AL PORTE, TRAFICO Y CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

NUmer
o de Accidn Responsable Indicador de Cumplimiento
Paso
Informar a la Rector o al |Persona que Informe registrado a la Rector o
Docente Orientador identifica la situacién |Docente Orientador
Cltar y escuchar al Rgctor 0 Docente Acta de la entrevista con el estudiante
estudiante Orientador
Citacién a los padres 0 |Rector o Docente Registro de la citacion a los padres o
acudientes Orientador acudientes

Informar a la familia y

. Rector o Docente Acta de la entrevista con la familia y
4|remision a centro de

Orientador formato de atencion médica
salud
Asignar trabajos o . . o
g . ) Comité de Registro de trabajos comunitarios
5|comunitarios al . . . .
convivencia asignados y cumplidos

estudiante
Exigir consulta y
6|tratamiento en centro  |Colegio
especializado
Remision a servicio de |Rector o Docente
Orientacion Orientador
Remisi(?[] para.l "~ |Docente Orientador Comprgl?ante Ide Ia} refmis.,ién para
valoracion y diagnostico valoracion y diagnostico integral

Comprobante de la consulta y
tratamiento en centro especializado

Registro de la remision a orientacion
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Numer
o de Accidn Responsable Indicador de Cumplimiento
Paso
integral
1Remision a Comisaria . Formato de medidas de proteccion y
. Colegio .
0 |de Familia Restaurativas
1Seguimiento si el . Reporte de seguimiento durante la
g Docente Orientador P g
1 |consumo es descartado segunda y tercera semana
1Seguimiento si el . . I .
g : Docente Orientador |Registro de seguimiento continuo
2 |consumo es confirmado
Inscripcién del Comprobante de inscripcién en
3 estudiante en programa |Colegio programa de rehabilitacién en jornada
de rehabilitacion contraria
Remision del caso al . . .
iy . . . Registro de la remision al Comité de
Comité de Convivencia |Colegio . .
4 . . Convivencia
por incumplimiento
Proteccién del alumno y Registro de las acciones tomadas para
5 facilitacion para su Colegio la proteccion del estudiante y su
permanencia permanencia en el sistema escolar
Paragrafo I. De no presentarse los padres o que el estudiante se encuentre,

presuntamente, bajo los efectos de sustancias se remitiran de inmediato a Comisaria de

familia, omitiendo los demas pasos.

CAPITULO 17. PROTOCOLO DE ATENCION EN CASO DE ACCIDENTES
ESCOLARES.

Un accidente escolar es toda lesion fisica que pueda sufrir un estudiante a causa o en el

desarrollo de actividades escolares o extracurriculares, que por su gravedad traigan como

consecuencia incapacidad o dafos. Para estos casos se efectuara el siguiente procedimiento:
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ACCIDENTE ESCOLAR
INCIDENTE
INFORMAR
« Cualquier miembro de la O e
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ol postto de anlud.

Paragrafo I: Mientras se espera el traslado, el personal del colegio no puede suministrar

medicamentos, a menos que esté autorizado por escrito.

Paragrafo Il: Si el acudiente no llega, el docente traera de vuelta al estudiante después de la

atencién médica si es dado de alta.

Paragrafo lll: Si el estudiante debe quedar en observacion o de ser trasladado a otro municipio

y no aparecen los padres, este caso sera reportado a Comisaria de familia.
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CAPITULO 18. PROTOCOLO PARA SITUACIONES PRESENTADAS ENTRE

DOCENTES
Paso Accion
Citacion alos docentes involucrados
1 - El Directivo Docente jefe inmediato junto al Docente Orientador
Escolar citan a los docentes involucrados.
Espacio de dialogo
2 - Se crea un espacio de dialogo para llegar a acuerdos y establecer
COmpromisos.
Reporte de la situacion
3 - Si la situacion continta, se reporta el caso al Comité de Convivencia

Laboral de la Secretaria de Educacion.
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ANEXO A. FORMATO DE SITUACIONES TIPO |
Fechay hora: Asignatura:
Nombres y apellidos: Clasificacion de la situacion: (previsto

en el manual)

Descripcion de la situacion:

Version de las partes:

Medida pedagogica: (coherente, proporcional y formativa)

Seguimiento a la medida pedagdgica: (El docente hara las observaciones respecto del
cumplimiento de la medida pedagdgica impuesta dejando registro del dafio reparado y la
reconciliacion)

Firma de las partes: Firma del representante del curso:
Firma del Docente: Fecha entrega al comité de
convivencia escolar:
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ANEXO B. FORMATO SITUACION TIPO II
Fechay hora: Asignatura:
Nombres y apellidos: Clasificacion de la situacion: (previsto en el
manual)

Descripcion de la situacion:

Version de las partes:

Medida Requeridas Servicios Médicos

Restablecimiento de derechos

Medidas de Proteccion

Otra medida/Cudl

Medida pedagdgica: (coherente, proporcional y formativa)

Seguimiento a la medida pedagdgica: (ElI docente hard las observaciones respecto del
cumplimiento de la medida pedagogica impuesta dejando registro del dafio reparado y
la reconciliacion)

Firma de las partes: Firma del representante del curso:
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ANEXO C. FORMATO DE SERVICIOS MEDICOS

Creach medante Deareto
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HOSPITALARIOS

FORMATO SOLICITUD SERVICIOS MEDICOS Y/IO

Fechay hora:

Nombre y apellidos: (Estudiantes lesionados)

Descripcion de la situacion: (Funcionario a cargo)

Solicitud del servicio o atencién requerida:

Entidad hospitalaria a cargo:

Firma del padre o acudiente presente:

Firma del funcionario a cargo: (Docente, Directivo
Docente y/o orientador escolar)

Fecha entrega al comité de
convivencia escolar:




INSTITUCION EDUCATIVA RURAL Creach medarte Ceareto

4 3: No 002667 cH ik Novientre e 2023
smcnba NS N e
0 R, NTY0026295 1
SN

ANEXO D. FORMATO RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

FORMATO DE SOLICITUD DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Fechay hora:

Institucion Educativa:

Descripcion de la situacion: (Rector)

Nombre y apellidos: (Miembros de la comunidad educativa involucrados en la situacion)

Autoridades a quien va dirigida: (ICBF, Comisaria de Familia, Personeria)

Solicitud de Restablecimiento de Derechos:

Compromisos Institucionales:

Firma del Rector Fecha entrega al comité de convivencia
escolar:
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ANEXO F. FORMATO MEDIDAS DE PROTECCION
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FORMATO MEDIDAS DE PROTECCION

Fechay hora:

Nombre y apellidos: (Estudiantes involucrados)

Descripcion de la situacion: (Directivo docente y/o orientador escolar)

posibles acciones en su contra)

Solicitud de medidas de proteccion a las partes involucradas: (Se hara una
descripcion de las acciones encaminadas a proteger a las partes respecto de

Firma del funcionario a cargo: (Docente, Directivo
Docente y/o orientador escolar)

Fecha entrega al comité de
convivencia escolar:
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ANEXO G. INFORME PADRES DE FAMILIA
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ACUDIENTES

FORMATO INFORME A PADRES DE FAMILIA Y/O

Fechay hora:

Nombre y apellidos de los estudiantes:

Nombre y apellidos de los padres y/o acudientes:

Descripcion de la situacion: (Funcionario a cargo)

Acciones adelantadas por la institucion: (Formatos 1 y 2 adjuntos)

Autoridades a quien va dirigida: (ICBF, Comisaria de Familia, Personeria)

Compromisos de los padres y/o acudientes:

Compromisos de los estudiantes:

Compromisos de la Institucién Educativa:

Firma de los padres y/o acudientes:

Firma del rector :

Fecha entrega al comité de
convivencia escolar:
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ANEXO H. FORMATO SESION ORDINARIA COMITE DE CONVIVENCIA

FORMATO DE SESION ORDINARIA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Fechay hora:

Orden del dia: (Pasos a seguir en la reunion)

Exposicion de los casos a analizar:

Acciones adelantadas en cada caso:

Estado actual de cada caso:

Compromisos de los padres y/o acudientes:

Compromisos de los estudiantes:

Compromisos de la Institucién Educativa:

Acciones para adelantar seguimiento a cada caso:

Concepto del Comité de Convivencia Escolar dirigido al Consejo Directivo:

Firma de los Miembros del Comité: Firma de los invitados a la sesion:
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ANEXO F. PACTO DE CONVIVENVIA PADRES-ESTUDIANTES

Lugar:
Fecha:

Objetivos:

Nombre del estudiante y grado:

Compromisos que voluntariamente establecen (hijo-padre) y se comprometen
a cumplir como familia para la mejora de la convivencia escolar:

Compromisos del Padre o Madre de familia:
e Establecer un dialogo de confianza con su hijo- hija o acudiente con el fin de

acordar pautas claras para el mejoramiento del disciplinario.

e Revisar los compromisos de convivencia establecidos en la institucion, con el
propésito de reforzar en casa la labor desarrollada en el colegio.

e Estar pendientes de las actuaciones de los estudiantes en el colegio, en especial
el uso adecuado del uniforme, el respeto a los demas estudiantes y maestros.
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Formato: consentimiento informado para el uso de imagenes

Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y videos al
Institucion Educativa Rural Balsamina

Yo, , con documento de identidad No.

de Atendiendo al ejercicio de la Patria Potestad,
establecido enel Cédigo Civil Colombiano ensu articulo 288, el articulo 24 del Decreto 2820 de
1974 v la Ley de Infancia y Adolescencia, antornzo al Institucion Educativa Fural Balsarmina
para que haga eluso ¥ tratamiento de los derechos de imagen para inchurlos sobre fotografias v
producciones adiovisuales (videos); asi como de los Derechos de Autor; los Derechos Conexos
y en general todos aquellos derechos de propiedad intelectual que tengan que ver con el derecho
de Imagen de mi hijo(a) menor de edad. 3
identificado(a) con Taxyeta de Identidad mimero expedida en
para que aparezca ante la camara, en una videograbacidon o captura de

imagenes fotograficas.

Esta antorizacidn se regira por las normas legales aplicables ¥ en particular por las sizuientes:

¢ Este video/foto podra serutilizado con fines educativos e informativos en diferentes escenarios
y plataformas del IER Balsamina v la secretaria de educacion del departamento norte de
Santander.

¢ Este video/foto es sin anmimo de hcro y en mingin momento serd utilizado para objetivos
distintos. El IER. Balsamina queda exento de cualquier responsabilidad que se pueda derivar de la
presente actividad con la firma de la matonizacion.

¢ La presente atorizacion no tiene ambito geogrifico deterrminado, por lo que las imigenes en
las que aparezca podranserutilizadas enel termtorio, asimismo, tampoco tiene mingin limite de
tiempo para su concesidn, ni para explotacidén de las imigenes, o parte de estas, por lo que mi
atorizacidn se considera concedida porun plazo de tiempo thimitado.

Farm comstanca de b amenor se fimme vy otorsa en el munkipio de San Calito el da del| mas
de 2023,

Firma del padre de familia
Nombre:
Cedula:
Celular:




