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A continuación, se les dará respuestas a las preguntas orientadoras. 

1. ¿Qué actividades se están ejecutando oportunamente?  

Las actividades que se mencionan a continuación han tenido un avance significativo 

teniendo en cuenta las necesidades del CER LA BOGOTANA. 

• Adquisición de recursos pedagógicos de aprendizaje para todas las sedes. 

• Unificar practicas pedagógicas innovadoras que promuevan el aprendizaje 

significativo en todas las sedes. 

• Gestionar la implementación de las pruebas saber y pruebas de estado. 

 

2. ¿Qué factores inciden en esta situación?  

En la primera actividad se ha visto un gran adelanto, ya que actualmente cuenta con 

un 50% en recursos pedagógicos adquiridos que facilitan tanto el aprendizaje como 

la labor del docente. 

Con respecto a la segunda actividad ha tenido un avance del 75%, teniendo en 

cuenta que al momento de planificar las clases se han implementados diferentes 

practicas innovadoras como lo son: la utilización de material tecnológico, recursos 

del medio, adaptación de guías, implementación de las ferias de emprendimientos, 

entre otras. 

Por último, en la implementación de las pruebas saber a, los estudiantes de quinto 

y noveno grado, se pudo evidenciar solo un avance del 50%, esto se debe a que 

algunas sedes no cuentan con las herramientas para presentar las pruebas, además 

algunos estudiantes tuvieron dificultades al momento de presentar las pruebas, ya 

que no se encontraban registrados en la plataforma SIMAT. 

} 

3. ¿Qué actividades presentan retrasos en su ejecución?  

 

En cuanto a la actividad que presenta retrasos en la ejecución, es la creación de un 

archivo digital que permita hacer un seguimiento académico a los egresados. 
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4. ¿Qué causa esos retrasos?  

No se cuenta con información actualizada sobre los estudiantes que han egresado 

del CER teniendo como resultado un avance del 10%, debido a que muchos de 

estos no se encuentran en los alrededores de la vereda, sin embargo, se 

implementaran algunas estrategias para gestionar la recolección de estos datos. 

5. ¿Qué actividades no se están ejecutando y cuáles son las posibles 

causas? 

Actualmente se están ejecutando las actividades plasmadas en el PMI, cabe 

destacar que algunas han tenido mayor avance, sin embargo, se están buscando 

medidas para ir mejorando los indicadores. 

6. ¿Cuáles metas presentan mayor dificultad en su cumplimiento y qué 

medidas se deben tomar para subsanar esas dificultades? 

La meta que tiene mayor dificultad de cumplimiento es la generación de un archivo 

donde reposa un seguimiento académico a los egresados y tiene como medida 

comunicarse con estos estudiantes con el fin de subsanar esta actividad pendiente 

y poner mantener contacto con estos estudiantes. 

7. De acuerdo con las medidas, ¿se debe resignificar las metas, plazos o 

acciones? 

Frente a la reflexión y análisis hecho a las acciones propuestas desde la Gestión 
Académica, consideramos que, se deben resignificar las metas y plazos, ya que hay 
actividades en donde se deja un campo muy corto lo que genera dificultades de 
cumplimiento. 
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INFORME DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI) 

Institución Educativa:    CER LA BOGOTANA 

Código DANE:   254245001292       

Sede: Todas las sedes   

Municipio / Departamento: _El Carmen/ norte de Santander 

Fecha del informe: _06___ / _10___ / ____2025__ 

Periodo evaluado: II semestre año 2025 

Responsable del informe:  Gestion administrativa y financiera 

Cargo: Docentes 

1. Introducción 

El presente informe tiene como propósito socializar los resultados del proceso de evaluación 

del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) correspondiente al periodo 2025 - 2, con el fin de 

valorar los avances alcanzados en las metas propuestas, identificar las dificultades presentadas 

y establecer estrategias de ajuste que fortalezcan la gestión institucional en las diferentes áreas 

de desempeño. 

2. Marco de referencia 

Objetivo del PMI: 

Fortalecer de manera continua la calidad educativa de la institución mediante la planeación, ejecución, 

seguimiento y evaluación de acciones orientadas a mejorar los procesos pedagógicos, administrativos 

y de convivencia, garantizando el desarrollo integral de los estudiantes y el cumplimiento de los 

objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEI). 

Dimensiones o áreas evaluadas: 

 Gestión Administrativa y Financiera 

 

3. Metodología de evaluación 

La evaluación se realizó mediante la revisión de evidencias institucionales,  actas de reuniones 

de comités de calidad, y análisis de indicadores de desempeño. Se aplicó una escala valorativa 

(Cumplido, En desarrollo, No cumplido) para cada acción del plan. 

4. Resultados por dimensión 

4.1. Gestión Administrativa y Financiera 

Objetivo específico: Analizar si las acciones implementadas en el CER la Bogotana han 

generado cambios significativos en la calidad educativa y en la gestión institucional, 

reconociendo las fortalezas y debilidades del plan de mejoramiento institucional. 

Avances y logros: 

• El CER la bogotana deberá atener debidamente distribuido la totalidad de los espacios 

en cada una de las sedes: se inicia con un 30% a fecha abril 05 de 2025 con una 

proyección de 100% a marzo de 2025. 

Dificultades: falta de recursos económicos para cubrir con las necesidades de espacios físicos 

en cada sede, sumando la dificultad de traslado de material por la zona montañosa, ubicación, 

distancia y costo de movilidad. 

Nivel de cumplimiento: ☐ Cumplido ☐ En desarrollo ☐ No cumplido 
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A la fecha 06 de octubre de 2025 nos encontramos en un porcentaje de 90% efectuando 

mejoras en las sedes de primera necesidad (baterías sanitarias, adecuaciones a espacios 

comunes - cocinas y aulas improvisadas para realizar una mejor oferta educativa. 

Mantenimiento a la planta física de las sedes y cerramiento a las sedes. 

Evidencias: 
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Avances y logros: 

• El CER la bogotana deberá tener debidamente diseñado un reglamento claro donde se 

establezcan horarios y diferentes criterios de uso: se inicia con un 60% a fecha abril 05 

de 2025 con una proyección de 100% a marzo de 2025. 

Dificultades: la comunidad en general se acopla con un poco de dificultad a los cambios. 

Nivel de cumplimiento: ☐ Cumplido ☐ En desarrollo ☐ No cumplido 

A la fecha 06 de octubre de 2025 nos encontramos en un porcentaje de 100%. Se generaron 

cambios y rutinas que permitieron generar una apropiación de la identidad institucional en lo 

que respecta a reglamentos internos de convivencia. 

Evidencias: 
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Avances y logros: 

• El CER la Bogotana deberá establecer los respectivos formatos de solicitud de los 

espacios y socializados con la comunidad: se inicia con un 100% a fecha abril 05 de 2025 

con una proyección de 100% a marzo de 2025. 

Dificultades: la comunidad en general se acopla con un poco de dificultad a los cambios. 

Nivel de cumplimiento: ☐ Cumplido ☐ En desarrollo ☐ No cumplido 

A la fecha 06 de octubre de 2025 nos encontramos en un porcentaje de 100%. La comunidad 

logra entender que los espacios escolares se deben solicitar con anterioridad para el buen 

funcionamiento y la sana convivencia, donde prevalece el bien común sobre el individual. 

Evidencias: 
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Avances y logros: 

• El CER la bogotana contara en un 100% con un archivo digital completo y unificado con 

la información de los estudiantes donde se registren novedades y traslados de las 

diferentes sedes: se inicia con un 0% a fecha abril 05 de 2025 con una proyección de 

50% a octubre de 2025. 

Dificultades: la información anterior al año 2023 reposa en el CER Playas lindas, la cual 

dificultad tener la totalidad de información académica administrativa que corresponde a los años 

anteriores. Salvaguardo que años siguientes a 2023 la información está activa a través de 

plataformas de consolidación de información. 

Nivel de cumplimiento: ☐ Cumplido ☐ En desarrollo ☐ No cumplido 

A la fecha 06 de octubre de 2025 nos encontramos en un porcentaje de 50%. Se han adquirido 

plataformas que permiten consolidar la información y se manejan un registro actualizado en el 

Simat donde se realizan las novedades de manera oportuna. 

Evidencias: 

 

 

Avances y logros: 

• El CER la bogotana contara con una plataforma que genera en un 100% los boletines de 

notas: se inicia con un 100% a fecha abril 05 de 2025 con una proyección de 100% a 

octubre de 2025. 

Dificultades: la conectividad y manejo de la plataforma. 

Nivel de cumplimiento: ☐ Cumplido ☐ En desarrollo ☐ No cumplido 

A la fecha 06 de octubre de 2025 nos encontramos en un porcentaje de 100%. Cumpliendo con 

los requerimientos y adecuaciones para la generación de boletines. 
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Evidencias: 

 

 

 

mailto:cerlabogotana2023@gmail.com


 

 

 
CODIGO:  G.A. 

 
VERSION: 01 

 
20/01/2025 

 

VEREDA LA BOGOTANA – EL CARMEN (N.DE.S.) 
  E-mail:   cerlabogotana2023@gmail.com  

CEL. 3175261948 

Avances y logros: 

• Se realizará periódicamente evaluación de las estrategias de mejoramiento y 

compromisos académicos: se inicia con un 25% a fecha abril 05 de 2025 con una 

proyección de 100% a noviembre de 2025. 

Dificultades: traslado de los docentes a los consejos académicos por dificultades del terreno. 

Nivel de cumplimiento: ☐ Cumplido ☐ En desarrollo ☐ No cumplido 

A la fecha 06 de octubre de 2025 nos encontramos en un porcentaje de 75%. Se han realizado 

los consejos académicos a la espera del ultimo para cumplir con la proyección del 100% a fecha 

de noviembre 2025. 

Evidencias: 

 

 

 

Avances y logros: 

• Cada una de las sedes educativas del CER la Bogotana deberá implementar la 

señalización de prevención de riesgos: se inicia con un 0% a fecha abril 05 de 2025 con 

una proyección de 100% a marzo de 2025. 

Dificultades: se ha realizado campañas de sensibilización sobre la señalización, pero un 

compromiso como tal con las señales preventivas no se ha gestionado presentando ausencia 

de las misma. 

Nivel de cumplimiento: ☐ Cumplido ☐ En desarrollo ☐ No cumplido 

A la fecha 06 de octubre de 2025 nos encontramos en un porcentaje de 0%. Con el compromiso 

de al finalizar el año escolar todas sedes deben tener la señalización respectiva. 
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Evidencias: 

 

Avances y logros: 

• Cada una de las sedes educativas del CER la Bogotana deberá desarrollar campañas 

educativas sobre prácticas de manejo adecuado de situaciones de riesgo: se inicia con 

0% a fecha abril 05 de 2025 con una proyección de 100% a marzo de 2025. 

Dificultades: en un inicio del año no se tenía el conocimiento o la capacitación al personal 

docente por parte de las entidades encargadas, a la fecha se dio inicio en el mes de septiembre 

a las capacitaciones para implementar el PGIRE, a la fecha nos encontramos en capacitación 

y a la espera de las directrices 

Nivel de cumplimiento: ☐ Cumplido ☐ En desarrollo ☐ No cumplido 

A la fecha 06 de octubre de 2025 nos encontramos en un porcentaje de 15%. contamos con un 

líder del programa y a la espera de las indicaciones. Se esta estableciendo un cronograma de 

trabajo para el año 2026. 

Evidencias: 
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Avances y logros: 

• Las sedes educativas deberán implementar encuestas trimestrales para recopilar 

opiniones de estudiantes y docentes sobre estrategias aplicadas: se inicia con un 30% a 

fecha abril 05 de 2025 con una proyección de 100% a marzo de 2025. 

Dificultades: la comunidad en general se acopla con un poco de dificultad a los cambios. 

Nivel de cumplimiento: ☐ Cumplido ☐ En desarrollo ☐ No cumplido 

A la fecha 06 de octubre de 2025 nos encontramos en un porcentaje de 50%. Se gestiono como 

estrategia de recopilación de información un buzón de sugerencias en cada aula de clase donde 

se le permite a los estudiantes gestionar sus dudas, quejas y sugerencias que permiten la 

mejora constante. Se espera la tabulación de las solicitudes. 

Evidencias: 
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Avances y logros: 

• El CER la Bogotana deberá establecer un sistema de reconocimiento para premiar el 

esfuerzo y rendimiento académico: se inicia con un 20% a fecha abril 05 de 2025 con 

una proyección de 50% a marzo de 2025. 

Dificultades: ninguna. 

Nivel de cumplimiento: ☐ Cumplido ☐ En desarrollo ☐ No cumplido 

A la fecha 06 de octubre de 2025 nos encontramos en un porcentaje de 100%.se ha generado 

estrategias donde se resalta el trabajo y desempeño de los estudiantes, reconocimientos en 

izadas de bandera, menciones honorificas, cuadros de honor, felicitaciones públicas y a nivel 

de redes sociales institucionales. 

Evidencias: 

 

 

 

5. Análisis global 

En términos generales, el PMI presenta un avance del 80%, destacándose los logros en la 

gestión académica y la implementación de estrategias de acompañamiento pedagógico. No 

obstante, se identifican debilidades en la gestión administrativa por limitaciones presupuestales 

y en la vinculación de la comunidad educativa en algunos procesos. 
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6. Conclusiones y recomendaciones 

Se recomienda fortalecer los mecanismos de seguimiento trimestral al cumplimiento de 

acciones, mejorar la comunicación entre áreas de gestión y continuar con los procesos de 

capacitación docente en metodologías activas. 
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