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Datos de identificacion general del establecimiento educativo

Establecimiento Educativo | Institucion Educativa Raimundo Ordoéiiez Yanez

Sede A: La sede A o principal se encuentra ubicada en la zona urbana del Municipio de,
Lourdes, en la carrera 2° # 3 — 70 Barrio La Loma.

Sede B: o antigua escuela Integrada José Rosario Duarte se encuentra ubicada en la zona
urbana calle 7° carrera 3° del Municipio de Lourdes.

Direccion (Barrio y
Municipio), Teléfono

Teléfono 3124891228
Cédigo DANE 154418000331
E-Mail: ie_raimundoordonezyanez@sednortedesantander.gov.co
Pagina WEB https://ieraimundolourdes.edu.co/web/
Rector(a), director(a) Zayra Stella Vivas Morales

Niveles Educativos Ofertados: Preescolar () Basica Primaria () Bésica Secundaria () Media (]

Modelos Educativos Flexibles Ofertados:
Caricter de la Educacién Media (Art. 28, 29, 32 ley 115/1994): Académica (]  Técnica ()
Articulacién y Oferta en la Educacion Media (Paragrafo, articulo 32°, ley 115/1994), Programas/Especialidades:

Licencia de Funcionamiento (N° y fecha): Resolucion:001723 del 10 de noviembre de 2006.

APROBACION DE ESTUDIOS: Resolucion 007162 del 30 de septiembre de
2024.

Cadigo ICFES: 012450

Jornada primaria: Diurna-mafana de 7:00 a.m. — 12:00 m
Jornada secundaria: Diurna — Manana de 7:00a.m. - 1:00 p.m.
Jornada complementaria Media Técnica: Tarde de 1:40 a 5:10
Ambito: Educacion Formal.

Niveles: Preescolar — Basica y Media Técnica con especialidad en
PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

Propiedad del terreno: Seccién primaria: Municipio de Lourdes; Secundaria:
Departamento Norte de Santander.
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CAPITULO 1
COMPONENTE CONCEPTUAL
1.1 CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO
e ANALISIS DE LA SITUACION INISTITUCIONAL
Los problemas y sus origenes

La siguiente caracterizacién de los gustos, intereses y habilidades de los
estudiantes de la Institucion Educativa ofrece una vision integral de sus inclinaciones
y capacidades. Considera tanto las fortalezas que estos estudiantes desarrollan en su
entorno natural como los desafios que enfrentan debido a su contexto. Esta
caracterizacion tiene un enfoque equilibrado, resaltando aspectos positivos y
negativos que impactan su desarrollo educativo y personal, con el objetivo de adaptar
estrategias pedagdgicas que les permitan aprovechar al maximo su potencial dentro
y fuera del aula en aras de un aprendizaje significativo.

Por otra parte, es fundamental que el Centro Rural La Primavera y la Institucion
Educativa trabajen de manera articulada y colaborativa para promover la continuidad
en la educacion secundaria y media técnica, fortaleciendo los procesos de orientacién
vocacional, formacién para la vida y participacién comunitaria. Algunas actividades
que se establecen para promover la continuidad educativa y técnica son:

vincular a los estudiantes de los grados superiores para orientar a los
estudiantes y padres de familia del sector rural

Invitacion a sedes rurales a participar en unas de las jornadas culturales,
deportivas y/o de emprendimiento.

Crear semilleros tematicos (de ciencia, tecnologia, emprendimiento, arte o
medio ambiente) para despertar el interés de los estudiantes desde grados inferiores.

Gustos.

Conexion con la naturaleza: Los estudiantes disfrutan de actividades al aire
libre, el contacto con la tierra, los animales y el entorno natural. Estas actividades les
resultan gratificantes y estan estrechamente relacionadas con su vida diaria. En este
contexto pueden mostrar desinterés por actividades en interiores o aquellas que no
tengan relacion directa con el entorno natural, 1o que podria limitar su exposicion a
otras experiencias.

“CONSTRUYENDO VALORES Y SABERES”
5



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL L& R inlidix Vares
INSTITUCION EDUCATIVA RAIMUNDO ORDONEZ YANEZ s

LOURDES - NORTE DE SANTANDER

Actividades manuales: Les gusta el trabajo manual, como el dibujo, la
agricultura, la realizacidon de experimentos fisicos y quimicos o proyectos practicos
que les permitan ver resultados tangibles, como la elaboracién de productos y su
comercializacidn. Algunos estudiantes prefieren tareas mecanicas y repetitivas, lo
que puede reducir su motivacion hacia actividades académicas tedricas o mas
abstractas.

Tecnologia: Muestran interés por videojuegos, redes sociales y otras formas
de entretenimiento digital, lo que les da curiosidad por el mundo exterior, pero
muestran dificultades en la aplicacion de las herramientas tecnoldgicas en el ambito
educativo. El entorno digital de la sociedad moderna, a veces se convierte en un
distractor en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Deportes al aire libre: Prefieren deportes al aire libre como el futbol, ciclismo o
juegos tradicionales que se realizan en espacios abiertos.

Intereses:

Cultura agricola y tradiciones locales: Algunos estudiantes muestran un
interés genuino en las practicas agricolas y los conocimientos transmitidos por sus
familias, como el cultivo del café, cacao y arboles frutales. Sin embargo, algunos de
los educandos no muestran mucho interés en temas académicos o tedricos que no
tengan una conexion directa con el campo o la vida rural.

Sostenibilidad y medio ambiente: Presentan desinterés hacia el cuidado del
entorno y se les dificulta aplicar practicas sostenibles que ayuden a la preservacion de
la naturaleza, aunque manifiestan interés por algunos temas ambientales.

Aprendizaje practico: Prefieren actividades que les permitan aplicar el
conocimiento de manera directa y visible, especialmente en actividades que resuelvan
problemas de su vida diaria en su contexto. Bajo esta perspectiva, pueden tener
menor interés en el aprendizaje abstracto o tedrico, lo que puede dificultar su
progreso en materias que requieren un pensamiento mas conceptual, como
matematicas o ciencias.

Emprendimiento: Algunos estudiantes tienen interés en aprender cémo
mejorar la productividad de la agricultura familiar o iniciar pequenos negocios locales,
lo que les da una perspectiva emprendedora. Sin embargo, también pueden tener
expectativas limitadas sobre su futuro y optar por seguir el camino tradicional, sin
explorar nuevas oportunidades o innovaciones.

Habilidades:

Resolucién de problemas practicos: Tienen una gran habilidad para
solucionar problemas relacionados con la vida diaria como el manejo del dinero, la
importancia de tener un empleo por colaborar con la economia laboral y la necesidad
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de crear sus propios negocios y ser independientes financieramente. En
contraposicion su enfoque en problemas practicos puede llevar a dificultades para
enfrentar retos mas abstractos o complejos que requieren un pensamiento mas critico
0 académico.

Trabajo en equipo: Presentan dificultad a la hora de asignar tareas de manera
equitativa y cumplir con protocolos establecidos para realizar una actividad en grupo,
lo que a veces impide el desarrollo de su autonomia personal o de su capacidad para
tomar decisiones de manera independiente.

Habilidades fisicas: Debido a las actividades fisicas en el campo, los
estudiantes suelen tener una buena condicion fisica y habilidades en tareas que
requieren resistencia, fuerza y coordinacién. Sin embargo, su énfasis en tareas fisicas
puede llevar a un menor interés o desarrollo en actividades académicas que también
son importantes para su educacion y futuro profesional.

Adaptabilidad y resiliencia: Desarrollan una gran capacidad de adaptacion y
resiliencia, debido a los desafios que enfrentan en la vida personal y familiar y del
entorno. Sin embargo, esta capacidad para enfrentar desafios fisicos y practicos no
siempre se traduce en resiliencia ante retos académicos, lo que puede generar
frustracion en el ambiente escolar.

Conocimiento del entorno natural: Se interesan por el conocimiento de su
entorno natural, local y regional lo que incluye el ciclo de las temporadas de lluvia y
calor, la gestion de los cultivos y el comportamiento de los animales, lo cual es valioso
en temas de ciencias naturales y sostenibilidad. No obstante, este conocimiento a
veces puede estar limitado al entorno local, lo que podria dificultar su comprension de
conceptos mas amplios o globales relacionados con la ciencia, la geografia o la
tecnologia.

ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DEL ENTORNO

Analisis cuantitativo

RESULTADO
INDICADOR DESCRIPCION ESTIMADO / INTERPRETACION
OBSERVADO
Porcentaje de estudiantes
Preferencia por gue aprenden mejor 20% Se debe fortalecer el vinculo
actividades practicas mediante experiencias entre teoria y practica.

directas o proyectos.

Estudiantes con accesoy
aprovechamiento de 50%
herramientas digitales.

Escasa aplicacién de TIC con
fines educativos.

Acceso y uso pedagodgico
de tecnologia

“CONSTRUYENDO VALORES Y SABERES”
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RESULTADO
INDICADOR DESCRIPCION ESTIMADO / INTERPRETACION
OBSERVADO

Participacion en C
P Alta participacién cuando las

actividades Asistencia y compromiso en .. L
. . 0 actividades son dinamicas o
extracurriculares jornadas culturales y 90% .
. . relacionadas con el entorno
(deportivas, culturales, semilleros. rural
técnicas)

Existen motivaciones, pero

Interés por la continuidad ||[Estudiantes que expresan ,
aun hay factores

en educacion media interés en continuar su 50%
L. ., contextuales que afectan la
técnica formacion. .
permanencia.
- Nivel de acompafiamiento Participacion parcial; se
Apoyo familiary o . ,
o de padres en procesos 60% requiere fortalecer el vinculo
comunitario . .
escolares. escuela-familia-comunidad.

Analisis cualitativo: DOFA del entorno educativo

FORTALEZAS

Habilidades manuales y practicas: Destacan en actividades que requieren
destreza fisica, creatividad y aplicacion directa del conocimiento (agricultura,
experimentos, emprendimientos).

Conocimiento del entorno local: Poseen saberes valiosos sobre cultivos de
café, cacao y banano, ciclos naturales, lo que puede ser aprovechado
pedagogicamente.

Apertura a experiencias colaborativas: Muestran interés en participar en
ferias, y proyectos de emprendimiento cuando estan bien guiados.

DEBILIDADES

Desinterés por lo teérico y abstracto: La preferencia por lo practico limita la
motivacién hacia materias como matematicas o ciencias conceptuales.

Bajo nivel de competencia digital: Aunque tienen interés en la tecnologia, la
mayoria la asocia con el entretenimiento y no con el aprendizaje.

Dificultades en el trabajo en equipo: Falta de habilidades para distribuir
tareas equitativamente o asumir responsabilidades dentro del grupo.

“CONSTRUYENDO VALORES Y SABERES”
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Poca proyeccion académica: Algunos estudiantes tienen expectativas
limitadas sobre su futuro educativo o laboral.

Desconexidén entre saber local y conocimiento global: Su comprension se
centra en lo cercano, dificultando el desarrollo de pensamiento cientifico mas amplio.

OPORTUNIDADES

Articulacién institucional: Trabajo conjunto entre el Centro Rural La
Primavera y la Institucion Educativa para garantizar la continuidad académica y
técnica.

Convenios y alianzas formativas: Posibilidad de vinculacion con el SENA,
programas rurales del MEN y proyectos productivos comunitarios.

Desarrollo de semilleros tematicos: Espacios para despertar vocaciones en
ciencia, tecnologia, arte, emprendimiento y medio ambiente desde grados inferiores.

Fortalecimiento del aprendizaje experiencial: Uso del entorno como aula
viva para integrar teoria y practica.

Proyeccidn de liderazgo estudiantil: Formacion de estudiantes mentores que
acompafnen a sus pares en procesos vocacionales y de transicion educativa.

Ver anexos cuadro de eficiencia interna

1.2 HORIZONTE INSTITUCIONAL
e MISION

La institucion Educativa Raimundo Ordofiez Yafez, ofrece Educacion formal
Inclusiva para nifios, nifias, jovenes y adultos en los niveles de preescolar, basica
primaria, secundaria, Media Técnica y educacién para adultos; formando ciudadanos
integrales, con capacidad de conocer, investigar, decidir, actuar, ser, sentir,
emprender y convivir en armonia con el medio ambiente, con los demas y consigo
mismos; que propicien cambios significativos y contribuyan al desarrollo social y
econémico, implementando programas y proyectos que eviten la desercién escolar, se
promueva la calidad en un aprendizaje contextualizado, desarrollando en los
estudiantes habilidades que permitan potenciar sus proyectos de vida.

e VISION

“CONSTRUYENDO VALORES Y SABERES”
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La Institucion Educativa Raimundo Orddinez Yanez, en el afio 2030, sera
reconocida como establecimiento referente a nivel departamental, en la formacion de
jovenes integrales, con proyectos de vida definidos, fortaleciendo la formacién en
valores y saberes contextualizados; mediante un modelo educativo constructivista,
que proporcione a los estudiantes una educacién de calidad evidenciada en los
excelentes resultados en las pruebas externas y permitiéndoles transcender en la
sociedad a través del emprendimiento, la cultura de paz y conviviendo en el marco de
derechos y deberes para garantizar la conservacion del medio ambiente, la
democracia, la equidad.

e LOS PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS.
SOCIALES

La Institucion Educativa tendra como fundamento social: la tolerancia, la
fraternidad, el companerismo, el afecto, la comprension, el sentido de pertenencia por
los bienes y enseres, la utilizacion adecuada de los recursos, la responsabilidad en
sus actos y las buenas relaciones entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

PEDAGOGICOS

Adaptar un aprendizaje dinamico, necesario, suficiente y significativo que
contribuya a un desarrollo intelectual, mejorando la calidad de vida y generando
nuevas alternativas de trabajo consolidando una cultura de paz y no violencia en la
institucion educativa y su entorno.

POLITICOS

Buscar estrategias adecuadas para motivar a la Comunidad a la busqueda de
mejores orientaciones educativas que incidan en el desarrollo integral del ciudadano.

Participar en las actividades programadas, ejecutar acuerdos de convivencia
entre la comunidad educativa, a fin de crear un ambito de solidaridad y de tolerancia.

CULTURALES

La recuperacién y valoracion de la propia identidad reconociendo al mismo
tiempo la interculturalidad.

La institucion educativa vincula a los entes municipales y gubernamentales de
la secretaria de la cultura con el objeto de formar nifios, nifias y jovenes con espiritu
alegre y costumbres sanas; dentro del ambito escolar y cultural se organizan
actividades artisticas, deportivas, folcléricas, que relacionen las manifestaciones
tradicionales propias de nuestra region y motivan el emprendimiento.

“CONSTRUYENDO VALORES Y SABERES”
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EPISTEMOLOGICOS

Influir en el estudiante para que realice una reflexién sobre el saber, su
significado en la humanidad y la importancia a través de los tiempos. Entender cual es
el papel de la Ciencia en el campo educativo, qué es lo necesario y qué es lo
suficiente.

PSICOLOGICOS

Observar las caracteristicas de los estudiantes, su evolucion fisica y bioldgica,
su pensamiento, las dimensiones como ser humano y cédmo va perfeccionando su
personalidad.

ECONOMICOS

Concientizar al estudiante a través de la cultura del emprendimiento, que la
Economia es el soporte del desarrollo de una region o de una nacién. Cuanto mayor
sea el desarrollo econdmico, igual sera el desarrollo educacional y cultural, porque las
dos son reciprocas y avanzan directamente y en forma proporcional

La educacion inclusiva se apoya en los siguientes principios:

Reconocimiento del potencial de aprendizaje: todos los seres humanos tienen
potencialidades de aprendizaje, entendiendo éstas como posibilidad y oportunidad de
relacionarse con su entorno, adaptarse y lograr un desarrollo personal y un proyecto
de vida.

Reconocimiento de la diversidad: respeto y reconocimiento de la diversidad de
intereses, capacidades, ritmos, caracteristicas, problematicas, necesidades y
condiciones de las y los estudiantes.

Equidad: significa dar a cada uno lo que necesita para acceder a las
oportunidades o resolver las dificultades.

Igualdad de oportunidades: generacion de condiciones adecuadas para el
acceso y goce efectivo de las oportunidades y los derechos, o para la solucion a
dificultades, teniendo en cuenta las caracteristicas y circunstancias de las personas.

Participacion social: garantia de plena libertad y condiciones para que todas las
personas puedan hacer parte e incidir en su entorno, independientemente de sus
condiciones, origenes o situaciones particulares.

“CONSTRUYENDO VALORES Y SABERES”
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1.3 OBJETIVOS GENERALES
o GENERAL

Ofrecer a los nifios, ninas y jovenes una educacion inclusiva y de calidad
fundamentada en la igualdad de oportunidades y derechos, fomentando la
participacion, la solidaridad, el uso adecuado de las TIC'S, la cultura de paz y el
emprendimiento que aporten a sus proyectos de vida, respondiendo a los gustos
personales y a las necesidades socioecondmicas de la region.

e Objetivos especificos:

Implementar estrategias que permitan a los estudiantes vincularse al sistema
educativo formal para recibir los aprendizajes necesarios y obtener buenos resultados
en pruebas externas para que participen de manera significativa en la sociedad.

Promover en los estudiantes el desarrollo de proyectos de vida relacionados
con las oportunidades y necesidades de la region, para mejorar la calidad de vida.

Impulsar la cultura del emprendimiento y la convivencia, para generar un
impacto positivo en el desarrollo sostenible de su comunidad.

1.4 OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

Al considerar las disposiciones contempladas en la Constitucion Politica y las
normas establecidas en la Ley General de Educacion, la comunidad de la
INSTITUCION EDUCATIVA RAIMUNDO ORDONEZ YANEZ del Municipio de
Lourdes, procedio a resignificar el Proyecto Educativo Institucional, con el objetivo de
cumplir una funcién social acorde con los intereses de la regién y de la sociedad en
general, ofreciendo a nuestros estudiantes nuevas técnicas de aprendizaje acordes al
entorno, utilizando adecuadamente los recursos del medio.

Conscientes de la necesidad de crear espacios, para que la comunidad sea
quien esté al tanto de los cambios y reformas del PEI, recurrimos a los siguientes
postulados universales.

LA DEMOCRACIA, cuya esencia es la participacion, a través del cual
cultivamos la libre expresion, fundamentos en el respeto, la convivencia y la
interrelacion del Institucion con la comunidad. Este principio ha sido fundamental para
la puesta en marcha de la nueva especialidad, la conformacién de todos los
estamentos del gobierno escolar y el mejoramiento de las relaciones interpersonales.

“CONSTRUYENDO VALORES Y SABERES”
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LA IDENTIDAD, que permite el desarrollo de las relaciones interpersonales, el
desarrollo del sentido de pertenencia y el compromiso de todos los miembros de la
comunidad Educativa con la Institucion. Este es uno de los retos al que se le ha
puesto gran empefio, ya que asi la comunidad se identifica a través de la participacion
con la especializacion y se apropia de la misma.

LA INTERCULTURALIDAD, ha permitido el intercambio de saberes que va en
pro del enriquecimiento mutuo y la confrontacién de nuevas ideas y pensamientos que
enriquezcan el PEI.

LA FLEXIBILIDAD, que lo hace susceptible de modificaciones y ajustes
oportunos y permanentes y ha sido interesante al momento de construir el
componente administrativo ya que posibilita su reformulacion a medida que se
desarrolla.

LA AUTONOMIA, ejercida en todos los procesos administrativos, se refleja en
la autogestion, pero conscientes que ella debe estar enmarcada dentro de las normas
legales vigentes.

LA INVESTIGACION, que permite el conocimiento objetivo de la realidad para
transformarla.

Reunida la Comunidad Educativa sobre estas bases y con relacion al acuerdo
del articulo 68 de la Constitucion Nacional y de los articulos 20 y 21 de la Ley General
de la Educacién, se organizo la prestacion del servicio en Educacién formal en los
niveles de Preescolar, Basica Primaria, Secundaria, Técnico en PROMOTORIA EN
MANEJO AMBIENTAL y el Modelo Educativo de educacion para jévenes y adultos.

Las autoridades del Municipio, al igual que los padres de familia y los docentes,
estan dispuestos a apoyar la especialidad y prestos a atender los requerimientos de la
Institucion. Velaran por el desarrollo de la misma, la formacion del estudiante, los
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meétodos adoptados y la inspeccion, asesoria y control del proceso reglamentado en
normas del Ministerio de Educacion.

Se aborda la propuesta Institucional PROMOTORIA DE MANEJO AMBIENTAL,
planteada a la Secretaria de Educacién en convenio con Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA-CEDRUM), autoridades municipales y departamentales.

La Institucién Educativa Cuenta con el programa PTA/FI13.0 que busca
fortalecer las practicas pedagdgicas de los docentes y las de liderazgo pedagdgico de
los directivos docentes. Mejorar la calidad de educacion en los diferentes niveles y
disminuir las brechas existentes en las diferentes zonas (rural y urbana), buscando
potenciar las capacidades, talentos personales, de gestion y de trabajo en equipo
para hacer del aprendizaje el centro de cada gestion.

MARCO NORMATIVO

El Proyecto Educativo Institucional se fundamenta en:

El articulo 44 de la Constitucién Politica Nacional (C.P.N) garantiza la
educacién como un derecho del menor y brinda pautas para la reglamentacion del
menor que propende por la formacion armonica e integral del nifio (Ley 1098 Infancia
y Adolescencia).

El articulo 67 de la C. P. N. Establece que la educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social.

Ley General de Educacion del 08 de febrero de 1994 en su capitulo 1l articulo
14 al 17 (y en su capitulo IV articulo 18 al 21, 23, al 25, del 27 al 31 (Gobierno escolar
y organizacional).

Decreto 1860 del 03 de agosto de 1994, define la estructura del gobierno
escolar y la comunidad educativa, asi como lineamientos sobre la autonomia escolar

“CONSTRUYENDO VALORES Y SABERES”
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y la obligacion de un afo de preescolar y nueve ainos de educacion basica para todos
los residentes.

Resolucion 4210 de septiembre 26 de 1996, considera el servicio social como
un requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller, buscando que los
estudiantes integren su formacion a la comunidad y desarrollen valores como la
solidaridad y el sentido del trabajo, a través de actividades que atienden necesidades
sociales, culturales y ambientales.

Decreto 4791 del 09 de diciembre de 2008, reglamentd los fondos de servicios
educativos de los establecimientos educativos estatales, definiéndolos como cuentas
para la gestion presupuestal de ingresos y gastos.

Decreto 4807 del 20 de diciembre del 2011, establece las condiciones para la
gratuidad educativa en los niveles de preescolar, basica y media, y adiciona
prohibiciones para la financiacion con recursos de dichos fondos, como la de
alimentacion escolar no reglamentada y cursos para el ICFES.

Decreto 1290 del 2009, Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje
y promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.

Decreto 1850 de 2002, reglamenta la organizacion de la jornada escolar y la
jornada laboral de directivos docentes y docentes en los establecimientos educativos
estatales, asi como las funciones y tiempos minimos que deben cumplir para la
prestacion del servicio educativo.

Ley 715 de 2002, en su articulo 9, establece que las instituciones que no
ofrecen todos los grados son centros educativos que deben asociarse para completar
la educacion basica, y que todas deben contar con licencia de funcionamiento,
infraestructura adecuada, soportes pedagdgicos y recursos educativos para asegurar
una educacién de calidad mediante la evaluacion y el mejoramiento continuo.

Ley 1014 de enero de 2006 que promueve el espiritu emprendedor en todas
las instituciones educativas.

“CONSTRUYENDO VALORES Y SABERES”
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La Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2012. Ley de convivencia escolar.

Decreto 1075 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion

Directivas 012 y 016 del MEN. (ELIMINAR PORQUE HACE REFERENCIA A
LA PANDEMIA'Y TEMAS DE BIOSEGURIDAD)

Ley 1732 de 2014, Art. 5 La catedra de la Paz como una asignatura
independiente.

Decreto 1421 de 2017, “la atencidén educativa a la poblacion con discapacidad
se enmarca en los principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad,
pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad.

Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del bloque
de constitucionalidad.

Ley 2503 de 2025, que establece la obligatoriedad de la Catedra de Educacion
Emocional en todos los colegios (preescolar, basica y media).

Decreto 0277 de 2025 Modifica las intensidades horarias minimas semanales
por nivel educativo, estableciendo 20 horas en preescolar y 25 en primaria y 30 en
secundaria, ademas de un componente pedagdgico en los descansos para apoyar a
los estudiantes.

Servicio educativo

“CONSTRUYENDO VALORES Y SABERES”
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INSTITUCION EDUCATIVA RAIMUNDO ORDONEZ YANEZ

LE. Sxmndu nlidix Yanes

La oferta educativa, las politicas de acceso y permanencia en la institucion
educativa admite la poblacion del sector sin discriminacion de raza, cultura, género,
ideologia, credo, preferencia sexual, condicion socioecondmica, o situaciones de
vulnerabilidad tales como: necesidades educativas especificas por discapacidad,
desplazamiento o analfabetismo, entre otros. La institucion brinda el servicio
educativo a la comunidad desde los grados de transicion, basica primaria, basica
secundaria, media técnica y Modelo Educativo de educacion para jovenes y adultos a
través de politicas de inclusion, gratuidad y permanencia en la institucion, articulando
el recurso humano, la infraestructura y las estrategias pedagdgicas, con el fin de
garantizar la prestacion del servicio educativo segun lo dispuestoen el calendario

escolar.

GRADOS EDAD PARA INICIAR LIMITE DE EDAD

-2 3 ANOS 4

-1 4 ANOS 5

0 5 ANOS 7

1 6 ANOS 8

2 7 ANOS 9

3 8 ANOS 10

4 9 ANOS 11

5 10 ANOS 12

6 11 ANOS 13

7 12 ANOS 14

8 13 ANOS 15

9 14 ANOS 16

10 15 ANOS 17

11 16 ANOS 18

EDUCACION PARA ADULTO

I Mayores de 13 afios (Equivalente en grados)
Grados 1,2y 3

Il Mayores de 13 afios (Equivalente en grados)
Grados 4y 5
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1] Mayores de 15 afios (Equivalente en grados)
Grados 6y 7

v Mayores de 16 afios (Equivalente en grados)
Grados 8y 9

Vv Mayores de 18 afios (Equivalente en grados)
Grado 10

\ Mayores de 18 afios (Equivalente en grados)
Grado 11

1.5 POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION
INICIAL

e Propésito General: Promover un sistema educativo inclusivo que
considere las caracteristicas, contextos y necesidades de todos los
estudiantes, garantizando que cada alumno tenga las mismas
oportunidades de construir un proyecto de vida significativo,
independientemente de sus diferencias individuales, capacidades o
situacion socioeconomica.

Objetivos Especificos:

Acceso Equitativo a la Educacion:

Asegurar que todos los estudiantes, sin importar su origen o capacidades,
accedan a una educacion de calidad, que fomente el desarrollo de sus habilidades
personales y sociales, respetando su contexto rural.

Inclusién de la Diversidad en el Aula:

Crear un ambiente de respeto y reconocimiento de la diversidad, promoviendo
la aceptacion de estudiantes con diferentes capacidades (intelectuales, fisicas,
sensoriales), culturas y realidades sociales, mediante la implementacion de
estrategias pedagdgicas inclusivas.

Construccion de Proyectos de Vida para Todos:

Orientar la formacién académica y personal de los estudiantes hacia la

construccion de proyectos de vida realista y aspiraciones, basados en sus intereses,
habilidades y el contexto rural, pero sin limitaciones impuestas por sus circunstancias.
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Desarrollo de Competencias Socioemocionales y Académicas:

Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo tanto las
competencias académicas como las socioemocionales, para que se reconozcan a si
mismos como individuos valiosos y con potencial para contribuir a su comunidad.

Lineas de Acciodn:

Politicas de inclusiéon, primera infancia y educacion inicial: Seccién 2
Atencion educativa a la poblacion con discapacidad; Subseccion 1 Disposiciones
generales en su Articulo 2.3.3.5.1.4 Definiciones del Decreto 1075 en su numeral 7°
“Educacion inclusiva” y Proyecto Disefio Universal de Aprendizaje -DUA- (Decreto N°
1421- 29/08/2017, Articulo 2.3.3.5.1.4., inciso 6°), Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestién
educativa y gestion escolar, inciso ¢) Responsabilidades de los establecimientos
educativos publicos y privados. Preescolar decreto 2247 del 11/09/1997, decreto
1075/2015, Seccion 1,2, Subseccion 2)

Adaptacién Curricular:

Implementar un curriculo flexible que contemple las realidades del entorno y
que se ajuste a las necesidades de los estudiantes con capacidades diversas o con
desafios especificos en su aprendizaje. Esto incluye la integracién de metodologias
activas, el uso de tecnologias accesibles y la contextualizacion de los contenidos
académicos. todo esto se desarrolla a través del Diseio Universal para el
Aprendizaje (DUA) y del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR),
aplicandolos en los casos que asi lo requieran para garantizar la inclusién y la
atencion a la diversidad de los estudiantes.

Capacitacion Docente para la Inclusién:

Promover la formacion continua de los docentes en temas de inclusién
educativa, atencion a la diversidad y estrategias pedagogicas diferenciadas, con el fin
de fortalecer sus competencias para identificar y responder a las necesidades
educativas de los estudiantes focalizados. Ademas, se fomenta la creacion de un
ambiente de equidad y participacion en el aula. Este proceso cuenta con el
acompanamiento de una tutora que orienta a los docentes en la elaboracién y
aplicacion del PIAR..

Uso de Recursos y Herramientas Adaptadas:

Facilitar el acceso a recursos didacticos y tecnoldgicos inclusivos, como
materiales audiovisuales, software adaptado, o dispositivos de apoyo, que permitan a
los estudiantes con discapacidades o dificultades de aprendizaje participar de manera
activa en las actividades escolares.
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Participacion Familiar y Comunitaria:

Se busca involucrar activamente a las familias y a la comunidad general en el
proceso educativo de los estudiantes, promoviendo una colaboracion estrecha entre
la escuela y el hogar. Asimismo, se desarrollan acciones de sensibilizacidn dirigidas a
las familias sobre la importancia de apoyar la inclusion y participacion de todos los
nifios, nifas y jovenes en la educacion, fortaleciendo asi el sentido de comunidad y
corresponsabilidad educativa.

Espacios Escolares Accesibles:

Adaptar la infraestructura para que sea accesible a los estudiantes con
movilidad reducida o cualquier otra condicion fisica que requiera ajustes. Los espacios
escolares deben ser seguros, inclusivos y estimulantes para todos.

Acompainamiento Psicoemocional:

Ofrecer servicios de orientacion y apoyo psicoemocional para aquellos
estudiantes que enfrenten dificultades relacionadas con la adaptacion escolar, el
contexto familiar o problemas emocionales. Estos servicios son clave para garantizar
que los estudiantes desarrollen una autoestima positiva y proyecten un futuro exitoso.

Indicadores de Impacto:

Aumento en la retencion escolar de estudiantes con necesidades educativas
especiales o en situacion de vulnerabilidad.

Participacion activa de todos los estudiantes en las actividades académicas y
extracurriculares, sin importar sus diferencias o capacidades.

Mejora en los resultados académicos de los estudiantes con barreras de
aprendizaje, gracias a la implementacién de estrategias inclusivas.

Mayor involucramiento de las familias en el proceso educativo, con un enfoque
en el apoyo a la diversidad y la inclusion en la comunidad escolar.

Reduccion de la discriminacion y el estigma dentro del ambiente escolar,
promoviendo una cultura de respeto y colaboracién entre estudiantes.

Esta politica de inclusidn busca asegurar que todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades o situacion, tengan la oportunidad de
desarrollarse plenamente y construir un proyecto de vida solido. Fomenta una
educacién que valore la diversidad, responda a las particularidades de cada alumno y
promueva su éxito personal y académico.
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Politica Educativa para la Educacion Media: Construccion de Proyectos
de Vida

Objetivo General:

Fomentar en los estudiantes de educacién media la construccion de proyectos
de vida que respondan a las necesidades y oportunidades de su entorno,
promoviendo el desarrollo personal y comunitario, la promocion del cuidado del
ambiente, el emprendimiento local y la sostenibilidad, con el fin de garantizar su
permanencia en el sistema educativo y su integracion efectiva en la vida laboral o
académica posterior.

Ejes Estratégicos:
Relevancia Contextual:

Adaptar los contenidos educativos para que reflejen las realidades y
potencialidades, vinculando el aprendizaje a iniciativas de sostenibilidad, la promocion
y el cuidado ambiental, ademas, el desarrollo de emprendimientos locales,
permitiendo que los estudiantes visualicen oportunidades concretas de crecimiento
personal y econdmico en su entorno.

Formacion Integral:

Fortalecer el enfoque integral en la educaciéon media, promoviendo
competencias técnicas, socioemocionales y de liderazgo que permitan a los
estudiantes desarrollar proyectos de vida sdlidos, con énfasis en la innovacion, el
trabajo colaborativo y la responsabilidad social.

Orientacién Vocacional y Proyeccién Personal:

Implementar programas continuos de orientacion vocacional que ayuden a los
estudiantes a identificar sus intereses y talentos, conectandolos con oportunidades
educativas, laborales en el sector local, regional y mas alla, promoviendo trayectorias
académicas o técnicas que contribuyan al desarrollo sostenible de sus comunidades.

Desarrollo de Competencias para la Innovacién:

Fomentar la creatividad y el pensamiento critico mediante la ensefianza de
metodologias innovadoras aplicadas a la realidad social, como las tecnologias
sostenibles, gestidn de recursos y emprendimientos locales y regionales, para que los
estudiantes visualicen su futuro y busquen el mejoramiento de las condiciones de
vida de su comunidad.

Inclusién y Equidad:
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Garantizar que todos los estudiantes, independientemente de su situacion
econdmica o geografica, tengan acceso a una educacién de calidad que les permita
desarrollar sus proyectos de vida. Esto incluye proporcionar acceso a recursos
tecnologicos y apoyo psicosocial para que permanezcan en el sistema educativo.

Resultados Esperados:

Estudiantes con una clara vision de su proyecto de vida, vinculada a las
oportunidades del sector local, regional y nacional, comprometidos con el desarrollo
sostenible de su comunidad.

Mayor tasa de permanencia y continuidad educativa, con estudiantes
motivados a seguir formandose para mejorar sus perspectivas personales y contribuir
al bienestar de su region.

Creacion de iniciativas locales lideradas por jévenes que fortalezcan la
productividad, el emprendimiento y la sostenibilidad en la comunidad.

Politica Educativa para la Educacion Inicial y Primera Infancia:
Construccion de Proyectos de Vida

Propésito General: Garantizar una educacion integral en la etapa de educacion
inicial y primera infancia, que promueva el desarrollo de habilidades cognitivas,
socioemocionales y fisicas, sentando las bases para que los nifios puedan construir
su proyecto de vida desde temprana edad, a través de experiencias significativas,
juego y exploracion del mundo que los rodea.

Objetivos Especificos:
Desarrollo Integral del Nifo:

Promover un desarrollo equilibrado de las capacidades fisicas, cognitivas,
emocionales y sociales, asegurando que cada nifio, desde sus primeros afnos, reciba
una atencion educativa que fomente la curiosidad, la creatividad y la capacidad para
resolver problemas de manera autbnoma, a través del trabajo pedagogico en arte,
literatura, juego y exploracion del medio.

La metodologia pedagdgica utilizada en la educacion inicial se basa en
promover el aprendizaje activo, significativo y vivencial, teniendo en cuenta el
desarrollo integral del nifio (fisico, emocional, cognitivo, social y comunicativo).

Ademas, se promueve un ambiente afectivo, seguro e inclusivo, donde se
reconozcan los ritmos y estilos de aprendizaje de cada nifio, garantizando su
participacion activa y el fortalecimiento de su autoestima. El acompafamiento
permanente de las familias y la articulacion con los programas de atencion integral
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permiten consolidar una educacion inicial que favorece el bienestar, el desarrollo y el
aprendizaje para la vida.

Los ciclos educativos de la educacion inicial se organizan segun las etapas del
desarrollo infantil, con el propdsito de ofrecer experiencias adecuadas a cada edad y
favorecer el desarrollo integral del nifio.

Primer ciclo (0 a 3 afios)

atencion a la primera infancia o educacion inicial temprana.

Segundo ciclo (3 a 6 anos)

Corresponde al preescolar o educacion inicial propiamente dicha.

El sistema para evaluar el desarrollo y aprendizaje en la educacion inicial se
basa en un proceso continuo, integral y formativo, que busca comprender como
crecen, aprenden y se desarrollan los nifios, mas que calificarlos.

Enfoque de la evaluacion

Integral: considera todas las dimensiones del desarrollo infantil: fisica,
cognitiva, comunicativa, socioemocional y estética.

Formativa: orienta el proceso educativo, permite ajustar las estrategias
pedagogicas.

Cualitativa: se centra en observar, registrar y analizar los avances, no en poner
notas o puntajes.

Participativa: involucra a la familia, los nifios y al equipo educativo.
Propésitos de la evaluacion:

Reconocer los progresos, intereses y potencialidades de cada nifo.
Detectar necesidades de apoyo o dificultades en el aprendizaje o desarrollo.
Orientar la planeacién pedagodgica para adecuarla a los ritmos de cada nifio.

Favorecer la reflexiéon del docente sobre su practica educativa.
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Fortalecimiento del Vinculo Familiar:

Involucrar activamente a las familias en el proceso educativo,
proporcionandoles herramientas y recursos para acompanar a sus hijos en el
desarrollo de habilidades que fortalezcan su autonomia, autoestima y capacidad de
interaccion con su entorno.

Fomento de la Autoexpresion y el Sentido de Identidad:

Crear espacios donde los nifios puedan expresarse libremente, explorar sus
intereses y comenzar a formar una identidad propia, reconociendo sus emociones y
potenciando habilidades para la convivencia y el trabajo en equipo.

Construccion de Habilidades para el Futuro:

Establecer bases sdlidas en las areas de lenguaje, pensamiento légico y
resolucion de problemas, utilizando el juego como una estrategia central de
aprendizaje, para que los nifos puedan desarrollar competencias que seran
fundamentales para su vida futura.

Ambientes Educativos Enriquecidos:

Crear entornos de aprendizaje seguros y estimulantes que fomenten la
exploracion y el descubrimiento, donde los nifios puedan desarrollar sus habilidades
motrices, emocionales y cognitivas a través del juego, el arte, la musica y la
interaccién con otros nifos y adultos.

Curriculo Basado en el Juego y la Exploracién:

Disenar un curriculo que aproveche la curiosidad natural de los nifios,
integrando experiencias de aprendizaje ludicas y practicas que les permitan aprender
sobre el mundo a través de la experimentacion, la creatividad y la solucion de
problemas.

Participacion de la Comunidad y las Familias:

Fortalecer el vinculo entre la escuela y las familias, brindandoles formacion y
recursos para apoyar el desarrollo de sus hijos en casa, y promoviendo su
participacion activa en la vida educativa, tanto en la toma de decisiones como en las
actividades diarias.

Atencion a la Diversidad y la Inclusion:
Garantizar que todos los nifos, independientemente de su contexto social o

capacidades, reciban una educacion de calidad que respete sus diferencias y
promueva su desarrollo integral, Implementando estrategias de inclusion que
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favorezcan la participacion de todos los nifios, con o sin necesidades educativas
especiales.

Desarrollo Socioemocional:

Implementar programas que fortalezcan el manejo de emociones, la resolucion
pacifica de conflictos y la empatia, promoviendo una convivencia arménica desde los
primeros afos, estableciendo rutinas que faciliten la comprension de limites, normas y
responsabilidades.

Indicadores de Impacto:

Mejora en las habilidades socioemocionales, cognitivas y fisicas de los nifios al
finalizar la educacion inicial.

Aumento en la participacion activa de las familias en el proceso educativo.

Desarrollo de un sentido de identidad y autonomia en los nifos, que se refleje
en su capacidad de interactuar positivamente con su entorno.

Inclusion efectiva de todos los nifios, respetando su diversidad y garantizando
su desarrollo integral.

Esta politica educativa busca asegurar que la educacion inicial y de primera
infancia, proporcione una base sélida para el futuro desarrollo de los nifios,
enfocandose en el fortalecimiento de sus habilidades personales, el vinculo familiar y
el aprendizaje mediante el juego y la exploracion, con una vision inclusiva y
respetuosa de sus necesidades y potenciales.

1.6 CULTURA INSTITUCIONAL

Son principios y fundamentos, las bases y normas de ensefianza que se deben
tener en cuenta en nuestra Instituciéon Educativa y que forman parte del quehacer
pedagogico.

Filosoficos:

Consideramos que la educacién es un sistema social complejo, (Luhman,
1998) es decirla formacién de seres humanos integrales, holisticos y competentes que
puedan desempefiarse en un mundo globalizado y en contextos cambiantes y
diversos. De igual manera, postulamos que la educacion es la llave para disminuir las
inequidades sociales del contexto y el mecanismo para redistribuir la riqueza
equitativa. Por lo tanto, se asume al ser humano como un ser integral, es decir un ser
multidimensional en pos de la realizacion de un proyecto de vida personal y social en
armonia con el entorno. De aqui que los valores institucionales aunados a los valores
tradicionales del contexto se conjuguen para llevar a cabo la propuesta educativa de
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la Institucion. En consecuencia, la persona es un ser inacabado, complejo, racional,
espiritual, productivo, en proyecto, capaz de ser autbnomo y deautodeterminarse.

Por lo anterior, se pretende formar personas holisticas teniendo en cuenta
cuatro aspectos planteados por la UNESCO en el afio 1996:

La formacién humana: se prepara a los estudiantes para APRENDER A SER y
para el conocimiento de si mismos. Significa que nuestro curriculo tiene como
propésito expreso la formacion de una personalidad auténoma, es decir que los
estudiantes puedan desarrollar sus potencialidades cognitivas, comunicativas, éticas,
estéticas, corporales y espirituales. Tenemos presente que la educacion solo tiene
sentido si permite que los estudiantes puedan concretar su proyecto de vida y puedan
crecer como seres humanos desplegando el conocimiento de si mismos.

La formacién cientifica, tecnoldgica, artistica y deportiva: se prepara a los
estudiantes para APRENDER A CONOCER como un estudiante critico, analitico,
investigador, propositivo, reflexivoe innovador. En la I.LE R.0.Y, |la ensefianza y el
aprendizaje se orientan hacia la construccion y aplicacion de conocimientos para
solucionar diversos problemas sociales, personales, comunitarios y académicos. Esta
construccion es posible a través de procesos de investigacion que permitan tanto la
apropiacion como la construccion de nuevo conocimiento

La formacién multicultural: se prepara los estudiantes para APRENDER A
CONVIVIR con la diversidad étnica, cultural, religiosa, de género y personal, debido a
capacidades o talentos excepcionales. En la |.E R.O.Y se orienta a posibilitar que los
estudiantes y la comunidad educativavaloren su cultura y establezca un dialogo con
otras culturas que conviven en la escuela y en un mundo globalizado. En especial se
pretende que los valores globales como los derechos humanos, el desarrollo social, la
equidad de género, el respeto a la diversidad étnica, cultural y personal, la valoracién
y proteccion del medio ambiente, entre otros, puedan ser agenda educativa cotidiana
en las aulas, asi como los valores del municipio, la regioén, y la nacion. Ello
implicala articulacion entre el curriculo y el ser, tanto a nivel interno y externo, lo cual
conlleva la propuesta de un curriculo integral, dinamico, flexible capaz de permitirles a
los estudiantes la realidad mediante aprendizajes significativos, es decir, un curriculo
integral, pertinente y complejo, como el que se asume en el colegio, con un tipo de
estudiante que manifiesta la culturaa través de la concertacion y manejo de conflictos,
la forma de actuar y proceder, de interactuar en su medio, manejando las condiciones
de vida de él y los demas, es decir, un gestor dispuesto al cambio

La formacion socio-critica y laboral: se prepara a los estudiantes para
APRENDER A TRABAJAR Y APRENDER A HACER en diversos sectores de la
economia y los servicio, quiere decir, que el curriculo se orienta a formar estudiantes
para el mundo del trabajo, para ser competentes en una sociedad que valora el
conocimiento como el capital fundamental por el desempefio laboral. Asi mismo,
significa que la formacion laboral permee tanto las areas obligatorias como la
educacién media. Para ello para el colegio la educacion es una prioridad estratégica; y
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de igual manera, paradocentes, padres de familia y estudiantes, la educacion se
convierte en el principal bien cultural para poder vivir en una sociedad compleja.

Sociologico:

La Institucion Educativa tendra como fundamento socioldgico: la tolerancia, la
fraternidad, el companerismo, el afecto, la comprensién, el sentido de pertenencia por
los bienes y enseres, la utilizacion adecuada de los recursos, la responsabilidad en
sus actos y las buenas relaciones entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

El curriculo de la Institucion Educativa, ademas de poseer una vision del
hombre integral a formar y de las ciencias, tiene claro que la sociedad para la cual se
forma a los estudiantes, es la sociedad compleja, es decir, una sociedad caracterizada
por la comunicacién, como el acto social por excelencia.

Para poder comprender esta sociedad compleja asumimos como referente
socioldgico la teoria de la sociedad compleja de Niklas Luhmann (1984). Desde la
teoria de Luhmann, teoria de una sociedad planetaria y compleja, a diferencia de
Habbermas, no se parte de la categoria de la accion, ni del sujeto,de la
intersubjetividad, ni de un resurgir de la ética comunicativa. Luhmann considera que
existe en la sociedad un déficit tedrico que no es posible superar con categorias
ontoldgicas, ni con los aportes de los clasicos; por eso su programa de investigacion
se orientd a saldar ese déficit. Su teoria parte de la categoria de sistemas, pero se
avanza de la distincion totalidad / parte, un todo compuestode partes relacionadas
entre si, hacia la distincion sistema / entorno, un sistema autogestionado, clausurado
operativamente, auto referencial que produce sus propios procesos, elementos y
distinciones y opera por una funcién y distincion basica. El cambio es radical, la
sociedad se ubica entre los sistemas sociales; pero también existen los sistemas
maquina, los sistemas vivos y los sistemas psiquicos. Los sistemas sociales se
diferencian por la operacién fundamental que los distingue y permite su
autoorganizacion en la cultura: la comunicacion. Entre los sistemassociales se
encuentran las sociedades, las interacciones y las organizaciones. El proceso
evolutivo de las sociedades han permitido que se avance en un largo proceso de
diferenciacion de los sistemas de la sociedad, hasta el punto de llegar a la sociedad
moderna, que se distingue de otras sociedades por la diferenciacion entre los
sistemas econdmico, politico, religioso, juridico, cientifico, artistico y educativo.

La sociedad para Luhman, no esta conformado por hombres, sino que es un
sistema social que lo distingue la comunicacion, en términos de informacion, accion
comunicativa y comprensién. EI hombre es entorno de la sociedad, quiere decir, que el
logro de la sociedad moderna es la libertad delhombre, al no atarlo a ningun sistema,
como sucedié en otras sociedades anteriores, sino que por lo contrario el hombre
puede entrar y salir de los sistemas sociales de la economia, la politica, la religion,la
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educacion etc, los irrita, los perturba, pero no esta determinado por ninguno de ellos,
como tampocohay centro en la sociedad moderna. La diferenciacién significa que ya
no es posible que un sistema seconvierta en el centro de la sociedad, es una sociedad
sin centro porque la comunicacion se puede daren cualquiera de los sistemas, en
cualquier tiempo, por eso ya no se puede sostener la tesis del centropolitico propio de
otras sociedades o del centro de la economia. No, la sociedad mundial no posee
centro, ni es el hombre, ni es la politica o la economia. Este es el nuevo contexto que
las teorias clasicasno pueden explicar porque la diferenciacién no se habia llevado a
cabo de manera radical.

Como sistema social, la sociedad es el sistema que abarca toda la realidad
educativa de las diferentes interacciones. Por eso, no existe comunicacion por fuera de
la sociedad y marca los limites de la complejidad, es decir,la seleccion y redundancia
de comunicacion para que ésta se retroalimente; pero los limites no son fronteras
territoriales, sino de comunicaciones. En palabras de Luhmann: “La sociedad es un
sistema comunicativo cerrado. Produce comunicaciones a través de comunicacion.
Solo la sociedad puede comunicar, pero no consigo misma ni con su entorno.
Produce su unidad realizando operativamente comunicaciones a través de la
reiteracion recursiva y la anticipacion recursiva de otras comunicaciones. Si se pone
como fundamento el esquema de observacién sistema/entorno, la sociedad puede
comunicarse en si misma sobre si misma y sobre su entorno, pero nunca consigo
misma, y nunca con su entorno, porque ni ella misma ni su entorno pueden
comparecer de nuevo en la sociedad, por asi decirlo, como interlocutor, intentarlo
seria hablar en el vacio, no activaria ninguna autopoieisis y, por lo tanto no podria
tener lugar. En efecto la sociedad es posible sélo como sistema autopético”
(Luhmann, 1998:51) Esta concepcion de sociedad es un potente soporte teérico para
comprender la sociedad compleja y para nuestra propuesta, basada en una educacién
que pretende formar hombres y mujeres integrales.

Para nuestro curriculo este fundamento, implica que la formacién de los
estudiantes, involucra: 1. La incorporacion de los valores sociales globales: derechos
humanos, el desarrollo social, la equidad de género, el respeto a la diversidad étnica,
cultural y personal, la valoracion y proteccion de medio ambiente, entre otros como
referentes ético sociales. 2. La comprension de la vida en una sociedad compleja,
distinguida por multiples posibilidades para el desarrollo social y personal. 3. La
politica social municipal como universal, solidaria y eficiente, es decir, que la
participacion de todas laspersonas en la satisfaccion de los derechos humanos
personales, sociales, econdmicos y culturales, sepuede llevar a afecto con los
mecanismos de solidaridad y la eficiencia en el gasto social. 4. La reevaluacion del
desarrollo social municipal, entendido como equidad o elevacién del nivel de bienestar
de las poblaciones o desarrollo integral, que conjuga la lucha contra la pobreza, el
desarrollo econdémico, politico, personal, social y ecolégico como el desarrollo mismo.
5. La ciudadania como elemento central de la sociedad compleja y democratica
entendida como titularidad de derechos que se concreta en la participacion.
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Axiologicos:

La institucion educativa tiene en cuenta la formacion del ser humano como
proceso sociologico global en los valores que permite no solamente desarrollar la
capacidad para coexistencia pacifica,la solidaridad universal, la comprension y la
cooperacion internacional, sino ampliar la capacidad para la busqueda de la identidad
cultural, la cohesion social y la madurez histérica.

Tales principios y valores que la constitucion nacional define como esencial
para todos los colombianos, destacamos entre ellos -El respeto, -La empatia, - la
honestidad, - la responsabilidad y el sentido de pertenencia; valores propios de la
modernidad, indispensables para el desarrollo del estudiante en todas sus
dimensiones.

Epistemoldgico

Influir en el estudiante para que realice una reflexion sobre el saber, su
significado en la humanidad y la importancia a través de los tiempos. Entender cual es
el papel de la Ciencia en el campo educativo, qué es lo necesario y qué es lo
suficiente.

Adaptar un aprendizaje dinamico, necesario, suficiente y significativo que
contribuya a un desarrollo intelectual, mejorando la calidad de vida y generando
nuevas alternativas de trabajo.

Los avances de las ciencias y la tecnologia han planteado grandes desafios a
la sociedad compleja. Por ello el curriculo, de la Institucion, ademas del saber
cotidiano, se basa en el saber cientifico y tecnoloégico. En consecuencia, se considera
que la ciencia es un sistema social complejo que tiene como propdsito la creacion del
conocimiento cientifico. El curriculo asume que la pregunta epistemoldgica actual, de
las ciencias de la complejidad, ;como observa el observador?, incorpora y avanza
sobre la pregunta Piagetiana de s,como se pasa a un nivel de conocimiento a otro?

Segun esta propuesta constructiva Piagetiana, cada disciplina construye sus
propios conceptos, teoriasy asume métodos para crear o verificar el conocimiento y se
plantean problemas de conocimiento quepermiten la reflexion critica epistemoldgica,
respecto a la relacion entre lo conceptual y sus objetos de referencia, es el llamado
dominio epistemoldgico interno, que en palabras de Piaget, se trata de las “teorias
que tienen por objeto la busqueda de los fundamentos o las critica de las teorias del
dominio conceptual” (Garcia, 1997: 35).

Los nifios como los cientificos construyen conocimiento y se desarrolla a través
de fases o etapas y es posible pasar de una a otra, a través de la asimilacion, la
acomodacion, la organizacion y la reestructuracién de esquemas mentales en la
relacion del sujeto con el objeto. El fundamento epistemologico lo consideramos como
un proceso de construccion permanente de desarrollo cientificoque implica: distinguir,
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observar, investigar, analizar, recrear, explorar, retroalimentar, reconceptualizar,
resignificar y recontextualizar buscando la validez de sus propios conocimientos y
saberes.

En consecuencia, el conocimiento de las ciencias solo es posible a partir de la
formulacién y resolucionde problemas, utilizando diversos métodos cientificos que
validan o confrontan el conocimiento establecido. Por lo tanto, el observador, solo
observa desde la teoria cientifica, es decir, que el métodono responde la pregunta,
sino la teoria. Esta precision epistemoldgica es importante, toda vez que las
PRUEBAS SABER asumen que las ciencias son sistemas complejos culturales
integrados y en ese mismo sentido, el aprendizaje de las ciencias, la didactica de las
ciencias y la ensefianza de las ciencias involucraal observador en la observacion. Por
ello, para nuestro curriculo este fundamento epistemoldgico, significa que para
aprender ciencias hay que comprender los conceptos, las teorias, las epistemologias,
los métodos, el proceso de construccion de cada una de ellas y los criterios de validez.
Las ciencias sonconocimientos para explicar, interpretar y utilizar en la resolucién de
problemas.

Psicoldgico:

La institucion educativa a nivel psicolégico: Reconoce como afectan los
distintos tipos de dificultades (sensoriales, motoras, cognitivas, sociales y sanitarias)
al desarrollo y ajuste psicologicos, asi como a los procesos de aprendizaje y
adaptacion social de los nifios que las presentan en la etapa de EducacionInfantil y
adolescente. comprende la importancia de los factores etiolégicos para la prevencién
y la planificacion de apoyos. Describe las caracteristicas que presentan los nifios con
diferentes necesidades especificas de apoyo educativo. Identificar las necesidades de
apoyo educativo derivadasde las diferencias individuales y del contexto social del que
participan y que condicionan su aprendizaje. Utiliza técnicas de trabajo y fuentes
documentales primarias y secundarias de la materia. Aplica competencias socio-
emocionales, para el fortalecimiento de las relaciones sociales y la capacidad de
resiliencia, y contribuir asi, con el bienestar mental colectivo.

Dentro de las actividades que se realizan a nivel institucional para el

fomento de los valores y normas que reflejan la mision y vision de la institucion
se cuenta con:

Semana de induccion
Identidad Institucional.
Horizonte Institucional.

Izadas de bandera
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Resaltando un valor cada mes.

Valores religiosos
Celebraciones religiosas.

Talleres de religion para quienes predican otros credos.

Celebracion

De la feria de la ciencia.

Del cumpleafios del colegio.
Del cumpleanos del municipio.
Dia del maestro.

Dia del estudiante.

Dia del medio ambiente.

Dia de la raza.

Proceso de participacion democratica para la eleccion de personero, contralor,
representante de grupo para conformar el consejo estudiantil.

Proceso de eleccion de representantes de los padres de familia y egresados.

Dentro de los mecanismos de comunicacion institucional, se cuenta con
reuniones de:

Colegio abierto.
Escuela de padres.
Consejo académico.

Comité de convivencia.
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Dentro de los logros significativos se destacan:
Profesionales activos, egresados del ROY.
Representacion de estudiantes en grupos de danzas a nivel departamental

Representacion de estudiantes en las olimpiadas matematicas

Tradiciones, Costumbres, Actividades y Celebraciones Institucionales

La Instituciéon Educativa Raimundo Ordéfez Yanez conserva y promueve las
tradiciones, costumbres y celebraciones institucionales como parte esencial de su
identidad cultural y de su compromiso con la formacion integral de los estudiantes.

Estas actividades fortalecen el sentido de pertenencia, la convivencia, el

respeto por la diversidad y los valores institucionales, al tiempo que propician
espacios de integracion entre los distintos estamentos de la comunidad educativa.

Dentro de las celebraciones y actividades que hacen parte de la tradicién
institucional se destacan:

Dia del estudiante.

Celebracion de las fiestas patronales en honor a la Virgen de Lourdes.
Eucaristia institucional en el Santuario Nuestra Sefiora de Lourdes.
Celebracion del Dia del Hombre y de la Mujer.

Celebracion del Dia del Maestro.

Dia del idioma.

Semana Cultural (Colombianidad), orientada al reconocimiento de la identidad
nacional y regional.
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Semana Deportiva, que promueve la actividad fisica, la sana competencia vy el
trabajo en equipo.

Semana de la Educacion Artistica, como espacio de expresion, creatividad y
valoracion del arte escolar.

Clausura y acto de graduacion.
Feria de la ciencia y feria del emprendimiento.

Celebracion de fiestas patrias y Actos civicos.

Estas celebraciones, desarrolladas anualmente segun el cronograma
institucional, constituyen un componente fundamental de la cultura institucional,
contribuyendo al fortalecimiento de la identidad colectiva, la cohesion social y la
formacion de valores ciudadanos y humanos en la comunidad educativa.

Dentro de los enfoques y practicas innovadoras que se implementan para
mejorar el proceso enseianza-aprendizaje.

La Instituciéon Educativa Raimundo Ordéfez Yafez promueve la
implementacion de enfoques pedagdgicos y practicas innovadoras que respondan a
las necesidades, intereses y contextos de los estudiantes, fortaleciendo el desarrollo
de competencias basicas, ciudadanas y laborales en coherencia con el modelo
pedagdgico institucional de orientacion constructivista y socio-critica.

Estas practicas se fundamentan en la integracién de metodologias activas que
estimulan el aprendizaje significativo, la autonomia y la participacion, tales como el
aprendizaje basado en proyectos, el trabajo colaborativo, el aula invertida, la
gamificacion, el uso de TIC y el aprendizaje experiencial.

El uso pedagdgico de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC), junto con la incorporacion de herramientas digitales y recursos interactivos,
permite diversificar las estrategias didacticas, mejorar la motivacién y fomentar el
pensamiento critico y creativo de los estudiantes. Asimismo, se promueve la
interdisciplinariedad a través de proyectos integrados, que articulan saberes de
diferentes areas, favoreciendo la resolucion de problemas reales y la aplicacion
practica del conocimiento.
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La institucion fomenta una cultura de innovacién docente, mediante procesos
de formacion continua, intercambio de experiencias significativas y acompafiamiento
pedagdgico, orientados al mejoramiento de las practicas de aula y al fortalecimiento
de la gestion curricular.

De esta manera, los enfoques y practicas innovadoras implementados
contribuyen a transformar el proceso educativo, garantizando aprendizajes
pertinentes, inclusivos y de calidad que respondan a los retos del contexto actual y a
las exigencias del siglo XXI.

Sistema integrado de gestion:

La Institucion Educativa Raimundo Orddfez Yanez no ha certificado un
Sistema Integrado de Gestion (S1G), sin embargo, se orienta al fortalecimiento de la
calidad educativa, la eficiencia administrativa y la mejora continua de los procesos
institucionales, en concordancia con los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional y la normativa vigente en materia de gestion publica.

Se articulan los procesos de gestion directiva, académica, administrativa y
comunitaria, promoviendo la planeacién estratégica, la autoevaluacion institucional, el
control interno y la rendiciéon de cuentas como herramientas para garantizar la eficacia
y transparencia en el cumplimiento de la mision y visidn institucional, apoyados en
herramientas de planeacién y control como el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI), el Plan Operativo Anual (POA), el Manual de Procedimientos, los informes de
gestidon y la autoevaluacioén institucional, que permiten realizar seguimiento
permanente a los objetivos y metas establecidos. De esta manera, la institucion
asegura la coherencia entre la gestion pedagdgica y administrativa, fortaleciendo una
cultura organizacional basada en la calidad, la transparencia y el compromiso
colectivo con el desarrollo institucional.
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Rendicion de cuentas:

La Institucién Educativa Raimundo Ordéfez Yanez asume la rendicién de
cuentas como un proceso permanente, participativo y transparente mediante el cual
se informa a la comunidad educativa y a los entes de control sobre la gestidon
académica, comunitaria y administrativa y financiera desarrollada durante cada
vigencia institucional.

Este proceso tiene como propdsito garantizar la transparencia en la gestion
publica educativa, fortalecer la confianza de la comunidad y promover la
corresponsabilidad en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La rendicion de cuentas se fundamenta en los principios de legalidad,
participacion, eficacia, eficiencia y transparencia, en coherencia con lo dispuesto en la
Ley 489 de 1998, la Ley 1757 de 2015 y las orientaciones del Ministerio de Educacion
Nacional.

La institucion realiza este ejercicio mediante la socializacion de los informes de
gestidon ante la comunidad educativa, a través de la presentacion publica anual de
resultados, la cual se llevara a cabo a mas tardar el ultimo dia del mes de febrero de
cada vigencia.

Dicha presentacion debera publicarse con la debida anticipacion, con el fin de
garantizar la participacion activa de todos los estamentos.

Posteriormente, se efectuara la recoleccion de observaciones, preguntas,
sugerencias Y felicitaciones por parte de los participantes, las cuales constituiran
insumo para el ajuste de politicas, planes y proyectos en el nuevo periodo
institucional.

De esta forma, la rendicion de cuentas se consolida como una practica de
control social y gestion democratica, que favorece la transparencia institucional, el
mejoramiento continuo y la participacion activa de la comunidad educativa en la toma
de decisiones.
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Participacion activa de la comunidad educativa en la toma de decisiones
para el abordaje de temas especificos y decisiones conjuntas

La Institucion Educativa Raimundo Ordéfnez Yanez fortalece la participacion
activa y corresponsable de todos los miembros de la comunidad educativa en la toma
de decisiones institucionales, especialmente en aquellos temas que inciden en el
desarrollo pedagdgico, la convivencia escolar, la gestién administrativa y el bienestar
estudiantil.

Este proceso se fundamenta en los principios de democracia participativa,
equidad, inclusion y transparencia, garantizando que cada estamento directivos,
docentes, estudiantes, padres de familia y personal administrativo tenga voz y voto en
los asuntos que afectan la vida institucional.

La participacion se ejerce a través de los grupos conformados al interior de la
institucion: Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Padres de Familia,
Comité de Convivencia, Personeria, Representante de los Estudiantes y
representantes de grado y mediante asambleas, mesas de trabajo y comités, que
promueven la construccion colectiva de soluciones ante problematicas o necesidades
especificas.

De esta manera, la institucion asegura que las decisiones se adopten de
manera concertada, informada y en beneficio del desarrollo integral de la comunidad
educativa, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la cultura de dialogo y la gestién
democratica como ejes fundamentales del Proyecto Educativo Institucional.

Reconocimiento al esfuerzo de los miembros de la comunidad

La Institucién Educativa Raimundo Ordéfez YaRez reconoce el esfuerzo, la
dedicacion y el compromiso de los distintos miembros de la comunidad educativa
como un factor esencial para el fortalecimiento de la calidad institucional y la
construccion de un ambiente escolar armodnico, participativo y motivador.
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El reconocimiento al mérito se concibe como una estrategia formativa y de
motivacién que busca exaltar los logros académicos, convivenciales, laborales y de
participacion ciudadana alcanzados por estudiantes, docentes, directivos, padres de
familia y personal administrativo, en coherencia con los valores institucionales y el
horizonte educativo.

Este proceso se desarrolla mediante acciones institucionales planificadas, tales
como:

Entrega de menciones de honor o reconocimientos simbdlicos en actos civicos
e institucionales (izadas de banderas, entrega de notas reconocimiento a los 3
primeros puestos de cada grado, entrega de diploma a final de afo al primer puesto
de cada grado).

Publicacion de actividades y logros destacados mediante flayers o videos en
redes sociales institucionales.

Acompafiamiento y visibilizacion de experiencias significativas de aula o
proyectos social.

El reconocimiento se fundamenta en los principios de equidad, transparencia y
participacion, y busca fortalecer la autoestima, la responsabilidad, la pertenencia
institucional y la motivacion hacia la mejora continua.

En consecuencia, la Institucion propicia una cultura de valoracion mutua y
respeto por el esfuerzo individual y colectivo, promoviendo el liderazgo positivo, la
innovacion y la consolidacion de una comunidad educativa comprometida con el logro
de los objetivos institucionales.

Equipos de trabajo para abordar problemas especificos y desarrollo de
soluciones conjuntas.

La Institucién Educativa Raimundo Ordéfiez Yafnez, en concordancia con los
principios de participacion democratica, corresponsabilidad y mejoramiento continuo,
promueve la conformacion de equipos de trabajo interdisciplinarios y colaborativos
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orientados a la identificacién, analisis y solucion de problematicas especificas que
incidan en el funcionamiento institucional o en el proceso formativo de los estudiantes.

Estos equipos se constituyen como espacios de reflexion, planeacion y accion
conjunta entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa: directivos,
docentes, padres de familia, estudiantes y personal administrativo, con el propésito de
fortalecer la gestion institucional y garantizar respuestas oportunas y pertinentes
frente a las necesidades detectadas.

Cada equipo de trabajo establece un plan de operativo, con objetivos,
responsabilidades y tiempos definidos, que permite el seguimiento y la evaluacion de
los resultados alcanzados.

Entre los equipos de trabajo que se conforman regularmente se destacan:

Comité de Convivencia Escolar, encargado de liderar estrategias para la
prevencion de conflictos, promocion de la cultura de paz y aplicacion de la Ley 1620
de 2013.

Equipo de Calidad Educativa, orientado al disefio, ejecucion y seguimiento del
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Consejo académico, para el apoyo pedagdgico, que aborda dificultades de
aprendizaje, evalua estrategias de aula y propone acciones de refuerzo y
acompafiamiento, teniendo en cuenta la Inclusion Educativa, que promueve la
atencion a la diversidad, la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la
participacion plena de todos los estudiantes.

Equipo de Gestion del Riesgo, encargado de planear y ejecutar acciones
preventivas y de respuesta ante emergencias o situaciones que afecten la seguridad y
salud escolar.

El trabajo articulado de estos equipos garantiza la toma de decisiones
fundamentadas en el analisis de evidencias, la participacion activa de la comunidad
educativa y la busqueda de soluciones conjuntas, contribuyendo al fortalecimiento
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institucional y al cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) de la institucion educativa Raimundo Ordofiez Yanez.

Dentro de los sistemas utilizados para la evaluar el desarrollo y
aprendizaje de los estudiantes, se detalla el el sistema institucional de
evaluacion.

Sistema Institucional de Evaluacién del Aprendizaje (SIEE).

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1290 de 2009 y en el marco
del modelo pedagogico constructivista adoptado por la Institucion Educativa
Raimundo Ordéfez Yanez, el Sistema Institucional de Evaluacion del Aprendizaje
(SIEE) constituye el conjunto de criterios, procedimientos y estrategias que orientan el
seguimiento al desarrollo integral de los estudiantes, con el propésito de garantizar la
calidad y equidad en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Propdsito

El SIE tiene como propdsito valorar el progreso del estudiante en sus
dimensiones cognitiva, social y emocional, reconociendo sus avances frente a las
metas de aprendizaje establecidas, identificando oportunamente las dificultades, y
definiendo acciones pedagdgicas de acompafiamiento que favorezcan la mejora
continua y el cumplimiento de los estandares de calidad educativa.

Enfoque y Principios

El Sistema de Evaluacion se fundamenta en los principios de integralidad,
continuidad, flexibilidad, participacion y transparencia, garantizando que la evaluacién
sea un proceso formativo, incluyente y coherente con el horizonte institucional.

“CONSTRUYENDO VALORES Y SABERES”
39



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
: INSTITUCION EDUCATIVA RAIMUNDO ORDONEZ YANEZ

LOURDES - NORTE DE SANTANDER

La evaluacion se concibe como un proceso permanente de interpretacion,
reflexion y toma de decisiones que permite al estudiante reconocer sus avances,
construir autonomia y fortalecer su proyecto de vida.

Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacion institucional responden a los desempenos
esperados en cada area y grado, con base en los estandares basicos de
competencias definidos por el Ministerio de Educacion Nacional. Estos criterios
valoran:

El dominio de conceptos, procedimientos y actitudes.
La aplicacion del conocimiento en contextos reales.
El desarrollo de habilidades comunicativas, socioemocionales y ciudadanas.

El compromiso, la responsabilidad y la participacién activa en el proceso
educativo.

Escala de Valoracion

La Institucién adopta la escala de valoracion nacional establecida por el
Decreto 1290 de 2009, expresada en los siguientes niveles de desempefio:

Desempefio Superior (4.6 — 5.0).
Desemperfio Alto (4.0 — 4.5).
Desempefio Basico (3.0 — 3.9).

Desempefio Bajo (1.0 — 2.9).
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Cada uno de estos niveles refleja el grado de logro alcanzado por el estudiante
en relacion con los estandares, desempefios e indicadores definidos para cada area y
grado.

Estrategias de Evaluacién

El SIEE promueve el uso de estrategias e instrumentos diversos, pertinentes y
contextualizados, tales como:

Evaluaciones escritas, orales y practicas.

Proyectos pedagdgicos, estudios de caso y actividades experimentales.
Autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.

Registros de observacion, rubricas y listas de chequeo.

Participacion en actividades institucionales y proyectos transversales.

Promocion Escolar

La promocidn de los estudiantes se realiza con base en el analisis integral de
los desempefios obtenidos en todas las areas, el cumplimiento de los compromisos
académicos y la valoracién del desarrollo personal y social.

La institucion garantizara estrategias de nivelacion, refuerzo y acompafiamiento
antes de determinar la no promocidn, priorizando el apoyo pedagogico y la orientacion
personalizada.
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Comunicacion de Resultados

Los resultados de la evaluacion seran comunicados de manera clara, oportuna
y formativa a los estudiantes y padres de familia mediante informes académicos
periodicos (colegio abierto) y entrega de boletines, fomentando la corresponsabilidad
en el proceso educativo.

Evaluacion Institucional

El Consejo Académico realiza anualmente la evaluacion del SIEE, con el fin de
verificar su efectividad, pertinencia y coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional, proponiendo los ajustes necesarios para fortalecer la gestion pedagogica
y los aprendizajes con el fin de ser aprobados por el Consejo Directivo para su
adopcion en la vigencia del afio siguiente.

Dentro de las herramientas de trabajo usadas para el mejoramiento
institucional PMI.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) constituye la herramienta técnica y de gestion
mediante la cual la Institucion Educativa Raimundo Ordonez Yafiez orienta, organiza,
ejecuta y evalua las acciones encaminadas al fortalecimiento de la calidad educativa y
al cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

El PMI se adopta como instrumento de planificacion dinamica y participativa,
articulado con los componentes directivo, académico, administrativo y comunitario,
que permite a la comunidad educativa reflexionar sobre su desempeno institucional,
identificar fortalezas y oportunidades de mejora, y establecer estrategias viables y
medibles para el logro de metas de calidad.

“CONSTRUYENDO VALORES Y SABERES”
42



LE. Sxmndu nlidix Yanes

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
: INSTITUCION EDUCATIVA RAIMUNDO ORDONEZ YANEZ

LOURDES - NORTE DE SANTANDER

Propdsito del PMI

El Plan de Mejoramiento Institucional tiene como propdsito promover el
mejoramiento continuo de los procesos pedagogicos, administrativos y
convivenciales, asegurando la pertinencia, equidad y eficacia en la prestacion del
servicio educativo. Su finalidad es garantizar el cumplimiento del horizonte
institucional y la consolidacién de una cultura de autoevaluacién y corresponsabilidad
entre todos los estamentos educativos.

Lineamientos de Implementacion

El PMI se desarrolla conforme a las siguientes fases:

1. Autoevaluacion Institucional: proceso sistematico mediante el cual se valoran
los factores de gestion definidos por el Ministerio de Educacién Nacional, con base en
evidencias, resultados académicos, informes de desempefio docente y percepciéon de
la comunidad educativa.

2. Diagnéstico Institucional: analisis integral de la informacién obtenida,
orientado a determinar las causas de las dificultades identificadas y las
potencialidades existentes.

3. Formulacion del Plan de Accidn: definicidn de objetivos, metas, indicadores,
estrategias, responsables y recursos requeridos, garantizando la coherencia con el
Plan Operativo Anual (POA) y el Plan de Desarrollo Educativo Municipal y
Departamental.

4. Ejecucion y Seguimiento: implementacion de las acciones previstas y
monitoreo periédico de los avances, a través de los grupos de gestion, el comité de
calidad, el consejo académico y el consejo directivo.

5. Evaluacioén y Realimentacion: revision perioddica (semana institucional de
semana santa, semana de receso de octubre y fin de afo) y anual de los resultados
del PMI, con el fin de ajustar las estrategias y asegurar la sostenibilidad de los logros
alcanzados.
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Herramientas Articuladas al PMI

El Plan de Mejoramiento Institucional se articula con los siguientes
instrumentos de planeacion y gestion:

Plan Operativo Anual (POA): que concreta las acciones anuales, cronogramas
y responsables del cumplimiento de metas institucionales.

Manual de Procedimientos y Funciones: que define las responsabilidades de
cada cargo y los mecanismos de control y seguimiento.

Sistema Institucional de Evaluacién: que permite analizar el impacto del PMI en
los resultados de aprendizaje y en los indicadores de eficiencia.

Proyectos Transversales y Planes de Aula: que materializan en el ambito
pedagdgico las acciones de mejoramiento priorizadas.

Informes de Gestion y Rendicién de Cuentas: que evidencian la ejecucion de
las acciones, los resultados alcanzados y las estrategias de sostenibilidad ejecutadas
en la vigencia del afio anterior.

Responsabilidad Institucional

La Rectoria es responsable de la direccion y ejecucion del PMI, garantizando
su coherencia con los lineamientos del MEN vy las politicas de calidad educativa,
mientras el Consejo Directivo realiza el acompanamiento y verificacion del
cumplimiento de las metas institucionales. Por otra parte, el Consejo Académico
orienta los procesos pedagogicos y de evaluacion, proponiendo ajustes curriculares
cuando se requiera, asi mismo los docentes y lideres de area participan en la
ejecucion de estrategias de mejora y en la recoleccion de evidencias para el
seguimiento del plan.

La Comunidad Educativa en general es corresponsable del cumplimiento de las
acciones definidas, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la cultura del
mejoramiento continuo a nivel institucional.
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Seguimiento y Evaluacién del PMI

El seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional se efectua revision
periédica (semana institucional de semana santa, semana de receso de octubre y fin
de afio) y anual de los resultados del PMI mediante reuniones de comité de calidad,
actas de evaluacion institucional y reportes de gestion, en los cuales se consignan los
avances, dificultades y acciones correctivas implementadas.

Los resultados del seguimiento son insumos para la actualizacion del PEI, el
Plan Operativo Anual y los planes de area, garantizando la trazabilidad de los
procesos Y la transparencia en la gestion institucional.

Impacto Esperado

El desarrollo del PMI permite fortalecer la cultura institucional de la calidad
educativa y mejorar los resultados académicos y convivenciales, optimizar la gestion
administrativa y consolidar una comunidad educativa comprometida con la excelencia,
la innovacién pedagdgica y la equidad social.
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CAPITULO 2

2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1 GOBIERNO ESCOLAR

Establecido el Gobierno Escolar, segun articulo N° 142 del Capitulo 2 de la Ley
115, el gobierno escolar asume la tarea de orientar y potenciar el desarrollo y evaluar
el Proyecto Educativo Institucional, promover a todos sus miembros en la formacion
ciudadana, la convivencia, la resolucion pacifica de los conflictos y el desarrollo pleno
de la personalidad. El gobierno escolar es, entonces, la direccion de la institucion, bajo
un proyecto transversal y anual para incentivar elsentido de democracia institucional.
Esta conformado por:

El Consejo Directivo.

El Consejo Académico.

Consegjo directivo:

El consejo Directivo esta conformado, segun el articulo 21 decreto 1860 por:

La rectora, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes
en una asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta de Padres de
Familia en la primera asamblea anual

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los estudiantes que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion
ofrecido por la Institucion.

Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por el consejo de padres de familia o por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo,
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.
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El consejo directivo, busca crear conciencia en los miembros de cada
estamento sobre la importancia de la organizacién, participacion, proyeccién de la
institucion y regulacion de los recursos de todo orden, como camino efectivo en el
desarrollo del PEI. Igualmente organiza los tiempos para la discusion y desarrollo de
las propuestas, la formacion de los educadores.

Cuenta con un reglamento interno de funcionamiento y un plan de accién
elaborado desde las funciones que le competen por norma, y su respectivo
cronograma de actividades.

El proceso electoral del gobierno escolar en la institucién se encuentra descrito
a detalle en los anexos de manual de procedimientos y manual de convivencia.

Contralor estudiantil:

Cumplimiento de la Ordenanza 011 de 2012 que establece la instancia de la
Contraloria Escolar y la figura del contralor estudiantil. Sera elegido
democraticamente por los estudiantes en cada institucion educativa; podran aspirar a
ser contralores escolares, los alumnos y alumnas de educacion media basica del
grado 10° del nivel de Educacién media, o de grado noveno o quinto en caso de que
la institucién educativa solo ofrezca hasta el nivel de educacion basica de las
Instituciones Educativas Oficiales. El ejercicio de Contralor Estudiantil es incompatible
con el del personero estudiantil y con el de los representantes de los estudiantes ante
el Consejo Directivo. Sin embargo debe estar articulado al gobierno escolar, y en
ningun caso podra postularse los hijos de los directivos y docentes de la Institucion
Educativa.

Consejo académico

Conformado por la rectora, un representante de cada una de las areas de los
planes de estudio y un representante de docentes primaria.

Su funcién principal es consolidar la integracién del trabajo de aula basada en
el disefio, implementacion y seguimiento de los procesos pedagdgicos para mejorar
los resultados académicos de los estudiantes, asi como de revisar y hacer ajustes al
curriculo, y participar en laevaluacion institucional anual. Suscita el debate hacia la
construccion de un pensamiento pedagogico, critico, complejo que recree los distintos
contextos a partir de los intereses, deseos, necesidades, expectativas, pensamientos,
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preguntas, dudas para desarrollar o lograr en susestudiantes aprendizajes con
sentido.

El consejo académico cuenta con un cronograma de actividades en el cual
plasma los procesos pedagogicos del ano lectivo.

Organizaciones de base o instancias de participacion:

En busqueda del mejoramiento de la calidad educativa y no solo en aumentar
la cobertura, induciendo también en cambios necesarios en las practicas pedagodgicas
que permiten desarrollar en los nifios y nifias no solo habilidades comunicativas,
matematicas y cientificas, sino, competencias para construir ciudadania y fortalecer la
formacion de sujetos activos, se han conformado otras organizaciones.

Consejo Estudiantil:

Es la instancia de participacion de los estudiantes en la vida institucional. Esta
conformado por un estudiante de cada grado entre los que se elige el representante al
Consejo Directivo. Promueve y regula las relaciones democraticas entre los
estudiantes y de estos con los otros estamentos. Recoge inquietudes, expectativas e
intereses para ser planteados en el Consejo Directivo y ConsejoAcadémico.

Elaboran su propio reglamento interno de funcionamiento a partir de la
organizacion interna que adopten, elaboran su plan de trabajo, orientado a crear
consciencia de la importancia de la participacion y organizacion estudiantil como
ejercicio de la formacién ciudadana. Es una organizacion de los jévenes para los
joévenes, pero que requiere un acompanamiento permanente por docentes y
directivos.

Consejo de padres de familia:

Es un érgano de los padres de familia, sirve como medio para asegurar la
continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagogico del
establecimiento. Podra estar integrado por voceros de los padres de familia de los
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estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion.
(Articulo 31 Decreto 1860 de 1994). Se elige anualmente por los padres de familia en
la primera asamblea general como apoyo a la labor académica y como instancia de
participacion. Se conforma por un representante de cada grado, estos a su vez
nombran:presidente, vicepresidente, tesorero, secretario y vocal.

Consejo de docentes:

Es la organizacién cuyo propésito es promover y recoger las inquietudes
pedagogicas, profesionales y gremiales, tanto del saber, como de su practica, que
aporten a la construccion y / o resignificacién del PEI. Esta integrado por la totalidad
de los docentes adscritos a la institucion educativa.

2.2 SISTEMA DE MATRICULA.

La matricula es un acuerdo voluntario entre el representante legal de la
institucion, el padre de familia y/o acudiente y el estudiante, los cuales con su firma se
compromete a cumplir con los requisitos establecidos en la ley y en el Manual de
Convivencia, se formaliza y acepta mediante la firma de la hoja de matricula. La
matricula debe realizarse en los dias establecidos por la institucién.(Ver manual de
funciones y procedimientos).

Requisitos para la matricula:

Registro Civil Original.

Fotocopia del Documento de Identificacién. (para estudiantes venezolanos
permiso especial de permanencia-PEP, o visa estudiantil o cédula de extranjeria)

Certificados de estudio de anos no cursados en el plantel, si procede de
Venezuela tener apostillados los documentos o presentar la validacion de los afios
cursados de acuerdo a las politicas institucionales.

Copia del Sisben/ARS/ EPS.

Certificacion del Estrato (fotocopia del Recibo de la Luz)

Fotocopia de la Cédula de los Padres y/o acudientes.
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Ficha del retiro del SIMAT del colegio de procedencia.
Formato de inscripcion con todos los campos diligenciados.

Carnet de vacuna: esquema completo.

El representante legal del estudiante debe ser el Papa o la Mama, en el caso
de que ninguno de los dos progenitores pueda representarlo, la persona que asuma
como ACUDIENTE debe ser mayor de edad.

Los estudiantes matriculados con dificultades de convivencia, deberan firmar
acta decompromiso inicial, junto a sus acudientes, asumiendo la corresponsabilidad
en el proceso educativo.

Para estudiantes venezolanos o de otra nacionalidad que NO CUENTA con
ningun documento deidentificacion valido, podra ser registrado con el Numero
Establecido por la Secretaria (NES). Esenumero se emite automaticamente a través
del Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) y constade 11 caracteres. Aquellos
padres o representantes del estudiante deben tener en cuenta que lainstitucion
educativa levantara un acta, que queda anexada al expediente del alumno, en la cual
queda expresado el compromiso de gestionar el tramite para que el nifio o el joven
obtenga el documento que le acredite la legalidad dentro del pais. Sin documento
valido no se expiden certificados, constancias o diplomas.

Los estudiantes que ingresen al modelo de educacion para jovenes y adultos
deberan diligenciar el formato unico de matricula y anexar la documentacién solicitada
por el programa.

Admisién:

Segun El Articulo 2.3.3.1.3.2. del Decreto 1075 de 2015, establece: Edades en
la educacion obligatoria. "El proyecto educativo institucional de cada establecimiento
educativo definira los limites superiores e inferiores de edad para cursar estudios en él
teniendo en cuenta el desarrollopersonal del educando que garantice su incorporacion
a los diversos grados de la educacioén formal...". Aspecto a considerar en el
componente conceptual (Oferta educativa, politicas de acceso y permanencia)
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Sean criterios de admision.

Para Preescolar: edad para iniciar 5 afios cumplidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

Para Basica Primaria: edad para iniciar es de 6 afios.
Para Basica Secundaria: la edad maxima para iniciar es de 13 afos.

La I.E Raimundo Ordoiez Yanez garantizara la disponibilidad de cupos a los
estudiantesantiguos que lo hayan conservado y cuando la matricula se haga en la
fecha indicada.

La |I.E Raimundo Ordofnez Yanez dara prioridad de admision a las personas
domiciliadasen el municipio.

Se recibiran estudiantes en condicion de desplazamiento cuando presenten la
constanciade la Personeria municipal, de Accion Social y Defensoria del Pueblo.

Todo estudiante nuevo que desee ingresar a la I.E Raimundo Ordofiez
Yanez debe presentar los requisitos, en un plazo maximo de 15 dias habiles. Asi
mismo su nota en comportamiento social debe ser alto. Si no cumple con los
requisitos en el tiempo estipulado, no se hara entrega de informe académico,
certificados o paz y salvos.

Los estudiantes que deseen ingresar a la institucién al grado décimo deberan
matricularse conforme a los periodos de matricula estipulados por el SENA, con el fin
de no afectar los cronogramas preestablecidos para el desarrollo de la técnica. Asi
mismo, losestudiantes que provengan de instituciones educativas que desarrollen
modalidadesdiferentes a la de la institucién y deseen ingresar al grado undécimo no
seran certificados por el SENA, pero cumplidos los requisitos académicos recibira
titulo de bachiller técnico.

Para estudiantes que no tengan documentacién de afios anteriores cursados
(por pérdida,robo, extravio, cambio de domicilio, o estén certificados en Venezuela)
presentaran una prueba de validacion para ser ubicados en el grado respectivo de
acuerdo con las competencias demostradas. Para estudiantes venezolanos
presentaran la prueba de validacion en la institucién. Para estudiantes colombianos lo
deben hacer en las instituciones autorizadas.

Para poder ser incluido como beneficiario del PAE, deberan matricularse segun
fechas dematricula ordinaria.
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edades que contempla el art2.3.3.1.3.1 del decreto 1075/2015:

CICLOS EQUIVALENTE EN GRADOS EDAD
I Grados 1,2y 3 Mayores de 13 afios
Il Grados 4y5 Mayores de 13 anos
11 Grados 6y 7 Mayores de 15 afios
v Grados 8y 9 Mayores de 16 afios
Vv Grado 10 Mayores de 18 afios
\ Grado 11 Mayores de 18 afios

.Clases de Matricula:

La matricula podra ser:

LE. Sxmndu nlidix Yanes

-ORDINARIA, si es realizada dentro de los plazos y fechas sefaladas por la

institucion educativa, de conformidad con lo establecido por las autoridades

educativas competentes.

-EXTEMPORANEA, es la realizada fuera de las fechas programadas para la

ordinaria.

-EXTRAORDINARIA para los estudiantes con quienes se resuelva firmar

contrato de

prestacion de servicios educativos, previo compromiso disciplinario o

académico.

Son admitidos en cualquier época del afio los educandos que debido
acondicionesespeciales solicitan el cupo, como son:

Estudiantes con discapacidad, Desplazamiento forzoso, Poblacién flotante.
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Retiro de estudiantes.

En el caso de retiro de estudiantes por cualquier motivo, el padre de familia o
acudiente quefirmd la matricula debera realizar el siguiente tramite:

Solicitar la autorizacion de retiro en la secretaria de la institucion.

Presentar la solicitud de retiro, por escrito, en secretaria para el retiro del
SIMAT vy firmar los registros pertinentes.

Nota 1: El padre de familia o acudiente que por cualquier motivo no pueda
hacerse presentedebera enviar autorizacion escrita y firmada para el retiro
acompanado de copia de la cédula deciudadania de quien autoriza y el autorizado.

Nota 2: En caso de cambio de custodia, el nuevo representante legal debera

presentar y entregar copia del documento que lo acredita como tal acompanada de la
copia de la cédula de ciudadania.

Pérdida de calidad del estudiante:

Se pierde la calidad de estudiante ROY cuando:
El estudiante y su representante legal manifiesten por escrito el retiro voluntario.

Se cumple el 25% de las ausencias sin justificacion y para la media técnica el
10% sin justificar o 15% justificado.

Cuando incurra en situaciones de tipo 3, una vez agotado el debido proceso y
se llegue a esta decision sin vulnerar los derechos del estudiante.

Por requerimiento, orden o disposicion judicial.

Politica de gratuidad:

En la Institucion se tiene en cuenta la politica de gratuidad para los
estudiantes de pre escolar, primaria, secundaria. Para los estudiantes del Modelo de
educacion para jévenes y adultos, se cobrara el derecho a grado unicamente. El
registro de matricula de los estudiantes se llevara a través de medio fisicoy en el
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SIMAT, los estudiantes que vengan por Transferencias deben traer la documentacion
exigida por la Institucion.

2.3 EVALUACION DE RECURSOS

Infraestructura:

(Articulo 46 Decreto 1860 de 1994).

La Institucién Educativa Raimundo Ordéfez YafRez, cuenta en la actualidad con
2 estructuras fisicas. Una para la seccion primaria de Propiedad del municipio y la

seccion secundaria de propiedad de la curia, la cual devenga un arrendamiento

mensual que lo asume la gobernacion del departamento.

La planta fisica de secundaria cuenta con los siguientes espacios:

10 aulas de clase, 1 sala de docentes, 1 capilla, 1 escenario, 1 patio cubierto,
1patio abierto, 2 oficinas administrativas, 1 biblioteca, 1 salén para enseres, 1 salén
para instrumentos de la banda (se encuentra en riesgo), 1 salén para herramientas, 1
cuarto para el celador, bloque de laboratorio: 1 salén para laboratorio defisica, 1 para
quimica y 1 para almacenar material. Bloque de informatica: 1 salon de informatica, 1

aula de proyeccion audiovisual, Unidad sanitaria y espacio para huerta escolar.

Tabla. Capacidad Instalada aulas

AULA LARGO ANCHO AREA
AULA 1 8,0 6,8 54.4
AULA 2 7,8 6,8 53,0
AULA 3 6,0 6,1 36,6
AULA 4 7,1 6,2 44,0
AULA 5 5,8 6,3 36,5
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6,3
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36,5

AULA 7 9,0 4,9 44,1

AULA 8 11,8 3,6 42,5

AULA S 7,6 6,6 50,2

AULA 10 6,8 5,4 36,7

AULA 11 9,8 5,2 51,0

AULA 12 7,8 7,5 58,1

AULA 13 6,1 4,8 293

AULA 14 5,3 4,8 24,9

AULA 15 7,0 5,0 350

AULA 16 9,2 5,1 46,9

AULA 17 10,0 5,0 50,0

Primaria: aula 1- aula 6 secundaria: aula 7-17
Zonas comunes

ZONA LARGO (m ANCHO (m AREA (m'
Capilla 25.48 11.83 302.70
Secretaria 6.25 4.88 30.50
Sala de Docentes 9.18 4.90 44.98
Biblioteca 17.0 8.23 139.9
Rectoria 5.54 2.94 16.28
Sala de Videos 20.73 4.50 93.28
Escenario 10.69 4.70 50.24
Sala de Informatica 13.59 6.70 90.98
Patio Interno 12.60 10.59 133.43
Patio Externo 24.00 8.40 201.60
Laboratorio Fisica 6.55 5.49 35.95
Bateria Sanitaria 9.20 1.30 11.96
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Deposito

4

3.00

12.00

Cancha Baloncesto

46.36

23.32

1081.11

La seccidon primaria cuenta con: 8 salones habilitados para clase, 1salén
para el director del CER, aula multiple, 1 salén para informatica, 1 espacio
administrativo, 1 espacio de bodega, 1 espacio para cafeteria, cancha multifuncional
cubierta, zona de juegos, patio interno, biblioteca, 1 bateria sanitaria para nifias y 1
bateria sanitaria para nifios. En basica primaria con un area funcional de 1.178.97m2.

Zonas comunes

AULAS LARGO (m ANCHO (m AREA (m'
Salén multiple 10.00 6.00 60.00
Rectoria 4.17 3.00 12.51
Aula nimero 12 7.70 3.47 26.72
Cancha 28.30 15.30 432.99
Bafios 13.00 6.50 34.5
Area de recreo 12.00 10.00 120.00

Material didactico.

Equipos:

(Articulos 42, 45 Decreto 1860 de 1994). Se cuentan con recursos donados por
el estado, por el programa de educacion flexible y aquellos adquiridos por recursos de
gratuidad. Se anexa inventario.
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Recursos tecnologicos:

Para el desarrollo de competencias, la Institucidon ha incorporado innovaciones
tecnoldgicas, como computadores, video beam, televisores, como herramientas que
mejoran el aprendizaje y favorecen la realizacion de actividades cooperativas y el
desarrollo de habilidades cognitivas.

Estos equipos se han adquirido a través de los proyectos de investigacion del
proyecto Enjambre, Computadores para Educar y con recursos de gratuidad.

También se cuenta con el laboratorio de Fisica y Quimica donado por la
gobernacion del departamento.

CANTIDAD DESCRIPCION
75 Computadores portatiles
3 Computadores de mesa
14 Televisores
8 Video beam

RECURSOS FINANCIEROS

Recursos de gratuidad, recursos propios por ingreso de arrendamiento de
cafeteria y expedicion de certificados.

Fuentes de financiamiento

Se requiere al origen de los recursos financieros que provienen del sector
publico que se generanpor gratuidad de la matricula de los estudiantes de acuerdo
con el SIMAT y otros que provienen por expedicién de certificaciones.
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Presupuesto:

Relaciona el presupuesto anual de servicios educativos, ingresos, gastos,
contabilidad (soportes contables) y control fiscal. La institucion evalua periédicamente
los procedimientos para la elaboracién del presupuesto, de manera que se logre
coordinar las necesidades en los distintos niveles.(Ver presupuesto anual)

2.4 REGLAMENTO MANUAL DE CONVIVENCIA.

La Comunidad Educativa de la Institucién, con la autonomia que le confiere el
Decreto 1075 del afio 2015, titulo 3, Capitulo 1, Seccion 4, y la ley de convivencia
escolar 1620 y Decreto Reglamentario 1965 teniendo como base el respeto de la
dignidad humana, la solidaridad y convivencia, bajo un sistema organizado cuyo fin es
garantizar la formacion de personas integrales a la familia y a la sociedad, teniendo en
cuenta que la comprension del momento educativo es un aspecto basico que tiene
gran incidencia en la calidad de la educacion, que es avalada entre los otros factores,
por el curriculo, los planes de estudio, evaluacidén y promocion de los estudiantes, la
evaluacion Institucional, y el desempefio del Docente, aspectos que merecen ser
analizados con seriedad y profundidad, en el desarrollo del compromiso que a todos
compete.

Por lo anterior, es necesario hacer cada ano las respectivas modificaciones de
cada uno de los capitulos que conforman dicho Acuerdo con el fin de contribuir a una
formacion integral de los estudiantes y la buena marcha de la Institucion en
busqueda de la calidad Educativa y ambientes Escolares.

Somos conscientes que el momento actual exige cada dia estar al tanto de los
cambios en la formacion integral de los jévenes, del manual de convivencia y el
ejercicio de los derechos Humanos Sexuales y Reproductivos (DHSR).

Periddicamente se realizan ajustes que son socializados con la comunidad
educativa 'y

publicados en la plataforma. (anexo MANUAL DE CONVIVENCIA).

MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS:

“CONSTRUYENDO VALORES Y SABERES”
58



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA RAIMUNDO ORDONEZ YANEZ

LOURDES - NORTE DE SANTANDER

MANUAL DE FUNCIONES

El Manual de Funciones es el conjunto estructurado de atribuciones y
obligaciones asignadas a las personas o estamentos de la Institucién que se
desempenan en una dependencia o un cargo.

Ayuda a la organizacion institucional y describe las funciones, cargos, canales
de comunicacion, lineas de autoridad, desempefio de cada empelado, indicando lo
que debe hacer cada uno y cuales son sus deberes, responsabilidad y atribuciones
para realizar un buen manejo de la comunicacion personal e interpersonal, el uso
correcto de los recursos y la optimizacion del recurso humano.

El Manual de Funciones de la Institucion Educativa Raimundo Ordofiez Yafiez,
se encuentra debidamente diligenciado y actualizado, acorde a los lineamientos
establecidos en la resolucién 15683 de 2016. (VER ANEXO)

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

El Manual de Procedimientos en la Institucion Educativa Raimundo Ordéfiez
Yanez, es el conjunto esencial de tareas o pasos que determinan el desarrollo para
realizar las actividades que exige el cumplimiento de una funcién para fortalecer la
organizacion institucional, indica como se desarrolla el trabajo y cuales son los
procedimientos a seguir y como se van a ejecutar las actividades desde el inicio hasta
el final. Busca agilizar el trabajo en forma ordenada, coherente y prestar un servicio
de actividad. (VER ANEXO).

2.5 LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE
EVALUACION DE LA GESTION.

El organigrama de la Institucion Educativa Raimundo Ordoéfiez Yanez ha sido
disefiado bajo el presupuesto de interdependencia de cada una de sus estamentos,
sin desconocer la autonomia, organizacion y funciones que posee la Institucion.

Todos los estamentos tienen como centro a los estudiantes como agentes
primordiales y razon de ser de la Institucidn, teniendo en cuenta las lineas de
autoridad, asesoria y coordinacidn que deben existir en toda estructura organica como
base para el buen funcionamiento de la misma. (ver figura 1.)
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Figura 1. Organigrama
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CAPITULO 3

3. COMPONENTE PEDAGOGICO

“Solo la educaciéon puede salvar nuestra sociedad de una posible disolucion,

violenta o gradual’. JEAN PIAGET

3.1 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS.

MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA

El marco de referencia del modelo lo constituyen los enfoques cognitivos en
sentido amplio, destacando los siguientes: la teoria genética de Jean Piaget: la teoria
del origen sociocultural delos procesos psicologicos superiores de Vygotsky: la
psicologia cultural de Michael Cole: la teoriadel aprendizaje verbal significativo de
David Ausubel: la teoria de la asimilacion de Mayer: las teorias de los esquemas
inspiradas en el enfoque del procesamiento humano de informacion, yla teoria
instruccional de la elaboracion de Merrill y Reigeluth.

ENFOQUE METODOLOGICO

Se entiende por Metodologia como el conjunto de indicadores y normas que
organizan yregulan el funcionamiento del aula en relacién con los roles a desempefiar
para docentesy estudiantes, las decisiones referidas a la organizacion, secuencia de
actividades y hastabcreacion de un ambiente determinado de aprendizaje.

El propdsito al hacer unas recomendaciones metodoldgicas para la ensefianza
de las diferentes areas obligatorias en la Institucion Educativa es, simplemente ofrecer
unos puntos de reflexién y analisis que nos ayudaran a poner en marcha la Propuesta
Pedagogica contemplada en los avances del Proyecto Educativo Institucional PEI. No
se pretende presentar una metodologia en especial como unica y acertada sino tener
en cuenta que independientemente de los diferentes ejes tematicos, es mas eficiente
si presenta las siguientes caracteristicas:
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Metodologias Activas e Interactivas que tienen en cuenta el factor
ludico: Esta permite aprender cuando se participa en actividades en las cuales el
objetivo principal no es mostrar o ejemplificar sino realizar acciones en las que se
aplica lo aprendido a unarealidad especifica del medio en el que vive el estudiante. De
esta manera se propician procesos de socializacion y de construccion del
conocimiento y se construyen nexos con los demas, lo cual permite que el educando
desarrolle tolerancia, respeto, solidaridady aprecio por el mismo y por los demas
seres humanos.

El factor ludico es un elemento de gran importancia en la vida del
estudiante: por cuantoestablece una conexién entre sus actividades diarias con lo
que sucede en el salon de clases, ademas con la creacion de un contexto compartido
que le permite anclarsignificativamente los nuevos conceptos en algo que ya domina.

Actividades interesantes, significativas, centradas en el estudiante: L as
actividades seleccionadas para la ensefianza — aprendizaje deben reflejar los
intereses y necesidades del estudiante, de esta manera seran significativas para ellos
y se relacionaran con experiencias concretas de su vida cotidiana.

Actividades que permiten el desarrollo potencial de cada estudiante: Con
el fin de permitirel desarrollo potencial del estudiante, las actividades deben ser
apropiadas para las edades y grados. El maestro debe asumir un papel de
orientador, permitiendo al estudiante el descubrimiento de sus propios medios y
estilos de aprendizaje para que pueda hacer, sentir, reflexionar, descubrir, organizar,
suponer, verificar, decidir, resolver, proponer y sobre todo responsabilizarse en la
medida de lo posible.

Metodologias que integran lo conocido con lo nuevo: Como parte del
proceso metodoldgico se puede incluir un elemento de reflexion, donde el estudiante
sea conducido periddicamente a una sintesis personal de lo que esta aprendiendo.
Este proceso de reflexion esta orientado a hacerle consciente de la relacion que hay
entre lo que esta aprendiendo con lo que ya sabe, para dar cabida a los
conocimientos y experiencias que el estudiante trae al aula de clase y mostrarle que
éstos conforman un todo coherente.
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Metodologia flexible: Permite al estudiante el uso de sus estrategias de
aprendizaje y ofrece al docente una variedad de actividades y la seleccidn de técnicas
y procedimientos apropiados para cada caso, que se definiran en consejo académico.

Esta metodologia sera implementada en casos especiales generados por
causas de fuerza mayor determinada por los entes gubernamentales o en los casos
de inclusién que lo requieran.

Metodologia rica en contenidos culturales: La familiaridad con diferentes
culturas, permite no solo una mejor valoracion de la propia sino también la
comprension, el respeto, el aprecio y la tolerancia por una cultura foranea.

Metodologia que valoran los factores afectivos: Es importante crear una
atmosfera afectiva en el salén de clase. La creacién de un ambiente de equidad de
condiciones y deconfianza, ademas de crear condiciones apropiadas para que en
conjunto desarrolle su autonomia y creatividad.

Metodologia que fomenta el emprendimiento sostenible: Dentro de la
actividad diaria del aula de clase se brindara la oportunidad del desarrollo del
emprendimiento mediante estrategias que permitan la participacién del estudiante en
planeacion, organizacion, ejecucion, evaluacion de actividades que apunten a los tres
pilares definidos por la ONU, crecimiento econdémico, inclusion social y proteccién del
medio ambiente.

Propuesta pedagogica:

La institucién Educativa Raimundo Ordofiez Yafez del municipio de Lourdes,
ofrece al estudiante las siguientes oportunidades para alcanzar un aprendizaje
significativo mediante:

Conocimientos Previos.

Trabajos en equipo.

Procesos evaluativos.
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Razonamiento deductivo

Inferencia Inductiva. (Preguntas queel estudiante se hace)
Relaciones socio-afectivas.

Seleccion del material a utilizar.

Estimulacion del sentido de pertenencia.

Retroalimentacion del aprendizaje.

Acuerdos de ideas, conceptos yactividades entre docentes, padres de familia y
estudiantes.

Ambiente escolar agradable.
Consultas e investigaciones.
Semana de la convivencia

Semana cultural y deportiva

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE.
Audiovisuales.

Impresiones.

Sala de computo.

Bibliotecas.

Textos guias.

Laminas.

Herramientas para trabajoambiental.
Laboratorios de Ciencias Naturales.
Videos.

Biblioteca Municipal.
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Escenarios deportivos en calidad de préstamo.

3.2 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

Los Proyectos Pedagogicos Transversales (PPT) se definen como propuestas
educativas que se desarrollan dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
enmarcada en los Programas Transversales promovidos por el Ministerio de
Educacion Nacional. Los programas transversales tienen como propdsito incidir en la
formacion de los educandos para el ejercicio de la ciudadania, abordando sus
dimensiones sociocultural y natural, asi como diversas implicaciones demograficas,
técnicas, tecnoldgicas, politicas, ecoldgicas y éticas, entre otras. En la Institucién se
manejan los proyectos pedagdgicos buscando la transversalidad desde las distintas
areas, a través de actividades ludicas visualizando los resultados al final de cada
trimestre (VER ANEXOS)

Programa transversal

Posibilidades de formacion para sujetos capaces de vivir en paz Educacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos

. Promueve la comprension y el respeto de los derechos humanos, lo que
ayuda a crear sociedades mas justas y equitativas.

. Fomenta la tolerancia y la igualdad, lo que contribuye a reducir conflictos
basados en la discriminacion y la injusticia.

. Ensefa a resolver conflictos de manera pacifica, promoviendo el dialogo y
la negociacion en lugar de la violencia.

Educacion para la sexualidad y construccidon de ciudadania

. Promueve el respeto por la diversidad de orientaciones sexuales y
geénero, lo que disminuye la discriminacién y el acoso.

. Ayuda a los individuos a comprender sus derechos y responsabilidades
en las relaciones interpersonales, fomentando relaciones saludables y respetuosas.
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. Facilita la discusidn abierta y el entendimiento mutuo, reduciendo la
intolerancia y la violencia relacionada con la sexualidad.

Urbanidad y civismo

. Promueve la buena educacion, la cortesia, el cometimiento, atencion,
modales y buenas costumbres que tienen como fin mejorar la convivencia social

Habitos y estilos de vida saludable

. Una poblacion saludable es menos propensa a la agresion y mas
propensa a la cooperacion y la convivencia pacifica.

. Fomenta la toma de decisiones informadas y el autocuidado, lo que
puede reducir los conflictos relacionados con la salud y el bienestar.

Educacion Ambiental

. Fomenta el respeto por la naturaleza y la importancia de la sostenibilidad,
lo que puede prevenir conflictos por recursos naturales escasos.

. Promueve la conciencia sobre las consecuencias de nuestras acciones en
el medio ambiente y como estas afectan a otras personas y comunidades.

Educacion econdmica y financiera

. Ayuda a las personas a comprender los principios de la economia y las
finanzas, lo que puede reducir conflictos relacionados con el dinero y la desigualdad
economica.

. Promueve la toma de decisiones financieras responsables, lo que reduce
el estrés econdmico y los conflictos familiares.

Movilidad segura
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. Ensefa sobre la importancia de la seguridad vial y el respeto por las
normas de trafico, lo que reduce los accidentes y conflictos en las carreteras.

Fomenta el respeto por el espacio y los derechos de otros usuarios de la via, lo
que contribuye a la convivencia pacifica en entornos urbanos.

3.3 CpRRiCULO, PLAN DE ESTUDIOS Y EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION.

Curriculo

Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional, La planificacion curricular es un instrumento didactico cuyo
proceso permite establecer todos los objetivos, contenidos, actividades, evaluaciones
y recursos necesarios para poder llevar a cabo un plan de estudios de forma efectiva
y coherente, estableciendo aquello que quiere lograrse con los estudiantes (ver anexo
planes de area)

Planes de estudio

La tarea de los Docentes de la Institucion Educativa Raimundo Ordénez Yanez,
municipio de Lourdes, es la de enfrentar con eficiencia, eficacia y calidad la labor de
innovar y construir en los estudiantes el sentido de pertenencia, compromiso,
autonomia, responsabilidad, trabajar con gusto, ser afectivo, activo, creador,
caracteristicas que seran posibles si se vanconstruyendo los diferentes procesos en
el quehacer cotidiano, haciéndose mas participativos e investigativos. Asi mismo, el
docente debe tratar de ubicar y seguir estos modelos educativos, que necesitan los
nifios y jovenes para enfrentar las dificultades que se presentan.

En el aspecto de la Media Técnica, la Institucion Educativa busca formar
jovenes competentes, de manera que se pueda comunicar e interactuar con el
entorno, a su vez que puedan convivir participando activamente de la sociedad, como
personas y ciudadanos comprometidos con su regién y que sean capaces de poner al
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servicio de la humanidad sus talentos y habilidades para el trabajo. Se hace necesario
formar jovenes que se puedan desempefiar y producir en el medio en el que se
encuentran:

Desarrollando procesos de pensamiento.

Fortaleciendo su actitud frente al mundo, sus situaciones personales, su
autonomia,a partir de principios definidos, orientando su responsabilidad hacia la
construccionde valores y saberes.

Interactuando con el otro, trabajando en equipo, valorando el esfuerzo, los
aportes,las ideas y las labores de su préjimo para lograr una meta comun.

Gestionando y liderando proyectos a través del buen manejo de los recursos.

Creando e innovando en las nuevas tecnologias, que les permita acceder al
conocimiento, a la solucion de problemas, al manejo de conflictos y a la
comunicacién, optimizando los procesos que faciliten el logro de sus objetivos.

Que se proyecten al futuro con un trabajo independiente, que sean
emprendedores en sus negocios, buscando el progreso desde el espacio y las
oportunidades que le presente la vida.

La Propuesta pedagdgica de la Institucién Educativa Raimundo Ordéfez
Yanez, municipio de Lourdes, es la de formar y educar jovenes para la vida,
brindandoles los instrumentos necesarios para que sean ciudadanos que aporten a la
sociedad, siendo “CONSTRUCTORES DE VALORES Y SABERES”.

ORGANIZACION

Segun el articulo 79 de la Ley 115 de 1994 el Plan de Estudios es el esquema
estructurado de areas obligatorias fundamentales y de areas optativas con sus
respectivas asignaturas que forman parte del curriculo, objetivos por niveles, grados y
areas, proyectos, metodologia, distribucién del tiempo y criterios de evaluacién y
administracion.

Al respecto se debe tener en cuenta que en cada Institucidon el Proyecto
Educativo Institucional debe estar articulado y en concordancia, coherencia y
secuencialidad con un proyecto pedagodgico y asi podemos convertirnos en hacedores
de la pedagogia, en constructores del saber, innovadores y gestores del cambio,
transformadores de ambiente y entorno escolares.
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La Institucion Educativa Raimundo Ordoéfiez Yanez tuvo en cuenta la
autonomia escolar, parametros consagrados en la Institucion, la ley general de

LE. Sxmndu nlidix Yanes

educacion, la filosofia, misidn y principios institucionales para el desarrollo del disefio
curricular, las posibilidades detransferencia de los estudiantes, los resultados de las

diferentes pruebas presentadas por los estudiantes y la calidad de la educacién.

La autonomia se ejerce en la aplicacion de cuatro aspectos fundamentales:

Organizacion de areas obligatorias del conocimiento e introduccién de areas

optativas.

Adaptacion de algunas de las areas a las necesidades y caracteristicas

regionales.

Adoptar metodologia para el proceso del aprendizaje basadas en la
organizacion dediversas actividades formativas, de emprendimiento, cultural,
deportiva y recreativa, complementaria a la formacién académica.

Ajustar el S.1.E.E. de acuerdo con las necesidades de la comunidad educativa.

Teniendo en cuenta los cuatro aspectos mencionados anteriormente, se

establece una conexién insustituible entre la autonomia institucional y el curriculo,
como un plan que norme y conduzca de manera explicita y efectiva, el proceso de
aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Raimundo Ordonez Yanez,
con relacién a las experiencias de aprendizaje, el curriculo es el plan que orientara a

los docentes en la seleccidn de dichas experiencias.

INTENSIDAD HORARIA TRANSICION

DIMENSION HORAS
ESPIRITUAL 2
COGNITIVA 5
CORPORAL 2
ESTETICA 2
COMUNICATIVA 5
SOCIO-AFECTIVA 2
ETICA 2
TOTAL 20

INTENSIDAD HORARIA PRIMARIA
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AREA/ASIGNATURA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO %
PRIMARIA

C. NATURALES 3 3 3 3 3 100%
MATEMATICAS 4 4 4 4 4 80%
ESTADISTICA Y GEOMETRIA 1 1 1 1 1 20%
C.SOCIALES 3 3 3 3 3 80%
CATEDRA DE PAZ Y 1 1 1 1 1 20%
AFROCOLOMBIANIDAD

ESPANOL 4 4 4 4 4 80%
L.O.C. 1 1 1 1 1 10%
INGLES 1 1 1 1 1 10%
TECNOLOGIA 1 1 1 1 1 100%
ARTISTICA 1 1 1 1 1 100%
EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE 1 1 1 1 1 100%
ETICA 1 1 1 1 1 100%
ED. FISICA 2 2 2 2 2 100%
RELIGION 1 1 1 1 1 100%
TOTAL 25 25 25 25 25
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INTENSIDAD HORARIA SECUNDARIA
AREA ASIGNATURA 6° 7° 8° 9° | % basica 10° | 171° % media
CIENCIAS C. NATURALES 4 4 4 4 100% 2 2 30%
NATURALES
QUIMICA 3 3 35%
FISICA 3 3 35%
MATEMATICAS MATEMATICAS 4 4 4 4 80% 4 4 100%
ESTADISTICA Y 1 1 1 1 20%
GEOMETRIA
CIENCIAS C.SOCIALES 3 3 3 3 75% 1 1 60%
SOCIALES
CATEDRA DE PAZ Y 1 1 1 1 25% 1 1 20%
AFROCOLOMBIANI
DA
CIENCIAS 1 1 20%
ECONOMICAS Y
POLITICAS
FILOSOFIA 1 1 100%
HUMANIDADES ESPANOL 5 5 5 5 60% 5 5 60%
INGLES 3 3 3 3 40% 3 3 40%
TECNOLOGIA 2 2 2 2 100% 2 2 100%
ARTISTICA 2 2 2 2 100% 1 1 100%
EMPRENDIMIENTO 1 1 1 1 100% 100%
SOSTENIBLE
ETICA 1 1 1 1 100% 1 1 100%
ED. FISICA 2 2 2 2 100% 1 1 100%
RELIGION 1 1 1 1 100% 1 1 100%
TECNICA EN TECNICA 7 7 100%
MONITOREO
AMBIENTAL /
PROMOTORIA EN
MANEJO
AMBIENTAL
30 30 30 | 30 100% 37 | 37
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL
ESTUDIANTE

La evaluacion es concebida en la Institucién Educativa Raimundo Ordéfiez
Yanez, como un sistema de seguimiento a los procesos de profundizacion, tanto a
nivel cognitivo como socio-afectivo (en valores y saberes), estructurado a través del
avance en la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los
educandos. Ademas, la evaluacion es de tipo diagnostica, formativa, y tiene en
cuenta: los conocimientos que posee el estudiante y lo inherente cada uno de los
temas; hace referencia al conjunto de ejercicios, pruebas y actividades orientadas a
confrontar al estudiante con su propio aprendizaje, de manera que pueda identificar
los avances que ha logrado y hacer actividades de refuerzo o correctivos para mejorar
los aspectos en los cuales aun tiene dificultades o debilidades; finalmente, reconoce
el desarrollo y proceso de adquisicion de nuevos conocimientos. La evaluacion sera
por competencias, es decir, intentara lograr razonamientos, argumentacion,
explicacion de fendmenos, uso del conocimiento cientifico y solucion de problemas
por parte del estudiante. (ver anexo)

3.4 POLITICAS EDUCATIVAS INSTITUCIONALES.

CULTURA DE EMPRENDIMIENTO

El emprendimiento es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las
oportunidades, planteada con visidn global y llevada a cabo mediante un liderazgo
equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la creacién de valor
que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad. (Ley 1014 de 2006, art. 10).

La cultura es entendida como un conjunto de valores, creencias, ideologias,
habitos, costumbres y normas, que comparten los individuos en la organizacion y que
surgen de la interrelacion social, los cuales generan patrones de comportamiento
colectivos que establece una identidad entre sus miembros y los identifica de otra
organizacion.

(Ley 1014 de 20086, art. 10).

El emprendimiento sostenible se caracteriza por ser una forma de integracion
social, humana y econémica, con la finalidad de realizar iniciativas de negocios que
permitan el aprovechamiento de las oportunidades que se presentan en el entorno,
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asi mismo se identifica por buscar la mejor forma de producir bienes y modo de
organizacidon que reduzcan sustancialmente los impactos sociales y ambientales y
aumente la calidad de vida.

En este sentido, la cultura del emprendimiento en la |.E. RAIMUNDO
ORDONEZ YANEZ se presenta cuando:

* Desde el horizonte institucional se traza el camino para la realizacién de una
vision compartida.

* El proyecto educativo institucional (PEI) genera ambientes propicios para la
formacion y

el desarrollo de personas criticas, comprometidas éticamente, expresivas,
conscientes de si mismas, con sentido de responsabilidad personal y social;

Se crea la asignatura de Emprendimiento sostenible en la Institucién Educativa
como asignatura optativa, El proyecto se desarrollara bajo un enfoque metodolégico
constructivo, activo y participativo, utilizando estrategias de aprendizaje basadas en
la resolucion de problemas, el trabajo en equipo y el pensamiento critico. Como
espacio de encuentro entre el sector productivo y lo académico, con la finalidad de
obtener conocimientos en las buenas practicas organizacionales y empresariales.

La implementacion de este proyecto busca transformar su entorno y la forma
en que los estudiantes se enfrentan a los desafios futuros, motivandolos a ser actores
activos de su propio desarrollo, no solo se fomentan habilidades técnicas y de
innovacion, sino que también se construyen valores como la responsabilidad social y
la proactividad, para la construccién de un mejor pais.

* Todos los miembros de la comunidad educativa manifiestan relaciones de
cooperacion, liderazgo y actitud para el desarrollo.

* Desde los primeros afos de formacion se promueven actitudes
emprendedoras en los estudiantes, las cuales se manifiestan en los diferentes
espacios de formacion y en todos los ambitos de su vida.

» Se forma talento humano competente con capacidad de generar acciones
innovadoras que atiendan a las necesidades de desarrollo del pais;

 Se propicia la adquisicion de aprendizajes significativos y el desarrollo del
pensamiento estratégico como camino para la realizacion de un proyecto individual o
colectivo.
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Escenarios institucionales en los que se manifiesta
el emprendimiento

Actividades Académicas Propuestas de mejoramiento del
Se puede fomentar el entorno y el medio ambiente
Proyectos Pedagdgicos Productivos PPP,
Proyectos Ambientales Escolares PRAE, convenios
. con secretarias de agricultura, cajas de

emprendimiento desde proyectos de
aula, salidas de campo, ferias de la '.
ciencia, ferias empresariales, estudios

de aso, concursos... compensacion familiar, etc.
. L -/ - .
Proyectos sociales | : il Actividades empresariales
Proyectos de recuperacion de ‘ Visitas guiadas, pasantias, proyectos

pedagdgicos productivos con apoyo
de empresas, contratos de aprendizaje,

cultura ancestral, afrocolombianidad, |
servicio social, proyectos de género, |\

juventud... programas de responsabilidad social
empresarial.
Entorno familiar Actividades culturales
A través de la asociacion de padres y Izadas de bandera, grupos de danza,
madres de familia, talleres y escuelas teatro, musica, deportes, carnavales,
para padres; semanas culturales, visitas a museos, recorridos por la

proyectos de alfabetizacion... region...

USO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION TICS.

Objetivo general

Brindar a los estudiantes espacios de participacion para que desarrollen la
capacidad de resolver problemas y descubran nuevos conocimientos, a través de la
investigacion como estrategia de aprendizaje.
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Objetivos especificos

Generar espacios para la capacitacién de los docentes sobre el método IAP y
el aprendizaje por descubrimiento.

Crear semilleros de investigacion con los estudiantes para fomentar la
participacion del resto de sus comparieros.

Utilizar las TICS como herramienta en el proceso de investigacion.

Fortalecer los proyectos transversales a través de la investigacion como
estrategia deaprendizaje.

Principios

AUTONOMIA: Se reconoce a través de este principio la independencia en la
toma de decisiones por cada uno de los docentes co-investigadores en su area de
estudio determinadas en los procesos para su investigacion.

ESPECIFICIDAD METODOLOGICA: Se refiere a las diferencias en la
aproximacién al conocimiento y a la generacién que se da en las distintas areas de
estudio.

TRANSVERDALIDAD: |a investigacion hace presencia en todas las areas
mediante la socializacion de las actividades y la puesta en marcha de las
conclusiones que arroje.

REALIDAD: Considera los verdaderos alcances a los que se llega de una
manera menos estricta, menos formal pero mas comprometida con el desarrollo de
nuevo conocimiento.

ARTICULACION DOCENCIA-INVESTIGACION: Se constituye en la base para
la retroalimentacion de las areas de estudio y contenidos académicos. Articulacion de
la cualse derivan practicas pedagogicas que promueven en el estudiante el interés por
generar nuevo conocimiento.

FORMACION: Comprende la importancia de fomentar la investigacion, lo que
da apertura a nuevos semilleros de jovenes investigadores.
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Lineamientos

De acuerdo con los lineamientos curriculares de las diferentes areas de
estudio, se entiende la investigacion como una estrategia de aprendizaje que le
permite al estudiante ir descubriendo a partir de una pregunta problematizadora, las
posibles soluciones que lo acerquen a una mejor comprension de los temas de
estudio.

La Institucién Educativa Raimundo Ordofiez Yafez, teniendo en cuenta las
orientaciones de la Secretaria De Educacion en el marco de la resignificacion de los
PEI, propone una formacion para la investigacion en torno a los contenidos de cada
area, considerados en los diferentes planesde area, contando con los semilleros de
investigacion creados; seran de gran ayuda para la sensibilizacion de las diferentes
propuestas de investigacion. Para tal fin se proponen los siguientes lineamientos
generales:

Definir la investigacidon como una estrategia de aprendizaje que mejorara
significativamente el desempeno académico de los estudiantes en las diferentes
areas, en su relacién con el medioambiente y las nuevas tecnologias de la
informacion.

Generar espacios dentro de las aulas de clase que le permitan al estudiante
desarrollar habilidades en el manejo y organizacién de la informacién que dinamicen
el debate acerca de las posibles soluciones a la pregunta problema.

Incentivar a los estudiantes con un estimulo académico dentro del proceso de
evaluacion de cada area con el fin de motivar el trabajo colaborativo y el interés por la
investigacion.

Motivar los semilleros de investigacion extra clase que les permita a los
estudiantes fortalecer avances en el proceso de investigacion y el aprovechamiento
del tiempo libre.

Promover en los estudiantes el interés por la investigacion a través de
actividades que fomenten el trabajo colaborativo dentro de los semilleros o con otros
semilleros.

Promover el aprendizaje significativo a través de la investigacion como
estrategia de aprendizaje que le permita a los estudiantes mejorar sus deficiencias y
fortalecer sus aciertos.

Generar condiciones para el desarrollo 6ptimo de las actividades de

investigacion mediante apoyo de recursos institucionales, espacios de tiempo,
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actividades de campo y permisos respectivos dependiendo de las actividades a
desarrollar.

Seguimiento y evaluacion.

El seguimiento y evaluacién de estas politicas requiere de un esfuerzo
mancomunado de todos los miembros de la Comunidad Educativa, por lo que se
sugiere la socializacion de las mismas y el compromiso de los maestros co-
investigadores que implementen la investigacién como estrategiade aprendizaje y den
a conocer los resultados alcanzados, para que se pueda ir analizando el avance de la
propuesta o los problemas que se puedan presentar en el desarrollo de la misma

Actualizacién Continua: El curriculo se revisa y actualiza periodicamente para
incluir temas contemporaneos como la educacion ambiental, la inteligencia emocional,
y la tecnologia.

Flexibilidad: Ofrecer un curriculo que permita a los estudiantes explorar sus
intereses individuales, fomentando asi un aprendizaje mas significativo.

Trabajo Colaborativo: Se fomentan iniciativas grupales que desarrollan
habilidades de trabajo en equipo y resolucién de conflictos.

Educacion Inclusiva: Disefar politicas que aseguren la inclusién de todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades, género, o antecedentes
socioeconémicos.

Cultura de Respeto: Fomenta un ambiente escolar que celebra la diversidad y
promueva el respeto mutuo entre estudiantes.

Integracidon de Recursos Digitales: Utiliza herramientas y plataformas
digitales que facilitan el aprendizaje tanto en el aula como en entornos virtuales.

Capacitacion en TIC: Asegura que los estudiantes estén capacitados en el uso
efectivo de la tecnologia.

Metodologias de Evaluaciéon Diversificadas: Emplea diferentes formas de
evaluacion mas alla de los examenes tradicionales y que valoren el proceso de
aprendizaje.

Feedback Constructivo: Proporcionar retroalimentacion constante y util que
ayude a los estudiantes a mejorar su desempefio.
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Gestion Participativa: Involucrar a toda la comunidad educativa en la toma de
decisiones para generar un sentido de pertenencia y compromiso.

La institucion educativa adopta estrategias para enfrentar los desafios del
entorno actual y preparar a sus estudiantes para un futuro dinamico y en constante
evolucion.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.

En el marco de la practica pedagogica desarrollada, la Institucion educativa
lleva a cabo diferentes actividades, encaminadas a fortalecer los procesos de
ensefanza y aprendizaje de los estudiantes, en espacios que les permitieran vincular
las competencias adquiridas en cada una de las areas del conocimiento, con
situaciones de la vida cotidiana, aplicando asi de manera efectiva el modelo
pedagdgico constructivista, eje clave de nuestra accion didactica.

3.5 POI7iTICAS INSTITUCIONALES RELACIONADAS CON LA
ARTICULACION DE LA EDUCACION

ACCIONES PEDAGOGICAS.

PTAFI1/3.0 (PROGRAMA TODOS A APRENDER PARA LA FORMACION
INTEGRAL)

El PTA busca fortalecer las practicas pedagdgicas de los docentes y las de
liderazgo pedagogico de los directivos docentes. Mejorar la calidad de educacion en
los diferentes niveles y disminuir las brechas existentes en las diferentes zonas (rural
y urbana), buscando potenciar las capacidades, talentos personales, de gestion y de
trabajo en equipo para hacer del aprendizaje el centro de cada gestion.

La institucion educativa a través del programa busca establecer los centros de

interés existente y ampliar la cobertura de acuerdo a los gustos de los estudiantes en
busqueda de un aprendizaje significativo. (Ver plan de formacion integral PTA)

MESAS DE PARTICIPACION.

Las Mesas de Participacion de Nifas, Nifios y Adolescentes y familia (MIAFF)
son promovidas y movilizadas por la comisaria de familia del municipio que se articula
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con la Institucidn Educativa, creando un espacio donde los y las jovenes de la
institucion pueden reunirse para compartir sus ideas y proponer proyectos culturales
que impacten a su comunidad avanzando en la participacion significativa e
involucrarlos en la toma de decisiones sobre los asuntos relevantes de sus territorios.

CLUB DEL AGUA.

El programa CLUBES DEFENSORES DEL AGUA, liderado por el area técnica
de la institucion con el apoyo de la alcaldia municipal de Lourdes, proporciona
informacion a profesores y estudiantes sobre la importancia de cuidar y proteger el
agua, contribuyendo a la permanencia de los seres vivos sobre la tierra y
preservacion del recurso hidrico en nuestro municipio. La institucion educativa a
través de su club, esta realizando el proceso de socializacién y concientizacion sobre
LA CULTURA DEL AGUA, con los jévenes y busca que éstos sean multiplicadores de
la informacién en sus hogares y en su comunidad. Uno de los grandes propésitos del
club defensores del agua, es el disefio e implementacion de estrategias que permitan
garantizar, la optimizacién y el aprovechamiento equitativo en nuestro municipio y con
calidad del recurso hidrico, asi como realizar acciones en las nacientes y riveras
hidricas de nuestro municipio, también se realizan salidas pedagdgicas en
articulacion con la empresa veolia y la concientizacion a la comunidad sobre el uso
eficiente y ahorro del agua.

Semana de la convivencia.

La semana de la convivencia, es una estrategia que lidera la Secretaria de
Educacién a través del Comité Departamental de Convivencia Escolar, y tiene como
fin la movilizacién educativa para la reflexion pedagogica de las situaciones de
convivencia que afectan la vida y la integridad de las comunidades escolares, y a su
vez, busca fortalecer las capacidades institucionales a través de los proyectos
pedagdgicos transversales, la convivencia escolar para la construccion de entornos
de aprendizaje transformadores, incluyentes, seguros y libres de violencia.

la Institucion Educativa Raimundo Ordoifiez Yafez Inicia con espacios de
reflexion y didlogo para mitigar situaciones de convivencia, esto en el marco de la
Semana por la Convivencia Escolar, los derechos humanos y la prevencién de todo
tipo de violencias contra nifios, nifas, adolescentes y jovenes,
denominada “Aprender a vivir juntos, una tarea de todos y todas”.

Ademas, se enfoca en la prevencion de la violencia sexual y atencion integral
de los nifios, nifas y adolescentes victimas del abuso sexual, asi como la
implementacion del civismo y la urbanidad en la institucion.
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La semana se desarrolla de acuerdo a las directrices dadas por la secretaria de
educacién de Norte de Santander, cada dia de la semana tendra una tematica
especial.

Primera infancia:

Nuestra Institucion garantiza la inclusién de los nifios y nifias provenientes del
CDI “semillitas de la excelencia” y el proyecto 0 A Siempre para que puedan acceder
al grado obligatorio de educacion preescolar.

Todos a aprender: todos a aprender

La I.E. Raimundo Ordofiez Yanez, dentro de su proceso de mejoramiento en
aras de mejorar la calidad educativa acoge las acciones pedagogicas brindadas por el
Programa para la excelencia docente y académica, “TODOS A APRENDER”,
soportada bajo el componente legal de la Directiva ministerial N.30 de 2015. Por
ende, cobija a los actores participes en el programa, es decir: MEN, SED, rector,
Formadores, tutor, docentes.

El plan sectorial del Ministerio de Educacion Nacional “Educacion de
calidad, el caminopara la prosperidad”, plantea como objetivo principal, mejorar la
calidad educativa en todos los niveles, pero en este caso solo basicaprimaria.

Con el fin de lograr esta meta, se disefi¢ “Todos a aprender”: el Programa para
la excelenciadocente y académica”, cuyo propdsito es, mejorar los aprendizajes de
los estudiantes de basica primaria (de transicidon a quinto)en lenguaje y matematicas
del pais.

El Programa plantea la puesta en marcha de acciones pedagdgicas
encaminadas a:

Fortalecer las practicas en el aula.
Brindar referentes curriculares claros que indiquen los objetivos de aprendizaje.
Desarrollar herramientas apropiadas para la evaluacion.
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Trabajar en la seleccion y uso de materiales educativos para los maestros
y estudiantes, loscuales deben estar acordes con los ambientes de aprendizajes.

Asimismo, se definié un plan de formacion y acompafamiento para los
docentes en sus propias aulas (formacion situada), ya que es en la interaccidn entre
pares y educadores con sus alumnos donde ocurren las verdaderas transformaciones
educativas. En ese sentido, para lograr que los estudiantes mejoren su
desempeno es claro que deben fortalecerse las condiciones que favorecen los
procesos de aprendizaje. Asi, el aula de clase es concebida por el Programa “Todos a
aprender” como su centro de accién y el foco de todo el sistema educativo, por
lo que actua sobre diferentes factores que estan asociados al desempefo de los
estudiantes y que concurren en el aula de clase: el maestro, el curriculo, los
materiales educativos, laevaluacion, la gestion educativa que involucra atodos los
actores de la comunidad educativa, el contexto familiary la disponibilidad de
infraestructura escolar que incluye las estrategias que permitan la llegada de los
estudiantes a la escuela y su permanencia en el sistema educativo.

Los componentes del Programa “Todos a aprender” y el Programa para la
excelencia docente y académica, involucra cinco componentes:

Componente pedagégico: Se refiere a la interaccion comunicativa entre el
docente y los estudiantes. Se busca crear un ambiente de aprendizaje que les dé a
los estudiantes la posibilidad de construir conceptos, desarrollar habilidades de
pensamiento, valores y actitudes.

Componente de formacion situada: Basado en las problematicas especificas
de aprendizaje del aula, este componente busca que los maestros fortalezcan sus
practicas de aula, por lo que se implementaran estrategias de interaccion de
comunidades de aprendizaje y acompanamiento directamente en el aula de clase
por parte de docentes tutores a los maestros. Su objetivo es crear un ambiente de
formacion e intercambio y perfeccionamiento de conocimientos, actitudes y buenas
practicas, con el objetivo de formar comunidades de aprendizaje comprometidas con
el mejoramiento.

La cual, son capacitaciones a docentes y la realizara el tutor o formador al
menos dos veces por mes, cuyo objetivo es fortalecer y profundizar en las acciones
pedagogicas a implementar.

Componente de gestidon educativa: Se concentra en organizary estructurar
los factores asociadosal proceso educativo de manera que se permita planear, hacer,
evaluar y corregir. Asi, este componente busca apoyar el progreso de los procesos de
gestidn académica, a través de estrategias que mejoren la calidad en la escuela,
teniendo en cuenta las capacidades de cada comunidad educativa.
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Dentro de esta gestion se encuentra el material de alta calidad dado por el
MEN, el cual es:

Lenguaje: ENTRE-TEXTOS, dicho material proviene de Chile, bajo una
estrategia de Secuencia Didactica. Les llega a cada docente una guia didactica y
cuadernillos de trabajo a cada estudiantedesde primero a quinto grado.

Matematicas: PREST, proviene de Canada, bajo el enfoque RDP (Resolucion
de problemas) de Polya. Se les entrega a cada docente una guia didactica y
cuadernillos de trabajo para cada estudiante desde primero a quinto.

El MEN hara llegar el material didactico a la |.E al inicio de afio y para cada
periodo es diferente.

Componente de condiciones basicas: Se refiere a los escenarios
imprescindibles para garantizar que el proceso educativo del estudiante. Tres son las
condiciones basicas: i) Que los estudiantes puedan llegar a la escuela (facilitar su
desplazamiento),

que existan espacios funcionales para que los estudiantes puedan desarrollar
las actividades escolares y iii) que los estudiantes permanezcan en la escuela en
forma cotidiana, incluyendo estrategias asociadas a la alimentacion y nutricion
para ayudar a que la capacidad de aprendizaje sea mejor.

Componente de apoyo, comunicacion, movilizaciéon y compromiso social:
Este componente, transversal a todo el proceso de transformacion educativa, hace
referencia a la necesidad de impulsar una actitud nacional comprometida con la
calidad del sistema educativo para que todos los nifios y nifias del pais aprendan bien
y para que se amplien las condiciones y oportunidades para hacerlo. No existe un
solo caso en el mundo en el que una institucion educativa o un sistema
educativo haya podido cambiar la trayectoria de los logros de sus estudiantes sin un
liderazgo, y un compromiso fuerte de la comunidad educativa y la sociedad en
general.
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Vision sistemica integral
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Componente de apoyo:
Comunicacion, movilizacion y compromiso socia

tomada del MEN.

El programa PTA se complementa de otras estrategias como:
EICC- estrategias de integracion del componente curricular
HME — Hacia la meta de la excelencia

Plan de mejoramiento de A.A

3.6 CALENDARIO ACADEMICO.

Anualmente la secretaria de educacion emite una resolucion con las directrices
para organizar el cronograma escolar del aio siguiente, en el cual se deben tener en
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cuenta actividades especiales, las 40 semanas lectivas de clase y los periodos de
receso escolar, actividades institucionales y de planeacién. De acuerdo a ello, en
consenso se elabora el cronograma institucional en enero, contando con la
participacion de los docentes, directivos y administrativos, se aprueba en consejo
directivo.

Se realizan tres periodos escolares durante el afio escolar,

periodo 1 de 13 semanas.

periodo 2 de 13 semanas.

periodo 3 de 14 semanas.
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CAPITULO 4

4 Componente Comunitario

Tiene como objetivo relacionar la institucion con la comunidad en general, de
tal forma que contribuyan con el proceso formativo del estudiantado; asi como la
participacion y la convivencia, la atencién educativa a grupos poblacionales con
necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion, la permanencia y la
prevencion de riesgos.

Mediante este componente la comunidad educativa establece una interaccién
continua y permanente, respondiendo a las necesidades, expectativas y
planteamientos del contexto y exigiendo a la participacion, y aporte de nuestra
comunidad educativa Raimundo Ordéfiez Yafiez,realizando proyectos de extension y
servicio a la comunidad, de tal manera que el ser y el quehacer de nuestra institucion
educativa se convierta en motor de desarrollo local, regional y nacional. En esta
gestion encontramos los siguientes procesos:

4.1 Relaciones inter-institucionales:

Este componente busca fortalecer la cooperacion con entidades como la
Secretaria de Educacion, el SENA, Alcaldia municipal, ESE regional centro Municipio
de Lourdes, salud publica, Policia Nacional, Transito departamental, comisaria de
familia, casa de la cultura, Corponort, parroquia Nuestra Senora de Lourdes, operador
encargado del programa de educaciéon de jovenes y adultos, Defensa Civil, instituto
nacional de gestidon de riesgos (INGR), y empresas agricolas de la region. A través de
convenios y alianzas, se promueven programas de formacion técnica, salud escolar, y
seguridad vial. Estas relaciones interinstitucionales permiten la realizacion de
proyectos de orientacidon vocacional, prevencién del consumo de sustancias, y
capacitaciones en emprendimiento, apoyando el desarrollo integral del estudiante.

Los procedimientos para relacionar la institucién con estas organizaciones se
detallan en el manual de procedimientos. (ver anexo)

4.2 Estrategias del establecimiento educativo para su articulacién con las
expresiones culturales, locales y regionales:
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La institucion educativa se articulara con la casa de la cultura, para fortalecer
las expresiones artisticas y culturales, de igual manera con las escuelas deportivas
existentes, con la parroquia nuestra sefora de Lourdes y a nivel regional con la
secretaria de cultura de Norte de Santander, fortaleciendo el uso de plataformas
digitales adaptadas al contexto local.

4.3 Los programas educativos.

Los programas educativos abarcan tanto los curriculares como los
extracurriculares. Se incluyen programas técnicos con el SENA, que ofrecen
formacion en areas como gestion ambiental y emprendimiento sostenible. A nivel de
bienestar, se promueven programas como Escuelas Saludables, en colaboracion con
el puesto de salud, y Movilidad Segura, en alianza con Transito Departamental. En
cuanto a la educacion financiera, se implementan talleres de manejo de presupuestos
familiares y agricolas. Ademas, se desarrollan programas de educacion sexual y
afectiva, que incluyen charlas y talleres con psicélogos y organizaciones de salud,
para fomentar habitos saludables y el bienestar emocional de los estudiantes.

4.4 Escuela de Padres:

Es un espacio de encuentro que tiene como propdsito contribuir a mejorar el
ejercicio del rol familiar, cada uno de ellos tiene la posibilidad de ofrecer y aportar
elementos valiosos como resultado de su experiencia. Buscan estimular la
participacion activa de los padres en la educacién de sus hijos y en el esfuerzo por
contrarrestar los problemas que se presentan en la familia y sociedad. Contribuye al
encuentro y reflexion de manera colectiva sobre la tarea educativa que serealiza con
los hijos. Sirve para reforzar el papel como educadores en la vida familiar y
comunitaria.

4.5 PEGIR (Plan Escolar De Gestion Integral de Riesgo)
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Es una herramienta que se basa en seis enfoques y que tiene como objetivo
identificar los riesgos naturales, sociales o institucionales a los que estan expuestos
los estudiantes de la institucién. (plan en construccion)

Comité escolar para la gestion del riesgo.

Este se encarga de Identificacion de los riesgos existentes, Promocién y
prevencion de riesgos, Senalizaciéon de rutas de evacuacién, Preparacion para la
respuesta de emergencia (simulacros) yactividades de Promocién y prevencién de
abuso de sustancias psicoactivas y manejo de la convivencia escolar; Donde
participan: Rectora, Docentes, Estudiantes, Administrativos, entidades como la
Defensa civil y la Policia de Infancia y Adolescencia. Simulacros, los planes de
evacuacion, los planes de seguridad, monitoreo de las condiciones de seguridad.

Procedimientos para relacionarse con otras organizaciones Sociales, tales
como, los medios de comunicacidon masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las
instituciones comunitarias.

Estrategias para articular la Institucion Educativa con las expresiones culturales
locales y regionales.

Programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezca el
establecimiento, endesarrollo de los objetivos generales de la institucion.

Plan de riesgos y servicio social estudiantil.

4.6 Servicio Social Estudiantil.

Es pertinente para la institucién en cuanto responde a las distintas necesidades
y expectativas de la comunidad. Es evaluado teniendo en cuenta la satisfaccion de la
comunidad. (Articulo 39 Decreto 1860 de1994). Busca integrar a los estudiantes a la
sociedad y promover con su activa y decidida participacion, programas recreativos,
sociales, medioambientales y de aprovechamientodel tiempo libre; teniendo en cuenta
la resolucién N° 4210 del MEN de septiembre de 1996, la cualcontiene las normas
para la organizacién y el funcionamiento del servicio Social estudiantilobligatorio que
deben acatar los establecimientos educativos estatales y privados.

La Institucién Educativa ofrece proyectos y trabajos que se articulan a las
actividades técnicas, académicas y de proyeccién a la comunidad, para ofrecerles la
oportunidad de desarrollar actividades en sus casas, fincas y comunidad circundante.
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Para el cumplimiento efectivo del servicio social estudiantil, se tienen en cuenta
algunas de las entidades mencionadas anteriormente y otras mas que permitan
realizar esta labor a los estudiantes de la media técnica.

EDUCACION PARA ADULTOS:

A cargo de: Rectora, Coordinadora del programa, Docentes, Estudiantes,
permitiendo ofrecer un modelo de ensefianza flexible acorde a las necesidades de
estudiantes extra edad, esta propuesta metodolégica busca que cada estudiante
pueda participar en el proceso educativo y logre aprendizajes en condiciones de
igualdad ubicandolos en el CLEI correspondiente. (ver anexo)

PROGRAMA MEDIA TECNICA: “PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL”:

Busca fortalecer procesos orientados a promover el desarrollo sostenible
regional, a partir de la solucion de los problemas mas apremiantes de la comunidad.
Uno de los ejes fundamentales de esta formacion en media técnica, es el
emprendimiento sostenible como medio para que los estudiantes puedan mejorar su
calidad de vida y la de su entorno.

Por otro lado, se busca concientizar y educar a los estudiantes sobre la
importancia ambiental de la correcta separacion de residuos sélidos, que pueden ser
reciclados o recuperados.

En este programa participan: Rectora, Instructora del SENA, docente —
orientador y estudiantes de grados Décimo y Undécimo. (ver anexo).

SISTEMAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Circulares: son documentos emitidos por la Rectora a la comunidad educativa
gue contienen informacidn especifica, para precisar algunos asuntos propios de la
institucion: fechas del calendario escolar, actividades extracurriculares, salidas
pedagdgicas, entre otros, y a los docentes con informaciénde actividades,
responsabilidades o cumplimiento de sus compromisos.

Plataforma de notas: La institucidon educativa cuenta con la plataforma donde
se accede ainformacién académica y comportamental.

Correo institucional
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Grupo de WhatsApp entre docentes, directiva y administrativos.
Perifoneo por medio de la parroquia.

Comunicados en la cartelera informativa institucional.

Pagina de Facebook.

Pagna web.

COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR- CAE:

Es uno de los espacios promovidos por el Ministerio de Educacion Nacional
para fomentar la participacion ciudadana, sentido de pertenencia y el control social
durante la planeacion y ejecucion del programa de alimentacion escolar que le
permita optimizar la operatividad y asi contribuir a mejorar la atencion de nifios, nifias
y adolescentes.

El comité debera estar integrado por: Rectora de la institucion educativa o su
delegado. (3) Padres o madres de familia (pueden ser 2 padres de familia, en el caso
de que el colegio cuente con manipuladoras de alimentos debera participar una de
ellas), y (2) ninas o nifios titulares de derechodel programa, personero estudiantil.
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