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PLAN OPERATIVO DE ACCIÓN – POA 
 

En cumplimiento de la Circular No. 0208 del 18 de septiembre de 2025, la Institución Educativa Rural La 
Carrera presenta el Plan Operativo de Acción (POA) correspondiente a la cuarta semana de desarrollo 
institucional, comprendida entre el 06 y el 10 de octubre de 2025. 

 

Este plan organiza las actividades en torno a las líneas estratégicas definidas por la Secretaría de Educación 
Departamental, entre ellas: la resignificación del PEI, la evaluación de desempeño docente y directivo, el 
fortalecimiento de la convivencia escolar, los proyectos pedagógicos transversales, la Cátedra de la Paz, 
la Cátedra de Afrocolombianidad, la implementación del Plan de Prevención de Violencias, la articulación 
con el SIUCE, el programa PTA FI 3.0, la formación docente, el uso de la comunidad virtual Enjambre, 
la resignificación del tiempo escolar con Centros de Interés y la actualización de la Ruta de Mejoramiento 
Institucional (PMI). 

 

El presente documento recoge de manera organizada las acciones, responsables y productos esperados 
para garantizar una gestión institucional coherente, participativa y orientada al mejoramiento continuo de 
la calidad educativa. 

 

Día Líneas de trabajo 
(Circular 0208) Actividades Objetivos Responsable

s 

Productos / 
Evidencias e 

Indicador 
Global del Día 

Lunes 06 
de 

octubre 

A. PEI 
L. Centros de 

interés 
M. PMI 

- Revisión y 
ajustes al PEI y 

documentos 
anexos. 

- Inclusión de 
Centros de 

Interés en la 
resignificación 

del tiempo 
escolar. 

- Socialización y 
actualización de 

- Resignificar el 
PEI como 

herramienta de 
gestión. 

- Incorporar 
innovaciones 
pedagógicas 

mediante 
Centros de 

Interés. 
- Alinear el PMI 

con los 

Rector y 
docentes. 

PEI 
actualizado, 
Centros de 

Interés 
documentados

, PMI 
ajustado. 

Indicador: PEI 
resignificado 

y PMI 
actualizado 

como ejes de 
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la Ruta de 
Mejoramiento 
Institucional 

(PMI). 

resultados de la 
autoevaluación. 

planeación 
institucional. 

Martes 
07 de 

octubre 

B. Evaluación de 
desempeño (1278) 

C. Convivencia 
escolar 

H. SIUCE 

- Aplicación de 
la evaluación de 

desempeño 
laboral (vigencia 

2025). 
- Revisión y 

actualización del 
Manual de 

Convivencia. 
- Verificación 
del Comité de 
Convivencia y 

su plan de 
acción. 

- Capacitación 
en el uso del 

SIUCE. 

- Cumplir con la 
normatividad de 

evaluación 
(1278). 

- Promover la 
convivencia 
escolar con 

enfoque 
restaurativo. 

- Fortalecer el 
Comité de 

Convivencia. 
- Asegurar el 

registro 
oportuno en el 

SIUCE. 

Rector, 
Comité de 

Convivencia, 
docentes 

evaluados. 

Informes de 
evaluación, 

Manual 
ajustado, Plan 
de acción del 

Comité, 
capacitación 
en SIUCE. 
Indicador: 

Evaluación de 
desempeño 
aplicada y 
Comité de 

Convivencia 
fortalecido. 

Miércole
s 08 de 
octubre 

D. Proyectos 
Pedagógicos 
Transversales 

E. Cátedra de la 
Paz 

F. Cátedra de 
Afrocolombianida

d 

- Revisión de 
proyectos 

transversales: 
Educación 
Ambiental, 
Educación 

Sexual, Hábitos 
de Vida 

Saludable, 
Emprendimiento

, Derechos 
Humanos y 
Ciudadanía. 

- Taller 
pedagógico 

sobre Cátedra de 
la Paz. 

- Integración 
curricular de la 

- Garantizar 
transversalidad 
en el currículo. 
- Fortalecer la 
formación en 

paz y 
ciudadanía. 

- Reconocer y 
valorar la 
diversidad 

cultural 
afrocolombiana. 

Rector, 
Consejo 

Académico, 
docentes 
líderes de 

proyectos y 
de Ciencias 

Sociales. 

Actas de 
socialización, 

proyectos 
ajustados, 

taller 
realizado. 
Indicador: 
Proyectos 

transversales y 
cátedras 

obligatorias 
articuladas al 

currículo. 
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Cátedra 
Afrocolombiana. 

Jueves 09 
de 

octubre 

G. Plan de 
prevención de 

violencias 
I. PTA FI 3.0 
J. Formación 

docente 
K. Plataforma 

Enjambre 

- Diseño y 
socialización del 

Plan de 
Prevención de 

Violencias 
contra NNAJ. 

- 
Implementación 
de actividades 

del Programa de 
Tutorías PTA FI 

3.0. 
- Jornada de 
formación 
docente en 

metodologías 
activas. 

- Cargue en 
Enjambre de 

informes 
ejecutivos e 

indicadores de la 
semana. 

- Establecer 
rutas de 

prevención y 
protección. 
- Garantizar 

acompañamient
o pedagógico 

con PTA FI 3.0. 
- Fortalecer 
capacidades 

docentes. 
- Asegurar la 

sistematización 
de evidencias en 

Enjambre. 

Rector, 
Comité de 

Convivencia, 
docentes 

tutores PTA, 
todos los 
docentes. 

Plan de 
prevención 
socializado, 

tutorías 
registradas, 
formación 
docente 

realizada, 
informes 

cargados en 
Enjambre. 
Indicador: 

Plan de 
prevención 

implementado
, docentes 
formados y 
evidencias 

sistematizadas 
en Enjambre. 

Viernes 
10 de 

octubre 
Circular 207 

No se labora. 
Día 

compensatorio 
por cumpleaños 

docentes y 
directivos. 

   

 

 

 
 

_____________________________________ 
Alexis Fabián Vera Suárez 
Rector – IER La Carrera 
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