INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
MUNICIPIO EL ZULIA
Resolucién oficial de aprobacion No. 009140 del 07 de noviembre de 2024
DANE: 154261000099 NIT: 807.002.720
2025: “Afio de las competencias comunicativas”

PLAN DE TRABAJO CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2025
(Decreto 1075 Art. 2.4.3.2.4)

Semana Del 6 al 10 de octubre de 2025

Circular SED NS | Circular No. 00208 del 18 de septiembre de 2025

Desarrollar los lineamientos y orientaciones para las actividades, tareas y acciones de
la semana de desarrollo institucionales del 06 al 10 de octubre de 2025, atendiendo la
circular No. 00208 del 18 de septiembre de 2025, emanada por la Secretaria de
Educacion Departamental de Norte de Santander

Objetivo General

Para alcanzar los objetivos establecidos para la cuarta semana de desarrollo institucional del 2025, es
fundamental que nuestro equipo de trabajo demuestre una serie de cualidades y actitudes. Estas incluyen una
disposicion positiva, un compromiso solido, el cumplimiento riguroso de la jornada laboral, una actitud
proactiva y la participacion activa en todas las actividades asignadas. También es esencial que todos los
miembros vengan preparados con los recursos necesarios de acuerdo con la agenda del dia y que cumplan
con la entrega de los productos esperados en las fechas establecidas.

Es necesario tener en cuenta que la Agenda propuesta y el Plan Operativo de Accion podran experimentar
modificaciones en funcion de las directrices de la SED o las necesidades emergentes en nuestra institucion.

Por lo tanto, es esencial que estemos dispuestos a adaptarnos y colaborar de manera efectiva para alcanzar
nuestros objetivos de desarrollo institucional.

AGENDA DE TRABAJO

LUNES 6 DE OCTUBRE DE 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Presentar el plan de accion y de trabajo de la cuarta semana de desarrollo institucional 2025

e Desarrollar camparia para generar Sensibilizacion vial en el marco del Plan Departamental de seguridad
vial.

e Hacer seguimiento y ajustes a los Proyectos Pedag6gicos Transversales

HORA HORA

ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO FIN RESPONSABLES
Reflexion para inicio de Docente: Suraima
Saludo y oracion labores de cuarta semana 6:00a.m. | 6:15a.m. Rincon '

institucional.

Saludo y Presentacion del
Plan de Accién y de Trabajo
de la cuarta semana de 6:15a.m. | 6:30 am.
desarrollo institucional 2025
a la planta de personal

Coordinador
Eduardo Lizcano

Saludo y orientaciones
generales
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INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Articulacion interinstitucional
para el fortalecimiento de la

Campaiia para generar

Diana Rodriguez
Pefia (psicdloga).

Movilidad Segura en el &mbito Sensibilizacion vial a 6:30am. | 8:30am. PPT- Movilidad
docentes
escolar Segura
Receso Comepartir 8:30 a.m. | 9:00 a.m. | Gestion directiva
Hacer seguimiento a los .
.. Jefes de area,
Proyectos Pedagogicos Equinos de area
Mesa de transversalidad transversales, ajustes a 9:00a.m. | 12:00 m. quipe )
Coordinador:
documento y aunar las
) . Juan Manuel Ochoa
evidencias.
Reunion de directivos Consolidado de informacién | 12:00 m. | 1:45 p.m. | Directivos docentes
docentes
Formato de asistencia
Verificacion de asistencia semana de desarrollo 1:45 p.m. | 2:00 p.m. | Directivos docentes

institucional

MARTES 7 DE OCTUBRE DE 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Socializar resultados pruebas “quiero ser, quiero saber”, avances en la implementacion del PTA-FI 3.0
e Socializar ajustes y/o Modificaciones del proyecto educativo institucional -PEI- y ajustes al Sistema de

Evaluacion Escolar- SIEE.

HORA HORA
ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO EIN RESPONSABLES
Saludo y oracion Reflexmn para inicio de 6:00 am. | 6:30 a.m. Coordmadqres,
jornada laboral. Sandra Cutiva
Socializacion de resultados
pruebas “quiero ser, quiero
Intervencion de la tutora de | saber”, avances en la 6:30 am. | 8:30am Carmen Oliveros
PTA-FI 3.0: implementacion del Programa U T | Tutora PTA
de Tutorias para el Aprendizaje
y la Formacion Integral
Receso Compartir 8:30a.m. | 9:00m. | Gestion académica
Socializacion de ajustes y/o
Modificaciones del proyecto | PEI socializado a docentes
educativo institucional -PEI- | Propuesta de SIEE ajustaday | 9:00 am. | 12:00 m. | Coordinadores
y ajustes al Sistema de socializada
Evaluacion escolar- SIEE
Reunion de directivos Consolidado de informacion 12:00 m. | 1:45p.m. Directivos
docentes docentes
Verificacién de asistencia Formato de asistencia semana 1:45p.m. | 2:00 p.m. | Coordinadores

de desarrollo institucional
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MIERCOLES 8 DE OCTUBRE DE 2025

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar a docentes y directivos docentes sobre evacuacion ante emergencias
e Realizar seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional 2025.

HORA HORA

ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO EIN RESPONSABLES

Saludo y oracién Reflexidn para inicio de jornada 6:00am. | 6:30am. qurdmadqres
laboral Elias Chacon
Intervencion de equipo de Capacna_l(,:lon, a docentes, s_obre 6:30 am. | 830am. Docente: Miguel
PEGIR evacuacion ante emergencias Moreno Salcedo
. ) . Gestion
Receso Compartir 8:30 a.m. 9:00 m. Administrativa
Trabajo por equipos de Seguimiento a PMI 2025 . . Lideres y equipos de
gestion del PMI 2025 (formato Excel) 9:00am. | 12:00m. gestién
(Ij?eumon de directivos Consolidado de informacion 12:00 m. | 1:45p.m. | Directivos docentes
ocentes

Verificacion de asistencia Formato de asistencia semana 1:45 p.m. | 2:00 p.m. | Coordinadores

de desarrollo institucional

JUEVES 9 DE OCTUBRE DE 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Actualizar los Proyectos Pedago6gicos Transversales.
Realizar seguimiento a evaluacion de docentes nombrados segun decreto 1278 de 2002
Socializar la estrategia Alianza para la Transformacién de la Educacion Media
Elaborar informes a presentar en plataforma Enjambre

HORA HORA
ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO EIN RESPONSABLES
Saludo y oracién Reflexion para inicio de jornada 6:00am. | 630am. Coordmadqres,
laboral. Sandra Cutiva
Estrategia Alianza para la
Intervencion del Equipo | Transformacion de la Educacion Equino Gestor de la
Gestor de la educacion Media (Fundacion Sura, 6:30 a.m. 8:30 a.m. quipo , .
. . educacion media
media Instituto Natura, y
Corpoeducacién)
Receso Compartir 8:30a.m. | 9:00m. | Gesti6bn comunitaria
Actualizacidn planes de Planes de f_Slrea agtualiz_ados de Jefes de area y
acuerdo a intensidad ajustadaen | 9:00 a.m. | 12:00 m.

area

el plan de estudios

equipos por areas.
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INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Elaboracion del Plan para
la prevencion de todo tipo

Plan para la prevencion de todo

Docente orientador:

. . tipo de violencia contra nifias, 9:00 a.m. | 12:00 m. | Jean Carlos Blanco

de violencia contra nifios, jovenes y adolescentes Garcia

NNJA.s. ') y '

Implementar el Sistema . .

., . Sistema de Informacion .
de Informacién Unificado . . . . . Rector: Jaime
. . Unificado de Convivencia 9:00 a.m. | 12:00 m. .

de Convivencia Escolar — Céardenas santos
Escolar — SIUCE

SIUCE

Realizar seguimiento a Seguimiento individual a Rector: Jaime

desempefio de docentes docentes nombrados segun 9:00a.m. | 12:00 m. Car deﬁas Santos

del decreto 1278 de 2002 | decreto 1278

Reunion de directivos Consolidado de informacion.

q Documentos a subir a carpeta 12:00 m. | 1:45p.m. | Directivos docentes

ocentes .

Enjambre.

Verificacion de asistencia Formato de asistencia semana de 1:45p.m. | 2:00 p.m. | Directivos docentes

desarrollo institucional

VIERNES 10 DE OCTUBRE DE 2025

ACTIVIDADES A REALIZAR

En concordancia con la circular N°207 del 17 de septiembre de 2025 en la que se otorga un (1) dia de permiso
remunerado por el cumpleafios de los directives docentes y docentes, el cual serd disfrutado el ULTIMO DIA
DE LA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL correspondiente al viernes 10 de octubre.
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PLAN OPERATIVO DE ACCION SEMANA 4 DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2025

OBJETIVO: Desarrollar los lineamientos y orientaciones para las actividades, tareas y acciones de la
semana de desarrollo institucionales del 06 al 10 de octubre de 2025, atendiendo la circular No. 00208 del 18
de septiembre de 2025, emanada por la Secretaria de Educacion Departamental de Norte de Santander.
LUGAR: Sede Principal Colegio Francisco de Paula Santander

MODALIDAD DE TRABAJO: Presencial

HORARIOQ: Establecido en la agenda

A continuacidn, se describen los procesos, productos y responsables asignados para la agenda.

PRODUCTO ESPERADO: Informes digitales de los productos, actas digitales de trabajo, los cuales
deberan ser enviados al siguiente correo institucional: grupodecalidadcolfrancisco@gmail.com. La fecha de

limite de entrega sera el 9 de octubre de 2025.

EQUIPOS Y PRODUCTO ASIGNADADO PARA EL PLAN DE TRABAJO

RESPONSABLE DE LA

PROCESO PRODUCTO EQUIPO DE TRABAJO ENTREGA

GESTION DIRECTIVA
L6pez Pefiaranda Alvaro —Lider
Osorio Mendoza Libia
Alarcon Vasquez Danny
Salom Maria Katherine
Ortega Quintero Esmeralda
Bayona Chacon Rosa Esther
Grateron Torres Omaira
Castillo Blanca Issella
Garcia Contreras Nidia Eugenia
Formato Ramirez A%uilar Melrle
. : Cutiva Sandra Dioselina
GESTION DEL dlllgirg:(;llag: en Mayra Carolina Rivera Murillo
PMI Torres Moncada Sara Esther

Segmg?\ilelmo al Alarcon Maria Carolina

L6pez Pefaranda Alvaro
Andrés-Lider-

GESTION ACADEMICA
Contreras Cafias Alba M.-Lider-
Pineda Araque Luz Elena

Nova Uribe Lilia Estela

Mora Blanco José Idulfo
Rodriguez Adarme Luz Estela
Garcia Navarro Mayra Liliana
Rincén Ruiz Suraima

Salinas Acevedo Jhonny

Ibarra Pérez John Carlos

Contreras Cafias Alba
Marina-Lider-
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Hernandez R. Blanca Romelia
Corredor Meza Jorge Argenis
Gutiérrez G. Mercedes Liliana
Martinez Lizcano Zindi

Franqui Moreno José Francisco
Luna Carmen Lidia

Ruiz Sonia de JesUs

Oliveros Montoya Carmen Cecilia

GESTION ADMINISTRATIVA
Quintero Padilla Jests G.-Lider
Contreras Sonia Belquis
Acevedo Garcia Marleny

Flérez Calderén Claudia Alicia
Velasquez Rodriguez Maria Fernanda
Orellanos Urefia Anni Yuleisy
Gamboa Gonzalez Héctor E.
Barrera Claro Luisa Fernanda
Chacon Morales Elias Antonio
Galvis Contreras Cecilia

Uribe Mansilla Claudia Mercedes
Uribe Mancilla Graciela Maria
Villamizar A. Freddy Yesid
Labrador Forero Camila Andrea

Quintero Padilla Jesus
Guillermo-Lider-

GESTION COMUNITARIA
Jaimes Portilla Magally M.- Lider
Blanco Garcia Jean Carlos
Rodriguez R. Luisa Fernanda
Garcia Quintero José David

Orduz Rubio Eduardo Alexis
Ochoa Pérez Ana llse

Quintero Rojas Marco Antonio
Yanes Pérez Madeleine

Bayona Gloria Arlee

Garcia Rincén Marlon Andrés
Flérez Moreno Martha Cecilia
Garcia Suarez Mildred

Molano Gaona Yolima Cristina
Hernandez Sandoval Angie Fernanda

Jaimes Portilla Magally
Mercedes- Lider-

GESTION DEL
PEI

Planes de area
actualizados

TRANSICION

Lilia Estela Nova Uribe
Esmeralda Ortega

Mildred Garcia

Marleny Acevedo

Claudia Uribe

Madeleine Yanez

Maria Carolina Alarcén

Camila Andrea Labrador Forero
Angie Fernanda Hernandez Sandoval

Lilia Estela Nova Uribe
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MATEMATICAS

John Carlos Ibarra Pérez.
Héctor Enrique Gamboa
Alvaro Andrés Lopez

Merle Ramirez Aguilar
Mercedes Liliana Gutiérrez G.
Freddy Yesid Villamizar A.

John Carlos Ibarra Pérez

CIENCIAS SOCIALES
Blanca Romelia Hernandez R
Maria Katherine Salom

Nidia Eugenia Garcia

José Francisco Franqui M.
Cecilia Galvis Contreras
Quintero Rojas Marco Antonio

Blanca Romelia Hernandez

CIENCIAS NATURALES
Zindi Martinez Lizcano

Luz Stella Rodriguez

Claudia Alicia Flérez

Sara Esther Torres Moncada
Sonia Belquis Contreras

Elias Antonio Chacén Morales

Zindi Martinez Lizcano

LENGUA CASTELLANA
Luz Elena Pineda Araque
José Idulfo Mora Blanco
Blanca Issella Castillo

Garcia Quintero José David
Alba Marina Contreras Carfias
Libia Osorio Mendoza

Luz Elena Pineda Araque

IDIOMA EXTRANJERO-INGLES-
Magaly Mercedes Jaimes

Anni Orellanos Urefia

Omaira Graterén

Jhonny Salinas Acevedo

Magaly Mercedes Jaimes

EDUCACION ARTISTICA
Carmen Lidia Luna
Graciela Maria Uribe

Martha Cecilia Fl6rez Moreno
Ana llse Ochoa

Carmen Lidia Luna

ETICA Y VALORES HUMANOS
Suraima Rincén Ruiz

Maria Fernanda Velasquez Rodriguez Sandra Dioselina Cutiva G.
Yolima Cristina Molina Gaona

EDUCACION RELIGIOSA
Sandra Dioselina Cutiva G

Marlon Andrés Garcia Rincon Suraima Rincén Ruiz
Rosa Ester Bayona
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EDUCACION FISICA

Jorge Argenis Corredor Meza
Luisa Fernanda Rodriguez
Mayra Carolina Rivera Murillo
Alexis Orduz Rubio

Jorge Argenis Corredor M.

Técnica Asesoria comercial
Ana llse Ochoa

Ana llse Ochoa

Técnica Contenidos Digitales
Jesus Guillermo Quintero

Jesus Guillermo Quintero

TECNOLOGIA E INFORMATICA
Mayra Liliana Garcia N.

Alarcon Vasquez Danny

Gloria Arlee Bayona

Luisa Fernanda Barrera Claro

Mayra Liliana Garcia N.

FILOSOFIA
Marco Antonio Quintero R.

Marco Antonio Quintero R.

Plan para la
prevencion de
todo tipo de
violencia contra
nifias, nifos,
jovenes 'y
adolescentes.

COMITE DE CONVIVENCIA
RECTOR

Jaime Cardenas Santos
DOCENTE ORIENTADOR
Jean Carlos Blanco Garcia
COORDINADORES

Jes(s Antonio Basto

Juan Manuel Ochoa
PERSONERO ESTUDIANTIL
PRESIDENTE CONSEJO
ESTUDIANTIL

PADRES DE FAMILIA
DOCENTE LIDER EN
CONVIVENCIA

Docente orientador: Jean
Carlos Blanco Garcia

Sistema de
Informacion
Unificado de
Convivencia

Escolar —
SIUCE -

COMITE DE CONVIVENCIA
RECTOR

Jaime Cardenas Santos
DOCENTE ORIENTADOR
Jean Carlos Blanco Garcia
COORDINADORES

Jess Antonio Basto

Juan Manuel Ochoa
PERSONERO ESTUDIANTIL
PRESIDENTE CONSEJO
ESTUDIANTIL

PADRES DE FAMILIA
DOCENTE LIDER EN
CONVIVENCIA

Docente orientador: Jean
Carlos Blanco Garcia
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Estrategia para
actualizar los
Proyectos
Pedag6gicos
transversales

Lilia Estela Nova Uribe

John Carlos Ibarra Pérez
Blanca Romelia Hernandez
Zindi Martinez Lizcano

Luz Elena Pineda Araque
Magaly Mercedes Jaimes
Carmen Lidia Luna

Sandra Dioselina Cutiva G.
Suraima Rincoén Ruiz

Jorge Argenis Corredor Meza.
Ana llse Ochoa

JesUs Guillermo Quintero
Mayra Liliana Garcia Navarro.
Marco Antonio Quintero Rojas.

Coordinador:

Juan Manuel Ochoa
Zindi Martinez Lizcano

Actualizacion
Proyectos
Pedagdgicos
Transversales

Educacion para el ejercicio de los
derechos humanos

Equipo de Ciencias Sociales y de
Filosofia

Educacion para la sexualidad y
construccion para la ciudadania
Orientacion Escolar

Equipo De Docentes Area Técnica y de
Artistica

Habitos y estilos de vida saludable
Equipo de Ed. Fisica y de Ingles

Educacion ambiental PRAE
Ciencias Naturales

Educacion economica y financiera -
Cultura del Emprendimiento.
Equipo de Mateméticas

Movilidad Segura
Equipo de Lenguaje

Urbanidad, civismo y principios.
Equipo de Etica, de Religion y de
Tecnologia e informatica.

Lideres de Area

GESTION DE
EVALUACION

Seguimiento
individual a
docentes
nombrados
segun decreto
1278

Rector: Jaime Cardenas Santos

Rector: Jaime Cardenas

Santos
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Bachillerato
Mayra Liliana Garcia Navarro
Blanca Romelia Hernandez Rojas

Bachillerato

Dia del Yolima Molano 1 .
. . . . . Mayra Liliana Garcia N.

Estudiante José David Garcia Quintero Preescolar- Primaria

(octubre 31) John Carlos Ibarra Pérez ; .
Elias chacon Coordinador v titulares
Preescolar- Primaria
Coordinador y titulares

Es?rtr:f)%&lloie Titulares de grado decimo y Titulares de grado decimo

undécimo

y undécimo

TALENTO (noviembre 7)
HUMANO C_e}rrzrr?;g;gr?e Titulares de grado y padres de Titulares de grado y
. familia padres de familia
(noviembre 20)
Ciriirtrg)onrl: docl)e Titulares de grado y padres de Titulares de grado y
quinto g familia padres de familia
(noviembre 21)
Ceremonia
Grad(_)s de Titulares de grado y padres de Titulares de grado y
Bachilleres familia adres de familia
2025 P
(noviembre 27)
RECTOR:
Agenda Jaime Cérdenas Santos
semanas COORDINADORES Coordinador: Eduardo
desarrollo Andelfo Eduardo Lizcano M. Lizcano
institucional Jeslis Antonio Basto
DESARROLLO ‘;Jéré[\rﬂggj_d Ochoa
INSTITUCIONAL ] .
. . Jaime Cardenas Santos
Evidencias
COORDINADORES . .
semanas . Coordinador: Eduardo
Andelfo Eduardo Lizcano M. .
desarrollo , . Lizcano
Lo Jesus Antonio Basto
institucional

Juan Manuel Ochoa

OBSERVACIONES: Responsables de consolidar el Informe ejecutivo, evidencias y actas semana de
Desarrollo institucional:

Docentes:

L opez Pefiaranda Alvaro
Contreras Cafias Alba Marina
Quintero Padilla Jesus Guillermo
Jaimes Portilla Magally Mercedes

Rector

Jaime Cardenas Santos
Coordinadores

Andelfo Eduardo Lizcano M.
Jeslis Antonio Basto

Juan Manuel Ochoa
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Actas de reuniones generales: Docente: Mayra Liliana Garcia Navarro

Los lideres responsables de los procesos levantaran Informes digitales de los productos, acta de trabajo e
informe ejecutivo de cada equipo (1 acta e informe ejecutivo general por el trabajo realizado en la semana),
teniendo en cuenta los formatos institucionales y emanados por la SED, estos deberan ser enviadas al correo
grupodecalidadcolfrancisco@gmail.com . La fecha limite de entrega sera el jueves 9 de octubre de 2025.

Para la elaboracion de los diferentes informes y diligenciar documentos, los equipos de trabajo tienen
disponibles los insumos de trabajo en el siguiente Drive institucional creado para este fin:

https://drive.google.com/drive/folders/AwPM57NRgLTpyU3 aShCOQtbSAWgkCIUoA?usp=drive link

Actualizacion Plataforma Enjambre:

Coordinador:
Andelfo Eduardo Lizcano M

Rector
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