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INTRODUCCION

La formacion como Técnicos en Agroindustria alimentaria de los estudiantes de la
institucion educativa Luis Ernesto Puyana, contribuye al mejoramiento del sector
productivo terciario y permite la incorporacion de los estudiantes al sector
econdmico, social, tecnologico y productivo del entorno y la regién, y la propuesta
de nuevos productos agroindustriales a partir de la materia prima que se produce
en el municipio.

Norte de Santander cuenta con un enorme potencial productivo en el sector
agroindustrial, el fortalecimiento de programas dirigidos a mejorar las competencias
laborales de los jovenes para el ingreso como trabajadores o micorempresarios en
este sector, fortalecera el crecimiento econdémico del departamento.

El municipio de Santo Domingo de Silos, se destaca por el cultivo de papa, curuba,
durazno, fresa; por la produccion de leche; pero la mayoria de estos productos se
comercializan sin darles un valor agregado al transformarlos en productos como
mermeladas, conservas, frutos secos, yogurth, mantequilla, dulces, entre otros.
Aunque en los ultimos afios, ha crecido la produccion de quesos en el corregimiento
de La Laguna y Ranchadero. La institucion espera formar estudiantes con vision de
emprendimiento, para que sean capaces de crear microempresas Yy planificar
estrategias de mercadeo acordes con la produccion.

El convenio con el SENA, ofrece la estructuracion de los contenidos, el
acompafamiento constante por parte de un instructor que garantiza el desarrollo de
las competencias y la calidad en la formacion.

Este proyecto de educacion en media técnica en agroindustria alimentaria, dara
como resultado la formacién integral de personas con actitudes y aptitudes hacia la
profesionalizacion, pues esperamos que muchos estudiantes ingresen a la
educacién superior hacia programas de ingenieras, administracion de empresas o
continten su formacion en el SENA.

El programa de Agroindustria Alimentaria permite transversalizar el proyecto de
Estilos de Vida Saludable, en los hilos conductores de prevencién de consumo de
sustancias psicoactivas,nutricion e higiene, los estudiantes estan aprendiendo a
elaborar productos con las exigencias técnicas y con todo el valor nutricional; con el
proyecto de Educaciéon Sexual, el programa fortalece el Proyecto de Vida, la opcion
de emprendimiento y generacion de competencias laborales como prevencion de
embarazos en adolescentes.
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IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Razon Social: Institucién Educativa Luis Ernesto Puyana

Decreto de Creacidon: Decreto n. 00870 de septiembre 30 de 2002
Aprobacién de Estudios: Resolucion de Aprobacion N. 007158 de 16 de
noviembre de 2023
NIT: 890501464-3

DANE: 154743000495
Direccion: Calle principal, Barrio La Milagrosa
Celular: 3164104410

Correo Electrénico: luisernestopuyanainstitucioned@gmail.com

Pagina Web: www.luisernestopuyanasilos.edu.co

Sedes: Sede Silos: primaria. Sede principal: secundaria y media técnica

IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Representante Legal: Magda Yolima Rangel Vera
Cédula de Ciudadania: 60261437

Direcciéon Rectora: Calle 7 No 2a -68 pamplona
Celular Rectora: 320 9486056

Correo Rectora: yolyma.rangel@gmail.com
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1. CARACTERIZACION DE LA PROPUESTA
1.1 Diagndstico del PEI

En el afio 2007, la institucion educativa gradud la primera promocion de bachilleres
técnicos en Produccién de Leches higienizadas y derivados lacteos. Después de 7
promociones, 217 estudiantes graduados con este énfasis; surgio la inquietud del
cambio en la formacién de media técnica.

La institucion realiz6 un diagndéstico de las necesidades socioeconOmicas Yy
productivas reales de la zona de influencia teniendo en cuenta el Esquema de
Ordenamiento Territorial y el plan de desarrollo del municipio.

Para el diagnostico aplicaron una encuesta a toda la comunidad educativa, sector
productivo, sector productor de leche, cultivadores de frutas y hortalizas,
comerciantes del municipio, funcionarios de UMATA, estudiantes de noveno grado,
padres de familia, docentes y directivo; realizado el diagnéstico se determiné el
cambio de énfasis de la media técnica por TECNICO EN AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA, ya que la formacién ofrece mas campos incluyendo el de procesos
con lacteos, y lo prepara para continuar estudios universitarios relacionados con el
sector agropecuario, industrial o empresarial.

La propuesta se elaboré con asesoria del SENA, siguiendo los lineamientos de
Secretaria de Educacion y teniendo en cuenta el contexto de la region.

El SENA entrego toda la informacion necesaria sobre la estructura, lineamientos,
competencias y conceptos. Con el nuevo Plan de Estudios para la Media Técnica,
se ajustoé el Plan de Estudios y la intensidad horaria para cada area, de acuerdo a
las exigencias del SENA y de la Secretaria de Educacion.

Después la institucion hizo la solicitud ante la Secretaria de Educacion
departamental con los soportes del aval y acta firmada por el ingeniero Carlos
Alfonso Hernandez Mogollon director del CEDRUM.

1.2 Vocacion productiva del entorno

El nUmero estimado de unidades, fincas o empresas agropecuarias, por actividad
econdmica es el siguiente:

747 productores de papa negra, mas de 1230 hectareas sembradas.
135 productores de durazno, mas de 147 hectareas de siembra

92 productores de fresa, mas de 51 hectareas de siembra.

334 productores de curuba, 142 hectareas sembradas

72 productores de tomate de arbol, 98 hectareas sembradas
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324 productores de papa amarilla, 241 hectareas de siembra
120 productores de cebolla junca, 63 hectareas de siembra
24 productores de arveja, 8 hectareas de siembra

45 productores de maiz, 70 hectareas de siembra.

El contexto socioeconomico del municipio es completamente agropecuario, las
personas dependen del trabajo en el campo con actividades como siembra y cria
de ganado lechero; transporte de productos hacia Cdcuta y Bucaramanga. La
viabilidad de la media técnica esta en capacitar para transformar la materia prima 'y
darle un valor agregado, ademas de utilizar y conservar materia prima que se pierde
durante el exceso de produccion.

1.3 Plan de Desarrollo Nacional y Departamental

Plan de desarrollo “Colombia, potencia mundial de la vida” 2022-2026

"El Plan Nacional de Desarrollo 'Colombia, potencia mundial de la vida' es un ejercicio de
reivindicacion de la justicia social. Es desde los territorios y con las comunidades como
vamos a poner en marcha las transformaciones del sector educativo para promover la equidad
territorial™, afirmé la ministra de Educacion, Aurora Vergara, desde el departamento de
Guainia.

Las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 en materia educativa estan orientadas a
garantizar el derecho a una educacion de calidad para todas y todos los colombianos, a través
de siete lineas estratégicas:

1. Aumentar de la cobertura de la educacién inicial, en el marco de la atencion integral a
la primera infancia.

2. Resignificar la jornada escolar para la formacion integral y la educacién CRESE
(ciudadana, para la reconciliacion, socioemocional, antirracista y para el cambio
climatico).

3. Crecimiento de recursos del Sistema General de Participaciones y otras fuentes de
financiacion nacionales y territoriales para garantizar una educacién preescolar, basica
y media oficial en condiciones de calidad.

4. Dignificacién y bienestar para nuestros docentes como agentes determinantes del
cambio.

5. Fortalecimiento de las Instituciones de Educacidn Superior Publicas con la reforma a
la Ley 30 de 1992, para garantizar el derecho a la educacion superior.

6. Gratuidad de la matricula en la educacién superior publica, con calidad, equidad y
pertinencia territorial avanzando gradualmente hacia la universalizacion.

7. Nuevo Plan de Espacios Educativos como centros de la vida comunitaria y la paz, para
promover la equidad territorial y superar brechas histdricas en el acceso a la educacion
desde preescolar hasta la educacion superior.
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1. Articulacion con la Educacion Superior: La Ley 30 promueve la articulacion entre
la educacion media y la educacion superior, lo que podria influir en la forma en que se
disefian los programas de educacion media técnica para preparar a los estudiantes para
continuar sus estudios en la educacion superior, incluyendo programas técnicos o
tecnologicos.

2. Calidad de la Educacion: Si bien la ley se centra en la educacion superior, promueve
la calidad en todos los niveles educativos. Esto podria fomentar la implementacion de
estandares de calidad en las instituciones educativas de media técnica, asegurando que
los programas y la ensefianza sean de alta calidad y estén alineados con las
necesidades del mercado laboral.

3. Formacién Técnica: La Ley 30 reconoce la importancia de la formacion técnica y
tecnoldgica en el desarrollo del pais. Aunque su enfoque principal es la educacion
superior, este reconocimiento puede influir en la valoracion y promocion de programas
de educacion media técnica como una opcion véalida y relevante para los estudiantes.

En resumen, aunque la Ley 30 de 1992 esta principalmente dirigida a la educacion superior,
sus principios generales de calidad, articulacion y valoracion de la formacion técnica pueden
tener implicaciones para las instituciones educativas de media técnica en Colombia.

Por otra parte, este plan también apuesta por Desarrollar e implementar programas
de actualizacion laboral centrados en tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC) mediante acciones como:

i) Reformular los programas de formacion del SENA, enfocandolos en las
competencias esenciales requeridas por los empleadores para mejorar la
productividad

i) Ajustar los planes de estudio de la educacion superior para alinearlos con
las carreras y habilidades necesarias para los empleos del futuro

i) Adaptar los planes de estudio de la educacion basica y media para
fortalecer y desarrollar competencias digitales y de programacion

Plan de Desarrollo Departamental “Mas oportunidades para todos” 2020 —
2026

Programa
1.1.3 Educar con calidad con mas oportunidades paratransformar vidas

Objetivo: Promover la excelencia en condiciones de equidad en la distribucién
del conocimiento partiendo del descubrimiento de potencialidades y la
generacion de valor en la transformacion social del departamento

Establecimientos educativos implementando Ciclos
propedéuticos y orientacién socio ocupacional.
Estrategia de  orientacién socioemocional y
sociocupacional implementada

Establecimientos educativos implementando la
estrategia Universidad en el aula para el fortalecimiento
de la oferta de la educacién media técnica a bachilleres
Establecimientos educativos apoyados con procesos
61 100 fortalecimiento de la media y transito a la educacion
terciaria

58 20

59 1

1.1.3.9 Fortalecimiento de la Media 60 20
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1.4 Competencias Laborales

El programa de formacion titulada AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA contempla las
cuatro areas mas importantes de la produccion agroindustrial y desarrolla proyectos
productivos segun la materia prima:

Elaboracion de derivados lacteos
Elaboracion de productos cérnicos
Procesamiento de frutas y hortalizas
Panaderia

Las competencias a desarrollar por parte de los aprendices en estas cuatro areas
comprenden:
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- Almacenar productivos alimenticios segun naturaleza del producto y técnicas
de almacenamiento.

- Controlar puntos criticos en los procesos de produccion segun legislacion
vigente.

- Aplicar procesos de higienizacion para el procesamiento de alimentos segun
programa establecido y normatividad vigente.

- Aplicar proceso térmico segun procedimiento y normas vigentes.

- Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por

la empresa.

- Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Comprender textos en Inglés en forma escrita y auditiva.

Durante la etapa lectiva los aprendices recibirdn los conocimientos de conceptos y
principios minimos necesarios para la incorporacion en procesos productivos y para
el desarrollo de proyectos productivos.

En la etapa practica los aprendices realizaran sesiones que les permitan aplicar los

conocimientos y técnicas aprendidas durante las clases teoricas en procesos con
materias primas que se producen en el entorno.

Agroindustria Alimentaria
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NUMERO DE LA ESTRATEGIA

Cdbdigo 936161 Agroindustria alimentaria
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3. MISION DE LA PROPUESTA

La Institucion Educativa Luis Ernesto Puyana, en convenio con el SENA, ofrece una
formacion en Media Técnica atendiendo al potencial en el area de Agroindustria que
existe en el municipio de Santo Domingo de Silos y a la necesidad de un talento
humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dinamica del
sector para fortalecer el crecimiento econémico local y regional; educando de
manera integral, con apropiacion de la ciencia y la tecnologia, para responder a las
necesidad de un desarrollo sostenible que promueva el mejoramiento de la calidad
de vida y el respeto por el medio ambiente.

Agroindustria Alimentaria
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4. VISION DE LA PROPUESTA

Hacia el afio 2026, la Institucion Educativa Luis Ernesto Puyana seré reconocida en
el municipio de Santo Domingo de Silos, por un proceso DE DOBLE TITULACION,
al otorgar el titulo de técnicos en agroindustria alimentaria en convenio con el
SENA; con competencias laborales, académicas, ciudadanas y ambientales; que
les permitan desarrollar un proyecto de vida con bienestar econémico digno a través
de la creacion de microempresas, incorporacion al sector laboral o ingreso a la
educacion tecnoldgica y profesional.
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5. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

5.1 Objetivo General

Formar talento humano en las areas de operador de control de procesos y manejo
de maquinas para la elaboracién de alimentos y bebidas.

5.2 Objetivos Especificos

Formar en competencias laborales, de acuerdo al contexto econdmico del
municipio, a todos los estudiantes de la institucion.

Fomentar la cultura de emprendimiento en los jovenes, que permita la creacion de
microempresas que transformen las materias primas de la region, ya que la mayoria
de estudiantes provienen del sector rural.

Identificar las condiciones de almacenamiento y conservacion de las materias
primas.

Diagnosticar, monitorear e implementar acciones para controlar los puntos criticos
de una produccion agroindustrial.

Aplicar protocolos y procesos de higienizacibn en sitios de produccion
agroindustrial.

Aplicar, controlar y conservar alimentos mediante procesos térmicos.

Participar en el disefio, formulacion y aplicacion de proyectos agroindustriales con
materia prima de la region.

Agroindustria Alimentaria
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6. METAS DE LA PROPUESTA

Hacia el afio 2026, contar con el inicio del proyecto de construccién del aula de
media técnica con todos los requisitos de infraestructura y dotacion segun la norma,
con capacidad para practicas de 50 estudiantes.

Al finalizar el afio 2026, el 100% de los estudiantes que se hayan graduado en la
institucion habran desarrollado propuestas de elaboracion de productos con ideas
innovadoras o habrd realizado asesorias al mejoramiento de procesos
agroindustriales en fincas y microempresas del municipio.

En el afio 2026, la institucién tendra una Feria Agroindustrial anual como punto de
venta de los productos elaborados en la institucion y contara con una presentacion
propia de los productos.

Para el afio 2026, se habra consolidado el SEMILLERO DE INVESTIGACION EN

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA, de acuerdo a los requisitos del SENA vy
participando en eventos regionales y nacionales.
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7. EXPLORACION Y ORIENTACION VOCACIONAL

La institucién educativa realizard el proceso de induccion y conocimiento del
programa de Media Técnica, a través de una asignatura que tendra por nombre
PROCESOS AGROINDUSTRIALES, tendra una intensidad horaria de una hora
semanal, y la asignatura para efectos de evaluacion hara parte del area de
TECNOLOGIA E INFORMATICA. Tendra una valoracion del 20% para efectos de
generar una calificacion numérica promedio del area.

Agroindustria Alimentaria




Proyecto de Formacion Media Técnica convenio SENA

En cuanto a la formacion académica, la asignatura permite conocer tematicas
basicas del sector agroindustrial para que los docentes de Media Técnica puedan
aprovechar el grado 10 y 11, para realizar mas préacticas y profundizar en procesos
y aspectos de investigacion.

La formacién en PROCESOS AGROINDUSTRIALES se hara de la siguiente
manera:

Procesos Frutales en sexto

Procesos de Verduras en séptimo

Procesos Lacteos en octavo

Procesos Carnicos en noveno

8. RUTA DE FORMACION

Agroindustria Alimentaria
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8.1 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA GRADO 10°

N° AREAS COMPETENCIAS
e Elaboraciéon de productos sustancias soluciones vy
compuestos.
CIENCIAS ¢ Impacto ambiental de la tecnologia y la industrializacion.
1 NATURALESY e Aplicaciones de la nanotecnologias.
EDUCACION e Aplicacion de vectores en procesos de creatividad
AMBIENTAL. e Aplicacion de la termodinamica en los procesos de
elaboracion productos.
e Ldgicay rotacion de objetos en el plano cartesiano.
¢ Elaboraciény aplicacion de la filosofia personal de la vida
¢ Pensamiento moderno materialismo vs humanismo
e Establecer como el saber de cualquier tipo de
2 FILOSOFIA conocimiento esta relacionado con la supervivencia del
hombre.
¢ Identificar los principales aspectos de la personalidad y
los factores que intervinieron en su formacion.
e Elaborar letras de distintos tipos y con cualquier técnica,
- aplicaciones a la estéticas de las mismas
3 i%L.JI_(I:S'A.‘I_CI:(I;N e Decoracion de vitrinas y almacenes, con colores
: ¢ Disefio de carteles, postes y habladores
e Conocimiento y aplicacion de la teoria del color
e Aplicacion de los valores éticos de un vendedor
¢ Usoy manejo de la confiabilidad y responsabilidad
EDUCACION o :T:Vrgﬁigﬂ)iceonnce;n%ourny entusiasmo en las actividades que
ETICAY EN : . '
4 VALORES ) _Reallzar. ] actividades que promueven la pazyla
HUMANOS. mtegrac_:lon (_JIg la comunidad. o o
¢ Puede identificar las caracteristicas de la Globalizacion y
el neoliberalismo y su incidencia en el estilo de vida de
las personas y de la comunidad.
e Postura correcta del cuerpo
¢ Manejo de la respiracion y ansiedad
EDUpACION e Practica del deporte como elemento para el manejo del
5 FISICA stress y presion
RECREACIONY e Condicién fisica saludable y fuerte para enfrentar las
DEPORTES. situaciones dificiles de la profesion.
¢ Aplicar conceptos de recreacion en actividades para
equipos de ventas
¢ Relacion de Dios y el dinero
e Ser vendedor del evangelio
5 EDUCACION e Relacion de Dios y el trabajo
RELIGIOSA. e El ser humano se interroga sobre el sentido de la vida.
[ ]

Trascender sobre El Reino de Dios como desafio para las
nuevas generaciones, materialismo vs. espiritualidad
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HUMANIDADES Y

7 LENGUA
CASTELLANA

8 IDIOMA
EXTRANJERO.

9 MATEMATICAS.

TECNOLOGIAE

10 INFORMATICA.

CIENCIAS
SOCIALES
HISTORIA
GEOGRAFIA
11  CONSTITUCION
POLITICA Y
DEMOCRACIA.
CIENCIAS
POLITICAS

Redaccion de informes, objetivos y metas.

Lectura del libro sentido comun y aplicacién a las ventas
Elaboracién de un proyecto pasos y metodologia

Uso de los extranjerismos y su utilidad en el mercadeo.
Realizar la lectura del libro sentido comun

Manejo de términos técnicos en inglés.

Dialogo en ingles haciendo ventas

Atencion al cliente en ingles simulacro de recepcion de
clientes.

Aplicacion de estadisticas a encuestas

Estudios de mercado probabilidades

Manejo de precios y costos

Aplicaciéon de la regla de tres para porcentajes en las
metas de ventas, productos y comisiones.

Aplicar de Word para elaborar informes y proyectos
Aplicar de Excel para manejo de barras y estadistica
informética.

Aplicar PowerPoint para presentaciones de productos y
servicios.

Explicar la importancia de los factores de la produccién en
el proceso econdmico de Colombia.

Comparar las ventajas y desventajas de los sistemas
econdmicos.

Conocer y manejar el PIB, y la forma de aplicarlo.
Diferenciar los conceptos de micro economia vy
macroeconomia.

Andlisis de las consecuencias de la globalizacion para la
economia nacional y regional.

Diferenciar los procesos de subdesarrollo en los paises
de los paises desarrollados

Analisis de los sectores economicos de Nortes de
Santander y Colombia
Identificar los  procesos
organizaciones y su aplicacion.

democraticos en las
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8.2 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA GRADO 11°

N° AREAS COMPETENCIAS
CIENCIAS e Produccion mas limpia productos  ecologicos
NATURALES Y biodegradables.
1 EDUCACION ¢ Responsabilidad Ecoldgica y manejo del reciclaje como
AMBIENTAL. opcion de empresa.
e Analizar la vida del vendedor en el contexto del
macrocosmos como respuesta a su proyecto de vida.
2 FILOSOFIA o AFJthtes del vendedor al desarrollo de la conciencia
critica
e Elrol del vendedor en una sociedad en crisis espiritual y
de valores
¢ Disefio grafico para afiches material POP rompe traficos
y habladores
3 EDU(;ACIC’)N o Disefo de etiquetas acordes al producto siguiendo la
ARTISTICA. norma.
¢ Aplicacion del dibujo técnico para elaborar empaques y
cajas para productos.
e Latercera dimension en la publicidad y el marketing
EDUCACIONETICA °® Reconoce los sistemas Eticos: Utilitarismo, Hedonismo,
4 YENVALORES Relativismo. _
HUMANOS Construye su proyecto de vida basado en ser un excelente
) consultor en ventas.
EDUCACION FISICA e Organizacion de eventos deportivos costos y beneficios
5 RECREACION Y ¢ Organizacion de eventos culturales costos beneficios
DEPORTES. Sinergia y trabajo en equipo juegos ludicos para ventas
e Larealidad del vendedor ante una sociedad en crisis de
valores cristianos.
6 EDUCACION e La doctrina social cristiana vs. el consumismo y
RELIGIOSA. materialismo
e El aporte de las ventas como parte del desarrollo
humano en la sociedad cristiana
e |Interpretay argumenta textos de procesos de mercadeo
y marketing en la sociedad moderna.
HUMANIDADES Y Elabora_ ensayos argumenta_mdo ideas dg negocio y
7 LENGUA comercializacion contextualizado al medio.
CASTELLANA e Se expresa adecuadamente verbalmente argumentando
una idea.
e Desarrolla el poder de convencimiento a través de la
oratoria y sus herramientas.
¢ Manejo de técnicas de mercadeo en inglés.
IDIOMA e Vocabulario técnico de mercadeo
8 EXTRANJERO e Manejo de jingles comerciales en ingles cantados.
' ¢ Dialogos eningles de: negocios y mercadeo; atenciony
servicio al cliente.
9 MATEMATICAS. Utilizacion de la teoria de conjuntos para solucion de

problemas en el consumo de productos.
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10

11

TECNOLOGIAE
INFORMATICA.

CIENCIAS
SOCIALES
HISTORIA
GEOGRAFIA
CONSTITUCION
POLITICA Y
DEMOCRACIA.

Aplicacion de las técnicas estadisticas para el manejo de
reportes ye informes estadisticos.

Aplicar el calculo mental para desarrollar negociaciones
que requieran mas de dos operaciones matematicas
Desarrollar la légica matematica, regla de tres,
porcentajes, promedios, factorizacion.

Aplicar de Word para elaborar informes y proyectos.
Aplicar de Excel para manejo estadistica, presupuestos
y pago de néminas.

Aplicar de PowerPoint para presentaciones de
productos y servicios, de empresas.

Aplicacién de un programa para elaborar videos y crear
propagandas.

Aplica la conciencia critica ante los diferentes modelos
socioecondémicos

Desarrolla el proyecto de vida en busqueda de lo
trascendental y el significado de la vida.

Aplica lo necesario del respeto en las diferencias sobre
todo en las tendencias religiosas.

Tiene un pensamiento claro y preciso sobre las crisis
econébmicas a nivel global y local, causa vy
consecuencias.

Analiza los peligros que contiene las economias
subterraneas para la solidificacién de nuevas empresas.
Discute y argumenta sobre los planes de desarrollo
nacional y municipal, y como estos inciden en las micro
y macroeconomias
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NOMBRE SEGUN NOMBRE PLAN INTENSIDAD NUMERO DE | INTENSIDAD
SENA DE ESTUDIOS PORCENTAJE SENA SEMANAS HORARIA
PARA AREA

ALMACENAR PRODUCTOS ALMACENAMIENTO DE 140 HORAS 80
ALIMENTICIOS SEGUN PRODUCTOS 10% 1 HORA
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y
TECNICAS

DE ALMACENAMIENTO

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS | CONTROL DE PROCESOS 140 HORAS 80
EN LOS PROCESOS DE 10% 1 HORA
PRODUCCION SEGUN

LEGISLACION
VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE PROCESOS DE HIGIENE 120 HORAS 80
HIGIENIZACION PARA EL 10% 1 HORA
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROCESO TERMICO PROCESO TERMICO 300 HORAS 80

SEGUN PROCEDIMIENTO Y 40% 3 HORAS
NORMAS VIGENTES.

COORDINAR PROYECTOS DE PROYECTOS 80

ACUERDO CON LOS PLANES Y 30% 180 HORAS 1 HORAS

PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON ETICA Y CATEDRA DE LA PAZ 80 HORAS 80 1 HORA
LOS DEMAS Y CON

LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES 180 HORAS 80
INGLES EN FORMA ESCRITAY 3 HORAS
AUDITIVA
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9. CRITERIOS Y TECNICAS DE EVALUACION Y PROMOCION

Evaluar los conocimientos bésicos, logros fundamentales y las competencias
laborales, que deben adquirir los alumnos con el fin de comprobar que son aptos
para desempefarse en la especialidad cursada. Las técnicas de evaluacién deben
reflejar el manejo de los conocimientos, el nivel frente a los logros; también se debe
tener en cuenta estrategias, medios e instrumentos como:

La observacion de las actividades naturales de trabajo (investigaciones, talleres,
exposiciones)

La observacion de situaciones simuladas que generen evidencias de desempefio
(practicas y labor social).

La aplicacion de pruebas de conocimientos (cuestionarios, previos).
Reconocimiento de aprendizajes previos.

El desarrollo de proyectos didacticos productivos (para los alumnos que no pueden
realizar la practica empresarial equivalente a 440 horas)

8.1 Criterios y técnicas de evaluaciéon (SENA)

La evaluacién del Aprendizaje, como parte constitutiva de la informacion, se asume
como un proceso de investigacion en torno al alumno, en el cual participa
activamente para tomar decisiones frente al logro de su aprendizaje. Busca
promover el espiritu investigativo, la autonomia personal, la creatividad y el ejercicio
del criterio; se caracteriza por ser un proceso permanente, integral y participativo,
mediante el cual se identifica la evolucidén y crecimiento del alumno, teniendo en
cuenta los tres saberes: el saber, el saber hacer y el saber ser.

Buscar promover el espiritu investigativo, la autonomia personal, creatividad y el
ejercicio del criterio; se caracteriza por ser un proceso permanente integral y
participativo, mediante el cual se identifica la evaluacion y crecimiento del
estudiante.

La integracion no solo se limita a los métodos y técnicas, sino ante todo el objeto de
la evaluacion. No se trata solo de evaluar los desempefios de los estudiantes en los
resultados de las pruebas, sino también su formacion integral.

La evaluacion de las dimensiones de formacion del ser humano se realiza con base
en los indicadores de cada una de ellas y se articulan de manera coherente con la
evaluacioén de las areas.
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Los principios que rigen el proceso de aprendizaje son:

Participacion: Es necesario que se dé en una interrelacion entre diferentes actores
responsables del proceso de evaluacion. Es tan importante el papel del alumno
como el del instructor; sin el consentimiento de uno de los actores, no se puede
realizar este proceso.

Validez: Esta soportado en Evidencias de Aprendizaje que se pueden comprobar
y que estan en relacion directa con los Resultados de Aprendizaje o logros
estipulados en el disefio curricular; por lo tanto, las técnicas y los instrumentos
utilizados son los requeridos para recoger evidencias reales y ciertas.

Transparencia: Los estudiantes, los instructores y demas personas involucradas,
estan informados y comprenden el proceso de Evaluacion del Aprendizaje y las
reglas de juego. Son claros, para todos, los pardmetros de la evaluacion y los
criterios para valorar las evidencias.

Confiabilidad: El enfoque, la ejecucion y las politicas de la Evaluacién del
Aprendizaje son coherentes y conforman un sistema, que cuenta con instancias de
control y monitoreo de la calidad del proceso, tales como el Comité de Evaluacién y
Seguimiento, y el derecho a la revision de la evaluacion, con el que cuenta el
Estudiante.

Los objetivos centrales de la Evaluacion son:
Verificar el cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje propuestos.
Estimular y afianzar los valores y las actitudes propios de la convivencia social.

Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar el
aprendizaje.

Ofrecer al Estudiante oportunidades para ser creativo, critico y analitico

Proporcionar al Instructor informacion que le permita tomar decisiones frente a su
propio proceso de formacion.

En el SENA se utilizan dos valores para expresar el logro del aprendizaje o la
carencia de logro:

A= APROBADO: Cuando el Alumno alcanza todos los logros establecidos en el
disefio curricular

D= DEFICIENTE: Cuando el Alumno no alcanza todos los logros establecidos en el
disefio curricular.
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Estos valores se aplican a toda la Formacion Profesional Integral, Titulada y
Complementaria (ocupacional y continua), tanto en la modalidad Presencial como
Desescolarizada, asi como las Etapas Lectiva y Productiva.

Para estudios de nivel superior o de cadena de formacion, siempre y cuando el
estudiante solicite por escrito la constancia ante el Coordinador Académico, se
pueden efectuar las equivalencias cuantitativas, solo por parte del responsable de
Registro y Certificacion Académica. Es decir, en ningin caso son de manejo del
Instructor las equivalencias cuantitativas, las cuales son valores absolutos y no son
promédiales. Con tal fin el SENA establece la siguiente tabla de valoracion:

ESCALA VALOR CUALITATIVO VALOR NUMERICO
A= APROBADO 4.0
D= DEFICIENTE 2.5

La Evaluacion del Aprendizaje esta dirigida, mas que a evaluar el conocimiento
tedrico, a evaluar la aplicacion de dicho conocimiento en practicas reales con
resultados concretos, en el proceso de formacion tanto en la Etapa Lectiva como en
la Productiva. Con este fin, el SENA asume las Evidencias de Aprendizaje como
referentes, a partir de las cuales se pueden identificar los logros alcanzados por los
Alumnos.

Los tipos de Evidencias de Aprendizaje son: de Conocimiento y de Desempefio (de
proceso y de producto), los cuales se interrelacionan con el saber, el saber hacery
el ser. Estas Evidencias se complementan entre siy, en su conjunto, permiten juzgar
el aprendizaje del Alumno, imprimiéndole el caracter integral a la evaluacion.

Para recobrar las evidencias de Aprendizaje, el instructor aplica técnicas e
instrumentos de evaluacién, que pueden ser entregados con anticipacién a los
Alumnos, con el propésito de resolverlos, aprender y, de esa manera, estar listos
para que el Instructor realice la evaluacion. La condicion necesaria para entregar
los instrumentos radica en que vayan mas alla del recuerdo y de la comprension,
haciendo énfasis en la aplicacion, el andlisis, la sintesis, entre otros.

Las Evidencias de Aprendizaje recaudadas durante el proceso de formacién son
verificadas por el Instructor a través de la indagacion y didlogo con el estudiante,
permitiéndole confirmar y valorar los logros alcanzados (Evaluacion Formativa). Los
aspectos que debe considerar el Instructor para verificar y valorar las evidencias
son:

Autenticidad, esto es que pertenecen al Estudiante como Unico autor.

Vigencia, vale decir su actualidad en relacion con enfoques o tendencias,
tecnologias, politicas institucionales o con la normativa implicada en la evidencia.
Significa, segun el caso, que las Evidencias de Aprendizaje son aplicables o
utilizadas en el contexto socioeconémico actual del pais.

Agroindustria Alimentaria



Proyecto de Formacion Media Técnica convenio SENA

Pertinencia, quiere decir que las Evidencias estan relacionadas de manera directa
con los Resultados de Aprendizaje exigidos por el disefio curricular.

Calidad, est4 referida al cumplimiento de todos los Criterios de Evaluacién
(Indicadores de logro establecidos en el Médulo de Formacion) los cuales permiten
reconocer el nivel de aprendizaje, confirmando, asi, la aprobacién o deficiencia del
Estudiante

Las Evidencias de Aprendizaje que cumplen los criterios de calidad establecidos
tanto en la Etapa Lectiva como Productiva, son organizadas por el Alumno en el
Portafolio de Aprendizaje, el cual permite:

Registrar el historial del aprendizaje del estudiante, su desarrollo y progreso.

Consignar la documentacién de logros obtenidos y los juicios de evaluacién emitidos
por el Instructor, garantizando, de esta manera, la transparencia y validez del
proceso de evaluacion.

La identificacion de aprendizajes, como evidencias previas para la elaboracion del
Plan de Formacién.

Los responsables del proceso de Evaluacién del Aprendizaje del Estudiante son:

El Instructor, quien asume esta funcidon con una actitud reflexiva, participativa,
formativa y, por lo mismo, auto evaluativa, durante todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, permitiéndose ser critico sobre su practica pedagogica, con miras al
mejoramiento continuo de esta y del ambiente educativo.

El Estudiante, como sujeto del proceso de formacién asume en forma responsable
la evaluacion de su aprendizaje; con la orientacion del docente realiza procesos de
autoevaluacion, con el proposito de identificar sus avances y limitaciones,
apoyandose en sus Pares para llevar a cabo la co-evaluacion, en el marco del
Trabajo en Equipo.

El Comité de Evaluacion y Seguimiento, ente de caracter consultivo y asesor para
el Subdirector del Centro, debe permitir el consenso entre las diferentes instancias
con el fin de tomas decisiones relacionadas con el proceso de evaluacion, para lo
cual se deben propiciar los espacios de analisis y reflexion en un marco detolerancia
y respeto a la individualidad, la pluralidad y la diferencia. EI Comité debecontribuir
para que se generen procesos preventivos por medio del estimulo, la orientacion y
el apoyo que se debe dar al Alumno asesorando y estructurando estrategias de
mejoramiento en el proceso de formacion.

8.2 Criterios de Evaluacion y Promocion (INSTITUCION)

El Sistema de evaluacion institucional esta disefiado para evaluar la calidad del
aprendizaje de los estudiantes y la ensefianza que se imparte, el desempefio
profesional de los docentes y directivos docentes, el desempefio de los alumnos, la
eficacia de los métodos pedagdgicos, de los materiales empleados, la organizacion
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administrativa y fisica de la institucién educativa y la eficiencia en la prestacion del
servicio educativo.!

La evaluacion se realiza fundamentalmente para verificar el estado de desarrollo del
proceso formativo, con relacién a los estandares propuestos en el curriculo para
cada una de las areas de formacién y a través de una comunicacion clara de los
alumnos y padres de familia con la comunidad educativa para lo cual se definiran
los siguientes criterios de evaluacion y promocion.

PROMOCION: Es la certificacion de la INSTITUCION, que el estudiante retne los
requisitos académicos exigidos para ser promovido al siguiente grado de
escolaridad.

CRITERIOS

Un estudiante aprueba el afio escolar cuando supera los estandares y competencias
institucionales del grado que cursa, establecidos por la INSTITUCION, en
concordancia con los estandares del MEN y de acuerdo a los procesos de
evaluacion establecidos.

Se considera aprobada un area cuando el alumno obtiene un desemperio igual o
superior al basico.

El area de AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA, es un area que debe aprobarse para
gue el estudiante sea promovido al grado undécimo o sea proclamado bachiller.

El area de Agroindustria Alimentaria esta conformada por las asignaturas de
ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS

CONTROL DE PROCESOS

HIGIENE DE ALIMENTOS

PROCESOS TERMICOS

PROYECTO

La promocion se fundamenta en el reconocimiento de la existencia de diferentes
ritmos de aprendizajes de los alumnos. Por lo anterior los estudiantes deben tener
la oportunidad de avanzar en su proceso educativo, segun sus capacidades y
aptitudes personales.

Un estudiante de la INSTITUCION, aprobaré el grado cuando haya aprobado todas
las areas de formacion contempladas en el plan de estudios para el grado que cursa.

!Ley 115 de 1994

La funcion pedagégica de la Evaluacion ”Jorba, J ; Sanmarti, N.(2000
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Cuando un estudiante apruebe el grado pero su convivencia sea bajo, se matriculara
en el siguiente grado con matricula en observacién

La promocion se hara por areas para lograr un desempefio satisfactorio y equitativo
en cada una de las disciplinas.

Cuando un estudiante no pueda ser promovido por haber presentado debilidades
en tres o0 mas areas de la INSTITUCION, le garantizara el cupo para el afio entrante
siempre que su socializacién o convivencia no esté en BAJO.

Para mantener comunicacién permanente con los padres de familiay la comunidad
educativa, acerca de la escala de valoracion adoptada por la INSTITUCION, se
expresa el avance integral de la formacion de los estudiantes al finalizar cada
periodo académico de los educandos con informes o boletines de desempefio. Para
el efecto el afio escolar se divide en cuatro (4) periodos con una duracién de diez
(10) semanas cada uno, uno por cada periodo académico, y un (1) registro final al
terminar el afio lectivo.

En el transcurso de cada periodo se remitira a lo(a) s estudiante y padre de familia
o acudiente un informe parcial verbal del rendimiento académico para quienes
demuestren debilidades en su proceso formativo o para incentivar a los alumnos
con rendimientos superiores.

Cuando por efecto del traslado de un estudiante de otra INSTITUCION O CENTRO
EDUCATIVO, que demuestre bajo niveles de desempefio en una o varias areas y
solicite matricula en el INSTITUCION, este lo hara, pero para contribuir al proceso
formativo exitoso del alumno debera obligatoriamente implementar un PLAN DE
apoyo y acompafamiento, durante el aflo escolar, si es necesario para superar las
dificultades presentadas, para lo cual se le garantiza el acompafamiento de los
docentes y el compromiso de los padres de familia o acudientes con el propdsito de
nivelarse en las competencias, estandares, metas u objetivos propuestos para el
grado en todo el afio escolar.

La INSTITUCION y en especial los docentes para lograr la promocion de los
estudiantes estableceran con los alumnos y padres de familia acuerdos y
compromisos para generar estrategias especiales e innovadoras: trabajos en el aula
explicaciones adicionales, actividades colaborativas, trabajos de consultas, tareas
de refuerzo para la casa; asi como estrategias de motivacion para incentivar a los
estudiantes y lograr su promocién.?

Cuando la repitencia sea alta en un grado, la INSTITUCION, a través del Consejo
académico, realizara un seguimiento, con el objeto de verificar la metodologia
empleada, la didactica y la motivacion de los estudiantes.

2“La evaluacién en el aula y mas alld de ella”. Documentos de trabajo. MEN. Colombia.1997
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Cuando al matricular un alumno(a) en la INSTITUCION, presente para el efecto una
constancia de desempefio con un plan de estudios diferente organizado por grupo
de éarea, asignaturas o por proyectos, se matriculard en el grado a que fue
promovido por la otra institucion y se recomendara luego del estudio del Consejo
Académico la implementacion de las estrategias de apoyo si son necesarias para
gue sean avaladas por el Consejo Directivo.

Cuando el estudiante ingrese al grado UNDECIMO procedente de otra institucion
debera tener formacion en AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA en convenio con el
SENA, o con otra institucion. De no ser asi, el caso lo debe estudiar el CONSEJO
ACADEMICO y dar un trabajo de nivelacion correspondiente al grado décimo. Si el
estudiante procede de una institucion que no tiene convenio con el SENA, recibira
el TITULO DE BACHILLER pero no el TITULO DE TECNICO DEL SENA.

PROMOCION ANTICIPADA

Es aquella que se aplica a los estudiantes que evidencien desempefios superiores
y avanzados por efecto de sus ritmos de aprendizajes en relacién con los demas
compafieros del grupo.

Para este caso el Consejo académico estudiara cada situacion particular y
especifica teniendo en cuenta:

Los rendimientos académicos

Los procesos de socializacion. (Convivencia)

Consentimiento de los padres de familia o acudientes
Solicitud escrita de promocion anticipada al Consejo Directivo
Implementacion de estrategias por parte de la INSTITUCION

abkrwn e

NOTA: La promociéon anticipada también se aplicard a los alumnos que se
encuentren reiniciando un determinado grado por haber presentado debilidades en
una o dos areas para lo cual debera:

Mostrar que supero las debilidades presentadas en el afio anterior.
Tener debilidades en no mas de tres areas de formacion

Cumplir con el proceso de socializacion (Convivencia)

Establecer un Plan de Apoyo y acompafiamiento a la promocién
Aprobacién por el Consejo Académico.

aorwnhE
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REPROBACION

De igual forma se define que un estudiante no sera promovido al grado siguiente
cuando presente tres 0 mas areas con debilidades en el informe final de valoracion,
es decir con valoracién final Bajo en cada una de ellas.

Un estudiante no aprobara un area cuando su desempefio definitivo este valorado
como bajo.

Tampoco aprobara un area cuando haya dejado de asistir injustificadamente al 25%
0 mas de las clases durante el afio lectivo.

Finalmente, no ser&a aprobado un estudiante cuando las debilidades académicas en
una o dos areas no sean superadas en las fechas sefialadas (primer periodo
académico).

PROMOCION EN EDUCACION MEDIA

Los criterios establecidos en el documento presente son aplicables y validos no solo
para la educacion preescolar y basica primaria y secundaria sino también para la
educacion media.

Por lo anterior para promocion de estudiantes en este nivel de educacién formal los
criterios establecidos también hacen referencia a la adquisicibn de competencias
prevista para los grados 10 y 11. De esta manera el INSTITUCION asegura la
articulacién y coherencia en los procesos de la evaluacion formativa y la promocion
de los estudiantes.

PROMOCION MEDIA TECNICA

De acuerdo a lo previsto en el PEI, la formacion esta organizada en cuatro periodos
lectivos anuales de diez (10) semanas cada uno de ellos, en concordancia el
convenio interinstitucional con el SENA, en lo referente a la promociéon e
inasistencia.

Cuando los estudiantes presenten debilidades en cada una de las areas se
implementaran planes de apoyo y acompafiamiento para su superacion por parte
de los alumnos, conducente a superarlas.

Los estudiantes optan el titulo de bachiller técnico en el momento que alcancen las

competencias propuestas para el grado 11 y en los términos establecidos en el
convenio con el SENA.
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CASOS EXCEPCIONALES

En casos excepcionales sera el Consejo académico quien defina la situacion escolar
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9. PERIODOS DE EVALUACION

Para mantener comunicacién permanente con los padres de familia y la comunidad educativa,
acerca de la escala de valoracion adoptada por la INSTITUCION, se expresa el avance integral
de la formacion de los estudiantes al finalizar cada periodo académico de los educandos con
informes o boletines de desempefio. Para el efecto el afio escolar se divide en cuatro (4)
periodos con una duracién de diez (10) semanas cada uno, uno por cada periodo académico,
y un (1) registro final al terminar el afio lectivo.
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10. DETERMINACION DE AMBIENTES Y ESCENARIOS DE APRENDIZAJE
10.1 Aula de Media Técnica
Un salén de 9 x 6 metros: 54 metros cuadrados

. Con las instalaciones de luz y agua
. Mesones en ceramica y mesones en acero inoxidable

10.2 Elementos Béasicos

Cocinas industriales con doble quemado

Tanque refrigerador de dos puertas con separador interno
Balanza digital y peso por libras

Descremadora eléctrica con platdén en acero inoxidable
Lactometro

Envasadora — selladora para bolsas plasticas en acero inoxidable
Termdmetros de reloj grande y pequefio

Kit de titulacién. Acidimetro, pipeta, vaso

Medidor de aluminio, termo lactodensimetro

Baldes plasticos, jarras plasticas, coladores, bandejas, tablas de picar, cuchillos
Fondos de aluminio con tapa (ollas) de 40, 80 y 100 litro

Nevera

Horno de 3 camaras

Marmita

Despulpadora

Embutidora manual

Prensa para quesos

Mezcladora
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11. MEDIOS, MATERIALES Y EQUIPOS

11.1 Equipos existentes

Cocinas

Bombonas

Nevera

Tangue enfriador
Licuadora casera
Licuadora semi-industrial de 10 litros
Batidora semi-industrial
Molino de carne pequefio
Refractometro para lacteos
Termolactodencimetro
Empacadora selladora
Peso de mesa

Balanza

Descremadora

11.2 Equipos por adquiridos APORTE GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER. ANO
2017

Despulpadora
Embutidora manual
Horno de tres camaras
Marmita

Mojadora

Prensa para quesos

SE INVIRTIERON RECURSOS EN LA INSTALACION TECNICA DE LOS EQUIPOS,

ARREGLO DEL MESON, CAMIBIO DE LAVAPLATOS, INSTALACIONES DE GAS,
ARREGLO DE ESTUFAS, COMPRA DE UTENSILIOS. INSTALACIONES ELECTRICAS.
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12. PLANTA DOCENTE DE MEDIA TECNICA

DOCENTES DE MEDIA TECNICA

Asignatura

Magdy Celyet Granados Portilla

Almacenamiento de productos.
Control de procesos.

Procesos Térmicos.

Asesoria en Proyectos y Semilero de
Investigacion

Docentes de
obligatorias

asignaturas

Asignatura o Area

Nancy Mendoza

Artistica e Informéatica

José Manuel Ramirez

Matematicas

Jhonathan Castellanos

Lengua Castellana

Nelly Villamizar

Ciencias Sociales

Filosofia
Carlos Vera Educacion Fisica
Diana Pacheco
Inglés
José Manuel Ramirez Fisica
Jaime Rodriguez Quimica
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13. REQUERIMIENTO DE TALENTO HUMANO

13.1 Perfil del Docente

El docente de Media Técnica, es un docente que asume los compromisos institucionales y se
identifica con la misidn, visién, metas y objetivos de la formacién en convenio con el SENA de
técnicos en agroindustria de alimentos.

Es un docente que domina la practica agroindustrial, es capaz de desarrollar y utilizar una
variedad de métodos y recursos didacticos para incentivar en los estudiantes la adquisicion de
conocimientos, valores, actitudes y habilidades.

El docente de Media Técnica forma al estudiante en competencias laborales que le permitan

desempeiiarse en el campo de la agroindustria alimentaria motivando el desarrollo de la
creatividad, la disciplina, la responsabilidad, la innovacion, la excelencia y la investigacion.
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14. PERFIL DEL ESTUDIANTE

El Técnico en Agroindustria Alimentaria de la Institucion Educativa Luis Ernesto Puyana, es
capaz de organizar, ejecutar y controlar procesos productivos y procesamiento de los
alimentos, con el fin dltimo de garantizar su calidad, durabilidad y comercializacion.

El estudiante de Media Técnica, se conoce y valora a si mismo y aborda problemas en distintos
contextos mediante la utilizacion de medios, cddigos y herramientas apropiados.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas en procesos agroindustriales.
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15. PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO Y EXTERNO
15.1 Seguimiento Interno

Para realizar el seguimiento interno la institucion a partir del afio 2024 decidié conformar el
Comité de la Media Técnica de la siguiente manera:

Miembros

Andrés Javier Mufoz
Instructor SENA

Magdy Celyet Granados Portilla
Docente de Media Técnica Alimentos

Estudiante de Once Grado Dumar Alonso Vera Monroy
Paula Andrea Villamizar Cacua
Estudiante de Décimo Grado Elianyelis Gabriela Alvarez Perozo

Magda Yolima Rangel Vera
Rectora de la Institucion

Seran funciones del Comité de Media Técnica

- Realizar seguimiento de los contenidos de la Media Técnica

- Dar las orientaciones sobre las tematicas para desarrollar los proyectos.

- Hacer un banco de problemas sobre el entorno del municipio en la parte agroindustrial
para facilitar e innovar en los proyecto presentados por los estudiantes.

- Realizar el cronograma de actividades de la Media Técnica

- Realizar el seguimiento de la etapa productiva.

- Proponer modificaciones al plan de estudios.

- Verificar el inventario existente para la Media Técnica

- Elaborar la lista de necesidades de capacitacion y materiales para la Media Técnica.

Sesiones. El Comité de Media Técnica se reunira una vez al mes y dejara como constancia

acta de la reunion.

13.2 Seguimiento Externo

Prueba de calidad aplicada por el SENA en el mes de septiembre — octubre — noviembre del
afio en curso.

Visita del area de Inspeccion y Vigilancia para verificacién de la propuesta y legalizacion de
estudios
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16. JORNADA DE MEDIA TECNICA

HORARIO
LUNES A VIERNES

7:00A1:20P.M

Durante la semana, las areas de Media Técnica, las ven un solo dia los estudiantes para
facilitar procesos largos de produccién. Permite un mejor trabajo del docente y garantiza que
no se interrumpa el desarrollo normal de las demas areas.

HORA ASIGNATURA DE MEDIA TECNICA
1 Almacenamiento de productos

2 Control de procesos

3 Procesos de Higiene

4 Procesos Térmicos

5 Procesos Térmicos

6 Procesos Térmicos

7 Proyecto

35 horas semanales

Agroindustria Alimentaria



Proyecto de Formaciéon Media Técnica convenio SENA

17. NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS

N NUMERO DE ESTUDIANTES
ANO GRADUADOS
2016 19
2017 40
2018 47
2019 53
2020 62
2021 32
2022 33
2023 36
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18. PROCESO DE CERTIFICACION
18.1 Certificacion o Constancia SENA
Técnico en Agroindustria Alimentaria

Orientado para formar talento humano en las areas de: operador de control de procesos y
maquinas para la elaboracién de alimentos y bebidas.

18.2 Caracteristica del Titulo

El programa Técnico en Agroindustria Alimentaria se cre6 con el fin de facilitar la integracion
de los programas de la Articulacion con la Media Técnica con el programa de Tecnélogo de
Procesamiento de Alimentos y va dirigido a Colegios Especializados en el area de
Agroindustria y que cuenten con los ambientes de formacién pertinentes para garantizar la
calidad de la formacion, segun los lineamientos establecidos en la Resolucion 03152 del 30 de
octubre del 2009.

En todos los Departamentos del pais se cuenta con un potencial en el area de Agroindustria,
requiriéndose de un fortalecimiento y crecimiento socio-econémico tanto a nivel regional como
nacional, que dependen en gran medida de un talento humano cualificado y calificado, capaz
de responder integralmente a la dinAmica del sector.

El SENA a través del programa de articulacion con la media técnica ofrece todos los elementos
de formacion profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de ultima generacioén, estructurado sobre métodos mas que
contenidos, lo que potencia la formacion de jévenes librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, (que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

19. PROPUESTA PARA PROMOVER LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO Y EL
EMPRESARISMO

MAR NORMATIV
Respecto al tema de emprendimiento en la educacién formal, existe la Ley 1014 del 26 de
enero de 2006 titulada “Ley de Fomento a la Cultura del Emprendimiento” y en ese sentido, el

Ministerio de Educacion Nacional cuenta con la Guia 39 de 2012 , titulada: La cultura del

emprendimiento en los establecimientos educativos, desde la cual se presentan orientaciones
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dirigidas a docentes y directivos docentes de los establecimientos de educacion bésica y
media, para que puedan avanzar en el proceso de conceptualizacion de la cultura del
emprendimiento a partir de una mirada integral que involucre las actitudes emprendedoras y
la empresarialidad, referenciados en valiosas experiencias que han adelantado algunos
establecimientos del pais. Asimismo, el Articulo 13 de la Ley mencionada, estipula la
ensefanza obligatoria, a saber: En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan
educacion formal es obligatorio en los niveles de la educacién preescolar, educacion basica,
educacién basica primaria, educacion basica secundaria, y la educacion media, cumplir con la
definicion de un area especifica de formacion para el emprendimiento y la generacion de
empresas, la cual debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de

estudios.

Normas relacionadas con el fomento a la cultura de emprendimiento:
Ley 1014 de 2006
Guia 039 “La cultura del emprendimiento en los establecimientos educativos”
Ley 590 de 2000
Decreto 1192 de 2009
Decreto 525 de 2009
Decreto 2175 de 2007
Decreto 4463 de 2006

REFERENTEINOTITUCIONALL

a) Proyecto Educativo Institucional Colpuyana “50 ANOS DE FORMACION INTEGRAL DE
SILEROS Y SILERAS”

Como lo establece el Decreto 1075, expresa la forma como se alcanzaran los fines de la
educacion teniendo en cuenta las caracteristicas econdmicas, sociales y culturales del
municipio Santo Domingo de Silos y tratard de responder a las necesidades de sus
habitantes. ElI Proyecto Educativo Institucional, como su nombre lo indica, expresa la
importancia de la educacién como proceso integral, es decir, todos los aspectos son valiosos
en la formacién de la persona: SER, SENTIR, SABER, SABER HACER, PENSAR y
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ACTUAR; son condiciones necesarias para lograr que los Sileros y Sileras, transformen la

realidad personal y social.

En el 2019, al cumplir 50 afios de creacion, la Institucion Educativa Luis Ernesto Puyana, con
énfasis en agroindustria alimentaria, sera reconocida en el municipio de Santo Domingo de
Silos, por la EXCELENCIA EDUCATIVA a través de un proceso de formacion integral,
incluyente, que valora y respeta la diferencia, promoviendo la convivencia pacifica; con
estudiantes convertidos en agentes de transformacién social, apropiados de competencias:
basicas, laborales, tecnoldgicas, ciudadanas y ambientales; que les permitan desarrollar un

proyecto de vida con bienestar econdmico digno, util a su familia y a la sociedad.

Dentro de las Metas Institucionales hacia el 2026, se resaltan las siguientes que estan
relacionadas con la politica de Nacional de EEF: a) Adaptar las practicas pedagdgicas de
todos los docentes a las necesidades del entorno, el uso de las nuevas tecnologias, la
investigacion y la garantia de la inclusién, b) Orientar al 100% de los estudiantes en la
construccion de un proyecto de vida que contribuya al desarrollo econémico y social del
municipio de Santo Domingo de Silos, y c) Transversalizar los contenidos de todos los
proyectos pedagdgicos en cada una de las areas del plan de estudios y fortalecer la

ensefanza del inglés.

Se destaca que la institucién tiene una politica de emprendimiento que se encuentra incluida
dentro del proyecto de la educacion media técnica en convenio con el Servicio Nacional de

Aprendizaje.

El PEI tiene incluida la politica de emprendimiento para la institucién educativa Colpuyana,
la cual menciona lo siguiente “La institucion desarrollara su politica de emprendimiento
preparando a los estudiantes en procesos Agroindustriales, que les permitan aprovechar la
materia prima del entorno y crear sus propias microempresas de produccién. Actualmente
se realizan esfuerzos para promover a través del proyecto de presentacion como requisito
para finalizar los estudios y recibir el reconocimiento del SENA, la investigacion sobre
productos innovadores en el mercado aprovechando frutas poco comercializadas como el

tomate de arbol, la curuba y la uchuva”.
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Acorde a las politica institucional de Emprendimiento y al marco normativo, se hace una
observacion al perfil del egresado puyanense y del estudiante de Media Técnica, puesto que
no se contempla al egresado como una persona Lider en la sociedad, tampoco se menciona
la formacién del bachiller emprendedor, ni el pensamiento critico y reflexivo necesario para
la toma de decisiones responsables e informadas sobre temas econdmicos y financieros que
promuevan la generacion de ideas de negocio y la consolidaciéon de proyectos empresariales
gue favorezcan a su vez, la construccion de proyectos de vida con calidad y sostenibilidad.
Este aspecto requiere ser revisado para incorporarlo en la politica institucional de la vigencia

2019 y que sea coherente con los objetivos ya definidos en el PEI.

b) Provecto de articulacion de la educacion media técnica entre la institucion educativa
Colpuyanay el SENA.

La institucion educativa en el afio 2016 presentd un proyecto para articular la educacion media
con la formaciéon técnica bajo la metodologia que desarrolla el SENA en la modalidad de

Agroindustria Alimentaria.

El proyecto se presentd de acuerdo a los resultados de los estudios de vocacion productiva
del municipio y analisis del contexto tanto local, como nacional e internacional. El contexto
socioecondmico del municipio es completamente agropecuario, las personas dependen del
trabajo en el campo con actividades como siembra y cria de ganado lechero; transporte de
productos hacia Cucuta y Bucaramanga. La viabilidad de la media técnica esta en capacitar
para transformar la materia prima y darle un valor agregado, ademas de utilizar y conservar

materia prima que se pierde durante el exceso de produccion.

La estructura del programa de formacion Técnico en Agroindustria Alimentaria contempla las

siguientes competencias laborales:

¢ Almacenar productivos alimenticios segun naturaleza del producto y técnicas de
almacenamiento.

e Controlar puntos criticos en los procesos de produccion segun legislacion vigente.

Agroindustria Alimentaria



Proyecto de Formacion Media Técnica convenio SENA

e Aplicar procesos de higienizacion para el procesamiento de alimentos segun programa
establecido y normatividad vigente.

e Aplicar proceso térmico segun procedimiento y normas vigentes.

e Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa.

e Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

e Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

La media técnica es un programa planteado por la institucion y en convenio con el Sena que
busca fomentar la cultura del emprendimiento, promoviendo entre los estudiantes el espiritu

emprendedor que pueda hacer de ellos personas capacitadas para generar pequefia empresa.

Por lo tanto el trabajo se realiza fundamentado en los conocimientos que los estudiantes
adquieren en las diferentes areas que se imparten en cada uno de los grados de la institucion
fortaleciendo procesos de trabajo cooperativo, colaborativo desde la transversalidad en

matematicas, lenguaje, ciencias naturales, sociales ética y valores etc.

Como resultado se espera que el estudiante se apropie del conocimiento, pueda llevarlo a la
practica que opere con él, lo lleve a su contexto y lo aplique en cada proyecto productivo que
realice, siendo asi el estudiante desde lo cultural debe conocer y valorar su contexto, priorizar
sus necesidades y elegir la materia prima; en un segundo paso se trabaja desde lo financiero
pues el estudiante debe elaborar cuadro de costos. Con estos dos componentes se da inicio a
la produccion. Llevar a cabo este proceso requiere de poner en practica todo el conocimiento

adquirido ya sea en agroindustria o en las demas areas.

La institucion educativa Luis Ernesto Puyana, desde la parte administrativa ha tomado el
liderazgo por lo tanto se plantean y gestionan compromisos a nivel de inversién, tanto en la
parte fisica como equipos y materiales, igualmente la capacitacion de la parte humana con

miras a mejorar los proyectos educativos en esta area.
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19. ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LA INSTITUCION PARA PROMOVER LA
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

EDUCACION TECNICA EN EL AREA DE AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

La institucién educativa en el proyecto de educacion media técnica realiza a los grados de
sexto a noveno, el proceso de induccion y conocimiento del programa de Media Técnica, a
través de una asignatura que tendra por nombre PROCESOS AGROINDUSTRIALES, esta
tendra una intensidad horaria de una hora semanal, y la asignatura para efectos de evaluacion
hara parte del area de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL. Tendra una

valoracion del 10% para efectos de generar una calificacion numérica promedio del area.

En cuanto a la formacién académica, la asignatura permite conocer tematicas basicas del
sector agroindustrial para que los docentes de Media Técnica puedan aprovechar el grado 10

y 11, para realizar mas practicas y profundizar en procesos y aspectos de investigacion.

La formacion en PROCESOS AGROINDUSTRIALES se desarrolla de la siguiente manera:
e Procesos Frutales en sexto
e Procesos de Verduras en séptimo
e Procesos Lacteos en octavo

e Procesos Carnicos en noveno

El programa de Técnico en Procesos Agroindustriales se desarrolla con mayor intensidad en
los grados 10 y 11, en los cuales se realizan mas practicas y se profundiza en procesos de

produccion y aspectos de investigacion.
Esta educacion técnica cuenta con el apoyo de instructores SENA especializados en

emprendimiento y que se encuentran adscritos al Centro de Desarrollo Empresarial para

Pequefios Negocios de la Regional Norte de Santander.
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El programa de formacion cuenta con una competencia laboral denominada “Coordinar
proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa”, desde donde
el aprendiz SENA o estudiante de media técnica Colpuyana adquiere la competencia para
formular un plan de negocios mediante la apropiacion de saberes que le permitiran: estudiar el
entorno en el que habita, estructurar una idea de negocio, formular un plan de mercadeo,
disefiar un sistema de produccion, definir la estructura organizacional de la empresa y evaluar

la viabilidad técnica y financiera del proyecto empresa

FERIA EMPRESARIAL COLPUYANA

La institucion integra a toda la comunidad educativa en la organizacion de la feria empresarial,
la cual busca promover el espiritu emprendedor de los estudiantes desde transicion hasta el

grado 11 de secundaria.

Esta feria busca desarrollar competencias de creatividad e innovacion en los estudiantes, al
mismo tiempo, se estudian las potencialidades del municipio y se lleva a la practica mediante
el ejercicio de la feria las habilidades para atender a los clientes potenciales y concretar el
proceso de venta.

19.2 PROPUESTAS PARA INCLUIR EN LA POLITICA DE EMPRENDIMIENTO

Propuesta 1: Realizar ajustes al Proyecto educativo institucional que contemplen los

siguientes elementos:

1.1 Incluir dentro de los referentes normativos, aquellos decretos y leyes que establecen la

politica de fomento al emprendimiento.

1.2 Adicionar al perfil del egresado Colpuyana y de la media técnica las competencias que
desarrollara el estudiante con la implementacion del proyecto de EEF y de la cultura del
emprendimiento, como por ejemplo: una persona Lider en la sociedad, un ser emprendedor,
un ser con pensamiento critico y reflexivo capaz de tomar decisiones responsables e
informadas sobre temas econdmicos y financieros que favorezcan la construccion de sus

proyectos de vida con calidad y sostenibilidad.
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Propuesta 2: Incluir el componente de emprendimiento y empresarismo en la asignatura

de procesos agroindustriales, como una unidad tematica.

Se observa que aunque la institucion viene desarrollando acciones importantes en relacion al
fomento de la cultura del emprendimiento, pero existen debilidades en el proceso de
aprendizaje de los egresados de la educacion media técnica con relacion a las competencias
de emprendimiento y empresarismo. Actualmente, las unidades tematicas estan enfocadas
mayormente al componente técnico de la produccion agroindustrial y no incluye suficiente

intensidad horaria al componente de emprendimiento y empresarismo.

Se propone diseflar una malla curricular para que los estudiantes adquieran los saberes
minimos requeridos para la formacién como emprendedores empresarios, y para ello se
sugiere que en cada grado de estudio se asigne una unidad tematica a la asignatura de
Procesos Agroindustriales, la cual tendra una intensidad de 10 horas en los grados de 6to a
9no (aprox. un periodo académico trimestral) y para 80 horas para los grados 10y 11 (la misma

intensidad que posee actualmente).

En este sentido se propone el desarrollo de los siguientes contenidos teméaticos:

GRADO DE
ESTUDIO

UNIDAD TEMATICAS

Concepto de emprendedor
6TO El Concepto de empresario
emprendedor | Caracteristicas del emprendedor

Liderazgo

Concepto de empresa

Concepto de actividad econémica
Sectores Econdmicos

7mo La empresa o
Clasificacion de las empresas

Diferencias entre Persona Natural y Persona

Juridica
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8vo

Ingresos y

egresos

Ingresos operacionales y no operacionales
Costos de produccion

Gastos operacionales

Utilidad del negocio

9no

Aspectos

laborales

Contrato de trabajo

Contrato de prestacion de servicio
Concepto de salario
Prestaciones laborales

Seguridad social del trabajador

10mo

Estructuracién
de la idea de

negocio

Revision de politicas publicas (planes de
desarrollo y agendas de competitividad).

Estudio de la vocacion productiva del municipio
del

tendencias.

Andlisis sector econémico y de las

Definicion de la idea del negocio.

Estudio de

mercado

Definicién del mercado objetivo.
Calculo de la demanda potencial.
Definicion de las estrategias de mercadeo.

del

sistema de

Disefio

produccién

Descripcion del proceso de produccién de
acuerdo a la idea del proyecto.

Determinacion de requerimientos de materias
primas e insumos para el proceso.
Determinacion de los activos fijos requeridos para
el proceso (equipos, maquinas, espacios fisicos,
vehiculos, herramientas, mobiliario, etc)
Determinacion de los servicios requeridos:
suministro de energia eléctrica, suministro de
agua, suministro de internet, transformadores,
etc.

Determinacion de la mano de obra requerida.
distribucién  del

Localizacion y proceso

productivo.
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Proyeccion de

Definir la unidad funcional de los productos a
comercializar.

Proyectar los ingresos por ventas de acuerdo a
los resultados del estudio de mercado.

11vo

ingresos y | Proyectar los costos de materias primas e
costos de | insumos de acuerdo a la unidad funcional y al
produccién volumen de ventas proyectado.
Proyectar los costos de mano de obra de acuerdo
a la unidad funcional y al volumen de ventas
proyectado.
Definir la estructura organizacional de la empresa
. (cargos y niveles jerarquicos).
Definir la

estructura e
imagen
corporativa de

la organizacion

Definir el tipo de organizacién comercial

Definir la marca comercial y las etiquetas de los
productos.

Disefiar el logo de la organizacion.

Determinar los gastos legales para la constitucion

comercial de la empresa.

Calcular el
monto de
inversion

requerido para

Determinar la inversion en activos fijos
Determinar el gasto de puesta en marcha (gastos
de operacion, de constitucion y de mercadeo
requeridos para la puesta en marcha del

negocio).

el proyecto Calcular el monto requerido para el capital de
trabajo.

Realizar Conocimiento de las fuentes de financiamiento

estudio de | existentes para apoyar ideas de negocios.

fuentes de | Elaborar un plan de amortizacion para un crédito

financiamiento

financiero.

Determinar la
viabilidad

Proyectar las cifras de ingresos y egresos del
proyecto.
Elaborar un flujo de caja.
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financiera del | Calcular la TIR y el VPN del proyecto

proyecto Concluir si el proyecto es rentable o no.

Sustentacion Feria empresarial

del proyecto Plan de negocio formulado.

Teniendo en cuenta esta propuesta, se sugiere la capacitacion de los docentes a los que se

les asignaran estas unidades tematicas.

Propuesta 3: Promover el desarrollo de empresas didacticas através de laconformacion
unidades productivas
Se propone estimular la conformacion de unidades productivas como empresas didacticas, en

donde los estudiantes simulen desarrollar las actividades de un empresario.
Se debera solicitar el apoyo al Centro de Desarrollo Empresarial para pequefios negocios del
SENA, para que dentro de los compromisos con el convenio de articulacion SENA-MEN se

incluya la asesoria a los estudiantes emprendedores que constituyen las unidades productivas.

Las unidades productivas, pueden ser las mismas actividades econémicas que en ocasiones

desarrolla el ndcleo familiar.

20. PROYECTO DE EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA (EEF)

REFERENTE MAR NORMATIV

La Educacién Econdmica y financiera (EEF) como proyecto pedagdgico en las instituciones
educativas se implementa como una estrategia nacional adoptada después de observar y
evaluar el comportamiento, conocimiento y habitos econdmicos y financieros de personas y

regiones de los diferentes estratos socio econdomico en Colombia.

De acuerdo a un estudio realizado en el afio 2010 por el ministerio de Hacienda y crédito
publico, el Ministerio de Educacion Nacional, el Bando de la Republica, la superintendencia
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financiera de Colombia, el Fondo de garantias de instituciones financieras, el Fondo de
Garantias de Entidades cooperativas y el auto regulador del mercado de valores, Se encontrd
gue habia desconocimiento y desinformacion generalizados en la poblacion Colombiana en
temas basicos de economia y finanzas. Que las competencias para la toma de decisiones era
muy escasa y que se orientaba principalmente hacia la obtencién de créditos de agiotismo,, €l
gota a gota, el crédito con amigos, vecinos y familiares. También pudieron identificar que
mientras la utilizacion del crédito informal es generalizado y similar en todos los estratos, el

uso del crédito formal aumenta a medida que se asciende en el estrato.

Como una forma de ordenar y estandarizar los conceptos y las competencias para la toma de
decisiones en el campo financiero se crea la Educacion Economica y Financiera para que sea

enseflada a los nifios, nifias y jovenes en edad escolar.

La EEF se sustenta en un marco normativo nacional relacionado con las funciones esenciales

de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley General de la Educacion.

a) Constitucidon Politica de Colombia: El articulo 2° establece que son fines esenciales del
Estado “promover la prosperidad general, [...] facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la

Nacion;”.

b) Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994): El articulo 5° numerales 3 y 9, establece
como fines de la educacion entre otros: “[...]
Numeral 3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacién. [...]
Numeral 9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la
calidad de la vida de la poblaciéon, a la participacién en la busqueda de alternativas de
solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais”.
El articulo 31 establece como obligatoria la ensefianza de las ciencias econdmicas en la

educacion media académica.
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c) Laley 1328 de 2009 (Reforma Financiera) establecio que las entidades del sector financiero
deben desarrollar programas de Educacién Econdmica y Financiera; dicha consagracion se
hizo como un principio general y como una obligacién a cargo de las entidades vigiladas por la
superintendencia financiera de Colombia y hace relacion al desarrollo de programas
educativos “respecto de los productos y servicios financieros que ofrecen las entidades
vigiladas, de la naturaleza de los mercados en los que actuan, de las instituciones autorizadas
para prestarlos, asi como de los diferentes mecanismos establecidos para la Defenza de sus
derechos”. (Letra f del articulo 3 de la ley 1328 de 2009). Esta prevision legal empez6 a regir
el 10 de Julio de 2010.

d) Ley 1450 de 2011, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014. En su
articulo 145 crea el Programa de Educacion en Economia y Finanzas.

e) Plan Sectorial de Educacién 2010-2014: La EEF contribuye al desarrollo de la politica de
calidad en el sentido de que nifios, nifas y jovenes reciben “[...] Una educacién que genera
oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para el pais. Una educacion

competitiva que contribuye a cerrar brechas de inequidad, centrada en la institucion”.

f) Decreto 457 de 2014: Esta norma organiza el Sistema Administrativo Nacional para la
Educacién Econdémica y Financiera y crea la Comision Intersectorial para la Educacion
Econdmica y Financiera. El decreto recoge lo propuesto en la Ley 1328 de 2009 y la Ley 1450
de 2011, en cuanto a que la EEF constituye un tema que debe ser abordado en los
establecimientos educativos como una herramienta en el proceso de construccion ciudadana,
con el fin de que los estudiantes reconozcan las diversas relaciones que establece el ser
humano con el manejo de los recursos para el bienestar comun e individual. Otro de sus
propoésitos es la formacion de los estudiantes en la toma de conciencia como sujetos
econdémicos y que comprendan cémo, en lo local y en lo global, existen dindmicas y practicas

econdmicas diversas.

REFERENTE INSTITUCIONAL:

Proyecto Educativo Institucional Colpuyana “50 ANOS DE FORMACION INTEGRAL DE
SILEROS Y SILERAS”
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Como lo establece el Decreto 1075, expresa la forma como se alcanzaran los fines de la
educacion teniendo en cuenta las caracteristicas econOmicas, sociales y culturales del
municipio Santo Domingo de Silos y tratara de responder a las necesidades de sus
habitantes. ElI Proyecto Educativo Institucional, como su nombre lo indica, expresa la
importancia de la educacién como proceso integral, es decir, todos los aspectos son valiosos
en la formacion de la persona: SER, SENTIR, SABER, SABER HACER, PENSAR vy
ACTUAR; son condiciones necesarias para lograr que los Sileros y Sileras, transformen la

realidad personal y social.

En el 2026, la Institucion Educativa Luis Ernesto Puyana, con énfasis en agroindustria
alimentaria, sera reconocida en el municipio de Santo Domingo de Silos y a nivel regional,
por la EXCELENCIA EDUCATIVA a través de un proceso de formacién integral, incluyente,
gue valora y respeta la diferencia, promoviendo la convivencia pacifica; con estudiantes
convertidos en agentes de transformacién social, apropiados de competencias: basicas,
laborales, tecnoldgicas, ciudadanas y ambientales; que les permitan desarrollar un proyecto

de vida con bienestar econémico digno, util a su familia y a la sociedad.

Dentro de las Metas Institucionales hacia el 2026, se resaltan las siguientes que estan
relacionadas con la politica de Nacional de EEF: a) Adaptar las practicas pedagdgicas de
todos los docentes a las necesidades del entorno, el uso de las nuevas tecnologias, la
investigacion y la garantia de la inclusion, b) Orientar al 100% de los estudiantes en la
construccion de un proyecto de vida que contribuya al desarrollo econémico y social del
municipio de Santo Domingo de Silos, y c) Transversalizar los contenidos de todos los
proyectos pedagdgicos en cada una de las areas del plan de estudios y fortalecer la

ensefanza del inglés.

Acorde a las politicas de EEF y de Emprendimiento, se hace una observacion al perfil del
egresado puyanense y del estudiante de Media Técnica, puesto que no se contempla al
egresado como una persona Lider en la sociedad, tampoco se menciona la formacion del
bachiller emprendedor, ni el pensamiento critico y reflexivo necesario para la toma de
decisiones responsables e informadas sobre temas econdmicos y financieros que favorezcan

la construccion de sus proyectos de vida con calidad y sostenibilidad. Este aspecto requiere
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ser revisado para incorporarlo en la politica institucional de la vigencia 2019 y que sea

coherente con los objetivos ya definidos en el PEI.

Se observa que dentro del PEI de la institucion no se ha definido un proyecto pedagdgico
transversal articulado con los lineamientos nacionales para la Educacion Econdémica y
financiera, sin embargo en los planes de estudios si se mencionan dentro de los referentes

conceptuales aspectos relacionados con la economia.

Se destaca que la institucién tiene una politica de emprendimiento que se encuentra incluida
dentro del proyecto de la educacion media técnica en convenio con el Servicio Nacional de

Aprendizaje
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PROPUESTA PROYECTO DE EDUCACION FINANCIERA INSTITUCION EDUCATIVA

Identificacién del problema:
Hay un desconocimiento y desinformacién general sobre temas financieros. Los

Colombianos ejercen malas practicas financieras como el sobre endeudamiento.

Hay falta de informacién y escaso acceso a los servicios financieros formales. Los
colombianos acceden con frecuencia a créditos informales con costos de intereses elevados

y con desventajas para la poblacion.

Hay un creciente nimero de servicios financieros que por su complejidad dificultan la toma

de decisiones informadas por parte del solicitante de los créditos.

Metas
Lograr que los estudiantes desde su béasica primaria conozcan sobre el funcionamiento de
los modelos econdmicos y financieros formales del pais para que cuando inicien su vida
productiva lo hagan de manera responsable y con las normas sobre economia y finanzas
claras que garanticen la estabilidad econdémica de las familias y se eviten los riesgos y las

consecuencias de una mala decision en términos de inversiones.
Objetivos
Objetivos Generales
En materia de EEF el Ministerio de Educacion Nacional busca promover en las nifias, nifios,

adolescentes y jovenes el desarrollo de competencias béasicas y ciudadanas, asi como el

pensamiento critico y reflexivo necesario para la toma de decisiones responsables e
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informadas sobre temas econdmicos y financieros que favorezcan la construccion de sus

proyectos de vida con calidad y sostenibilidad.

Objetivos Especificos.

e Desarrollar los contenidos propuestos sobre educacion econdmica y financiera en la
institucion educativa desde el grado tercero de primaria hasta el grado once de secundaria,
mediante una estrategia de transversalidad.

o Desarrollar habilidades en los estudiantes para resolver preguntas problemicas basadas en
el conocimiento de conceptos sobre EEF.

e Sensibilizar y actuar frente al cuidado y respeto de los recursos publicos, como
consecuencia del sentido de ser dueiio.

¢ Implementar en la Institucion Educativa Colpuyana, la cultura del ahorro y el buen manejo
del dinero en la cotidianidad del estudiante.

e Simular problemas en donde el estudiante tenga que tomar decisiones acertadas sobre
EEF.

Poblacién beneficiaria
Beneficiarios directos
Todos los miembros de la comunidad educativa Luis Ernesto Puyana del municipio de Silos,

Norte de Santander.

Beneficiarios indirectos
La sociedad del futuro conformada por este grupo de estudiantes y los que lleguen en los

afos venideros, en beneficio de las futuras generaciones.

Propuestas para implementar sobre el proyecto de educacionecondmicay

financiera:

Propuesta 1: Realizar ajustes al Proyecto educativo institucional que contemplen los
siguientes elementos:
1.1 Incluir dentro de los referentes normativos, aquellos decretos y leyes que establecen la

politica nacional de EEF.
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1.2 Adicionar al perfil del egresado Colpuyana y de la media técnica las competencias que
desarrollard el estudiante con la implementacion del proyecto de EEF y de la cultura del
emprendimiento, como por ejemplo: una persona Lider en la sociedad, un ser emprendedor,
un ser con pensamiento critico y reflexivo capaz de tomar decisiones responsables e
informadas sobre temas econdmicos y financieros que favorezcan la construccion de sus
proyectos de vida con calidad y sostenibilidad. Estos elementos requieren ser incorporados en
la politica institucional para ser coherentes con los objetivos ya definidos en el PEl y con los
lineamientos de la politica de EEF.

1.3 Estipular dentro de las politicas institucionales, la politica de EEF, asi como se tiene
establecida la de emprendimiento.

1.4 Elaborar el proyecto pedagdgico de educacion econdmica y financiera e incorporarlo dentro
del PEL.

Propuesta 2: Disefio y desarrollo del componente curricular para implementar en los
planes de las area basicas los contenidos de le EEF como un eje tematico transversal.
2.1 Definir la malla curricular que se ajuste a los lineamientos establecidos por la politica de
EEF, por areas basicas y grados de estudio (ver anexo A: Componente curricular).

2.2 Incorporar en los planes de &rea y los planes de aula los contenidos definidos en la malla
curricular de EEF (Cada docente incorporara los componentes curriculares de la EEF en su
plan de areay los planes de aula).

2.3 Se debe incorporar en la educacién media técnica los contenidos que le permitan al técnico
en agroindustria alimentaria determinar la viabilidad de un proyecto empresarial y controlar sus
operaciones desde las situaciones econdmicas y financieras de la empresa (proyectar
ingresos, proyectar egresos, elaborar estados financieros, calcular costos y calcular

indicadores financieros, entre otros contenidos).

Propuesta 3: Definir el proyecto pedagdgico transversal de educacién Econdmica y

Financiera.
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ANEXO A. COMPONENTE CURRICULAR

Competencias educacién econdémica y financiera
Va N

| Decidirde manera razonada y )

responsable qué acciones,
desde el punto de vista
econémico y financiero, son
pertinentes para su bienestar
/e

/Planear las metas de caricter B
econémicoy financiero ! Administrar racional y
de corto, mediano y largo eficientemente los recursos
“thg “mw‘" ! econdmicos y financieros que

las dades yde las y los estudiantes tienen

posicion para afrontar

aaaa

EJE TEMATICO AMBITOS CONCEPTUALES
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Los docentes podran escoger entre uno de los dos ejes tematicos a trabajar, esto es, el
econdmico o el financiero y, posteriormente, definir el &mbito conceptual del componente por
area. Después de haber seleccionado el eje tematico y el ambito conceptual, los docentes
deberan tener en cuenta los grupos de grados y cada una de las preguntas orientadoras que

generaran las actividades en el marco del trabajo realizado en cada una de las areas.
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EJE TEMATICO ECONOMIA FINANZAS

Arbios OO jrjadores Desarollo  Polficas ol Ahoroe Manejode  Sistema
conceptuales oy econdmicos econdmico econdmicas e PUSSIO inversion  las deudas  financiero

Grupos de Pregunta Pregunta Pregunta Preguma | Pregunta Pregunta Pregumta Pregunta Pregunta
grados Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave

Grados 1-3

¢Qué son
los recur-
508, cOmo
los cuido y
cuales son
las conse-
cuencias
de no
hacerlo?

¢Coémo
puedo
tomar
decisiones
adecuadas
teniendo en
cuenta la
relacidn en-
tre algunos
indicadores
y recursos?

<Como
denc

y valoro

los cam-

bios en los

recursos y

su relacidn

con el de-

sarrollo de

mi entorno?

¢Qué medi-
das ayudan
a cuidar los
recursos de
manera que
se favorezea
el bienestar
de todos?

¢Por que
son impor-
tantes los
Tecursos
con los
que cuento
y como los
cuido?

¢De qué
manera
puedo
colaborar
conla
organiza-
cion de los
ingresos y
gastos de
mi familia?

¢Que
Tecursos
ahorro,
para qué
lo hago

y cémo
los utilizo
adecuada-
mente?

¢Que
Tecursos
presto, me
prestan

y como
cumplo
mis com-
promisos?

¢hhque
lugares se
utiliza el di-
NETo Y para
qué sirven
algunos
servicios y
productos
financie-
ros?

Agroindustria Alimentaria




Proyecto de Formaciéon Media Técnica convenio SENA

Grupos de

grados

Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta | Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta

Clave

Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave

Grados 6-7
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Grupos de Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregumta Pregunta Pregumta Pregunta
grados Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave
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DESEMPENOS POR AMBITO CONCEPTUAL Y GRADOS

df?rggzs Desempefio Desempefio Desempefio Desempefio |Desempefio Desempefio Desempefic Desempefio Desempefio

Describe  Determina  Explica Distingue  Comunica Relaciona  Emplea Explicala  Relaciona
quésonlos larela- comolos  quealgu- lascarac- enunpre- mecanis-  importancia que, conel
Tecursos cibnentre cambiosen nasnormas teristicas Supuesto mos de de devolver apoyo de
naturales,  algunos losrecur-  relaciona- deldinero losgastos ahorrode  lo pres- productos
como in- indicadores sosinflu- dasconel vy, acerca necesarios losrecur-  tadoy su y servicios
fluyenenla yrecursos yenenel cuidado desuuso, einnecesa- sosfami- relacidn con  financieros,
economia  naturales desarrollo delmedio  diferencia riosdeuna liares para lasmetas  se pueden

o_1Q0
1*-3 y colabora vy, sobre econdmi-  ambiente gastos familiayla elcumpli- personales. cumplir
con sus ello,toma codesu contribuyen necesarios manerade miento de algunas
accionesen decisiones  entorno. alaconser- einnecesa- colaborar  metas. metas fami-
su cuidado. adecuadas vacidnde  rios. €n su orga- liares.
para su los recur- nizacién
entorno. S0s econd-
Micos.
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df;‘;ma Desempefic Desempefio Desempefio Desempefio | Desempefio Desempefic Desempefic Desempefic Desempefio
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df;ggcsns Desempefic Desempefioc Desempefic Desempefio | Desempefic Desempefic Desempefio Desempefioc Desempefio
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Grupos

de grados Degempefic Desempefic Desempefic Desempefio | Desempefic Desempefic Desempefic Desempefic Desempefio
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REFERENTE

NCEPTUALES BASI

ECONOMIA

Contextualizacién

econdmica

- Los recursos

- Nocién de economia

- Tipos de recursos

- Escasez y abundancia de
recursos

- Uso, responsabilidad y cuida-
do de los Recursos

- Bienes y servicios

- Compra y venta

- Oferta y demanda

- Precio

- Derecho a un ambiente sano

- Sectores econdmicos

Indicadores Desarrollo Pol
econémicos econémico econémicas
- Definicién de indicador y cla- - Crecimiento, desarrollo y bien- - Nocion basica de normas y
ses de indicadores estar econdmico politicas
- Indicadores econémicos - Cuidado y preservacion - Funciones del estado
- Poder adquisitivo - de los recursos - Derechos econdmicos, sociales
- Consumo - Préacticas de consumo respon- Y Culturales.
. Calidad de vida sable - Importacién y exportacion
- Indice de desarrollo humano - Conceptualizacion basica de - Definicién Ingresos y gastos de
. Inflacidn Desarrollo sostenible 1a Nacién
.C y efectos - Economia solidaria -De{micié‘ndelmpuesns res-
7 - Crisis econdmica ponsabilidad en el pago de
- Estrategias para afrontar la impuestos
inflacién - Distribucion de la riqueza
. : : : - Participacion ciudadana
- Producto interno bruto (PIB)- - Ciclo econdmico i 1 deb del -
. Tasa de cambio - Nocién de emprendimiento midgrsne’ cons
- Unidad de valor real (UVR) - Definiciones basicas de poli-
- Tasa de desempleo tica monetaria, econdmica y
- Devaluacién nominal y real fiscal.
- Indice de precios de vivienda - Regalias
usada (IPVU) - Devaluacion, revaluacion

- Globalizacién

FINANZAS

Manejo

- El dinero: su historia,
caracteristicas y uso

- Definicidn de finanzas

- Finanzas familiares

- Habitos financieros

- Que son las facturas?

- Interés

- Ganancia y perdida

- Habitos financieros

- Costo y sobrecosto

- Influencia de los habitos
financieros en la econo-
mia del pais.

- Definicién y cdlculo de
Tasa de interés (Nomi-
nal y efectiva, TIO, TIR)

- Necesidades y deseos
- Definicién de presu-

puesto

- Tipos de Ingresos

- Tipos gastos

- Presupuesto personal

- Presupuesto familiar

- Partes de un presupues-
to

- Fuentes de ingreso
- Funciones y uso del

presupuesto

- Elaboracién de presu-

puesto

- Sequimiento y evalua-

cioén del presupuesto

- Definicion de ahorro

- Que es una meta

- Manejo adecuado de
recursos

- Planteamiento de metas
personales y familiares

- Plan de ahorro

- Tipos de ahorro y
riesgos: legal e ilegal,
formal e informal.

- Propésitos y beneficios
del ahorro

- Seguimiento al plan de
ahorro

- Definicién de Inversion

- Riesgos de las inver-
siones

- Participacién ciudadana

- Proteccién de riesgos
en el ahorro formal

- Ahorro para la vejez

de las deudas

- Definicién de deuda y
préstamo

- Tipos de préstamo

- Manejo y compromisos
del préstamo

- Diferencia entre regalar,
compartir y prestar.

- Para que endeudarse?

- Componentes de una
deuda

- Definicién de Crédito y
préstamo

- Formas de endeuda-
miento

- Ventaja y desventaja del
endeudamiento

- Tipos de crédito

- Costos de un prestamos

- Definicién de usura
informadas

- Consecuencias del ma-
nejo inadecuado de la
deuda. (sobreendeuda-
miento, historial crediti-
cio, crisis econdmica)

- Formas de endeuda-
miento

- ( formal e informatl)

- Fuentes de crédito

- Definicidn
- Composicion
- Funcién (captacion y co-

locacion de recursos)

- Productos y servicios

financieros

- Ventajas y desventajas de

los productos y servicios
financieros.

- Tasas de interés.

- Productos del Ahorro

- Productos de crédito

- Riesgos y seguros

- Definicidn del Mercado

de valores y funciona-
miento

- Mecanismos de protec-

cidn del Sistema Finan-
ciero

- Organismos guberna-

mentales de asesoria
politica y econdmica.

- Canales de atencidn y

medios de pago

- Mecanismos de protec-

cion.

- Organismos multilatera-

les de crédito.

- Cooperacidn econdmica.
- Aseguradoras.
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FORMATO DE MALLA CURRICULAR

AMBITO CONCEPTUAL

Decidir de manera razonada y responsable qué acciones, desde el punto de vista econdmico y financiero,
son pertinentes para el bienestar personal y de la comunidad.

Administrar racional y eficientemente los recursos econdmicos y financieros que las y los estudiantes tienen a
COMPETENCIAS su disposicion para afrontar los cambios del entorno.

Planear las metas de caracter econdmico y financiero de corto, mediano y largo plazo que respondan a las
necesidades propias y de la comunidad a la que pertenecen las y los estudiantes.

Acciones

GuPOSE pgun ., U N oogns DS SN e de
GRADOS Clave area por areas destvados programa  las dreas 5 i W
bisicas realizada
Matematicas
Sociales
Naturales
Ciudadanas
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