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LISTA DE CHEQUEO PMI GESTIÓN ACADÉMICA 

  

COMPONENETE    ACCIONES   CHEQUEO   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

PLAN DE ESTUDIOS  

  

Establecer un cronograma 

detallado con fechas  

específicas para cada actividad 

de planificación del plan de 

estudio, asignando  

responsabilidades claras a los  

miembros del equipo educativo.   

  

  

  

✓  

  

Programar y coordinar al menos 

tres sesiones de trabajo con los 

docentes durante el proceso de  

creación y revisión del plan de 

estudio, asegurando la  

participación de todos los 

involucrados.   

  

  

  

  

✓  

  

Realizar un inventario de los 

materiales y recursos  

necesarios para el plan de  

estudio, asignando tareas  

específicas a los responsables de 

su identificación y organización.   

  

  

  

  

X  

  

  

  

PEI  

  

Realizar sesiones de trabajo 

colaborativas con los directivos 

y representantes de cada área  

educativa y administrativa para 

revisar y actualizar los 

lineamientos institucionales.   

  

  

P 
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Organizar microcentros de 

formación para docentes y  

personal administrativo, en los  

cuales se presenten las nuevas 

normativas educativas y 

enfoques pedagógicos.  

  

  

✓  

  

 Socialización entre docentes y 

personal administrativo una vez  

los lineamientos actualizados 

estén listos para su 

implementación.  

  

  

✓  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

MANUAL DE 

CONVIVENCIA   

  

Medir el nivel de asistencia y 

aportes realizados por la  

comunidad educativa durante  

las jornadas de socialización y 

revisión del manual.  

   
X  

  

Evaluar si las actividades 

programadas para la  

actualización del manual se  

llevaron a cabo dentro de los 

plazos establecidos.  

  

✓  

  

Valorar el nivel de satisfacción 

de los estudiantes, docentes y 

padres de familia respecto al  

contenido y aplicabilidad del 

manual de convivencia  

actualizado, a través de encuestas 

o reuniones evaluativas.  

  

  

  

X  

  

  

  

  

Medir el progreso de la 

actualización del SIEE en 

relación con las etapas  

planificadas análisis, diseño, 

implementación y capacitación.  

  

  

✓  
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SIEE  

  

Evaluar el porcentaje de docentes 

que han recibido  

formación sobre el nuevo  

sistema actualizado en relación 

con el total de docentes 

convocados.  

  

  

✓  

  

Medir el nivel de integración de 

los criterios de evaluación y  

promoción definidos por la 

institución en el SIEE 

actualizado.  

  

✓  

  

  

✓: Si se cumplió                       X: No se cumplió                       P: En proceso  

  
INFORME CUALITATIVO DE GESTIÓN ACADÉMICA  

  

En el marco del seguimiento a las acciones propuestas dentro del componente de Gestión Académica, se 

realizó una revisión general del cumplimiento de las actividades establecidas en los diferentes planes y 

documentos institucionales, tomando como referencia la información recolectada en las 18 sedes de la 

Institución Educativa Rural La Quina.  

En relación con la acción a realizar un inventario de los materiales y recursos necesarios para el plan de 

estudio, se evidenció que ninguna de las 18 sedes ha cumplido con esta tarea. A la fecha, no se cuenta con 

los registros de los materiales disponibles ni con la asignación de responsables para su identificación y 

organización. Por lo anterior, se considera una acción no cumplida y se recomienda establecer un 

cronograma de trabajo que permita avanzar en su ejecución en el próximo periodo.  

Respecto a la acción a realizar sesiones de trabajo colaborativas con los directivos y representantes de cada 

área educativa y administrativa para revisar y actualizar los lineamientos institucionales, se determinó que 

esta actividad requiere reajuste, ya que, aunque se han adelantado algunos encuentros, no se ha logrado la 

consolidación de todos los aportes y acuerdos institucionales. Por tanto, se clasifica como una acción en 

proceso, y se sugiere continuar con las reuniones programadas, garantizando la participación activa de los 

actores involucrados.  
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En cuanto a la valoración del nivel de satisfacción de los estudiantes, docentes y padres de familia respecto 

al contenido y aplicabilidad del manual de convivencia actualizado, se estableció que ninguna sede ha 

realizado la actividad. No se aplicaron encuestas ni se desarrollaron reuniones evaluativas que permitan 

conocer la percepción de la comunidad educativa frente al manual, por lo cual esta acción se considera no 

cumplida. Se recomienda reprogramarla en la siguiente etapa de gestión.  

Finalmente, en lo referente a la medición del nivel de asistencia y aportes realizados por la comunidad 

educativa durante las jornadas de socialización y revisión del manual de convivencia, se constató que 17 

de las 18 sedes cumplieron con esta acción, mientras que una sede no la ejecutó. En general, las jornadas 

se desarrollaron de manera participativa, permitiendo recoger opiniones y fortalecer el sentido de 

pertenencia hacia las normas institucionales.  

En síntesis, del total de acciones analizadas, se evidencia que la mayoría se encuentran cumplidas o en 

proceso, aunque algunas requieren seguimiento y ajuste para garantizar su cumplimiento en todas las 

sedes. Se recomienda fortalecer los mecanismos de planeación, comunicación y acompañamiento entre 

las sedes y la sede principal, con el fin de unificar los procesos y asegurar la efectividad de la gestión 

académica institucional.  

  
  


