
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

CIRCULAR INTERNA No 004 

 
PARA: DOCENTES INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JUAN  

DE: RECTOR: ALBEIRO TORO MANZANO  

ASUNTO: PLAN OPERATIVO DE ACCIÓN - POA- DE LA 5TA- SEMANA DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL, COMPRENDIDAS ENTRE EL 25 AL 29 DE NOVIEMBRE DE 2024 
FECHA: 25 de noviembre 2024 

 

Cordial saludo, 

 

El Rector de la Institución Educativa Rural San Juan de conformidad con la Resolución 25/11/2024) Circular 

No. 220 del 21 de Noviembre de 2024. "Orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de 

Acción -POA- de la 5ª -quinta- semana de desarrollo institucional, comprendida entre el 25-veinticinco- de 

noviembre al -primero- de diciembre de 2024" 

 

Presenta el siguiente Plan de Trabajo que se incorpora a la agenda diaria para los docentes: 

 

 Semana institucional del  25 al 29 de noviembre de 2024 

 

Lugar: instalaciones de asinor Ocaña  

 

Hora de llegada: 8:00 a.m Hora de salida: 12:00 p.m 

 

Lunes 25 

 

• Lectura de la circular 220 del 21 de noviembre de 2024. por parte de la SED para las respectivas 

orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de Acción -POA- de la 5ª -

quinta- semana de desarrollo institucional, comprendida entre el 25-veinticinco- de noviembre 

al 01 -primero- de diciembre de 2024 

 

• Evaluación de desempeño laboral y periodo de prueba de docentes y directivos docentes 

decreto ley 1278 (2002), vigencia 2024. Consideraciones en el cronograma para el desarrollo 

del proceso de evaluación de docentes. 

 

Martes 26 

 

• Modificaciones y/o ajustes del proyecto educative institucional -PEI- y/o el proyecto educative 

de comunidad -PEC- y, sus documentos anexos Ajuste al PEI. 

http://www.sednortedesantander.gov.co/images/documentos/2024/circulares/Circular_No_220_21112024_5_semana_de_desarrollo_institucional.pdf
http://www.sednortedesantander.gov.co/images/documentos/2024/circulares/Circular_No_220_21112024_5_semana_de_desarrollo_institucional.pdf


 

 

 

 

 

 

Miércoles 27 

 

• Auto evaluación institucional 2024. Adelantar el proceso autoevaluación Institucional. 

• Eficiencia Interna 2024. Realizar el consolidado general de las eficiencias internas de cada una 

de las sedes educativas. 

• Convivencia Escolar: Revisar la conformación y el funcionamiento de los Comités Escolares 

de Convivencia, su reglamento interno y su respectivo plan de acción. 

• Actualización y el ajuste normativo del Manual de Convivencia desde las practicas 

restaurativas. 

 

Jueves 28 

 

• Ajustar los Proyectos pedagógicos Transversales. Educación para el ejercicio de los derechos 

humanos • Educación para la sexualidad y construcción para la ciudadana • Hábitos y estilos 

de vida saludable • Educación ambiental • Educación económica y financiera - Cultura del 

Emprendimiento. • Movilidad Segura • Urbanidad, civismo y principios. 

 

• Catedra de la Paz. Resignificación del PEI su incorporación al plan de estudios, teniendo en 

cuenta los objetivos y su implementación que bien puede adscribirse en alguna de las áreas 

fundamentales. 

 

• Cultura del Emprendimiento. Implementar ajustes curriculares, que permitan diseñar 

propuestas pedagógicas y didácticas, destinadas a fortalecer y fomentar para pensar y 

emprender desde cada una de las dimensiones de la gestión escolar. 

 

Viernes 29 

 

Graduaciones 2024. la Graduación en una institución educativa conforme el Decreto 1290 (2009) 

compilado en el Decreto 1075 (26/05/2015) 

 

 

 


