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VERSION 2.0

100 29/03/25 100 6/10/25 0 Análisis de conformación de consejos estudiantiles por sedeTERMINADA

100 29/03/25 100 6/10/25 0
Acuerdo sobre funciones de consejos 

estudiantiles por sede
TERMINADA

100 29/03/25 100 6/10/25 0
Elaboración de documento de plan de trabajo de 

consejo estudiantil por sede escolar TERMINADA

100 29/03/25 100 6/10/25 0 Elaboración de cronograma incluyendo actividades de  estrategia CRESE y centros de interés. TERMINADA

100 29/03/25 50 6/10/25 50 Registro de evidencias   de estrategia CRESE y centros de interés. TERMINADA

100 29/03/25 0 6/10/25 100
Elaboración de documento con resumen 

ejecutivo sobre el desarrollo de estrategia 

CRESE y centros de interés. 
TERMINADA

100 29/03/25 100 6/10/25 0 Eleccion del comité de convivencia. TERMINADA

100 29/03/25 100 6/10/25 0
Acuerdos sobre agenda de comité de 

convivencia.
TERMINADA

75 29/03/25 0 6/10/25 75 Ejecución de agenda de comité de convivencia
EN 

EJECUCION

100 29/03/25 100 6/10/25 0 Diseño de formato para recolección de información sobre egresados del CERTERMINADA

50 29/03/25 0 6/10/25 50 Recolección de información sobre egresados
EN 

EJECUCION

0 29/03/25 0 6/10/25 0 Elaboración de archivo con base de datos actualizado de los egresados de las postprimarias del CERNO INICIADA

100 29/03/25 100 6/10/25 0 Realización de acuerdos sobre adaptación de guíasy proyectosTERMINADA

100 29/03/25 50 6/10/25 50 Proceso de adaptación de guías y proyectos TERMINADA

75 29/03/25 0 6/10/25 75 Conformación de banco de guías y proyectos 
EN 

EJECUCION

100 29/03/25 100 6/10/25 0
Asignación de responsabilidades para revisión de 

transversalidad en planes y proyectos 

institucionales.
TERMINADA

100 29/03/25 0 6/10/25 100
Proceso de revisión y ajustes de transversalidad 

en planes y proyectos institucionales.
TERMINADA

100 29/03/25 0 6/10/25 100
Socialización y aprobacion de ajustes a los 

planes y proyectos.
TERMINADA

100 29/03/25 100 6/10/25 0 Apropiación del programa y cronograma a ejecutarTERMINADA

100 29/03/25 0 6/10/25 100 Realizacion de actividades de embellecimiento TERMINADA

60 29/03/25 0 6/10/25 60 Evaluación  del programa ejecutado
EN 

EJECUCION

100 29/03/25 100 6/10/25 0
Identificación de las necesidades por sede

TERMINADA

100 29/03/25 100 6/10/25 0 Elaboración de plan de compras por sede según necesidades y recursos.TERMINADA

100 29/03/25 100 6/10/25 0 Evaluar la ejecución de los recursos destinados para cada sedeTERMINADA

100 29/03/25 100 6/10/25 0 Reconocer los estudiantes con dificultades de aprendizaje.TERMINADA

75 29/03/25 25 6/10/25 50 Estructurar estrategías para mejoramiento de aprendizaje en estudiantes.
EN 

EJECUCION

0 29/03/25 0 6/10/25 0 Evaluar el plan de fortalecimiento en la mejora del proceso pedagógico de los estudiantes.NO INICIADA

100 29/03/25 50 6/10/25 50 Determinar cuales son las tematicas. TERMINADAEstimular la participación a 

escuelas de padres 

mediante el diseño de un 

protocolo que permita 

verificar y dar seguimiento y 

evaluación  al mismo.

Al finalizar el año se contara 

con un documento 

sistematizado de la escuela de 

padres..

Un protocolo orientador de 

escuela de padres.

Optimizar la adquisición 

de recursos según las 

necesidades de cada 

sede

Al finalizar el año escolar se 

habrán realizado dos 

seguimientos a la gestión 

del plan para la adquisición 

de recursos

2 seguimientos a la gestión 

del plan para la adquisición 

de recursos

Mejorar en los 

estudiantes con 

dificultades de 

aprendizaje sus procesos 

pedagógicos, mediante 

un plan de 

fortalecimiento.

Al finalizar el año escolar se 

habrán realizado cuatro 

seguimientos al plan de 

fortalecimiento de 

estudiantes con dificultades 

de aprendizaje.

4 seguimientos al plan de 

fortalecimiento de 

estudiantes con dificultades 

de aprendizaje

Promover el mejoramiento 

de la calidad educativa a 

partir  de la actualización de 

transversalidad en todas las 

areas y proyectos 

institucionales.

Al finalizar el año escolar se 

habrán actualizado el 100% de 

planes y proyectos 

institucionales en sus procesos 

de transversalidad.

100% de planes y proyectos 

institucionales actualizados en 

sus procesos de 

transversalidad.

Mejorar los espacios 

físicos del CER, 

mediante procesos de 

seguimiento para llevar a 

cabo la ejecución del 

programa de 

adecuación, accesibilidad 

Al finalizar el año escolar se 

habrán realizados tres 

seguimientos a la ejecución 

del programa de 

adecuación, accesibilidad y 

embellecimiento de la planta 

física.

3 seguimientos al programa 

de adecuación, accesibiidad 

y embellecimiento de la 

plantra física.

Fortalecer las relaciones 

con egresados en beneficio 

del accionar educativo de la 

institución mediante 

estructuración de una base 

de datos.

Al finalizar el primer semestre del año 

escolar se contará con 1 archivo 

actualizado con base de datos de los 

egresados de las postprimarias del 

CER

 1 archivo actualizado con base 

de datos de los egresados de 

postprimarias del CER

Fortalecer prácticas 

docentes para el desarrollo 

de procesos personalizados 

y que estimulen la 

autonomía según 

metodología Escuela Nueva 

mediante el desarrollo y 

adaptación de guías de 

autoaprendizaje

Al finalizar el año escolar se 

contará con 1 banco de guías 

adaptadas de cada una de las 

áreas y proyectos

 1 banco de guías adaptadas de 

cada una de las áreas y 

proyectos

Estimular el desarrollo de 

talentos de los estudiantes 

mediante  la estrategia 

CRESE y los centros de 

interés. 

Al finalizar el año escolar se 

contará con 1 documento 

sistematizado de estrategia 

CRESE y centros de interés. 

1 documento sistematizado de 

estrategia CRESE y centros de 

interés. 

Fortalecer el funcionamiento 

del Comité de convivencia 

mediante la ejecución de 

agenda de reuniones. 

Al finalizar el año escolar se 

habrá ejecutado el 100% de la 

agenda  del comité de 

convivencia escolar.

100 %  de agenda de reuniones 

del comité de convivencias 

ejecutada.

Estimular la participación 

estudiantil en la vida escolar 

mediante la formulación de 

un documento con plan de 

trabajo del consejo 

estudiantil por sede escolar.

Al finalizar el mes de febrero se 

contará con 1 documento de 

plan de trabajo de consejo 

estudiantil por sede escolar

1 documento con plan de 

trabajo de consejo estudiantil 

por sede escolar
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100 29/03/25 50 19/02/00 50 Diseño del taller. TERMINADA

100 29/03/25 50 6/10/25 50 Aplicación de los talleres. TERMINADA

100 29/03/25 100 6/10/25 0 Diseño de los talleres TERMINADA

100 29/03/25 0 6/10/25 100 Revisión de los talleres. TERMINADA

0 29/03/25 0 6/10/25 0 Aplicación de los talleres. NO INICIADA

100 29/03/25 100 6/10/25 0 Identificaciòn las problemàticas. TERMINADA

100 29/03/25 0 6/10/25 100 Organización de la semana por la convivencia TERMINADA

200 29/03/25 100 6/10/25 100  Aplicación e informe ejecutivo. TERMINADA

Fortalecer   el programa de 

proyecto de vida mediante 

la aplicación de talleres que 

estimulen las capacidades y 

talentos de los estudiantes.

Al finalizar el año se habran 

aplicado cuatro talleres (uno 

por periodo).

Cuatro talleres de proyecto de 

vida.

Promover un ambiente 

escolar seguro,inclusivo y 

respetuoso centrado en la 

prevención de riesgos 

psicosociales mediante el 

desarrollo de la semana de 

la convivencia.

Al finalizar el mes de 

septiembre se contarà con un 

informe ejecutivo sobre la 

aplicación de la semana de la 

convivencia..

Un informe ejecutivo.

Estimular la participación a 

escuelas de padres 

mediante el diseño de un 

protocolo que permita 

verificar y dar seguimiento y 

evaluación  al mismo.

Al finalizar el año se contara 

con un documento 

sistematizado de la escuela de 

padres..

Un protocolo orientador de 

escuela de padres.


