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DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Establecimiento Educativo

Fecha de Autoevaluacion

CER LA SAGRADA FAMILIA 28/11/2022
Regimen Cadigo DANE 25448000066
Direccién VEREDA LA CALDERA Municipio MUTISCUA
Correo electronico sed 13351040@hotmail.com Telefono 3156363105
Rector o Director HERNANDO JAIMES FLOREZ Horizonte 2023
DESCRIPCION EQUIPO DE CALIDAD
NOMBRE CARGO E-MAIL
Hernando Jaimes Florez Director sed 13351040@hotmail.com
Alfonso Cote Mogollén Docente alcom10@hotmail.com
Evelia Gamboa Gamboa Docente evaeve111@hotmail.com
Wilson Enrique Guerrero Ramirez Docente wilsonenriqueguerrero@hotmail.com
Maria del Carmen Becerra Salinas Docente carmenbe20@hotmail.com
Amparo Gonzalez Gamboa Docente amparog73@hotmail.com
Nydia Omaira Anteliz Gelvez Docente nydiaoanteliz@hotmail.com
Luz Marina Gamboa Gamboa Docente luz.ma06@hotmail.com
Margely Meneses Carrero Docente margely.menesescarrero@yahoo.com.co
Nieves Amanda Ramén Duran Docente amandaramon57 @hotmail.com
Javier Romero Villamizar Docente javierrovilla27 @gmail.com
Fany Amparo Mantilla Parada Docente mantiparada@hotmail.com
Astrid Constanza Morales Velandia Docente constanzamv13@hotmail.com
Martha Flérez Bautista Docente yedayuan4@hotmail.com

LIDERES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO - SEGUIMIENTO Y EVALUACION
NOMBRE CARGO GESTION
Nydia Omaira Anteliz Gelvez Docente Administrativa y financiera
Alfonso Cote Mogollon Docente Comunitaria
Evelia Gamboa Gamboa Docente Académica
Wilson Enrique Guerrero Ramirez Docente Directiva
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MACROPROCESO D. GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EDUCACION PRE-ESCOLAR, BASICA Y MEDIA

PROCESO GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS VERSION 2.0
de Norle do SUBPROCESO APOYAR LA GESTION DE LOS PMI
Secrotaria de equcacion SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y NO OFICIALES
Nombre del Establecimiento Educativi CENTRO EDUCATIVO RURAL LA SAGRADA FAMILIA |Municipio MUTISCUA
T Valor . Valor o . Valor
OBJETIVO(S) META(S) NOMBRE DEL INDICADOR % AVANCE | Frimerafecha | ador | SeBURdafecha | ador ercera Fecha Indicador ACCIONES ESTADO
Seguimiento Seguimiento Seguimiento
Ejecutado Ejecutado Ejecutado
100 29/03/25 100 6/10/25 0 Andlisis de conformacién de consejos estudiantie]l  TERMINADA
Estimular la participacion
estudiantil en la vida escolar| Al finalizar el mes de febrero se 1 documento con plan de Acuerdo sobre f a
" cuerdo sobre funciones de consejos
mediante la formulacién de | contara con 1 documento de trabajo de consejo estudianti 100 29/03/25 100 6/10/25 0 estudianties por sede TERMINADA
un documento con plan de plan de trabajo de consejo
. por sede escolar
trabajo del consejo estudiantil por sede escolar
estudiantil por sede escolar.
Elaboracién de documento de plan de trabajo de
100 29/03/25 100 6/10/25 0 consejo estudiantil por sede escolar TERMINADA
Estimular el d 1o d 100 29/03/25 100 6/10/25 0 de incluyendo actividade|  TERMINADA
stmular el desarrollo d | 741 61 afio escolar se ) '
talentos de los estudiantes tara con 1 documento 1 documento de
mediante la estrategia contara’ ° | estrategia CRESE y centros de
CRESE y los centros de | SiStematizado de estrategia interés. 100 29/03/25 50 6/10/25 50 Registro de evidencias e estrategia CRESEyo|  TERMINADA
ey CRESE y centros de interés.
Elaboracion de documento con resumen
100 29/03/25 0 6/10/25 100 ejecutivo sobre el desarrollo de estrategia TERMINADA
CRESE y centros de interés.
100 29/03/25 100 6/10/25 0 Eleccion del comité de convivencia. TERMINADA
Fortalecer el funcionamiento| Al finalizar el afio escolar se o .
del Comité de convivencia | habra ejecutado el 100% de la 102 f’ de_(a_g:nda de reun_lones Acuerdos sobre agenda de comité de
mediante la ejecucion de agenda del comité de el comile de convivencias 100 29/03/25 100 6/10/25 0 convivencia. TERMINADA
agenda de reuniones. convivencia escolar.
75 29/03/25 0 6/10/25 75 Ejecucion de agenda de comité de convivencia EJECELTCION
Fortalecer las relaciones 100 29/03/25 100 6/10/25 0 Disefio de formato para recoleccion de informacis|  TERMINADA
con egresados en beneficio | Al finalizar el primer semestre del afio 1 arch walizad b
8 escolar se contara con 1 archivo archivo actualizado con base
del accionar educativo de1a | fizad0 con base de datos de os | de datos de los egresados de 50 20/03/25 0 6/10/25 50 Recoleccién de informacian sobre egresados EN
. ‘";‘“”C‘Of‘ Eed'a"'s egresados de las postprimarias del postprimarias del CER EJECUCION
estructuracion de una base
de datos. 0 29/03/25 0 6/10/25 0 Elaboracién de archivo con base de datos actuall NO INICIADA
TOrtar T pracucat
docentes para el desarrollo 100 29/03/25 100 6/10/25 0 Realizacion de acuerdos sobre adaptacion de guil TERMINADA
de procesos personalizados o
Al finalizar el afio escolar se o
y que estimulen la contara con 1 banco de guias 1 banco de guias adaptadas de
autonomia segun g cada una de las areas y 100 29/03/25 50 6/10/25 50 Proceso de adaptacion de guias y proyectos TERMINADA
metodologia Escuela Nueva adaptadas de cada una de las proyectos
median%e el desarrollo y areas y proyectos 4 EN
adap‘tacic'm do guias de 75 29/03/25 0 6/10/25 75 Conformacin de banco de guias y proyectos EJECUCION
Asignacion de responsabilidades para revision de
Promover el mejoramiento ~ 100 29/03/25 100 6/10/25 0 transversalidad en planes y proyectos TERMINADA
de la calidad educativaa |\ finalizar el afo escolarse | 4500, 4o planes y proyectos institucionales
partir de la actualizacion de habrén actualizado el 100% de \nsntu::\onaﬁes act\)j:\'izaydos en Proceso de revision y ajustes de transversalidad
transversalidad en todas las planes y proyectos sus procesos de 100 29/03/25 0 6/10/25 100 en planes ypmyeclo: \:vsmucmna\es TERMINADA
areas royectos institucionales en sus procesos . :
nyp y\ de transversalidad. - Socializacion bacion d te I
institucionales. 100 29/03/25 0 6/10/25 100 planos y propectos, - e alos TERMINADA
Mejorar los espacios | Al finalizar el afio escolar se L
fisicos del CER, habran realizados tres o 100 29/03/25 100 6/10/25 0 Apropiacion del programa y cronogrel TERMINADA
N - . . 3 seguimientos al programa
mediante procesos de | seguimientos a la ejecucion i D
imient I del d de adecuacion, accesibiidad
seg:;r;uleane?e;;ajrcaié:\éz a adecu:Cig;OQrama' le y imi dela 100 29/03/25 0 6/10/25 100 Realizacion de actividades de embel| TERMINADA
, acc o
programa de embellecimiento de la planta plantra fisica. Eval i6n del . t EN
adecuacion, accesibilidad fisica. 60 29/03/25 0 6/10/25 60 valuacion delprograma ejecudl & )ecucion
- & 100 29/03/25 100 6/10/25 0 TERMINADA
- .. .. | Alfinalizar el afio escolar se Identificacién de las necesidades por
%‘:‘2::[;?:5?12? Iaosn habran realizado dos 2 seguimientos a la gestion
necesidades dg cada seguimientos a la gestion | del plan para la adquisicion 100 29/03/25 100 6/10/25 0 Elaboracion de plan de compras por| TERMINADA
sede del plan para la adquisicion de recursos
de recursos 100 29/03/25 100 6/10/25 0 Evaluar la ejecucion de los recursos {  TERMINADA
e“:teull;’:r:t:;‘ 'C‘fn Alfinalizar el afio escolar se 100 29/03/25 100 6/10/25 0 Reconocer los estudiantes con dificul | TERMINADA
dificultades de habran realizado cuatro 4 seguimientos al plan de
o seguimientos al plan de fortalecimiento de B . EN
ap:jr;dléajiiossusrferzfa?tgs fortalecimiento de estudiantes con dificultades 75 29/03/25 25 6/10/25 50 Estructurar estrategias para mejoran| EJECUCION
P gug plar’1 de estudiantes con dificultades de aprendizaje
fortalecimiento. de aprendizaje. 0 29/03/25 0 6/10/25 0 Evaluar el plan de fortalecimiento en| NO INICIADA
Estimular la participacion a 100 29/03/25 50 6/10/25 50 Determinar cuales son las tematicas. TERMINADA
escuelas de nadres Alfinalizar el afin se contara




mediante el disefio de un

con un documento

Un protocolo orientador de

protocolo que permita sistematizado de la escuela de escuela de padres. 100 29/03/25 50 19/02/00 50 Disefio del taler. TERMINADA
verificar y dar seguimiento y padres..
evaluacién al mismo 100 29/03/25 50 6/10/25 50 Apicacion de 10s taleres. TERMINADA
100 29/03/25 100 6/10/25 0 Disefio de los talleres TERMINADA
Fortalecer el programa de
proyecto de vida mediante Al finalizar el afio se habran Cuatro talleres de proyecto de
la aplicacion de talleres que | aplicado cuatro talleres (uno vida 100 29/03/25 0 6/10/25 100 Revision de los talleres. TERMINADA
estimulen las capacidades y por periodo). B
talentos de los estudiantes.
0 29/03/25 0 6/10/25 0 Aplicacion de los talleres. NO INICIADA
Promover un ambients i 100 29/03/25 100 6/10/25 0 Identificacion las problematicas. TERMINADA
escolar seguro,inclusivo y Al finalizar el mes de
respetuoso centrado en la | septiembre se contara con un
prevencion de riesgos informe ejecutivo sobre la Un informe ejecutivo. 100 29/03/25 0 6/10/25 100 Organizacion de la semana por la convivencia TERMINADA
i mediante el icacion de la semana de la
desarrollo de la semana de convivencia..
la convivencia. 200 29/03/25 100 6/10/25 100 Aplicacion e informe ejecutivo. TERMINADA




