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1. TÍTULO

Centro de Interés de Formación en Deporte y Recrteación para el bienestar rural

                             

2. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA

En muchos sectores rurales, los niños, niñas, adolescentes y jóvenes enfrentan 
barreras significativas para participar en actividades deportivas y recreativas. 
Estas barreras incluyen:

· Infraestructura limitada o inexistente: No hay canchas adecuadas ni espacios seguros para la práctica deportiva.

· Falta de programas organizados: Escasez de iniciativas que promuevan el deporte y la recreación de manera regular y estructurada.

· Dificultades de transporte: Las distancias entre las Sedes Educativas  y  centros poblados dificultan el acceso a los pocos espacios deportivos disponibles.

· Desconocimiento de los beneficios del deporte: Falta de sensibilización sobre cómo el deporte contribuye al bienestar físico, emocional y social.
· Limitaciones económicas: Las familias rurales a menudo carecen del recurso económico para costear uniformes, inscripciones o implementos deportivos.










3. JUSTIFICACIÓN

El deporte y la recreación son prácticas que elevan el espíritu y fortalecen en gran medida el bienestar físico de los NNAJ, lo que posibilita que encuentren en estas actividades una manera de distraerse sanamente, apartándose de  otras más hostiles e ilícitas que representan inseguridad para sus vidas.
 El presente proyecto es una estrategia pedagógica para fomentar la participación en actividades deportivas, mejorar el rendimiento físico y promover la inclusión de estudiantes en condición de discapacidad.
La observación, el análisis y las vivencias del contexto en el que se desenvuelve el estudiantado del Centro Educativo Rural, El Chamizón es bastante agitado, puesto que el Catatumbo es un territorio vulnerable por la constante alteración del orden público; es así, como se ha tomado la iniciativa de implementar este proyecto educativo en formación integral “Centro de Interés en Deporte y recreación”
El deporte lleva implícitos  valores como el respeto, la cooperación, la perseverancia, la solidaridad, la superación personal y el trabajo en equipo; que al ponerlos en práctica las habilidades cognitivas, emocionales y sociales. Además, de acciones sobre el cuidado del cuerpo y la promoción de estilos de vida saludables. 
El Centro de Interés Deporte y Recreación, fresponde a la Formación Integral que surge mediante el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026: “Colombia Potencia Mundial de la Vida” Ley 2294 de 2013 en el gobierno del cambio, el cual reconoce al deporte, la recreación y la actividad física como elementos esenciales para el desarrollo humano integral, la inclusión social, la salud mental y la prevención de riesgos en la población, especialmente en niños, niñas, adolescentes y jóvenes.

La implementación de este Centro de Interés, Deporte y Recreación, contribuye con el aprovechamiento del tiempo libre y potencia la salud física y mental, que últimamente se ha visto tan afectada en nuestra región. En este espacio alternativo se promueven aprendizajes significativos de transformación personal y social, donde se previene todo tipo de violencia.
4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo principal: 
Implementar una estrategia que promueva el deporte y la recreación en el estudiantado del CER El Chamizón, a través de actividades físicas, lúdico-practicas que potencien la Formación Integral y el aprovechamiento del tiempo libre. 
4.2. Objetivos específicos: 
· Promover la participación activa y regular en actividades deportivas y recreativas que fortalezcan las habilidades físicas, motrices y sociales de los participantes.
· Fomentar valores como el respeto, la cooperación, la honestidad, la responsabilidad y el juego limpio mediante la práctica del deporte y el trabajo en equipo.
· Estimular hábitos de vida saludable, incentivando la actividad física como medio para prevenir enfermedades, mejorar la salud mental y fortalecer la autoestima.
· Ofrecer espacios seguros, incluyentes y adecuados para la prácticas deportiva y recreativas, donde se garantice el acceso equitativo a todos los participantes sin distinción de género, capacidades o condición socioeconómica.
· Fortalecer el sentido de pertenencia, la convivencia y la integración social a través de eventos deportivos, torneos y dinámicas grupales que favorezcan la interacción positiva entre los participantes.

5. POBLACIÓN BENEFICIARIA

La población beneficiaria corresponde, de manera directa, los 195 estudiantes, del sector rural, estrato 1, con un rango de edad entre los cinco y los 15 años, matriculados en las veinte Sedes Educativas, y de manera indirecta, la comunidad educativa en general del C.E.R., El Chamizón del municipio de El Carmen Norte de Santander.


6. DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA
La implementación del Centro de Interés, Deporte y Recreación se desarrolla a través de una metodología activa y lúdico- practica, orientada al desarrollo integral de los participantes a través de la práctica constante, la reflexión y la apropiación de valores. El proceso se realizará en fases organizadas, con sesiones planificadas semanalmente, que permitan el aprendizaje progresivo de habilidades físicas, sociales y emocionales mediante la actividad deportiva.
Se utilizará un enfoque pedagógico por competencias, que integra el saber (conocimiento sobre el deporte), el hacer (técnicas y destrezas físicas) y el ser (actitudes y valores). El rol del facilitador es de aliado, contratado por la Administración Municipal; que orienta, observa, retroalimenta y ajusta las actividades según las necesidades del grupo.



6.1. Estrategias Pedagógicas
	ESTRATEGIA
	DESCRIPCIÓN

	Rutinas de calentamiento y estiramiento dirigido
	Promoción del autocuidado físico, reconociendo la importancia de preparar y recuperar el cuerpo antes y después de cada actividad.


	Entrenamiento predeportivo
	Actividades lúdicas que preparan al participante en habilidades básicas para deportes colectivos e individuales (coordinación, velocidad, equilibrio).


	Circuitos deportivos
	Rutas organizadas por etapas con diferentes desafíos físicos o técnicos. Permiten la rotación y trabajo cooperativo.


	Integración deportiva
      (Minitorneos)
	Organización de minitorneos de integración  amistosos  entre las Sedes Educativas más cercanas para fortalecer la motivación y el respeto por las reglas de juego.


	Uso de TIC y recursos visuales
	Videos cortos, aplicaciones o ilustraciones para explicar técnicas deportivas y reglas de juego.
	

	Juegos de estrategia y lógica
	Ajedrez, parqués, damas, dominó, rompecabezas grupales.





6.2. Actividades Específicas


	ACTIVIDAD
	COMPETENCIA
	FRECUENCIA

	Prácticas dirigidas por deporte (fútbol, marcha, atletismo, etc.)
	Formación técnica básica, reglamentación y estrategia.

	Semanal

	Juegos motores y circuitos físicos
	Desarrollar habilidades motrices y resistencia.
	Semanal

	Mini-torneos de integracion y de convivencia deportiva.
	Fomentar la integración, el liderazgo y la sana competencia.

	Semestral

	Sesiones de formación en valores deportivos
	Reforzar actitudes de respeto, cooperación, solidaridad y equidad.

	Quincenal

	Actividades de sensibilización en salud física y mental
	Promover hábitos saludables y cuidado del cuerpo.
	Mensual

	Sesiones de yoga o estiramiento
	Bienestar físico y mental.
	Semanal






7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Duración del proyecto: seis meses
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	FECHA

	Socialización del proyecto ante la comunidad educativa.
	Formador deportivo (aliado), docentes
	Mes 1

	Diagnóstico de intereses y necesidades de  los participantes.
	Docentes, orientadora escolar, tutora PTA FI 3.0
	

	Organización del horario
	Docentes y formador deportivo
	Mes 2

	Inicio de sesiones deportivas
	Docentes y formador deportivo
	

	Taller sobre valores, normas de juego y concivencia.
	Docentes, formador deportivo y docente orientadora
	Mes 3

	Prácticas dirigidas por deporte (fútbol, marcha, atletismo, etc.)
	Docentes y formador deportivo
	

	Integración de nuevas actividades: deportes alternativos o juegos tradicionales
	Docentes y formador deportivo
	Mes 4

	Creación de comité deportivo escolar o comunitario
	Docentes y formador deportivo y comunidad
	

	Mini-torneos de integracion interveredal y de convivencia deportiva.
	Docentes y formador deportivo y comunidad
	Mes 5

	Evaluación del avance del proyecto
	Formador y participantes
	

	Jornada deportiva de cierre del proyecto
	Docentes y formador deportivo y comunidad
	Mes 6

	Sistematización de resultados y lecciones aprendidas
	
	




8. RECURSOS 

	TIPO DE RECURSO
	EJEMPLOS

	1. Recursos Humanos
	Formador (aliado), docentes, tutora PTA FI 3.0 

	2. Recursos Materiales
	Porterías de futbol sala (banquitas), balones, conos, cronómetros, colchonetas, kits de pesas, bandas elásticas, silbatos, aros.

	3. Recursos tecnológicos

	Parlante, Tablet con videos educativos, fichas ilustradas.

	4. Recursos logísticos
	Transportes, refrigerios, hidratación.
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Concepto
	
Cantidad
	
Valor unitario
	
Valor total

	     Tablet
	1
	     $800.000     
	     $ 800.000

	     Sonido 
	 1
	     $750.000
	     $750.000

	Material didáctico (cartinas, marcadores, papelería)
	20
	             
	   $200.000

	     Balones de futbol y micro
	20
	$90.000
	$1.800.000

	     Set de conos, aros, cuerdas, silvatos
	10
	      $100.000
	$1.000.000

	     Kit de primeros auxilios
	1
	 $250.000
	     $250.000

	     Petos o camisetas deportivas
	20
	    $20.000
	     $400.000

	Subtotal
	
	
	  $5.200.000



9. RESULTADOS ESPERADOS

Con la implementación del Centro de Interés que se viene adelantando se ha notado en gran medida la participación activa y el compromiso de la comunidad educativa. El propósito que se busca es brindar a lo niños, niñas, adolescentes y jóvenes un entorno agradable a través del deporte y la recreación para construir una interacción sana, equilibrada y agradable. En este sentido se espera:
· Participación de la comunidad educativa:

· Fortalecimiento del sentido de pertenencia en los que se vincularon al proyecto.
· compañamiento de padres de familia o cuidadores a eventos deportivos de integración inter-veredal.

· Participación del estudiantado en eventos deportivos y recreativos.

· Organización logística por la directora, docentes y formador deportivo  (Refrigerios, hidratación, uniformes, transporte, entre otros.)

· Fortalecimiento de la formación integral y la educación CRESE
· Fortalecimiento del sentido de pertenencia. 
· Mejoramiento de la convivencia y cohesión social. 
· Mayor aprovechamiento del tiempo libre.

· Directivo y docentes:
· Articulación del proyecto con el currículo escolar, especialmente desde el área de Educación Física.
· Promoción y valorización del deporte como herramienta educativa.
· Mejoramiento de las relaciones interpersonales.

· Entidades gubernamentales
· Apoyo de la administración municipal por el nombramiento del formador deportivo (aliado)
.
10. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

La evaluación responderá a un seguimiento constante que se observará en la participación, la responsabilidad y el compromiso del estudiantado de C.E.R., El Chamizón. El personal responsable será el encargado de ajustar y mejorar las actividades desarrolladas centradas tanto en el proceso como en los resultados. Se raplicarán entrevistas semiestructuradas a través del instrumento encuesta con el objetivo de percibir el nivel de satisfacción de los miembros de la comunidad educativa y así evidenciar la percepción y el interés de los docentes y estudiantes y comunidad educativa en general en lo referente al Centro de interés, el cual se  articulará con las diferentes asignaturas académicas y la incidencia en la permanencia y clima escolar dentro del Centro Educativo Rural.

10.1. Criterios de Evaluación

· La participación activa: Nivel de asistencia, compromiso y colaboración de los participantes.

· Desarrollo de habilidades motrices y físicas: Mejora en coordinación, resistencia, agilidad, manejo técnico y táctico.


· Apropiación de valores: Evidencia de actitudes como respeto, juego limpio, trabajo en equipo.

· Aprovechamiento del tiempo libre: Reducción del ocio pasivo y mayor involucramiento en actividades saludables.

· Cumplimiento del cronograma: Ejecución oportuna de actividades y eventos programados.

10.2. Herramientas de evaluación:

· Listas de chequeo para verificar asistencia, participación y cumplimiento de tareas. 
· Registros fotográficos para evidenciar el avance del proceso y los logros alcanzados.
· Evaluaciones, coevaluaciones y heteroevaluaciones para la reflexión del trabajo individual, entre pares y grupal.
· Encuestas de percepción Aplicadas a estudiantes, padres y docentes para medir satisfacción.
· Informe final del proyecto  para la sistematización de resultados, logros, retos y recomendaciones.

10.3. Frecuencia de Evaluación

· Mensual: Evaluaciones de avance (listas de chequeo y observaciones).
· Trimestral: Aplicación de encuestas de percepción y evaluación de logros.
· Final: Sistematización general del proyectol y jornada de socialización de resultados.

11. ANEXOS

1. Acta de reunión de socialización del proyecto al Consejo académico y al Consejo Directivo.

2. Acuerdo de adopción y aprobación del consejo Directivo de respectiva presupuestal del proyecto de inversión.
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