Republica de Colombia
Norte de Santander - Municipio De Tibu

INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA

Decreto de Creacion 000252 del 12 abril de 2005, Decreto de conversién
002666 del 14 de noviembre de 2023.
Licencia de funcionamiento 7y reconocimiento oficial Resolucion N° 009511
del 15 noviembre de 2024 _ Cédigo Dane 254810000386

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT 900122910-6

DIRECCION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

INFORME EJECUTIVO -IV SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
06 AL 10 OCTUBRE 2025

Fecha: lunes 06 de octubre del 2025
Lugar: Instalaciones de la IER Bertrania salén de grado segundo
Participantes: Directivos, personal docente y orientadora escolar,

Desarrollo de actividades:

La Semana Institucional en la |.E.R. Bertrania se destin¢ al analisis, reflexion y
ajuste de procesos pedagdgicos, administrativos y de convivencia escolar, con el
propésito de mejorar la calidad educativa y garantizar un entorno seguro e inclusivo
para todos los estudiantes, durante esta semana se trabajaron temas claves que se
desglosan a continuacion:

1. Apertura de la jornada laboral: se inicialajornada de la 4 semana institucional
primeramente dando gracias a Dios por el don de la vida y la salud dirigida por los
docentes Paola Bonet, Moénica Blanco y Miguel Angel Caicedo.

2. Video de reflexion: El sefior rector da la bienvenida a el cuerpo docente, dando
a conocera través de un video la buenadisposicion einterés por el trabajo realizado
para que conjuntamente se avance en los procesos de calidad.

3. Seguidamente se hace unarevisiéon general del PEI con los directivos y cuerpo
docente que permitieron focalizar algunos aspectos de interés que eran necesarios
fortalecer para llevar a cabo procesos de calidad, luego de ello cada gestion
direccionada por un componente del PEI, incorporo los centros de Interés de arte
cultura y deporte de la IER Bertrania al Proyecto educativo Institucional, el cual
representa un avance significativo hacia una educacién mas contextualizada,
inclusiva y centrada en el estudiante.

Esta estrategia permite adaptar el curriculo a la realidad del entorno rural,
respetando sus particularidades y potenciando sus fortalezas, se realizo
socializacion de lo plasmado en cada componente.
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4. Con el grupo de docentes se socializo el manual de convivenciaen donde se hizo
unarevision de los formatos de los tipos de falta de convivenciay los procesos que
se deben seguir para actuar en cada caso de ellos, desde el marco de las practicas
restaurativas, promoviendo de esta manera un sistema de gestion de conflictos
centrado en la reparacion del dafo, el restablecimiento de relaciones y la
transformacion positiva de los conflictos escolares.

5. Luego de ello por grupos de trabajo asignados desde los comités del gobiemo
escolar se socializo el reglamento interno y las actividades realizadas en el
transcurso del afo lectivo, evaluando el impacto de cada una y las falencias
presentadas en el no desarrollo o entrega de las mismas, por otra parte, cada uno
de ellos planteo el POA del siguiente aio escolar. (Comité de convivencia, consejo
de padres, consejo estudiantil, consejo académico, comison de evaluacion y
promocion, consejo directivo).

6. Se socializ6 el trabajo realizado por el comité de convivencia escolar durante el
afio lectivo, reforzando las rutas de atencion, los protocolos de actuacién segun la
situacion presentada, las diversas estrategias de promocidn y prevencion,lideradas
por la orientadora escolar y su equipé de trabajo, reafirmando de esta manera el
compromiso con la construccién de un ambiente escolar arménico, seguro y
participativo, donde todos los miembros de la comunidad educativa se sientan
respetados, valorados y escuchados.

7. Por parte de la orientadora escolar dio a conocer los pasos que se deben seguir
para la activacion de las rutas y los respectivos procesos a desarrollar por la IER
BERTRANIA, asi mismo cada grupo de gestién hizo entrega de los informes de las
actividades desarrolladas del plan de accion de todo tipo de violencia

DIRECTRIZ: Terminada la Jornada de trabajo, cada equipo adjuntara todos los
documentos a la CARPETA DRIVE: DESARROLLO SEMANA
INSTITUCIONAL_OCTUBRE, esta informacion debe estar al 100% ajustada

cumpliendo con los respectivos Criterios de Calidad.
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Evidencias:

Apertura de la jornada laboral- socializacién del trabajo

Grupos de trabajo incorporacioén de los centros de interés PEI
Ajustes del PEI
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Trabajo de estamentos del gobierno escolar — convivencia escolar (Poa, reglamento
interno, actividades ejecutadas)

Socializacion del Manual de convivencia desde las practicas restaurativas
Socializacion del comité de convivencia escolar rutas protocolos.
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Firmas de asistencia de la jornada de la manhana y tarde, dia lunes 06 de

octubre

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BERTRANIA
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LISTA DE ASISTENCIA A PROGRAMAS DE FORMACION Y/O CAPACITACION

Fecha:| 2025-10-06 [Tipo de Evento.| — Encuentro de Trabajo [ Hora de Iniciacion:| 06:30 Hora de Finalizacién
Tema: | Primer dia de Desarrolia Institucional (Ajustes al PEL, y trabajo en los equipos da Goblemo Escolar IER Bertrania 2025
Realizada Por: | RECTOR IER BERTRANIA | Empresa ylo Entidad JINSTITUCION EDUCATIVA RURAL BERTRANIA
lugar: | SEDE PRINCIPAL | Origen del Evento:|
DIRECTIVOS
No. | Identificacion Apelidos / Nombres Cargo
1/1093%08877 | GELVES SERRANO HENRRY LORENZO Rector
2 D RODRIGUEZ MARYURI MILENA Coordinador
DOCENTES
No.| identificacion Apeliidos | Nombres Cargo
1| 63563472 ALDANA PORTILLA NIDYA JANETH Docente
21081804026 | ARAQUE PERARANDA MAXIMINO Docente
3)1090448207 | BASTO BASTO ANDREA LUZ HAYDEE Dacente
4/1090516016 | BLANCO RODRIGUEZ MARIA TERESA Docente
T T —
5 BLANCO O MONICA LILIANA Docente INSTIT
637371893 BONETT CHINCHILLA PAOLA PATRICIA Docente U?,[S,’fo EP#&‘Q\IJX‘A“RNUFI!AE B”EIF}TRANU\ ag ! ol\
7[1077440854 | CAICEDO HERNANDEZ MIGUEL ANGEL Dacente M 1 Decroto g: ::ﬂ;imlen N° 00252 d-lv:l.:: ;'\'ml do 2005 o '\?‘ 5
N ™M A N + 254810000386 NIT: 9
8 CHO EXELENIA Docente 06 e L o "EMprosarion para una Vida mas digna® Beriranistas hoy, Bartranistas slompre 9 I(O\' éﬂ
91051072662 | CRUZ CONTRERAS PEDRO ANDRES Docente 06 |T 7 7 - -®
07 |M v
101093823365 | DUARTE SARAVIA KELLY PAOLA Bocents = l Ke LISTA DE ASISTENCIA A PROGRAMAS DE FORMACION Y/O CAPACITACION
11| 37277570 DURAN PELAEZ LORENA ALICIA Docenle 06 Tt eoz;—']s 1008 [ Tioo do Evenia] _ Encuentrode Trabwlo Vors de ciacdh] 0200 T Fora e Fiataacen | 1600
12[ 1084267866 | GARCIA CARVAJAL INOCENCIO Docente 05 |Mm A Tems: Y S Toia e 6 Nies, iies, fivenety
13[1094244613 | GUARIN JIMENEZ SHIRLEY DAYANNA Docente o6 |T Reatzada Por: [RECTOR IER BERTRANA T Emoresa yio Entidad [INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BERTRANIA
5 .| SEI
14[1098213333 | JAUREGUI MONZON JUAN SEBASTIAN Docente 05 [mM vl W Yuieqys Nowr:| SEDE PRINCIPAL L '::.\ Gel Evento | intema ﬂ
15(79881735 MALDONADO SUAREZ JOSE ALEJANDRO | Docente 05 (M | No | identicacin AoWG0s [ Normbres. IEa |
16| 88174808 MENDOZA CONTRERAS ANDRES Docente 04 M - b 1]1093909877 | GELVES SERRANO HENRRY LORENZO |Recior lo6 [m 3
17|1005038411 | MOLINA ALVAREZ ANGIE SELENA Psicoorient 06 |M Wlie Slurm Sl 2]1093742075 | MORENO MARYURI MILENA | Coordn lor W i
il 05 M — DOCENTES
18| 37279004 OROZCO DUARTE KELLY JOHANNA Docente K ell 421 je) mj S By o = o —
19 PASTOS LINDARTE SANDRA PATRICIA Docente 0 |m ad S1RONTE  [ALOANA PORTLLA ORI (e ] X RV
20[ 8034343 PENARANDA ROLON CARLOS ANDRES Docente 6 |7 /A 2] 1091804026 | ARAGUE WAXIMING Docente 6 |7 | “sTntapacidad.
211091073161 PENARANDA SANGUINO JESUS ELIDES Docente 06 T = - Teas\ado : :uaomsw:m BASTO BASTO ANDREA LUZ HAYDEE Docente 06 |7 %/’j,/ﬂ,ra [Z‘:/
s . 6 BLANCO RODRIGUEZ MARIA TERESA Docente 08 M (T A ¢
22| 1080453765 | PEREZ LAGUADO DIANA CAROLINA Docente % |7 ; Q hCita Medira. | 5]1090436004 | BLANCO ZAVBRANO NONICA LILIANA Docens CE
2388173581 PEREZ CABRALES JOSE TRINIDAD Docente 06 M R 6|37371893 BONETT CHINCHILLA PAOLA PATRICIA Docente 03
2488176807 QUINTANA REYES JOSE GREGORIO Docente 02 M T 3 | 7|1077440954 | CAICEDO HERNANDEZ MIGUEL ANGEL Oocente 06 |M
9 D 8] 1080370285 CANIZARES EXELENIA Docente 6 |M Casle,
60254 RAMIREZ MIRIAN Docente 05 M v, Slong
2 765 REZ RANCISCO % o1 ™ = 9|1091072669 (CRUZ CONTRERAS PEDRO ANDRES Docente 06 T r
26| 12196809 REMOLINA DURAN JOSE F! A Docen 10]1083823365 | DUARTE SARAVIA KELLY PAOLA Docente o7 M el Dognte |
271080513249 RUIZ ARDILA GUILLERMO Docente 06 M . 11|37277570 DURAN PELAEZ LORENA ALICIA Docente 06 M |
28] 1050428658 | RUIZ ARDILA MAYERLYN Docente 06 M 2 121084267666 | GARCIA CARVAJAL INOCENCIO Docente 05 M i
131094244613 ‘GUARIN JIMENEZ SHIRLEY DAY/ 06 X
SALAZAR ANDRA MILENA Docente % |M ANNA Docerte
20) 37556466 ENOS W 1411099213933 | JAUREGUI MONZON JUAN SEBASTIAN Docente 05 M W Vi Yurad
%0 60316406 SANCHEZ CONTRERAS LILIANA Docente L L 1k aua 15[79891735 | MALDONADO SUAREZ JOSE ALEJANDRO _|Docente (M 7
EFICACIA DE LA FORMACION (Evaluar un mes después) 16]£8174808 | MENDOZA CONTRERAS ANDRES Docente o |M s W an
Califique 1a Eficacla; [ I (1=Valor Bajo 6=Valor Méximo) | 171005033411 | MOLINA ALVAREZ ANGIE SELENA| Psicoorient 06 M o S
: “cuonta quo |a eficacia 50 ovalua con relacion a mojoras on ol desemperio y cambio do actitud de los asistantes) | AOZE0 DUARTE IBLLY JOHANNA ] e IN.
Obeersacones: (Tenga en PASTOS LINDARTE SANDRA PATRICIA Docente 03 |M |Fi ™ o>
j 20| 88034343 PENARANDA ROLON CARLOS ANDRES Docente 06 T ‘ /
I 211091073161 | PENARANDA SANGUINO JESUS ELIDES Docente 06 [T = paE 3
l 22| 1080453765 | PEREZ LAGUADO DIANA CAROLINA Docente 06 |1 I3 edita
| 73[ea173581 | PEREZ CABRALES JOSE TRINDAD Docente 6 M _ \-
24[28176807 | QUINTANA REYES JOSE GREGORIO Docente 2 M
25(60254765 | RAMIREZ MIRIAN Docenle [
. - - 'REMOLINA DURAN JOSE FRANCISCO Docente o ™ s Ao ==
Py . FIRTRANIATo!. 3200604973 lor_burtrania@@sednortedesantander gav.co www, ed Bt o
R TIBU - VEREDA BERTRANIAToL. 3; A @ gov. w.webcolegios. com ’ o T e — TR e
| [28] 1090428656 | RUIZ ARDILA MAYERLYN Docente % M | /
73| 37556466 | SALAZAR CANO SANDRA MILENA Docente CIC
| 60316406 "SANCHEZ CONTRERAS LILIANA Docente Jos |m Seay & &
EFICACIA DE LA FORMACION (Evaluar un mes después) % |
Califique la Eficacia: [(1=Velor Bajo 5=Valor Méximo)
(Tenga en cusnta que ba eficacia o ovalun con rolackén a mejoras on ol dosempoio y camblo do actiud do los asistentes) 1
Vo T TiiU - VEREDA DERTRANIATel 9200604073 lor_ Woveo W e DCCTegis o
« . . - . » ~ ..
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Fecha: Martes 07 de octubre del 2025
Lugar: Instalaciones de la IER Bertrania salén de grado segundo
Participantes: Directivos, personal docente y orientadora escolar

Desarrollo de actividades:

1. Se inicio una nueva jornada dentro de nuestra cuarta semana institucional,
recordando que este tiempo es una oportunidad para fortalecer no solo los
conocimientos, sino también los vinculos como comunidad educativa, para ello se
dio apertura con la oracién del dia por parte de la docente Maria Teresa Blanco en
el que se exalto el don de la vida y el trabajo conjunto en pro de una mejor calidad
educativa para nuestra institucion, por parte del seior rector se dieron las
indicaciones del trabajo del dio.

2. Ajustes alos PPT:

Se distribuyeron por grupos de trabajo de los proyectos pedagdgicos transversales
en el quea través de la dinamicade responderla siguiente pregunta ; Como aportar
a la construccion de sujetos que vivan en paz desde los proyectos pedagdgicos
transversales? los docentes evaluardn las acciones planteadas en el POA vy
verificaron si estas respondian a esta necesidad, asi mismo dieron a conocer los
informes realizados en cada uno de estos proyectos, concluyendo en la
socializacion del mismo en que los Proyectos Pedagdgicos Transversales (como
Educacion parala Paz, Educacion Ambiental, Educacion Sexual, entre otros),deben
direccionarse en la promocion de valores, actitudes vy practicas de convivencia,
respeto, tolerancia y resolucion pacifica de conflictos.

Los ejes transversales son clave para formar ciudadanos éticos, responsablesy
comprometidos con el bienestar colectivo.

3. Ajustes al Manual de Funciones y procedimientos de la IER Bertrania:

Entre los documentos anexos a el PEI se trabajé no solo el manual de convivencia
si no que se tuvo presente por grupos de docentes revisar lo que respecta a los
manuales de funcionesy procedimientos con la finalidad de garantizar la claridad
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en las responsabilidades del personal y mejorar de esta manera la eficiencia
institucional.
4. PMI:

Cada grupo de gestion se organizé con su plan de mejoramiento y en el hicieron
revision al seguimiento de las metas y objetivos propuestos, para ello primero se
autoevaluaron en torno a unas preguntas orientadoras que permitieron direccionar
el estado actual en el que se encontraba cada meta.

Preguntas orientadoras

¢, Cuales son las actividades que se estan ejecutando oportunamente?

¢, Qué factores inciden en esta situacion?

¢, Cuales son las actividades que presentan retrasos en la ejecucién?

¢, Cuales son las principales causas de estos retrasos?

¢, Qué actividades no se estan ejecutando?

¢, Cuadles son las principales causas por las que no se ejecutan estas actividades?
¢ Estas causas se relacionan con los factores criticos de riesgo identificados durante
la elaboracién del plan?

Con base en el estado de ejecucion de las actividades:

¢ Cuales metas del plan de mejoramiento presentan las mayores dificultades en
cuanto a su cumplimiento?

¢ Quémedidas deben tomarse para subsanarlasdificultades de ejecucion de ciertas
actividades?

¢ Estas medidas implican reasignacion de funciones, recursos o plazos?

DIRECTRIZ: Terminado el trabajo, los lideres de Gestion se reuniran para adjuntar
en un Solo Archivo, (SEGUIMIENTO PMI 2025) el trabajo realizado a la Carpeta
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES 2025, con los respectivos informes en PDF
con las respectivas firmas de los integrantes del equipo.
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Apertura a el encuentro del segundo dia de la IV semana Institucional- orientaciones del
trabajo y dinamica

PEI- Documento anexo Manual de funciones y procedimiento
Seguimiento a el PMI
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Firmas de asistencia de la jornada de la mafhana y tarde, dia Martes 07 de
octubre

Wk RURAL BERTRANIA <
Y S INSTITUCION EDUCA I.'Xf\ deNovombra 2023 €°$ - o
“‘”‘?Aﬁmﬁ?&&f&'ﬁm 900.122.910-6 (24 0 " "
~Empresarios para una Vida mds digna” Bertranistas hoy, Bertranistas slempre D‘ED
N

LISTA DE ASISTENCIA A PROGRAMAS DE FORMACION Y/O CAPACITACION

Fecha | 20251007 | Tipo do Evento| _ Encuenro do Trabojo | _Hora de Inlacén | _06:30 | Hora de Finalizacién e
Tema: | Andlisis y Soguimiento a los PPT/Ordenanza 0016 del 16/12/2022, Alustes al Manual de Funciones y de Procedimientos IE =
Realizada Por: | RECTOR IER BERTRANIA [ Empresa yio Entidad: [ INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BERTRAN
Tugar. | SEDE PRINCIPAL | Ongen del Evento. | intero Nyt
DIRECTIVOS
No. Apollidos / Nombres. Cargo Sede | Jomada
1]1093909877 [ GELVES SERRANO HENRRY LORENZO Rector 06 M
2|1003742075 | MORENO RODRIGUEZ MARYURI MILENA | Coordinader 0 M
DOCENTES
No. | 1dentdicacion Apellidos | Nombres Cargo Sede | Jomada Firma
163563472 ALDANA PORTILLA NIDYA JANETH Docente 06 M M\HDM
2|1091804026 | ARAQUE PENARANDA MAXIMINO Docente 06 |T acoph oo SR
3| 1090428907 | BASTO BASTO ANDREA LUZ HAYDEE Docente 06 |7
4]1090516016 | BLANCO RODRIGUEZ MARIA TERESA Docente 06 |M /s e e,
51090435004 | BLANCO ZAMBRANO MONICA LILIANA Docente 06 |T
6| 37371893 BONETT CHINCHILLA PAOLA PATRICIA Docente 03 o O,
7| 1077440954 | CAICEDO HERNANDEZ MIGUEL ANGEL Docento 06 M
0 CRISTANGHO EXELENA Oocene L) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BERTRANIA o
9[1091072663 | CRUZ CONTRERAS PEDRO ANDRES Daosris I < P Decroto No 002666 del 14 do Noviembre 2023 aog %
101093323365 | DUARTE SARAVIA KELLY PAOLA Docents 07 ™ = Decreto de Agw!;:c:éﬂrw;:’ﬂso::?r d.slo:,z&; :::;l-lﬁ de 2005 2 b\v\;O
Hjsrgnsno DURANPELASZ LORFRAALICIA Ooverde o “Empresarios ::'-‘.u. :len:m digna™ Bertranistas hoy, Bertranistas siempre O 3w
12| 1084267866 | GARCIA CARVAJAL INOCENCIO Docente 05 M < of
13| 1084244613 | GUARIN JIMENEZ SHIRLEY DAYANNA Docente 06 [T A
14[1099213933 | JAUREGUI MONZON JUAN SEBASTIAN Docente 05 M N oa cdey LISTA DE ASISTENCIA A PROGRAMAS DE FORMACION Y/O CAPACITACIQN
= Fecha | 20251007 [Tipu de Evento | Encuentrode Trabojo__ | _Hora do Inclocion:| 1400 | Hora de Finaizacien:] 1600
18] 7em1730 MALDONADD BUAREZ JOSE ALEUNORD _ |Loceeld » Tema: | Ruta para ol Mejoramiento Institucional [ER Borrania 2025
16| 88174808 MENDOZA CONTRERAS ANDRES Docente MU M a Reafizaca Por: | RECTOR IER BERTRANIA [ Erpresa yio Enucad: | 5 JCATIVA RURAL
171005038411 | MOLINA ALVAREZ ANGIE SELENA Psicoorient 06 (M 1\G oy 7 lugar. | SEDE PRINCIPAL | Origen cel Evento: [ interno
18| 37276004 OROZCO DUARTE KELLY JOHANNA Docente 05 M . DIRECTIVOS
18 | 60396920 PASTOS LINDARTE SANDRA PATRICIA Docente 03 M No. | Identificacion Apellidos / Nombres Cargo Sede | Jomada
T PERARANDA ROLON CARLOS ANDRES Booits % |7 1] 1093505877 | GELVES ssmw:o HENRRY LORENZO Rector 06 x =] g
2] 1083742075 | MORENO RODRIGUEZ MARYURI MILENA | Coordinador ot
211091073161 PERARANDA SANGUINO JESUS ELIDES Docente 06 T, Ty {0~ e 2
22(1090453765 | PEREZ LAGUADO DIANA CAROLINA Docente % [T [ 1D No.| enthcacon “Apelidos { Nombres Cargo Scde | Jomada Firma
2328173581 PEREZ CABRALES JOSE TRINIDAD Docente 06 (M | (63863472 | ALDANA PORTILLA NIDYA JANETH Docente 065 |m ISP aBA Ot
2483176807 QUINTANA REYES JOSE GREGORIO Docente 022 (m 7" 2[1091804026 | ARAQUE PENARANDA MAXIMING Docente 05 |T Topdcidad = ~
25| 60254765 RAMIREZ MIRIAN Deieils B M| HamieBeancy 3[1080448407 | BASTO BASTO ANDREA LUZ HAYDEE Docente 06 |T Ppifo
25] 13196808 "REMOLINA DURAN JOSE FRANCISCO Bioite o m 7 ‘\ oo ‘ 41090516016 | BLANCO RODRIGUEZ MARIA TERESA Docente 06 M Aorfa Tereor 5.
= 77~ 5| 1090435004 | BLANCO ZAMBRANO MONICA LILIANA Docente 06 [T
27]1090513849 | RUZ ARDILA GUILLERMO Oooenie L L 6| 37371853 | BONETT CHINGHILLA PAOLA PATRICIA Docente & olo
28|1090428659 | RUIZ ARDILA MAYERLYN Doconte 06 M N 7] 1077440954 | CAICEDO HERNANDEZ MIGUEL ANGEL Docente 6 M
20| 37556400 SALAZAR CANO SANDRA MILENA Docento 06 M / 73 “(‘ 8[1090370285 | CRISTANCHO CANIZARES EXELENIA Docante 06 M X O
UILANA Docento %M i LadlCy © 5[ 1091072669 | CRUZ CONTRERAS PEDRO ANDRES Docente 06 [T
EFICACIA DE LA FORMACION (Evaluar un mes jolioszegs | |OHINKIE SUVAKELLY PROLA Dooeiia L (¢
1 11]37277570 | DURAN PELAEZ LORENA ALICIA Docente 06 M 7,
Califique la Eficacia: | | (1=Valor Bajo 6=Valor Maximo) = GARCIA CARVAJAL Dacente 05 M e
Ol (Tongs en qua Ia eficacin 80 ovalua con rlaciin a mojoras on ol desompeno y camblo da actitud do los asistontes) 12[1094244613 | GUARIN JIMENEZ SHIRLEY DAYANNA Daotente 06 |T
141099213033 | JAUREGUI MONZON JUAN SEBASTIAN Docente 05 |M
15[70881736 | MALDONADO SUAREZ JOSE ALEJANDRO _|Docente 06 |m
1688174508 ANDRE! Dacente o |M
17]1005035411 | MOLINA ALVAREZ ANGIE SELENA Psicoorient [
18| 37219004 OROZCO DUARTE KELLY JOHANNA Docenta 05 |M
1860386920 | PASTOS LINDARTE SANDRA PATRICIA Docente 03 M
¢ » ; TIANIATel 520050407 R ROLON CARLOS ANDRES Docente 06 T
Pk Ll Ll gl L Gl LT Y ecolugion. com 21[1031073167 | PERARANDA SANGUING JESUS ELIDES | Docente % [T
22| 1080453765 | PEREZ LAGUADO DIANA CAROLINA Docente w6 [T
23| ea173581 PEREZ CABRALES JOSE TRINIDAD Docente 6 |M
24|8176807 | QUINTANA REYES JOSE GREGORIO Docente 02 |M
7560254765 | RAMIREZ MIRIAN Docante 05 |M
761219408 | REMOLINA DURAN JOSE FRANCISCO Docente 01 (M
771060515849 | RUIZ ARDILA GUILLERMO Oocanle 06 |M
72| 130422658 | RUIZ ARDILA MAYERLYN Docanlo 06 |M
74| 975564%% | BALAZAR CANO SANDRA MILENA Doconio 0 [M
30| 60316406 SANCHEZ CONTRERAS LILIANA Docents 06 [M | E s o {05
EFICACIA DE LA FORMACION (Evaluar un mes después)
Califique la Eficacia;] [ (1=Valor Bajo GsValor Msximo)
(Tengs en cuenta eficac cién n mojorns on ol dosempano y camblo de actitud de 108 asistontes)
« . .
E m p resartos p ara una (V 1 (rg i TG~ VEREOA BLRTHANIATaT SZ00609073 or_butunio acbnsodasontanidor jov <o W webCalegioy. com
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Republica de Colombia
Norte de Santander - Municipio De Tibu

INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA

Decreto de Creacion 000252 del 12 abril de 2005, Decreto de conversién
002666 del 14 de noviembre de 2023.
Licencia de funcionamiento 7y reconocimiento oficial Resolucion N° 009511
del 15 noviembre de 2024 _ Cédigo Dane 254810000386

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT 900122910-6

DIRECCION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Fecha: Miércoles 08 de octubre del 2025
Lugar: Instalaciones de la IER Bertrania salén de grado segundo
Participantes: Directivos, personal docente y orientadora escolar

Desarrollo de actividades:

1.Se da la bienvenida a la jornada por parte del sefior rector en el que resalta la
importancia del trabajo en equipo con la finalidad de fortalecer los procesos
educativos y de esta manera obtener metas de calidad, seguidamente se hace la
oracion por parte de la docente exelenia Cristancho dando gratitud por las
bendiciones recibidas, se dan las orientaciones de trabajo por parte del sefior rector.

2. Como no se dispone de docente tutor, la profesora exelenia que tiene
conocimientos en el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion
Integral - PTAF1 3.0,y eslaquese dejo encargadade orientarnos en esta estrategia
mientras que llega el docente tutor, para ello hizé una socializacién del programa, y
de los interés que surgieron de los educandos y que a partir de ello se dio apertura
a los centros de interés que maneja la IER Bertrania, que son arte, culturay deporte
en el que se visualizo actividades como murales con los jévenes, grupo de danza
en el que se da a conoceren las diferentes actividades institucionales como izadas
de bandera, semana cultural entre otras.

Su implementacién ha contribuido al fortalecimiento de los aprendizajes, el
acompafiamiento emocional y el desarrollo integral de los estudiantes.

3.Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar- SIUCE:

Se dio explicacion del manejo de la plataforma SIUCE por parte del sefiordel rector
en el que abordo cuales son los pasos que se deben hacer para activar rutas y hacer
seguimiento a situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos (DHDSR), y la proteccion integral de los
estudiantes.

Su implementacion contribuye al fortalecimiento de las rutas de atencion integral, la
toma de decisiones informada y el disefio de estrategias preventivas.

“Empresarios para una Vida mds digna’ Afio 2025 Pigina
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Republica de Colombia
Norte de Santander - Municipio De Tibu

INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA

Decreto de Creacion 000252 del 12 abril de 2005, Decreto de conversién

002666 del 14 de noviembre de 2023.
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CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT 900122910-6

DIRECCION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Se dio a conocer los 3 moédulos del SIUCE: 1. Mdédulo de Convivencia Escolar 2.
Modulo de Embarazo en Adolescentes 3. Médulo de Consumo de SPA.

4. Por parte del sefor rector se socializé con los docentes y orientador el proceso y
Protocolos a tener presente para la prestacién del Servicio Educativo en Situacion
de CONFLICTO acorde a la circular 015 de la SED, en esta socializacion los
docentes dieron a conocer situaciones de algunos de los educandos que se estan
presentandoy se crearon estrategias para que continuen en su proceso educativo
y seguirlos apoyando en esta situacién diversas que se presentan.

5. Por grupos de trabaj6 se ajustd los ejes tematicos de las asignaturas de
afrocolombianidad y catedra de la paz, buscando con ello contribuiren la formacién
de sujetos comprometidos con la construccion de una cultura de paz, reconciliacion
y respeto de la diversidad cultural y étnica.

6. Por parte de los integrantes de ambiente Laboral y gestion administrativa y
financiera se realiz6 un compartir encaminado a fortalecer los lazos afectivos y el
sentido de pertenencia dentro del entorno educativo.

Desde el Comité de Ambiente Laboral, se promueve la realizacion de actividades
integradoras que generen espacios de esparcimiento, reconocimiento y valoracién
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa (docentes, administrativos
y personal de apoyo), contribuyendo a un clima laboral saludable y colaborativo,
exaltando la celebracion del dia Amor y Amistad.

“Empresarios para una Vida mds digna’ Afio 2025 Pigina
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Republica de Colombia
Norte de Santander - Municipio De Tibu

INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA

Decreto de Creacion 000252 del 12 abril de 2005, Decreto de conversién
002666 del 14 de noviembre de 2023.
Licencia de funcionamiento y reconocimiento oficial Resolucion N° 009511
del 15 noviembre de 2024 _ Cédigo Dane 254810000386

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT 900122910-6

DIRECCION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Bienvenida al tercer dia de la jornada de la IV semana institucional

-Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar- SIUCE
-Estrategias para la prestacion del conflicto en situacion del conflicto (circular 015 de la SED)

-Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral - PTAFI 3.0.
-Catedra de la paz y afrocolombianidad

- Ambiente laboral fortaleciendo ambientes arménicos (amor y amistad)

“Empresarios para una Vida mds digna” Afio 2025 Pagina
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Republica de Colombia

Norte de Santander - Municipio De Tibu

INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA

Decreto de Creacion 000252 del 12 abril de 2005, Decreto de conversion
002666 del 14 de noviembre de 2023.

Licencia de funcionamiento y reconocimiento oficial Resolucion N° 009511
del 15 noviembre de 2024 _ Cédigo Dane 254810000386

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO

NIT 900122910-6

DIRECCION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Asistencia del dia miércoles 08 de octubre de la jornada de la manana y tarde

DANE:

NIT: 800,

lNSTlTUCION EDUCATIVA RURAL BERTRANIA

omou-waemwuzozal1zaAM|um
254810000386 122.910-8
“Emproarios para una Vida mas digna” Bertranistas hoy, Bertranistas slempre

@099

dar®”

LISTA DE ASISTENCIA A PROGRAMAS DE FORMACION Y/O CAPACITACION

Focha | 20251008 [Tipodo Evenlo |  Encueniro do Trabsjo | Hora do Iniiecn:| 0630 | Hora de Finalzacen'| 1220 |
Toma: hwum-e-w-y--Mom-uim.y-mem-mAn:amumuhvuthA
Realzada Por. | RECTOR [ Empresa | RURAL BERTRANIA
Nugar: | SEDE PRINCIPAL Origen dol Evonto: | Intemo 1
DIRECTIVOS |
MdendAcacdn Apeliidos / Nombres Cargo Sede | Jomada
7093000877 | GELVES SERRANO HENRRY LORENZO Roctor 6 |m ol fur
1033742075 | MORENO RODRIGUEZ MARYURI MILENA | Coordinador o (M 7 =P
DOCENTES 1
No | 1centhcacen ‘Apelion | Nombres Cargo Sedo | Jomada Firma
1[63563472 | ALDANA PORTILLA NIDYA JANETH Docente 6 (m B_W
2|1091604025 | ARAQUE PERARANDA MAXIMING Docente % |7 )
3[1030448907 | BASTO BASTO ANDREA LUZ HAYDEE Docente % [T et
4 BLAN MARIA TERESA Docents CIC] oo Jesq B INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BERTRANIA ‘:.*
s BLANCO LILANA Docento C Decroto No 002666 dol 14 do Noviembre 20 eo B b g
5[37371895 [ BONETT CHINGHILLA PAGLA PATRICIA ey % & onekl Decreto do Aprobacion N° 00252 del 12 do Abrll 2 2008 (,_’ 0%
T S T — T } F DANE; 254810000386 NIT: 900.122.910-6 > f\) /
0 EXELENIA Docente % M Askealike “ “Empresarios pAra una Vida mas digna” Bortranistas hoy, Bortraniatas slempra Lo
91091072669 | CRUZ CONTRERAS PEDRO ANDRES Docents CEE 3
i DUARTE SARAVAKELLY PAGA Doosila gL 2Tl v LISTA DE ASISTENCIA A PROGRAMAS DE FORMACION Y/O CAPACITACION
113U M0 DURAN PELAEZ LORENA ALICIA Docente 8 M “ Fecha | 20251008 | Tipo de Evento | Encuentro do Trabwjo | Hora de inklacion | 1400 | Horn da Finalizockn | 1600
:: :w": mm‘;‘;wm Doceols - Amblento Laboral_Snde La Porla
ODIIVIRS . JOUARM N [ooeis. L I RECTOR IER BERTRANIA Enpronn yio Enfidad | INSTITUCION RURAL
7] JAUREGUI MONZON JUAN SEBASTIAN Docents 05 |m b4 R P | SEDE LA PERCA } "::,,w::,sm., },m
15[7988173 | MALDONADO SUAREZ JOSE ALEJANDRO | Docente CERD T
17[1005039411 | MOLINA ALVAREZ ms‘s::ui Peicoonent : : Spelidos /Nehbres oL Sodn o —
Cike _on €T GELVES SERRANO HENRRY LORENZO Roctor 06 |M ¢
18| 37279004 (OROZCO DUARTE KELLY JOHANNA Docente 05 (M Kell, Ot — e 10,
18]60396820 | PASTOS LINDARTE SANDRA PATRICIA Docente I MORENO RODRIGUEZ MARYURI MILENA | Coordinador 0 A v d
ROLON CARLOS ANDRES Docente % |1 't DOENTED - T 7
211091073161 | PERARANDA SANGUING JESUS ELIDES Docente % |7 1 SvaNade o otrcak Apuion /Hombres Wl.m 3 ] o el
22| 1090453765 | PEREZ LAGUADO DIANA CAROLINA Docento CI [ a ol ) Co <o 2| ERSENNO PP NIOVA S 1. 1t v 3 A 7
23(e8173561 | PEREZ CABRALES JOSE TRINIDAD Docente % M 3/ DG RN M il = Lo ““d(‘
74[8176807 | QUINTANA REYES JOSE Docente 2 [ IASTUBANTO AVONEA LT P Des goseie ) < =
T T O T ~ BLANCO RODRIGUEZ MARIA TERESA Docente 06 |M #:a (e G-
AN %6 |7 L,
26]13196508 | REMOLINA DURAN JOSE FRANCISCO Docente o ™ BUNCO ZAMBRANG MONIGA LLIARA Sosene
27[1090513249 | RUIZ ARDILA GUILLERMO Docente CE BONETT CHINCHILLA PAOLA PATRICIA Doconto 03 700
7| 1090426550 | RUIZ ARDILA MAYERLYN Docenlo CE = OACEDD HERNANDEE NNCUEL AHOEL S % M 3 s
7|375%4t% | BALAZAR CANO SANDRA MILENA Docento % M o o SRLENA ] L 12 e e
LILIANA Doconto 05 M s CRUZ CO PEDRO ANDRES Docente 06 |T =
ahtee oo c TE SARAVIA KELLY PAOLA Docente o7 M 5 (v
EFICACIA DE LA FORMACION (Evaluar un mes 8 v DA =T
Califique la Eficacia: | L'-Vlw Bajo 6=Valor Méximo) DURAN PELAEZ LORENA ALICIA Docente
ey s 2 "GARCIA CARVAJAL INOCENCIO Docente 05 M
(Tongs mojoras y camiblo do actitud do los
s GUARIN JWENEZ SHIRLEY DAYANNA Docento 06 |7
| 098212833 MONZON JUAN Docente 05 |m Se .
5|7S881735 | MALDONADO SUAREZ JOSE ALEJANDRO _|Docente 0% M
TE|8e17a808 | MENDOZA CONTRERAS ANDRES Doconto o |M
| 17]%005038¢11 MOLINA ALVAREZ ANGIE SELENA Psicoorient 06 M Tifc n’\‘g '—-
{ 1837273008 DROZCO DUARTE KELLY JOHANNA Docente 05 |M ==
A TIBU - VEREDA BERTRANIATel. 3200504973 lor_b gov.co oot [ 78] eo3ess20 PASTOS LINDARTE SANDRA PATRICIA Docente 03 M Do -
TSAmTERY Tlescas | PENARANDA ROLON CARLOS ANDRES Docente 06 |7
[ 21| 1051072161 | PERARANDA SANGUINO JESUS ELIDES Docente 06 |7 1=wusl dieyic
[ 227090453765 | PEREZ LAGUADO DIANA CAROLINA Docento 06 |7 A
| 2288173581 PEREZ CABRALES JOSE TRINIDAD Docente 06 M |
74|58776807 | OUINTANA REYES JOSE GREGORIO Docente 02 M
["2¢] sozse765 RAMIREZ MIRIAN Docente 05 [m
¢ 3755502 | REMOLINA DURAN JOSE FRANCISCO Docente o1 M
77| 1090513548 | RUZ ARDILA GUILLERMO Docente 0% M
28] w0anezm65s | RUIZ ARDILA NAYERLYN Docente Lo L]
[ 28] 27555405 SALAZAR CANO SANDRA MILENA Docente 06 [M
(30 o0316406 SANCHEZ CONTRERAS LILIANA 05 |M
REp—— EFICACIA DE LA Fonmcm Evaluar un mes d
[ Calfique Ia Eficacs: | [(1+Valor Bao eValor Méximo)
[ Camarcarms (Torge en cunnia aue 1a ficacs w evakua con rdaddn a mejoras on of desompena y camblo do actitud do los asistentes)
|
[

PRZI

Tl VAT DA BERTIANAT ol 3700554973 lor_boriraniagh sednoredesantander gov «o
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Republica de Colombia
Norte de Santander - Municipio De Tibu *

INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA

Decreto de Creacion 000252 del 12 abril de 2005, Decreto de conversién
Ty

002666 del 14 de noviembre de 2023. T
Licencia de funcionamiento 7y reconocimiento oficial Resolucion N° 009511 /\/\
del 15 noviembre de 2024 _ Cédigo Dane 254810000386
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CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT 900122910-6

DIRECCION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Fecha: Jueves 09 de octubre del 2025
Lugar: Instalaciones de la IER Bertrania salén de grado segundo
Participantes: Directivos, personal docente y orientadora escolar

Desarrollo de actividades:

1. Se da inicio a la jornada con el saludo de bienvenida por parte del sefior rector
en donde agradece el compromiso en los trabajos realizados en la semana
institucional, y luego de ello la oracion por parte de la docente Shirley Guarin en el
que da a conocer la importancia de agradecer por lo que Dios nos da cada dia, ya
quemuchosnodisponen de estas riquezas no materiales si node calidad de tiempo.

2. Desde el departamento de orientacidn escolar se da a conocer un informe de las
actividades o acciones focalizadas en el afio lectivo direccionadas a la prevencion
de todo tipo de violencia escolar contra nifos, nifas jovenes y adolescentes.

El desarrollo del Plan de Prevencion ha permitido avances significativos en la
promocién de un entorno protector para nifias, ninos, jovenes y adolescentes. Sin
embargo, se requiere un esfuerzo sostenido y articulado entre escuela, familiay
comunidad para erradicar toda forma de violenciay garantizar el bienestar integral
de nuestros estudiantes.

3. Se da a conocer el formato Excel de FORMACION DOCENTE 2025, en el que
cada docente actualizo alli todos sus procesos de formacion en la vigencia 2025.

4. Se dieron a conocer los Centros de interés y que estrategia podemos usar para
la Resignificacion del Tiempo Escolar a través de diversas estrategias practicas
orientadas por la docente exelenia.

5. Los docentes que se encuentran en evaluacion docente decreto 1278, hicieron
entrega de los avances en lo que concierne a las evidencias por cada componente
de acuerdo a los tiempos acordados en el anexo 5

“Empresarios para una Vida mds digna’ Afio 2025 Pigina
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INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA

Decreto de Creacion 000252 del 12 abril de 2005, Decreto de conversion
002666 del 14 de noviembre de 2023.

v

%Amos?% Licencia de funcionamiento Yy reconocimiento oficial Resolucion N° 009511
Vi i del 15 noviembre de 2024 _ Cédigo Dane 254810000386
CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT 900122910-6
DIRECCION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Bienvenida y orientaciones del trabajo para el dia jueves 09 de octubre

-Socializacion del plan de accion de todo tipo de violencia
-Resignificacion del tiempo escolar

" g, e ortas e podinimplementr GRS

-Formacién y capacitacion docente
- Evaluacion docente 1278

r ol
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Republica de Colombia

Norte de Santander - Municipio De Tibu

INSTITUCION EDUCATIVA BERTRANIA

Decreto de Creacion 000252 del 12 abril de 2005, Decreto de conversion
002666 del 14 de noviembre de 2023.

Licencia de funcionamiento y reconocimiento oficial Resolucion N° 009511

del 15 noviembre de 2024 _ Cédigo Dane 254810000386

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO

NIT 900122910-6

DIRECCION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL
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Asistencia del dia jueves 09 de octubre de la jornada de la mafana y tarde

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BERTRANIA

Decreto No 002666 del 14 de Noviembre 2023
Decreto do Aprobacién N° 00252 del 12 de Abril do 2005
DANE: 254810000386 NIT: 900.122.910-6
“Empresarios para una Vida mds digna” Bertranistas hoy, Bertranistas slempre

@ .
Q

LISTA DE ASISTENCIA A PROGRAMAS DE FORMACION Y/O CAPACITACION

Fecha | 20251009 [Tipo do Evento | Encuentrodo Trabmjo | Hora de Iniclacion | 14.00 | Hora de Finelzacn | _16.00
Toma: ) ¢a docentes y docent 1278 (2002), vigencia 2025
Roalzada Por:| RECTOR IER BERTRANIA | Empresa yio Entidad | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BERTRANIA
Wgar: | SEDE PRINCIPAL BERTRANIA| | origen del Evento. [ Intemo
DIRECTIVOS
No. | isentiicacen Apeiidos / Nombros Cargo Sede | Jomada
1]1033908877 | GELVES SERRANO HENRRY LORENZO Rector 06 [M » v 4
2[1083742075  |MORENO RODRIGUEZ MARYURI MILENA | Coordinador 0 |M ¥ b INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BERTRANIA 0» 3
3 Decreto Ncmm{-l 144."0:-:%2?2 o 60 0
No | toenticacon Apeihcos | Nombros Corgo Sede | Jomada Fima ! DermtD B0 A i o123 $15 (4 @
1]63563472 | ALDANA PORTILLA NIDYA JANETH Docente 06 |m R/ P [ 2 Vida ms digna’ by, Rarirunlitag siompes (9 Ol
2 ARAQUE MAXIMINO Docente 06 |T A 1 { ocagdcr b ad : w‘o
S| Soteey [ STORASTO ANOREA L2 HAVDEE ey = LISTA DE ASISTENCIA A PROGRAMAS DE FORMACION Y/O CAPACITACION ____
41090516016 __| BLANCO RODRIGUEZ MARIA TERESA Docente 06 |™ 2 Jeely Feona] 20251009 [Tipo o Evenia | Encuentrode Trabojo_| Hora ce nicacen| 0630 | Horade Foazacén | 1
$ BLANCO LILIANA Docente 06 |T Tera| Formacin Docente, Centros de Inforés y resignificacién del Tiempo Escolar
637371883 BONETT CHINCHILLA PAOLA PATRICIA Docente 03 Reakzada Por | RECTOR IER BERTRANIA [ Empresa yo Entcad | SOUCATIA RIS
7| 1077440354 | CAICEDO HERNANDEZ MIGUEL ANGEL Docente 06 M gar:| SEDE PRINCIPAL BERTRANIA | oen G Evele| im0
0 HO EXELENIA Docente 06 |M N b Lo S e
€| 1091072662 | CRUZ CONTRERAS PEDRO ANDRES Docente 06 |7 ) Acelidos [Morrms L
1]1093908677 | GELVES SERRANO HENRRY LORENZO Rector 06 |M O
101083523385 | DUARTE SARAVIA KELLY PAOLA Docente o7 |m LAl o T () MARYURI MILENA | Coordnador o ™ Ao g
1137277570 | DURAN PELAEZ LORENA ALICIA Docenle 06 |M DOCENTES
12| 10842676656 | GARCIA CARVAJAL INOCENCIO Docente 05 |M - No.| identificacin ‘Apelidon | Nombres Cago Sede | Jomaca i)
13/1084242513 | GUARIN JIMENEZ SHIRLEY DAYANNA Docente 06 |1 1[63563472 | ALDANA PORTILLA NIDYA JANETH Docente CC iih
74| 109213933 | JAUREGUI MONZON JUAN SEBASTIAN Docente 05 |M Schoalic Noheoat 3] 1091804026 | ARAGUE PERARANDA MAXIMINO Docane 0 : 4 'L e
1579881736 MALDONADO SUAREZ JOSE ALEJANDRO Docente 06 L] ;b 3/ 1050448907 | BASTO BASTO ANDREA LUZ HAYDEE Docente 06
4 BLA JEZ MARIA TERESA Docente. 06 M g _Jereso L.
16| 88174808 MENDOZA CONTRERAS ANDRES Docente o4 M
0 BLANCO ZAMBRAN A LILANA Docente o6 |T :
17]1005035411 | MOLINA ALVAREZ ANGIE SELENA 06 |M ~Ters71855 ] BONETT CHINGHLLA PAGUA PATRICW == % o e’
8| 37279004 OROZCO DUARTE KELLY JOHANNA Docente 05 |M . e IGUEL ANGEL Docorte % M
18| 60396220 PASTOS LINDARTE SANDRA PATRICIA Docente 03 |M 5 EXELENA Docents 06 [m
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