SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PERPETUO SOCORRO

HERRAN — NORTE DE SANTANDER

Cddigo Dane: 154347000016
Nit: 890502560-7 Resolucion N°. 006549 del 8 de Noviembre de 2022

INFORME EJECUTIVO GESTION DIRECTIVA
IV SEMANA INSTITUCIONAL
LUNES 6 DE OCTUBRE DE 2025
AGENDA.

1. Saludo por parte del rector.

Horario de trabajo.

Orientaciones generales SED — Circular 208.
Socializacion PTA F1 3.0

hown

DESARROLLO

El sefor rector da inicio a la jornada de trabajo institucional mediante un saludo, asimismo,
establece el horario de 8:00 AM a 12:00 PM con un receso intermedio continuando a las 2:00
PM hasta las 5:00 PM.

Teniendo en cuenta las directrices de la secretaria de educacion se socializa el contenido de
la circular 208 emitida el 18 de septiembre de 2025 y se elabora el plan operativo para las
actividades a desarrollar.

Seguidamente, la docente tutora PTA FI 3.0 socializa el objetivo del programa, resaltando la
importancia de los Centros de Interés en la formacién integral de los estudiantes.

Seguidamente se reunen los equipos por gestion dando seguimiento a las actividades del PMI
y POA.
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EVIDENCIAS

Documentos orientadores de SED y seguimiento PMI.
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MARTES 7 DE OCTUBRE DE 2025
AGENDA.

1. Saludo general.

2. Intervencion equipo de Salud Publica.
3. Seguimiento PMI.

4. Recoleccion de evidencias de PPT

5. Informe ejecutivo de PPT

DESARROLLO

Inicialmente, se realiza un saludo general reuniendo a los docentes para una charla de salud
publica abarcando la tematica de salud auditiva.

A continuacion cada docente presenta las evidencias de Proyectos Pedagdgicos
Transversales ante los lideres para la elaboracién del respectivo informe de seguimiento
segun las actividades programadas en el plan operativo de accion.

Finalmente se realizan las sugerencias a tener en cuenta en cada una de las actividades de
los PPT y se da por terminada la jornada de trabajo institucional.

Seguidamente, cada equipo de gestion se reunid haciendo el seguimiento a las metas
planteadas en el PMI. De igual manera, se socializdé la versién impresa del Manual de
convivencia con todos los docentes y administrativos de la institucion.

Finalmente, se da por terminada la jornada laboral.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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EVIDENCIAS

Documentos de seguimiento PMI y Manual de Convivencia.
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MIERCOLES 8 DE OCTUBRE DE 2025
AGENDA.

1. Saludo y oracion

Registro de Asistencias

Actividad bienestar de talento humano
Socializacién del Manual de Convivencia.

hown

DESARROLLO
Se dainicio a la jornada laboral con el saludo y asistencia de cada equipo de gestion.

Seguidamente se realiz6 una actividad participativa en el marco del programa de bienestar
laboral, el area de Talento Humano organiz6 una agradable y saludable actividad con el
objetivo de fomentar la convivencia, la integracion y los habitos de vida saludable entre los
docentes.

Finalmente, como parte de las acciones formativas y de fortalecimiento institucional, se llevo a
cabo la socializacion del Manual de Convivencia Escolar con el propésito de promover el
conocimiento, la apropiacién y el cumplimiento de las normas que orientan la vida escolar.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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EVIDENCIAS
Documentos Proyectos Pedagogicos Transversales.
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JUEVES 9 DE OCTUBRE DE 2025
AGENDA.

1. Saludo y oracion

2. Registro de Asistencias

3. Informe general de los PIAR

4. Seguimiento a PIAR

5. Socializacion y cierre de la semana institucional.

DESARROLLO

Se da inicio a las actividades de la agenda con el saludo y toma de asistencia en cada grupo
de gestidon. Después se presentan las directrices emanadas por la SED acerca de los PIAR
teniendo en cuenta lo expuesto en el articulo 11 del decreto 1421 de 2017.

Los docentes hacen la respectiva actualizacidén y seguimiento de PIAR. En el marco de la
atencion a la diversidad y la inclusién educativa, se desarroll6 una jornada de trabajo y
seguimiento de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), con el propdsito de
garantizar una atencién pertinente y de calidad a los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales.

Para dar por terminada la IV semana institucional se presentan los avances y seguimientos de
PMI y POA por parte de todos los equipos de gestion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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EVIDENCIAS

Documentos PIAR
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CUARTA SEMANA INSTITUCIONAL
6 DE OCTUBRE 2025
AGENDA.

5. Saludo por parte del rector.

Lectura la circular niumero 0208 de la SED norte de Santander.
Intervencion de la tutora del programa PTAFI 3.0

Horario de trabajo de la IV semana de desarrollo institucional.
Control y seguimiento del PMI.

© 0N

DESARROLLO.

Siendo las 8 am se reunio el personal docente de la institucion educativa colegio integrado
perpetuo socorro en la sala de computo, el sefior rector extendid saludo y desed éxitos
durante la semana IV de desarrollo institucional.

El rector procedié a realizar la lectura de la circular emitida por la secretaria de educacion,
haciendo las aclaraciones pertinentes sobre el PEI, SIEE, manual de convivencia, PPT vy
enfoque CRESE.

La docente tutora del PTAAFI realizo la socializacion del programa de formacion integral y la
importancia del enfoque CRESE vy la creacion de los centros de interés.

El horario de trabajo acordado fue de: de 8 am a 12 con un receso de 30 minutos. Y en la
tarde de 2:00 pm a 5:00 pm.

En horas de la tarde nos reunimos los docentes de la gestion académica en la sala de
computo para revisar avances en el PMI y el plan operativo. Y Al finalizar se socializaron estos
avances con el personal docente y el rector realizo la reprogramacion del trabajo sobre los
planes de Area.

REGISTRO FOTOGRAFICO.
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EVIDENCIAS:

¢ Informe ejecutivo primer dia cuarta semana de desarrollo institucional
e Documento PMI.

LISTADO DE ASISTENCIA.

Nombre Dependencia/cargo

Alvaro Ochoa Camacho Sede principal/docente de area
Zoraida Arias Contreras Sede principal/docente de aula
Eva Arias Contreras Sede principal/docente de aula
Elduin Yair Ayala Sede principal/docente de area
Yolimar Espitia Sede Pamplonita/docente de

aula

Yonny A. Mejia Lagos Sede principal/docente de aula
Blanca Lucila Ojeda Leal Sede principal/docente de aula
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INFORME EJECUTIVO
CUARTA SEMANA INSTITUCIONAL
07 DE OCTUBRE 2025

AGENDA:

1. Saludo y verificacion de asistencia.
2. Intervencion de la ESE “Amor por el silencio”.
3. Informe implementacion y evidencias de los PPT.

DESCRIPCION DE LA AGENDA:

Siendo las 8:00 am las representantes de la ESE Joaquin Emiro Escobar, realizaron una
intervencidn sobre la estrategia “Amor por el silencio”, cuyo objetivo era reflexionar sobre la
importancia en los momentos pedagogicos para ello se organizaron cuatro grupos para
establecer la diferencia cuando se esta en silencio y cuando hay ruido, mediante la dinamica
de dar un mensaje a traveés de sefias para que los demés descifraran el mensaje y para
finalizar se concluyd con una cartelera “el aula que suena bien” para crear un ambiente
favorable dentro del aprendizaje.

En horas de la tarde nos reunimos los docentes de la gestidon académica y pedagdgica en el
aula de computo de la sede principal de la I.E. Col Perpetuo Socorro para elaborar el Informe
de implementacion de los proyectos transversales y se recolectaron las evidencias de cada
uno de los PPT.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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EVIDENCIAS:

¢ Informe ejecutivo segundo dia cuarta semana de desarrollo institucional.
e Documento informe de implementacion ensefianza obligatoria.
e Evidencias PPT.

LISTADO DE ASISTENCIA

Nombre Dependencia/cargo

Alvaro Ochoa Camacho Sede principal/docente de area
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INFORME EJECUTIVO

CUARTA SEMANA INSTITUCIONAL
8 DE OCTUBRE 2025

AGENDA:

1. Saludo
2. Socializacién de los ajustes al manual de convivencia.
3. Actividad de bienestar laboral y celebracion de los 67 afios de ASINORT

DESCRIPCION DE LA AGENDA:
Siendo las 8:00 am nos reunimos los integrantes de la gestion académica en el aula de
computo se dio inicio con un saludo, seguidamente se socializaron del manual de convivencia
donde se revisaron los lineamientos y ajustes.
En horas de la tarde la subdirectiva de ASINORT realizo una actividad de bienestar laboral

generando un espacio de integracion entre los docentes.

R T

REGISTRO FOTOGRAFICO
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EVIDENCIAS:

e Documentos del manual de convivencia.

ASISTENCIA Y FIRMAS:

Nombre Dependencia/cargo
Alvaro Ochoa Camacho Sede principal/docente de area
Zoraida Arias Contreras Sede principal/docente de aula
Eva Arias Contreras Sede principal/docente de aula
Elduin Yair Ayala Sede principal/docente de area | —— /.
= %
Yolimar Espitia Sede Pamplonita/docente de 7 /) o
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INFORME EJECUTIVO
CUARTA SEMANA INSTITUCIONAL
9 DE OCTUBRE 2025
AGENDA:

1. Saludo y verificacion de asistencia.

2. Socializacibn de documentos y verificacion de carpetas en la plataforma
ENJAMBRE.

3. Seguimiento a los PIAR.

DESCRIPCION DE LA AGENDA:

Siendo las 8:00 am del dia 12 de abril del 2025 nos reunimos los integrantes de la gestidon
académica realizando un saludo de bienvenida y verificacion de la asistencia por parte del
lider de la gestion.

Posteriormente se llevd a cabo la socializacion de los diferentes documentos correspondiente
a cada gestion a través de la plataforma ENJAMBRE. Se presentaron los informes, avances y
evidencias de los diferentes procesos: PMI, plan operativo, PPT, planes de area y las
diferentes actividades desarrolladas durante la IV semana de desarrollo institucional.

Por ultimo se realizo seguimiento a los PIAR.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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EVIDENCIAS:

e Documentos de PIAR.,
e Documentos PPT.
e Documentos anexos del PEI.

ASISTENCIA Y FIRMAS:

Nombre Dependencia/cargo

Alvaro Ochoa Camacho Sede principal/docente de area

Zoraida Arias Contreras Sede principal/docente de aula
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CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
06 DE OCTUBRE DE 2025
AGENDA:

B

Saludo y verificacion de asistencia.

Reunion de todos los docentes para la lectura de la circular 0208 del 10 de sept de 2025
Registro fotografico.

Asistencia y firmas.

N oo

DESCRIPCION DE LA AGENDA: Siendo las 8:00 a.m. del dia 6 de octubre de 2025, se
reunieron en la Sala de Sistemas todos los docentes de la Instituciéon Educativa con el fin de
dar cumplimiento a la agenda establecida.

En primera instancia, se llevo a cabo la lectura de la Circular No. 0208 del 10 de septiembre
de 2025, mediante la cual se brindan las orientaciones para la planificacion e implementacion
del POA correspondiente a la cuarta semana de Desarrollo Institucional (DI).

Posteriormente, los docentes iniciaron la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA)
conforme a las directrices presentadas en la circular.

Durante la jornada de la tarde, se realizé la socializacion del segundo seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional, organizada por gestiones, en un espacio de reflexion y analisis de
avances.

La actividad concluyo satisfactoriamente a las 5:00 p.m., dejando registro fotografico y firmas
de los participantes.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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EVIDENCIAS:

Documentos relacionados con el tema.

ASISTENCIA Y FIRMAS:

NOMBRE DEPENDENCIA/CARGO FIRMA
JOSE ANGEL OROZCO | Sede principal/Docente /ﬁ)a .
FERNANDEZ
MARIA LUISA LARGO | Sede principal/Docente = loicse Laae

IMELDA BUSTOS Sede principal/Docente Tmelds = Bl

slos endozg

LUZ ELENA SANTOS | Sede principal/Docente ,L, {_
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GAMBOA =
CLAUDIA PATRICIA Sede principal/Docente
SUAREZ ACEVEDO P P C\qo(}\a P &OQ‘,M

SARA JUDITH ESPITIA | Sede principal/Docente
MONTARNEZ SSALAESLITIA -
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INFORME EJECUTIVO GESTION ADMINISTRATIVA
CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
07 DE OCTUBRE DE 2025
AGENDA:

Saludo y verificacion de asistencia.

Capacitacion en salud mental: “Amar en Silencio’.
Socializacién PPT

Registro fotogréfico.

Asistencia y firmas.

IR

DESCRIPCION DE LA AGENDA: Siendo las 8:00 a.m. del dia 7 de octubre de 2025, en la
cancha multifuncional de la Institucién Educativa, se reunieron todos los docentes con el
propdésito de dar cumplimiento a la agenda establecida para la jornada.

En primera instancia, se llevé a cabo la capacitacion en salud mental titulada “Amar en
Silencio”, dirigida por la Trabajadora Social, quien abord6 estrategias de acompafiamiento
emocional y bienestar docente.

Posteriormente, los docentes se reunieron por gestiones con el fin de revisar y ajustar las
evidencias institucionales, conforme a las directrices establecidas en la circular
correspondiente.

Durante la jornada de la tarde, se realiz6 la socializacion de los Proyectos Pedagogicos
Transversales (PPT), organizada por gestiones, en un espacio de reflexion, analisis y
retroalimentacion sobre los avances obtenidos.

La jornada finaliz6 satisfactoriamente a las 5:00 p.m., dejando registro fotogréafico y las firmas
de los participantes como constancia de la actividad desarrollada.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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EVIDENCIAS:

Documentos relacionados con el tema.

ASISTENCIA Y FIRMAS:

NOMBRE DEPENDENCIA/CARGO FIRMA
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SUAREZ ACEVEDO hudia . Soaie eledo

SARA JUDITH ESPITIA | Sede principal/Docente
MONTANEZ SALAESLITIA .
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INFORME EJECUTIVO GESTION ADMINISTRATIVA
CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
08 DE OCTUBRE DE 2025
AGENDA:

1. Saludo y verificacion de asistencia.
2. Actividad de la Gestiobn Administrativa y Financiera — Bienestar del Talento Humano:
“Comida Saludable’.
Socializacion del Manual de Convivencia
Registro fotografico.
Asistencia y firmas.

akow

DESCRIPCION DE LA AGENDA: Siendo las 8:00 a.m. del dia 8 de octubre de 2025, en la
Sala de Sistemas de la Institucion Educativa, se reunieron todos los docentes con el propésito
de dar cumplimiento a la agenda establecida para la jornada.

En primera instancia, se desarroll6 la actividad de Bienestar del Talento Humano: “Comida
Saludable”, liderada por la Gestion Administrativa y Financiera, en la cual se promovieron
habitos de alimentacion equilibrada y estrategias para fortalecer el bienestar integral del
personal docente.

Posteriormente, los docentes se reunieron por gestiones con el fin de revisar y ajustar las
evidencias institucionales, conforme a las orientaciones emitidas en la circular
correspondiente.

Durante la jornada de la tarde, se llevo a cabo la socializacién del Manual de Convivencia,
también organizada por gestiones, en un espacio de dialogo, reflexion y andlisis de los
avances y compromisos institucionales.

La jornada concluy6 satisfactoriamente a las 5:00 p.m., dejando registro fotografico y las
firmas de los participantes como constancia de la actividad desarrollada.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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EVIDENCIAS:

Documentos relacionados con el tema.

ASISTENCIA Y FIRMAS:

NOMBRE DEPENDENCIA/CARGO FIRMA
JOSE ANGEL OROZCO | Sede principal/Docente /’ P
FERNANDEZ
MARIA LUISA LARGO | Sede principal/Docente Movia Loica Laae

IMELDA BUSTOS Sede principal/Docente Tmelds  BosliaRRRa e

LUZ ELENA SANTOS | Sede principal/Docente - {r
GARCIA 2 Elonas Santos

MARTHA SONIA Sede principal/Docente Q g 10 2
GAMBOA i

CLAUDIA PATRICIA Sede principal/Docente
SUAREZ ACEVEDO P P (‘.\qockcx ?.,Sou(a deéo

SARA JUDITH ESPITIA | Sede principal/Docente
MONTAREZ SAPAESPITIA -
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INFORME EJECUTIVO GESTION ADMINISTRATIVA
CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
09 DE OCTUBRE DE 2025
AGENDA:

Saludo y verificacion de asistencia.
Socializacion y entrega de evidencias.
Plataforma enjambre

Registro fotogréfico.

Asistencia y firmas.

agrwbdE

DESCRIPCION DE LA AGENDA: Siendo las 8:00 a.m. del dia 9 de octubre de 2025, en la
Sala de Sistemas de la Institucion Educativa, se reunieron todos los docentes con el propdsito
de dar cumplimiento a la agenda establecida para la jornada.

En primera instancia, se realizd la socializacion y entrega de evidencias organizadas por
gestiones, con el fin de verificar los avances y cumplimiento de los compromisos
institucionales.

Durante la jornada de la tarde, se llevd a cabo la socializacion de la plataforma Enjambre,
también organizada por gestiones, en un espacio de dialogo, orientacion y analisis sobre su
uso y aplicacién en los procesos académicos y administrativos.

La jornada concluy6 satisfactoriamente a las 5:00 p.m., dejando registro fotografico y las
firmas de los participantes como constancia de la actividad desarrollada.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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EVIDENCIAS:

Documentos relacionados con el tema.

ASISTENCIA Y FIRMAS:

Resolucion N°. 006549 del 8 de Noviembre de 2022

NOMBRE DEPENDENCIA/CARGO FIRMA
JOSE ANGEL OROZCO | Sede principal/Docente / s e
FERNANDEZ

MARIA LUISA LARGO

Sede principal/Docente

_‘;\". = .L)-. = ca LJ[BC

IMELDA BUSTOS

Sede principal/Docente

IchJu BV)%C-S HEUJ‘JZI(

LUZ ELENA SANTOS

Sede principal/Docente

oL‘Z E)cma 551"{‘"5 &

GARCIA
MARTHA SONIA Sede principal/Docente Q g 1 g
GAMBOA it
CLAUDIA PATRICIA Sede principal/Docente
SARA JUDITH ESPITIA | Sede principal/Docente
MONTANEZ SSAPAESPITIA -
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INFORME EJECUTIVO — GESTION COMUNITARIA
CUARTA SEMANA INSTITUCIONAL
6 DE OCTUBRE 2025
AGENDA.

1. Saludo por parte del rector.

Lectura la circular nimero 0208 de la SED norte de Santander.
Intervencion de la tutora del programa PTAFI 3.0

Horario de trabajo de la IV semana de desarrollo institucional.
Control y seguimiento del PMI.

abrwn

DESARROLLO.

Siendo las 8:00 a.m., se llevd a cabo la reunion del personal docente en la sala de
audiovisuales de la Institucion Educativa Colegio Integrado Perpetuo Socorro. El sefior rector
ofrecié un saludo de bienvenida a todos los asistentes y expresé sus mejores deseos de éxito
para el desarrollo de las actividades programadas durante la IV Semana de Desarrollo
Institucional.

Seguidamente, el rector procedié a dar lectura a la circular emitida por la Secretaria de
Educacion, realizando las aclaraciones correspondientes sobre temas fundamentales como el
Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE), el Manual de Convivencia, el Plan de Transformacién Pedagdgica (PPT) y
el enfoque CRESE.

Posteriormente, la docente tutora del PTA socializé6 el Programa de Formacion Integral,
destacando la relevancia del enfoque CRESE en la consolidaciéon de los procesos
pedagdgicos, asi como la importancia de la creacion de los Centros de Interés como espacios
gue promueven el desarrollo integral de los estudiantes.

El horario de trabajo establecido fue de 8:00 a.m. a 12:00 m., con un receso de 30 minutos, y
de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. durante la jornada de la tarde. En el horario acordado, los docentes
del &rea de gestidbn comunitaria se reunieron nuevamente en la sala de audiovisuales con el
propdésito de revisar los avances en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) y en el Plan
Operativo. Al culminar la jornada, se socializaron dichos avances con el resto del cuerpo
docente, y el rector realiz6 la reprogramacion correspondiente para continuar el trabajo sobre
los Planes de Area.
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REGISTRO FOTOGRAFICO.

EVIDENCIAS:

¢ Informe ejecutivo primer dia cuarta semana de desarrollo institucional

e Documento PMI.
LISTADO DE ASISTENCIA.

Nombre Dependencia/cargo

Firma

Deidad Johana Rico Sede principal/docente de area

Génesis Mariana Garcia Sede principal/docente de aula

Edgar Efrain Castellanos | Sede principal/docente de aula

Rocio Ruiz Rincén Sede principal/docente de area | -, ? @ ;

+#odo € inen
Luz Amelia Villamizar iﬁge principal /docente de Low Aete Hlomr Bradonl
Elicenia Peréz Sede principal/docente de aula

Yaneth Montafiez Sede la teja /docente de aula
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INFORME EJECUTIVO
CUARTA SEMANA INSTITUCIONAL
07 DE OCTUBRE 2025

AGENDA:

8. Intervencion de la ESE “Amor por el silencio”.
9. Informe implementacién y evidencias de los PPT.

DESCRIPCION DE LA AGENDA:

En el marco de la IV Semana de Desarrollo Institucional, a las 8:00 a.m., las representantes
de la E.S.E. Joaquin Emiro Escobar llevaron a cabo una valiosa intervencion sobre la
estrategia “Amor por el Silencio”, orientada a promover la reflexion acerca de la importancia
del silencio durante los momentos pedagdgicos. Como parte de la actividad, se organizaron
cuatro grupos de docentes para vivenciar la diferencia entre los espacios en silencio y
aquellos con ruido. A través de una dindmica basada en la transmision de mensajes mediante
sefias, los participantes experimentaron la relevancia de la comunicaciébn no verbal. La
jornada concluyé con la elaboracion de una cartelera titulada “El aula que suena bien”,
iniciativa que buscé fomentar ambientes de aprendizaje tranquilos, respetuosos y propicios
para la concentracion.

La actividad resultd altamente significativa, ya que permitié reconocer el silencio como una
herramienta pedagogica esencial para el desarrollo arménico de las clases y la convivencia
escolar. Durante la jornada de la tarde, los docentes de las gestiones académica y
pedagdgica se reunieron en la sala de audiovisuales de la sede principal de la Institucién
Educativa Colegio Integrado Perpetuo Socorro, con el proposito de elaborar el Informe de
Implementacion de los Proyectos Transversales y recopilar las evidencias correspondientes a
cada uno de los PPT.

Finalmente, se realizd la socializacion de todos los proyectos transversales y sus avances,
destacando los logros alcanzados, las estrategias ejecutadas y los compromisos establecidos
para continuar fortaleciendo los procesos institucionales.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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EVIDENCIAS:

e Informe ejecutivo segundo dia cuarta semana de desarrollo institucional.
e Documento informe de implementacion ensefianza obligatoria.
e Evidencias PPT.

LISTADO DE ASISTENCIA

Nombre Dependencia/cargo Firma

Deidad Johana Rico Sede principal/docente de area :[-wy

Génesis Mariana Garcia Sede principal/docente de aula | . 373{24% —

Edgar Efrain Castellanos | Sede principal/docente de aula Q gg)

Rocio Ruiz Rincén Sede principal/docente de area | P Q i
+“odo € fintn
Luz Amelia Villamizar Sede principal /docente de Ly Acte Mo Sraitl
aula s
Elicenia Peréz Sede principal/docente de aula W
e
Yaneth Montafiez Sede la teja /docente de aula
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INFORME EJECUTIVO
CUARTA SEMANA INSTITUCIONAL
8 DE OCTUBRE 2025
AGENDA:

4. Saludo y verificacion de asistencia.
5. Socializacién del manual de convivencia
6. Actividad bienestar de talento humano.
7. Registro fotografico.
8. Asistencia y firmas.

DESCRIPCION DE LA AGENDA:

En cumplimiento de la programacion establecida para la IV Semana de Desarrollo
Institucional, se dio inicio a la jornada a las 8:00 a.m. con el saludo de bienvenida y la
verificacion de asistencia del personal docente en la sala de audiovisuales de la institucion.
Posteriormente, se llevo a cabo la socializacion del Manual de Convivencia, espacio en el que
se revisaron sus lineamientos, ajustes y estrategias de aplicacion en los distintos niveles
educativos. La actividad permitio reflexionar sobre la importancia de mantener una
convivencia armonica, el respeto mutuo y la corresponsabilidad entre los diferentes actores de
la comunidad educativa.

Durante la mafana, las intervenciones fueron participativas y enriquecedoras, permitiendo
aclarar dudas y fortalecer el compromiso institucional con la aplicacién coherente de las
normas. Se realiz6 ademas el registro fotografico de las actividades desarrolladas, como
evidencia del trabajo conjunto y del cumplimiento de la agenda establecida. En horas de la
tarde, se llevo a cabo la actividad de bienestar laboral y talento humano, también en la sala de
audiovisuales, la cual tuvo como objetivo fortalecer los lazos de compafierismo, promover el
trabajo en equipo y generar espacios de integracién entre los docentes. Este compartir fue
altamente significativo, ya que favorecid6 un ambiente de armonia, motivacién y bienestar
dentro del grupo de trabajo.

Al cierre de la jornada, se efectu6 la firma de asistencia correspondiente. En general, la
jornada fue muy productiva, cumpliendo con los propdsitos institucionales y fortaleciendo tanto
la gestion académica como el bienestar del personal docente.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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EVIDENCIAS:

e Documentos Manual de Convivencia.

e Asistencia y firmas.
ASISTENCIA Y FIRMAS:

Nombre Dependencia/cargo Firma

Deidad Johana Rico Sede principal/docente de area | f"\tﬁg
< !

Génesis Mariana Garcia Sede principal/docente de aula - ?Z;Pi;f -

Edgar Efrain Castellanos | Sede principal/docente de aula

Rocio Ruiz Rincon Sede principal/docente de area | P o0
+“odo € L"“““

Luz Amelia Villamizar Sede principal /docente de

aula

_LUL Amd/c \,\r[‘]&w:gm Bw"ﬂ‘kq

Elicenia Peréz Sede principal/docente de aula W
€
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Yaneth Montafiez Sede la teja /docente de aula Lf s

INFORME EJECUTIVO
CUARTA SEMANA INSTITUCIONAL
9 DE OCTUBRE 2025
AGENDA:

9. Saludo y verificacion de asistencia.
10. Socializacién y entrega de actividades de cada gestion plataforma enjambre.
11.Registro fotogréfico.
12. Asistencia y firmas.
DESCRIPCION DE LA AGENDA:

Dando continuidad al desarrollo de las actividades programadas en la IV Semana de
Desarrollo Institucional, la jornada inici6 a las 8:00 a.m. en la sala de audiovisuales con el
saludo de bienvenida y la verificacion de asistencia del personal docente.Posteriormente, se
llevd a cabo la socializacion y entrega de las actividades correspondientes a cada gestidon a
través de la plataforma Enjambre, consolidando el trabajo realizado durante los dias
anteriores. En este espacio, se presentaron los informes, avances y evidencias de los
diferentes procesos institucionales, incluyendo los proyectos transversales, el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), los Planes de Area y las estrategias pedagdgicas
desarrolladas.

La jornada permiti6 compartir experiencias, evaluar los logros alcanzados y reconocer el
esfuerzo colectivo de los docentes en el cumplimiento de los objetivos propuestos. El
ambiente de trabajo fue participativo, reflexivo y orientado al fortalecimiento de la gestién
académica y administrativa de la instituciébn. Durante el encuentro, se realizd el registro
fotografico como evidencia del proceso y de la participacién activa del cuerpo docente.

En la jornada de la tarde, se continué con la consolidacion final de los informes y la
verificacion del cumplimiento de las tareas asignadas. Al cierre del dia, se procedié con la
firma de asistencia correspondiente, dando por finalizadas de manera exitosa las actividades
de la IV Semana de Desarrollo Institucional.

En términos generales, la jornada se desarroll6 de forma productiva y significativa,
destacandose el compromiso, la responsabilidad y la colaboracion del personal docente en la
construccion y fortalecimiento de los procesos institucionales.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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O HONOR Magic5 Lite
® 64MP Triple Camera

EVIDENCIAS:

e Documentos de proyectos institucionales, proyectos trasversales, PMI, manual de
convivencia, planes de area, estrategias pedagogicas, entre otros.

ASISTENCIA Y FIRMAS:

Nombre Dependencia/cargo Firma

Deidad Johana Rico Sede principal/docente de area T~

Génesis Mariana Garcia Sede principal/docente de aula

Edgar Efrain Castellanos | Sede principal/docente de aula

Rocio Ruiz Rincén Sede principal/docente de area | -, Pl
.f../oqr; STy inn

Luz Amelia Villamizar Sede principal /docente de

e G ) L‘]"Afn‘w Four S&
aula You Aneta ¥ '

Elicenia Peréz Sede principal/docente de aula W
&
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Yaneth Montafez Sede la teja /docente de aula L( 3
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