- Gobernacion
de Norte de
Santander

SECRETARIA DE EDUCACION

CENTRO EDUCATIVO RURAL CHONA
MUNICIPIO DE LABATECA
Lic. de funcionamiento N0.009561 DE 19 DE NOV. 2024
Dane 254377000180
Nit : 900035671-8

ORIENTACIONES PARA PLANIFICAR E IMPLEMENTAR EL PLAN OPERATIVO DE ACCION POA- DE LA CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE
2025.

OBJETIVO: Establecer mecanismos para el desarrollo de la cuarta semana de desarrollo institucional de acuerdo a la circular N° 0208 de 18 de septiembre
comprendida entre el 06 al 10 de octubre de 2025 para el buen funcionamiento del CER Chona y comunidad Educativa.

PROCESOS ACTIVIDAD FECHA FECHA RESPONSABLE
INICIO FINAL
Socializacién circular, N°0208 v" Lectura de circular N° 0208 06-10-2025. | 06-10-2025. Director, equipo de
sobre las orientaciones para v' Directrices para disefio, panificacién e calidad.
proyectar e implementar el plan implementacion del POA
operativo de accion- POA-de la v Elaboracién POA.

semana de desarrollo institucional,
comprendidas entre el 06 al 10 de
octubre de 2025.

1. Modificaciones y/o v’ Lectura y andlisis del PEI 06-10-2025 10-10-2025 Director y docentes
ajustes PEI v Ajustes al PEI centros de interés como CER Chona
estrategia metodoldgica.




2. Evaluacion de desempefio

laboral anual de docentes 1278.

Vigencia 2025.

3. Convivencia escolar.
Comité de Convivencia escolar

5.Proyectos pedagogicos
transversales

6. Catedra de la paz

7. Catedra de
Afrocolombianidad

8. Plan para la prevencion de
todo tipo de violencia contra

AN

Revision componentes anexo cinco -5.
Evidencias del proceso evaluacion.
Aplicacién de las directrices establecidas,
en las circular de la SED N° 005 (10-
01-2025)

Revision del reglamento comité de
convivencia
Plan de accién comité de convivencia

Revision de proyectos transversales
Socializacion y recoleccion de
evidencias

Revision del proyecto catedra de la paz
Socializacion y recoleccion de evidencias

Conocimiento de la normatividad de la
catedra de Afrocolombiana.
Socializacién y recoleccion de
evidencias.

Analisis del desarrollo de estrategias
preventivas del abuso sexual y del acoso
en los entornos escolares.

07-10-2025

07-10-2025.

07-10-2025

08-10-2025

08-10-2025.

08-10-2025

07-10-2025

07-10-2025.

10-10-2025

08-10-2025

08-10-2025.

08-10-2025

Director
Docentes 1278

Director
comité de
convivencia escolar

Directory
docentes.

Directory
Docentes.

Director
Docentes

Director, gestion
comunitaria.




nifas, nifos, jovenesy
adolescentes.

9.Sistema de informacion
unificado de convivencia
escolar- (SIUCE)

10. Actualizacion de las carpetas
y documentos anexos para el
fortalecimiento de la comunidad
virtual enjambre

11. Centros de interés

10.Andlisis y seguimiento al
PMI vigencia 2025

ANANIAN

Informe ejecutivo de las acciones
adelantadas del plan.
Evidencias de las estrategias.

Estudio de casos presentados en el CER
Realizacion de reportes

Organizacion de todas las carpetas
actualizadas, revisadas con todos los
archivos vigentes segun las directrices de
SED.

Socializacidn de avances logrados en los
proyectos de interés.
Ajustes necesarios.

Revision PMI
Seguimiento PMI
Diligenciamiento del formato

09-10-2025

06-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

10-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

Director gestion
administrativa.

Director.
Equipo de calidad

Director
Docentes CER

Director, equipo de
gestiones

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INTITUCIONAL CER CHONA OCTUBRE 06-10




DIA 6/10/2025 DIA 7/10/2025

DIA 08/10/2025 09/10/2025
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