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De Reuni6én N° 01 - Pla Operativo de Accién - POA 4° - Cuarta - Semana de Desarrolio

Institucional 2025

1. Consecutivo: 01
2. Referencia:
3.Fecha: 06 de octubre de 2025.
4. Lugar: Aula muiltiple |. E. sede principal.
5. Redactada por:
6. Asistentes: W Nombre 2 Dependencia/cargo
2 i Docentes. Se relacionan al final del Consejo Académico, Docentes de Aula.
Acta.

Invitados:

Convoca: Rector.
7. Ausentes: Convocados

Convoca S

% Convocados Nombre ndencia /ca

7.Distribuir a: Docentes. Se relacionan al final. Docentes de Aula.
8. Resumen: 8.0Objetivos:

* Continuar con la organizacién de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario,
para el afio escolar 2025, teniendo en cuenta la Circular N° 0208 de 18 de septiembre
y la Circular Interna N° 11 del 22 septiembre 2025.

* Dar lectura a la Circular N° 0208 del 18 de septiembre de 2025- SED.

* Convocar a reunién del Consejo Académico para informar e iniciar la 4* - Cuarta
Semana de Desarrollo Institucional.

9. Puntos a tratar

1. Oracion.

2. Constatacién del quérum.

3. Saludo a cargo del Sr. rector.

4. Lectura de la Circular N° 0208 de 18 de septiembre de 2025 emanada de la SED y
Circular N* 11/22 de septiembre 2025, rectoria de la Institucién Educativa Nuestra
Seriora del Rosario.

5. Elaboracién del Plan Operativo de Accién — POA - de trabajo de cada dia, incluyendo

el procedimiento.

Carrera 5 N° 7-17 Barrio Kennedy — Cachira, N.S.
E-mail: colrosariocachira@hotmail.com




INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO M03.01.F03
Resolucion N° 007149 septiembre 30/2024
Codigo del DANE: 1541280000-19 FECHA VERSION
NIT: 807°005.884-4 08/03/2017 8.0
SUBPROCESO REVISAR ACTOS
ADMINISTRATIVOS Pagina 2 de 11
6. Marcha final.

N° 10. Desarrollo puntos a tratar
REFLEXION: Amado Dios, hoy me presento ante ti con una peticién que nace desde lo mas profundo de
1 mi corazén. Por favor, guia mis pasos y dame la dicha de encontrar una buena explicacién y razén, pues
en estos momentos de preocupacion solo ti puedes salvarme. Amén.
2 | En la constatacion del Quérum se hicieron presentes todos los docentes y el Rector,
Saludo a cargo del Sr. rector: El rector saluda a nombre propio y de la SED. Dando las gracias por el
cumplimiento en las jornadas de Desarrollo Institucional del afio 2025, deseandoles los mejores
propésitos.
3
Agregando la importancia de organizar el trabajo a realizar durante la semana de Desarrollo en el EE
Nuestra Sefiora del Rosario.
Lectura de la Circular N° 0208 de 18 de septiembre de 2025 emanada de la SED y Circular N° 11 de la
4 rectoria de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario.
Elaboracion del Plan Operativo de Accién — POA - trabajo de cada dia, incluyendo el procedimiento. A
5 | continuacién, se presenta el Plan de trabajo de cada dia.
6 | Marcha final,
PLAN DE TRABAJO DE CADA DIA.
DD | MM AA HORAS ACTIVIDAD TEMA RESPONSABLES RECOMENDACIONES
06 | 10 | 2025 | 08:00 am. = 4° - Cuarta & Lectura de la Circular pEquipode Gestion |* En concordancia con la
-1:00 p.m. Semana de | N°11 22/09/2025 | de la Calidad. circular N°207 del 17 de
Desarrolio emanada de la rectoria septiembre de 2025 en la
Institucional. de la Institucion que se oforga un (1) dia
Educativa Nuestra de permiso remunerado
Sefiora del Rosario. por el cumpleafios de los
directivos docentes y
= Lectura de la Circular = Consejo docentes, el cual sera
N°® 0208/18/2025. | Académico. disfrutado el ULTIMO DIA
Lineamientos para la 4* .| DE LA SEMANA DE
- Cuarta Jomada de DESARROLLO
Desarrollo Insfitucional. INSTITUCIONAL
correspondiente al
viemes 10 de octubre.
= Modificaciones ylo *En atencion a los
ajustes del Proyecto lineamientos y referentes
Educativo Institucional - emitidos por el Ministerio
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PEl- ylo el Proyecto de Educacion Nacional y
Educativo de la  Secretaria  de

Comunidad -PEC- y Educacién
sus documentos Departamental, se
anexos. recomienda adelantar de
manera  rigwrosa y
participativa el proceso

de

modificacion y/o ajuste del
Proyecto Educativo
Institucional, garanfizando
la coherencia con las
necesidades identificadas
y el marco normativo
=Es fundamental
reconocer la importancia
de incorporar los centros
de interés en el Proyecto
Educativo  Institucional

i
i
:

il
g
f!
T
Hi
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para la convivencia en un

mundo  pluriétnico  y

multicultural.
10 | 2025 | 8:00 am.- | » 42 - m-mmumkmm. » Disefio del plan de accién,
1:00 p.m. Semana  de | y prevencién de fodo analisis de las situaciones

Desarrolio tipo de violencia contra
Institucional, nifias, nifics, jovenes y
adolescentes.

F

para el Aprendizaje y Ia | Docentes

promover la
‘implementacion de

= Cumplimiento la Ley 1014

" Programa de Tutorias » Consejo Académico - p EJ Objetivo es incorporar

de riesgo relacionadas y de
awerdoalaleeuade
contexto
esﬂtbdmnoeducam
Anexar aquellas situaciones
que se consideren de
riesgo para NNAJ, en el
formato previsto, Realizar
un informe  ejecutivo
sencillo y sucinto de las
acciones y estrategias
implementadas.

En atencion a la Directiva
Ministerial N°* 01 de 2022,

estrategias prevenfivas del
abuso sexual y del acoso
en los entornos escolares.

de 2008, Cultura del
Emprendimiento.

La cultura es entendida
como un conjunto de
valores, creencias,
ideologias, habitos,
costumbres y normas, que
eonpmmhMmm

surgen de la mrem
social, los cuales generan
patrones de
comportamiento  colectivos
que  establece  una
idenidad  enfre  sus
miembros y los identifica de
1014 de 2006, art. 1°).

los centros de inferés en el
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Formacién Integral - | Coordinadores

"Ruta  Para I p Equipo coordinador.

PEl como hemramienta
pedagdgica estratégica que
fortalezca la  calidad
educativa, fomente Ia
innovacion y garantice la
perfinencia curricular,
Por lo que se orienta en
trabajar unos  objetivos
Especificos como;

» Diagnosticar el entomo y las
necesidades de los
estudiantes para definir
centros de interés
relevantes.

Disefiar experiencias de
aprendizaje

integren diversas

areas del conocimiento.

» Articular los centros de
interés con las lineas de
trabajo del PTA Fl 3.0,

*especialments
armonizacion curricular,
» Capacitar a los docentes en

PTAFI3.0 Centros de Interés.

= CRESE:  educacion ® Docentes

ciudadana, para la | Coordinadores

reconciliacion, Centros de Interés.

anfiracista,

socioemocional y para

el cambio climatico.

=Centros de interés - k Lideres o

Resignificacion del | Coordinadores pstableci

Tiempo Escolar, centros de interés - |
Facilitadora del
Proyecto — Adriana
Hurtado, Universidad
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P
Institucional (PMI).

de las actividades el
o director y su equipo
gestion haran un balance
de los avances. La
ion sobre este punto
basarse en las

i preguntas:
Cuales son las actividades
se estan ejecutando

?

10

2025

8:00 am.

p.m,

4# - Cuara p Formacion  ® Equipo de Gestion de
de )

Insitucional.
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vigente, que reconoce la

como  un
proceso permanente y
exige a los docentes
mantenerse  actualizados
para responder a los
desafios del contexto
educativo,

101 10 | 2025 | 8:00 am. | 4 - Cuarta »Comunidad Virtual » Equipo En cumplimiento de Ia

: de ; yma Enjambre. | Resohicion No. 005218 del
Desarrolio Circular No. 0053 del 18 13 de septiembre de 2022,
Institucional. de marzo de 2025, en la Secretaria de Educacion
la cual se detallan los ha adoptado oficialmente el
lineamientos y uso de la plataforma
procedimientos a Comunidad Virtual
seguir. Enjambre como

p.m.

11. Acciones - Tareas - Compromisos

Prioridad Fecha
Descripcion Responsable (A, M, B) Previst Fecha Real

El trabajo sera coordinado por el |= Rector, Consejo
sefior reclor y los equipos: de Académico,
acompafiamiento a la Gestién de Equipo de A 06/10/2025 10/10/2025
la Calidad y Consejo Académico acompafiamiento
del EE. a la Gestion de la
Calidad.

Todas y todos trabajando por una |= Rector, Consejo
educacion renovada, mirada Académico,

reflexiva sobre la evaluacion Equipo de
entendida como una estrategia acomparnamiento
inherente a la ensefianza y al | ala Gestién de la
aprendizaje constituye un recurso | Calidad. A 06/10/2025 10/10/2025
clave para dar sentido a la
apuesta de transformacién
exigida hoy ante el desafio de
continuar  liderando  procesos
educativos que prioricen el
desarrollo y aprendizaje de las
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nifias, nifios, adolescentes y
jovenes.
3 Siendo la 1:00 p.m., se terming la
reunion,
12. Decisiones
N° Descripcion
13. Informaciones
N° Descripcién Informante
14. Participantes 2
Nombre Dependencia/cargo Firmas
AR LY
GENNY RINCON PAEZ Pocenta i,
JUAN GABRIEL CHACON CAICEDO D veoATs ( WM
JULIA PIEDAD GALLEGO SANJUAN ’i)ocenlre /({u ]ic\ \V Q\M\ @@% )
: ¥
JANETH MARGARITA DE ARCO TERAN Doceatls i%{\,[}% ”

ﬁdt{/? 7//5

ALVARO SEPULVEDA MANRIQUE ; ’
BERTHA CECILIA ACEVEDO CACERES b <K{'\\{Q&e«&_&,
ANA LUCILA MENDOZA ARREGOCES L Doces Ae »% véc 2 lo /f{’na/a Zis
MARTHA CECILIA ACEVEDO VARGAS \ Docen /c Q

DIEGO HERNANDO CASTILLA SANCHEZ \\0 e o

ANDRES RAMIRO RODRIGUEZ GUTIERREZ (Do cee T '/fﬁaﬂk_{;_ T
JAWEY MORENO FAJARDO Docente gy Moeave frinsoy
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PVl
NINI YOHANNA HERNANDEZ SANCHEZ Docente ’5%/‘3)
£

LEIDY LISBETH CACERES PENARANDA Docente. LC‘CJY Cdcexes P

I
YAMIT ANTONIO TOLOZA ORTIz cente %

ROBINSON HARLEY VEGA SEPULVEDA

HERNAN SEPULVEDA JAIMES
Rector. (E)
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