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ACTA IV SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL OCTUBRE 2025
1. Fecha: 09 de Octubre de 2025
2. Lugar: Salén Audiovisuales sede Instituto Técnico Agricola
3. Hora de inicio 7:00 a.m. | Hora de finalizacién:  5: 00 p.m.
4. Redactada por Manuel Guillermo Cardenas Céardenas
. ) Convocados
S Asistentes: Nombre Dependencia/Rol
Personal docente y directivos docentes
Convoca
EDWIN ROLANDO CACERES PENARANDA RECTOR

6. Objetivos:

Objetivo general

Fortalecer las estrategias pedagoégicas y la planeacion curricular: para garantizar el derecho a una educacion de calidad e
inclusiva durante el afio escolar.

Objetivos especificos

Profundizar en la planeacion de acciones a través de talleres y encuentros colectivos para los docentes, enfocandose
en los desafios especificos de la institucion.

Actualizar el conocimiento de los docentes en temas pedagdgicos, psicolégicos o sociales relevantes para el contexto
escolar.

Disefiar e implementar estrategias para mejorar la convivencia escolar, la inclusion y la atencién a estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Evaluar y analizar los resultados del afio escolar anterior para identificar &reas de mejora y ajustar el plan de trabajo.
Fortalecer la formacion integral de los estudiantes a través de convenios interinstitucionales que desarrollen
competencias laborales y ciudadanas.

~

.Orden del Dia:

Oracion

Observaciones generales

Socializacién del Plan institucional de Gestién del Riesgo

Socializacion y Ajustes al Manual de Convivencia

Socializacién de Experiencias significativas 2025

Socializacién del Manual de Procedimientos

Socializacion del Plan de Prevencion todo tipo de Violencia contra Ninas, Nifios, Adolescente y Jovenes
Compromisos (Firma de asistencia)
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. Desarrollo puntos a tratar

Oracion

Se da inicio a la reunion con la una pequefia oracion en la que se da gracias a Dios por la bendicion de nuestro trabajo
y se pide nos ilumine para que la actividad sea del mayor provecho en beneficio de construir unos buenos documentos
institucionales que nos fortalezcan en la formacion integral de nuestro estudiantes.
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Se hace la observacién que lo aqui expuesto es el fruto del trabajo de cada grupo que trabajo los diferentes
documentos institucionales.

Observaciones generales

Las observaciones generales se centran en los siguientes puntos:

Desarrollo pedagoégico: Evaluacion de metodologias de ensefianza, planeacion de actividades, uso de recursos y
la interaccion docente-estudiante para mejorar las practicas y la calidad educativa.

Convivencia escolar: Andlisis de la armonia en las relaciones, la participacion de la comunidad educativa y el
fortalecimiento de las capacidades ciudadanas a través de instancias como los comités de convivencia.

2 Autoevaluacion institucional: Se enfoca en identificar fortalezas, debilidades, problemas y dificultades que afectan
a la institucién para tomar decisiones informadas y proyectar cambios sustanciales.

Planificacion estratégica: Revision y ajuste del plan de desarrollo institucional para asegurar que los esfuerzos de
la institucion estén alineados con sus objetivos misionales y una vision a largo plazo.

Gestion y procesos: Andlisis de los procesos administrativos y de gestion para identificar areas de mejora y optimizar
la ejecucion de los programas institucionales.

Socializacion del Plan institucional de Gestion del Riesgo

Presentada por el profesor Gerson Cely, esta actividad se centra en presentar, discutir y validar el plan con toda la
comunidad educativa, detallando las acciones de prevencion, respuesta y rehabilitacion ante emergencias. Para ello,
se pueden utilizar actividades como talleres, simulacros, y sesiones informativas para asegurar que todos comprendan
sus roles y responsabilidades en la gestion del riesgo, como la identificacion de riesgos, rutas de evacuacion y el
funcionamiento de brigadas.

Actividades clave

Presentacion del Plan: Se debe exponer el plan, explicando los riesgos identificados y las estrategias para
abordarlos, incluyendo la gestion prospectiva, correctiva y reactiva.

Talleres de sensibilizacion: Se pueden realizar talleres interactivos para que docentes, personal administrativo y
estudiantes se familiaricen con la importancia de la prevencion y sus roles en una emergencia.

3 Simulacros y simulaciones: Es fundamental organizar y ejecutar simulacros (de evacuacion, incendios, etc.) para
poner a prueba los procedimientos y familiarizar a la comunidad con las rutas de evacuacion y puntos de encuentro.
Capacitacion: Se debe gestionar la capacitacion para brigadistas y otros actores clave en temas como primeros
auxilios, evacuacion y primeros auxilios, y primeros auxilios.

Identificacion de riesgos y rutas seguras: Se debe involucrar a toda la comunidad educativa en la identificacion
de riesgos y la definicion de las rutas de evacuacion y los puntos de encuentro seguros.

Responsabilidades de la comunidad educativa

Direccion y docentes: Son los principales promotores de la cultura de prevencion y tienen la responsabilidad de
gestionar la seguridad, la respuesta y la rehabilitacion del servicio educativo.

Comité de Gestion del Riesgo: Debe velar por el cumplimiento del Plan, mantener actualizado el inventario de
recursos Y liderar las actividades de gestion del riesgo.

Toda la comunidad educativa: Debe participar activamente en las actividades, conocer las amenazas y los
procedimientos, y estar preparada para actuar durante una emergencia.

Socializacion y Ajustes al Manual de Convivencia

Presentado por el profesor Juan Pablo Méndez, implican presentar el documento a toda la comunidad educativa
(estudiantes, padres, docentes) para que comprendan las normas, derechos y deberes, y realizar los cambios
necesarios en un proceso participativo. El objetivo es fortalecer la convivencia, la prevencion de conflictos y la
identidad institucional, y esta actividad se enmarca en la semana de desarrollo institucional para dedicar tiempo

4 exclusivo a esta labor pedagdgica.

Socializacion

Objetivo: Garantizar que todos los miembros de la comunidad educativa comprendan el contenido, los propdsitos y
las implicaciones del manual.

Actividades:

e Presentaciones, talleres y jornadas informativas.

e Creacién de espacios de didlogo para aclarar dudas.
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e Fomentar una cultura de respeto, inclusién y corresponsabilidad.
e Resultado: Asegurar que todos se apropien de las normas, lo que ayuda a prevenir conflictos y a mejorar la
interaccién en la institucion.

Ajustes

Objetivo: Modificar el manual para que refleje las necesidades actuales de la institucion y cumpla con las normativas
vigentes.

Actividades:

e Recopilar sugerencias y propuestas de mejora de los diferentes estamentos (estudiantes, padres, docentes,

directivos).

e Revisar el documento con un enfoque pedagdgico, asegurando que esté alineado con el proyecto educativo
institucional (PEI) y promueva el desarrollo integral.

e Incluir la participacion de la familia como un agente clave en la construccion de ambientes escolares positivos.

Resultado: Un documento actualizado, consensuado y pertinente que sirva como herramienta para la sana
convivencia v la soluciéon de conflictos.

Socializacion de Experiencias significativas 2025

Realizada por la docente Yesenia Villamizar, implica compartir practicas exitosas que contribuyan al mejoramiento de
la calidad educativa. El objetivo es que los docentes y directivos analicen y apliqguen estrategias pedagdgicas
innovadoras, fomenten la convivencia escolar, mejoren la infraestructura tecnoldgica y consoliden aprendizajes
significativos para toda la comunidad educativa.

Temas para la socializacion de experiencias

Innovacion pedagogica y tecnoldgica: Implementar nuevas metodologias como la inteligencia artificial, la
realidad virtual y el aprendizaje hibrido, ademas de integrar mas y mejores recursos digitales en las practicas de aula.
Mejora de la convivencia escolar: Compartir estrategias exitosas para reducir la agresion y el bullying, promover
el buen trato y fomentar la participacion de la comunidad educativa en la construcciéon de un ambiente de respeto.
Desarrollo integral de los estudiantes: Socializar experiencias que aborden el desarrollo de competencias
especificas, como las habilidades lectoescritoras en preescolar, o el fortalecimiento del lenguaje y la comunicacién en
general.

Gestion institucional: Analizar y compartir experiencias en la planificacién, desarrollo y evaluacién de procesos
institucionales, como la adecuacién de la infraestructura escolar o la capacitacion docente.

Socializacion del Manual de Procedimientos

La socializacién del Manual de Procedimientos para la Semana de Desarrollo Institucional la presento el docente David
Ortiz y consiste en presentar a los docentes un documento que detalla las directrices, actividades, responsables y
tiempos para ejecutar las tareas del afo escolar, asegurando asi un funcionamiento claro y eficiente en la institucion.
Esta actividad permite que todo el equipo esté alineado y comprenda los procesos, lo que facilita la planeacion
colectiva, el autocontrol y el mejoramiento continuo de la gestion institucional.

Socializacion del Plan de Prevencion todo tipo de Violencia contra Niias, Nifios, Adolescente y Jovenes
La socializacién de un plan de prevencion de violencia contra ninos, adolescentes y jovenes para la semana de
desarrollo institucional fue presentado por la docente orientadora Maria Cristina Mendoza y se centrd en la educacion,
la sensibilizacion y la creacién de entornos seguros. Esto implica implementar estrategias como la promocién de
valores de respeto, la ensefianza sobre los diferentes tipos de violencia, la capacitacion para denunciar, el apoyo a
padres y cuidadores, y el fomento de la igualdad y el respeto entre géneros.

Estrategias clave para la implementacion

Educacion y concienciacion:

Instruir a ninos, adolescentes y jovenes sobre las distintas formas de violencia (fisica, psicoldgica, sexual, econdmica,
simbdlica) y sus consecuencias.

Ensefiarles a identificar indicios de maltrato y a saber a quién recurrir para pedir ayuda.

Utilizar un lenguaje inclusivo y no repetir chistes o comentarios que discriminen por género, raza u orientacion sexual.
Creacion de ambientes seguros:

Fomentar relaciones basadas en el respeto, la equidad y el didlogo.
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Reducir la reproduccién de estereotipos sexistas en el entorno educativo y en la vida diaria.

Asegurar que las instituciones y los espacios de convivencia sean seguros y libres de discriminacion.
Fortalecimiento de la comunidad y los servicios:

Apoyar a padres y cuidadores para que puedan detectar y prevenir situaciones de riesgo.

Garantizar que existan respuestas y servicios de atenciéon adecuados para las victimas.

Implementar y vigilar el cumplimiento de leyes y politicas para proteger a los menores.

Fomento de habilidades para la vida:

Desarrollar la capacidad de los jovenes para reconocer, denunciar y rechazar cualquier tipo de violencia.
Ensefiarles a gestionar conflictos de manera pacifica y respetuosa.

Estrategias de comunicacion:

Promover canales de comunicacion abiertos donde los nifios, adolescentes y jovenes se sientan seguros para hablar
sobre sus preocupaciones sin temor a ser juzgados.

Escuchar activamente sus experiencias y validarlas.

Compromiso y firma de asistencia
8 | Se deja como compromiso la réplica de los documentos para que se pueda hacer la socializacion de cada documento
en las diferentes sedes

11. Firma de los Participantes

‘Nombre i Firmas

EDWIN ROLANDO CACERES PENARANDA

LALIRIO MEDINA RAMIREZ

| MANUEL GUILLERMO CARDENAS CARDENAS

MARIA CRISTINA MENDOZA IBANEZ

MANUEL ALBERTO VILLAMIZAR TOSCANO

EFREN ANTONIO ROJAS SUAREZ

|ANGEL MARIA MELO LIZARAZO

| YESENIA VILLAMIZAR BETANCOURT

HUMBERTO ESPINOSA VIILAMIZAR

RAFAEL ANGEL FUENTES RAMIREZ

DAYANA MAIRENA RIVERA ALVAREZ

JUAN PABLO MENDEZ RANGEL
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_HERNAN PARADA TORRES

ALVARO CASTELLANOS SOTO

YASPER ERNEY PEREZ OSORIO
JORGE RAMON CARRILLO RODRIGUEZ

Q

BLANCA BELEN BECERRA GOMEZ

OSCAR ALBERTO CARDENAS GONZALEZ

GERSON OMAR CELY GOMEZ

NAYDA BEATRIZ ESPINOSA URBINA

EDGAR EDUARDO MARTINEZ SOLANO

LIZETH FERNANDA HERNANDEZ PATINO Z/ Ll’{ L? }/ UM@MJZ

m\m %JwL

 DALEMAN ESTEBAN LINDARTE

MAGDIEL ALEJANDRA BUITRAGO QUIJANO

ISMELDA MORA SEPULVEDA

DAVID FRANCISCO ORTIZ RODRIGUEZ I ] / IS
m \

MARIA LILIANA YANEZ VILLAMIZAR L_N\ No arC2.

ALIX CECILIA GALVIS JAIMES

DARIN ANTONIO VALOYES RIVAS
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'KAREN SHIRLEY MARTINEZ GRASS chrev\ V\a fjn NEZ (o1 5S

YOLY MONGUI ORTIZ SILVA

VALENTINA CADENA CONTRERAS Incapacidad Médica
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