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CIRCULAR No. 021
(02 de octubre de 2025)

DE:
PARA:

Ronal Yamid Pefaloza Figueroa — Rector.
Directivos docentes y docentes de la I.E. Instituto Agricola Risaralda.

ASUNTO: Directrices para el cumplimiento de la semana IV de desarrollo institucional afo escolar 2025.

Cordial saludo.

A través de la presente, se comparten las directrices para la ejecucion de las actividades propias de la 4ta semana
de desarrollo institucional comprendida entre el 06 al 10 de octubre de 2025, basadas en las orientaciones dadas por
la Secretaria de Educacion Departamental (SED) a través de la circular No. 0208 del 18 de septiembre de 2025.

Se plantean asi, el objetivo a alcanzar durante este espacio de planeacion y organizacion institucional, los tiempos,
actividades, responsables y productos a obtener segun fechas establecidas, destacandose que, el trabajo se
desarrollara de manera presencial, soportado en evidencias documentales y testimoniales, cumpliendo la jornada
laboral completa (por proteccion laboral) de manera puntual y responsable.

Objetivo:

Ejecutar acciones contempladas en el plan operativo de accion de la 4ta semana de desarrollo institucional segun
lineamientos de la SED, conducentes al alcance de metas y objetivos de la |.E. Instituto Agricola Risaralda del
municipio de El Zulia.

Lugar de trabajo: Sede central ASINORT (Av. 6. Cll. 15, Cucuta).
Horario: 7:00 a.m. a 12:00 m. (descanso de 30 minutos)

AGENDA DE TRABAJO
Lunes 06/10/2025
Hora Actividad Responsable Producto a obtener

7:00 a.m. - |Reflexiéon, saludo y socializacién de circular Directivos docentes Circular 208 socializada
07:30 a.m. 208 del 18/09/2025.
07:30 a.m. - | Socializacion de formato PMI 2025 vy | Lideres de areas de gestién | Formato de seguimiento a PMI
09:30 a.m. | seguimiento al PMI (formatos de educativa diligenciado y socializado

seguimiento a objetivos, metas, actividades

e indicadores).
10:00 a.m. - | Socializacion de practicas restaurativas Docente orientador Manual de convivencia, rutas

12:00 m. incorporadas al manual de convivencia; Directivos docentes de atencién, proceso de

rutas de atencion de situaciones que afectan inclusién educativa

la convivencia; presentacion de avances en socializados.

la ejecuciéon de DUA y PIAR; SIUCE.
Asincronico | Entrega de circular No. 22 sobre Rector Circular No. 22 compartida

orientaciones para el proceso de evaluacion

anual de desempenio laboral.

Martes 07/10/2025

7:00 a.m. - | Informes de ejecucion de PPT e informes de Lideres de PPT Informes de ejecucion y
09:30 a.m. | avance de proyectos: educacién para el avance presentados
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ejercicio de los derechos humanos y catedra
para la paz.
10:00 a.m. - | Informe de avance de la ejecucion del Plan Lideres de PEGIR Informe de avance presentado
12:00 m. Escolar de Gestion Integral del Riesgo
(PEGIR)
Asincronico | Diligenciamiento de formato de formacion Directivos docentes Formato de formacién docente
docente. diligenciado
Miércoles 08/10/2025
7:00 a.m. - | Avances en la ejecucion de centros de | Docente tutor PTA-FI 3.0 Informe de avance PTA-F 3.0
12:00 m. interés y procesos asociados para la presentado
resignificacion del tiempo escolar.
Informe de seguimiento a planeacion | Jefes de areas obligatorias | Entrega de listas de chequeo
Asincronico | académica y curricular del material y fundamentales aplicada por area a planes de
pedagégico, didactico y evaluativos de los area, planes de aula, y guias
periodos académicos |, Il y Ill: cubrimiento de aprendizaje, etc.
de EBC, DBA, aprendizajes esperados, y
demas referentes de calidad del MEN.
Jueves 09/10/2025
7:00 a.m. - | Socializacion del proceso de prematricula y Directivos docentes Proceso de prematricular y
8:00 a.m. matricula 2026 matricula socializado
8:00 a.m. - | Aspectos a considerar para la resignificacion Rector Aspectos para resignificacion
9:00 a.m. del PRAE. del PRAE socializados
9:30 a.m. - | Informe de avance de la implementacion del Docentes de primera Informe socializado
10:30 a.m. | programa primera infancia feliz y protegida infancia sedes educativas
la ye y la union
10:30 a.m. - | Aspectos a considerar para el cierre del afo Directivos docentes Circular compartida
11:30 a.m. | escolar 2025 (circular)
8:00 a.m. - | Revisién de la ejecucion del plan de accién | Equipo gestor de la media Formularios, formatos y
12:00 m. para el fortalecimiento de la media y tareas encuestas diligenciadas
asociadas

INFORMACION COMPLEMENTARIA

¢ La organizacion de equipos de trabajo que lideraran las actividades estan definidos en la resolucién rectoral No. 002.

e Los lideres de los equipos conformados seran los responsables de liderar las actividades de planeacion, ejecucion y
seguimiento de las actividades sincrénicas y asincrénicas. Entregaran los documentos en estado terminado y con la calidad
exigida, durante los dias compensados a los coordinadores, docente orientador y/o rector, para ser compartidos con los
docentes e incorporados en actividades institucionales y su planeaciéon académica y curricular, ademas de ser cargados
oportunamente en la plataforma enjambre y/o en un DRIVE o plataforma que serviran como base de datos institucional.

¢ Los formatos Excel o Word trabajados seran los que el rector o coordinadores suministren (sugeridos por la SED).

¢ Se solicita nuevamente a los directivos docentes, docentes y personal administrativo, entregar o actualizar la documentacién
de su hoja de vida (en carpeta individual) en la secretaria institucional, con el fin de organizar esta informacién y contar con
una base de datos completa para el diligenciamiento de documentos exigidos por el area de planta de personal de la SED.

¢ El personal firmara las actas de asistencia y participacién de las actividades programadas durante los dias trabajados de
acuerdo a las fechas establecidas. Los coordinadores recogeran evidencias documentales y testimoniales (fotograficas) y
elaboraran el respectivo informe ejecutivo del trabajo realizado.
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¢ Durante los dias de desarrollo institucional se recibiran opiniones, sugerencias, modificaciones, ajustes, etc., que se necesiten
hacer dentro del accionar institucional, con el fin de mejorar y fortalecer la dinamica institucional y el ofrecimiento de un servicio
educativo de calidad.

Atentamente,

/7/2?;([// :;4

Ronal Yamid Pefaloza Figueroa.
Rector.
I.E. Instituto Agricola Risaralda.

“Ciencia, virtud y trabajo”
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