REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte De Santander
Dane: 254418000041  Nit: 900200101-9
E-Mail: cer_laprimavera_lourdes@sednortedesantander.gov.co

POA CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2025

Segun recomendaciones de la circular 0208 del 18 de septiembre de 2025

FECHA

ACCIONES

DESCRIPCION DE LA ACCION

RESPONSABLES

Lunes 6/10/2025
Hora 07:00 — 15:00

PMI

e Plan de compras.
e Contratacion 2025
e Supervisor del contrato 011

Director

Plataforma de
notas

Ficha observadora de cada estudiante:
TIC’SOLUTIONS VM SAS

Director y docentes

J. Formacion
docente

Centros de interés: Continuacion del Curso de lectura
critica con los docentes.

Director y docentes

C.
Convivencia
Escolar

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Revisar
la conformacion y el funcionamiento del Comité Escolar
de Convivencia, este debe tener el reglamento interno y
el respective plan de accion. De igual forma, el plan de
accion del comité de convivencia escolar incluye
estrategias para mejorar la convivencia y el ejercicio de
los derechos humanos en la escuela. EI comite lidera
acciones de promocion, prevencion, atencion y
seguimiento. Ademas, el plan de convivencia escolar es
una herramienta importante para la gestion de relaciones
armonicas y pacificas en la comunidad educativa.

Director y docentes
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REPUBLICA DE COLOMBIA

J CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte De Santander
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Ajuste a Planes de area y su respectiva socializacion;
partiendo de un formato unificado para todas las areas y
asignaturas:

e Matematicas: A cargo de Samuel Antonio
Pefiaranda Gomez, Wilmer Parra Corredor,
Martha Milena Rodriguez Diaz, Rosa Mery
Sanabria Moreno y Marta Milena Guerrero
Moreno.

e Lengua castellana: Elizabet Manrique - Queda
pendiente para la Gltima semana de desarrollo
institucional

e Inglés: A cargo de Jesus Antonio Ortiz Pabon,
Neftali Mendoza Castillo, Belisario Meza
Pefiaranda, Yamid Mendoza Castillo y Maria
Elizabet Manrique.

e Edufisica: A cargo de Martha Rodriguez. Queda
pendiente para la ultima semana de desarrollo
institucional

e Ciencias Naturales: A cargo de Luis Alfonso
Agudelo Cardenas, Maribel Castellanos Docentes
Pefiaranda, Nancy Isaic Pefiaranda Gomez y
Heliberto Diaz Aparicio.

e Ciencias Sociales: Luciano Camargo, Oscar
Eduardo Pefiaranda y Paulo Andrés Heredia.

e Eticay valores: A cargo de Samuel Antonio
Pefiaranda Gomez, Wilmer Parra Corredor,
Martha Milena Rodriguez Diaz, Rosa Mery
Sanabria Moreno y Marta Milena Guerrero
Moreno.

e Religion: A cargo de Baudilio Abril. Queda
pendiente para la Gltima semana de desarrollo
institucional

e Artistica: A cargo de Luis Alfonso Agudelo
Cérdenas, Maribel Castellanos Pefiaranda,
Nancy Isaic Pefiaranda Gomez y Heliberto Diaz
Aparicio.

e Tecnologia e informatica: A cargo de Luciano
Camargo, Oscar Eduardo Pefiaranda y Paulo
Andrés Heredia.

PIER -
Anexos

Martes 7/10/2025
Hora 07:00 — 15:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA
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Miércoles 8/10/2025
Hora 07:00 — 15:00

Elaborar y/o actualizar y socializar todos los PPT:

e Educacion para el ejercicio de los derechos
humanos - Oscar Pefiaranda

e Educacion para la sexualidad y construccion
para la ciudadania. A cargo de Oscar Eduardo
Pefiaranda, Y Marta Milena Guerrero Moreno y
Yamid Mendoza Castillo.

e Habitos y estilos de vida saludable: A cargo de
Maribel Castellanos Pefiaranda, Nancy Isaic
Pefiaranda Gomez y Luis Alfonso Agudelo
Cérdenas.

e Educacion ambiental: A cargo de Luis Alfonso
Agudelo Céardenas, Heliberto Diaz Aparicio,
Maribel castellanos pefiaranda y Nancy
pefiaranda Gomez.

e Educacion econémica y financiera - Cultura del
Emprendimiento: Quedo establecido como una
asignatura del &rea de ciencias sociales con una
hora semanal.

e Movilidad Segura: A cargo de Baudilio Abril,

Paulo Heredia y Luciano Camargo.

AnPeL'f,?_;PT e Urbanidad, civismo y principios: A cargo de
Luis Alfonso Agudelo Céardenas, Heliberto Diaz
Aparicio, Maribel castellanos pefiaranda y
Nancy pefiaranda Gomez.

e Democracia: a cargo de Martha Milena
Rodriguez Diaz, Samuel Antonio Pefiaranda
Gomez, Wilmer Parra Corredor, Rosa Mery
Sanabria Moreno y Marta Milena Guerrero
Moreno.

e Egresados — Luciano Armando Camargo Pabén.

e Prevencion de sustancias sicoactivas — Martha
Milena Rodriguez Diaz, Samuel Antonio
Pefiaranda Gomez, Wilmer Parra Corredor, Rosa
Mery Sanabria Moreno y Marta Milena Guerrero
— queda pendiente para la Gltima semana de
desarrollo institucional

e Catedra de la Paz: Quedd establecido como una
asignatura del area de ciencias sociales con una
hora semanal.

e Catedra de Afrocolombianidad: Quedd
establecido como una asignatura del area de
ciencias sociales con una hora semanal.

Docentes

Formando sociedad activa y participativa en valores”
POA 4 Sem Ins 2025 - Pagina 3 de 6



mailto:cer_laprimavera2@sednortedesantander.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte De Santander
Dane: 254418000041  Nit: 900200101-9
E-Mail: cer_laprimavera_lourdes@sednortedesantander.gov.co

adolescentes.

dicho plan.

‘ Igb fe'sgnpcﬁl‘gi Hqcer el cargue en la plataforma comupiqlad virtual
2 &3 | detodotipo enjambre en la carpeta proyecto _pedagogl_cos
g g S ggn‘t’;g'si”ﬁc;; transversales, el plan de prevencion y un informe Director y docentes
B 1 nifios, jovenes | €jecutivo de las acciones adelantadas en el marco de

B. Evaluacion
1278

Continuacion del proceso de evaluacion 1278.

Director-Docentes
1278

L. Centres de
interés -
Resignificaci
on del
Tiempo
Escolar

Socializar las acciones establecidas y los avances que se
han logrado en los proyectos de centres de interés como
estrategia para la formacion integral, que permita
evaluar y realizar los ajustes que se requieran para
lograr los objetivos que se formularon para promover la
participacion y el interés de los estudiantes.

Director y docentes
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El Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- se
constituye como una herramienta clave para identificar
y superar brechas, consolidando procesos educativos
que promuevan la excelencia y el desarrollo integral de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Al finalizar la revision del estado de las actividades el
rector o director y su equipo de gestion haran un balance
general de los avances. La discusion sobre este punto
puede basarse en las siguientes preguntas:

¢Cuales son las actividades que se estan ejecutando
oportunamente?

Juegos tradicionales

Juegos de mesa

Juegos didacticos

Predeportivos

Curso de lectura critica

Danzas

Pinturas

M.RutaPara | ¢ QUE factores inciden en esta situacion?

f/:ejoramiemo La participacion, buen comportamiento y motivacion de
Institucional | 10S Nifios y nifias del CER La primavera.
(PMI) Progreso o avance en el proceso de lectura, procesos

académicos e integralmente.

¢Cuales son las actividades que presentan retrasos en la
ejecucion?

Delimitacion de espacios fisicos (lineas con pintura en
aceite) para la practicas juegos tradicionales.

¢Cudles son las principales causas de estos retrasos?
Retraso en la adquisicion del material didactico.

¢Qué actividades no se estan ejecutando?
Voleibol

¢Cuales son las principales causas por las que no se
ejecutan estas actividades?

AEstas causas se relacionan con los factores criticos de
riesgo identificados durante

la elaboracion del plan?

Retraso en la adquisicién del material didactico.
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Con base en el estado de ejecucion de las actividades:
¢Cuales metas del plan de mejoramiento presentan las
mayores dificultades en

cuanto a su cumplimiento?

¢Qué medidas deben tomarse para subsanar las
dificultades de ejecucion de ciertas

actividades?

¢Estas medidas implican la reasignacion de funciones,
recursos o plazos?
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REPUBLICA DE COLOMBIA

¢ CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte de Santander :
DANE: 254418000041 NIT: 900200101-9 w
E-Mail: cer laprimavera lourdes@sednortedesantander.gov.co

Formato A-Version 3~ ACTAS DE REUNION  Fecha: 25/V/2024

f DATOS GENERALES 2

- Organo que se refine: Docentes del CER La primavera Lourdes 5 Acta N° 19

| ETC: ' NORTE DE SANTANDER | f Municipio: LOURDES B
Fecha y Hora de Inicio: | 06/X/2025. - 07:00h | Lugar: | Oficina del director

Citacion a través de: Verbalmente y WbatsApp.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION
Desarrollar e implementar el POA actividades correspondientes a !a cuarta semana de desarrollo
. institucional.

ORBEN DELDIA

Saludo y oracion.
Plan de compras.
Contratacion 2025
Supervisor del contrato 011.
Revisar la conformacién y el funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia
Centros de interés: Continuacién del Curso de lectura critica con los docentes.
Ficha observadora de cada estudiante: TIC SGLUTIONS VM SAS
Varios.

FRCR- VSRS

i DESARROLLO
. La sesién se termind, siendo las 15:00h, del dia 06 del mes de octubre de 2025 de acuerdo
con el cronograma de actividades Institucionales, con la APROBACION de LOS ABAJO
FIRMANTES vy con las siguientes OBSERVACIONES y/o CONCLUSIONES:

¢ Se comienza la sesién con una bienvenida y oracion de accién de gracias.

o Se verifica y se contd con la asistencia de dieciséis (16) docentes y el director, abajo

firmantes. 4
e Dos docentes ausentes: :
__DOCENTE . JUSTIFICACION
Baudilio Abril Ropero Enfermedad general
Martha Milena Rﬁdngucz Diaz Juegos del magisterio

e Se socializa el plan de compras verificando que lo que se compra es lo acordado en
reuniones anteriores Plan de compras.
e Se socializa la Contratacion 2025, informando que hay retrasos, pero ya se estd
! contratando todo lo relacionado con el plan de compras.
e Se elige a Oscar Pefiaranda como el Supervisor del contrato 011, dado que la sede la
; pajuila donde labora es la que mas recursos concentra en inversion en dicho contrato
| este afio.
' e Se acuerda que para este ultimo periodo de 2025 se desarrollara la Ficha
observadora de cada estudiante en la plataforma TIC'SOLUTIONS VM SAS.
e En desarrollo de los Centros de interés: Continuacion del Curso de lectura critica
~con los docentes.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Lourdes, Norte de Santander
DANE: 254418000041 NIT: 900200101-9
_E-Mail: cer_laprimavera_lourdes@sednortedesantander.gov.co

- CEL: 344517174

Samuel Antonio Peflaranda Goémez | Docente

WSETT [ ] ]
| CEL: 275450987

Wilmer Parra Corredor Docente

Ol BBZ6HIIT
GEL: 3142335733

; Yamid Mendoza Castillo i Docente

Di: 54BiB00
CEL: 12567138
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte de Santander
DANE: 234418000041  NIT: 900200101-9

Formato A-Version3  ACTAS DE REUNION  Fecha: 25/V/2024

E-Mail: cer laprimavera lourdes@sednortedesantander.gov.co w

b | _ DATOS GENERALES e

Organo gue se retine: Docentes del CER La primavera Lourdes . Acta N° 20 '

| ETC: | NORTE DE SANTANDER | Municipio: | LOURDES |

| Fecha y Hora de Inicio: 07/X/2025. - 07:00h | Lugar: Oficina del director

! Citacion a través de: | Verbalmente y WhatsApp.

: OBIJETIVO(S)DELAREUNION . e

' Desan ollar e lmpiementar el POA actividades correspondientes a la cuarta semana de desafrollo

| institucional. _ B

: : o OR’BEN‘BEE”DH?', - 7

1. Saludo y oracion. :
2. Aj justar planes de drea; partiendo de u:a formato umﬁcado para todas las dreas y
3. Varios.

DESARROLLO

]
i
|

La sesion se termino, swndo las 15:00h. del dia 07 del mes de. octubre de 2025, de acuerdo
. con el cronograma de actividades Institucionales, con la APROBACION de LOS ABA.IO
| FIRMANTES y con las siguientes OBSERVACIONES y/o CONCLUSIONES:

Se comienza la sesion con una bienvenida y oracién de accion de gracias.

Se verifica y se contd con la asistencia de dieciséis (16) docentes y el director, abajo
firmantes.

Dos docentes ausentes % ’
DOCENTE JUSTIFICACION

Baudilio Abril Ropero Enfermedad general
Martha Milena Rodriguez Diaz Juegos del magisterio

Se ajustan los Planes de area y su respectiva socializacion; partiendo de un formato
unificado para todas las dreas y asignaturas, asi:

Matematicas: A cargo de Samuel Antonio Pefiaranda Gomez, Wilmer Parra
Corredor, Martha Milena Rodriguez Dlaz., Rosa Mery Sanabria Moreno y Marta
Milena Guerrero Moreno.

Lengua castellana: Elizabet Manrique - Queda pendiente para la dltima semana de
desarrollo institucional

Inglés: A cargo de Jestis Antonio Ortiz Pab6n, Neftali Mendoza Castillo, Belisario
Meza Pefiaranda, Yamid Mendoza Castillo y Maria Elizabet Manrique.

Edufisica: A cargo de Martha Rodriguez. Queda pendiente para la Gltima semana de
desarrollo institucional

Ciencias Naturales: A cargo de Luis Alfonso Agudelo Céardenas, Maribel
Castellanos Pefiaranda, Nancy Isaic Pefiaranda Gémez y Heliberto Diaz Aparicio.
Ciencias Sociales: Luciano Camargo, Oscar Eduardo Pefiaranda y Paulo Andrés
Heredia.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

. CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte de Santander
DANE: 254418000041  NIT: 9002001019
E-Mail: cer laprimavera lourdes@sednortedesantander.gov.co

B ‘ CEL JWASITE | e |
- . DI: 5461707 (7
Samuel Antonio Pefaranda Gomez_ Docente EL. EI'ZBE}SBBB'Z< ; :
1 Wilmer Parra Corredor Docente OI. BBZ5il7 UIM ;
Y i o genszsrss N\ N7
| St . DI: 5461800 i awl) |
1jfarmd Mendoza Castillo - Docente CEL: 2125617125 LPW( MM
/ j {)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA
Lourdes, Norte de Santander

DANE: 254418000041  NIT: 900200101-9

_ E-Mail: cer_laprimavera_lourdes@sednortedesantander.gov.co ;

F 0§#}ai0 A-Vexs:én 3 : AC.T AS ]}E REUNI@N _ Fecha: m f2f}24

_ AU  DATOS GENERALES .
Organo que se retne: Docentes del CER La primavera Lourdes ActaN° | 21
EIC: NORTE DE SANTANDER | Municipio: LOURDES
Fecha y Hora de Inicio: GB/X/2025. - 07:00h Lugar: Oficina del director
Citacion a través de: Verbalmente y WhatsApp.

Sy __OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Desarroliar e :mp?emeutar el POA actividades correspondientes a la cuarta semana de desarmllo
institucional.

Saludo y oracion. e

ol e

Vanos

La scsxén se terxmno 51e _ del de 22
con el cronograma de acti dades Instttu@mna%es con la APR@BAUON de LOS ABAJO
FIRMANTES y con las. &gmeﬁ‘fe,s OBSERVACIONES y/o CQNCLUSiONES

e Se comienza la sesion con una bienvenida y oracion de accion de gracias.

e Se verificay se conto con la aszsteﬂcza de dieC]Sé!S (16) docentes y el director, abajo

firmantes.
¢ Dos docentes ausentes: A
 DOCENTE | JUSTIFICACION
Baudilio Abril Ropero Enfermedad general
Martha Milena Rodriguez Diaz Juegos del magisterio

Se elabora y/o actualiza y. socializa los PPT, asi:
» Educacion para el ejercicio de los derechos. humanos - Qsear Pefiaranda
e Educacion para la sexualidad y construccion par cmdadama A cargo de Oscar
Eduardo Pefiaranda, _Marta--i\/izlena Guerre 0 Moreno y Yamid Mendoza Castillo.
: A cargo de Maribel Castellanos Pefiaranda,
Nancy Isaic Penaranda Gﬁmez y Luis Alfonse Agudelo Cardenas.
e FEducacion ambiental: A cargo de Luis Alfonso Agudelo Cardenas, Heliberto Diaz
Aparicio, Maribel castellanos pefiaranda y Nancy pefiaranda Gomez.
¢ FEducacién economica v financiera - Cultura del Emprendimiento: Qued6
establecido como una asignatura del area de ciencias sociales con una hora semanal.
s Movilidad Segura: A cargo de Baudilio Abril, Paulo Heredia y Luciano Camargo.
Urbanidad, civismo y principios: A cargo de Luis Alfonso Agudelo Cérdenas,
Heliberto Diaz Aparicio, Maribel castellanos pefiaranda y Nancy pefiaranda Gomez.
e Democracia: a cargo de Martha Milena Rodriguez Diaz, Samuel Antonio Pefiaranda
Goémez, Wilmer Parra Corredor, Rosa Mery Sanabria Moreno y Marta Milena
Guerrero Moreno.

“Formando sociedad activa y participativa en valores”
Acta 2125 de X068 Sem 4 Dllo Inst - Pagina1de 3



REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte de Santander
DANE: 254418000041  NIT: 900200101-9

- E-Mail: cer laprimavera lourdcs'ﬁ:sednortedesantancler.ﬁov.co

L T e st

Samuel Antonio Pefiaranda Gomez = Docente - Di: SABITT

P . . CEL: 3125450982

Wi | DI: 8826117
f Wilmer Parra Corredor _ Docente | CEL 3147935793

P—— - DLSAEIBOD ¢
é;_Yamld Mendoza Castillo Docente | CEL SUZ5BITS
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte de Santander
DANE: 254418000041  NIT: 900200101-9
E-Mail: cer laprimavera lourdesi@sednortedesantander.

AN G P NI NN NGNS ISP NGRS PN N

Fecha: 25!W2024 R

IR NININ, LEava T avs

| FormétoA Versum 3 ;

TN N

ACTAS DE REUNION

" DATOS GENERALES

Grgano que se regne: Docentes del CER La primavera Lourdes

Acta N° 22

ETC:

'LOURDES

i NORTE DE SANTANDF :
Fecha y Hora de Inicio: 09/X/2025. - 07:00h Lugar  Oficina del director
. Citacion a través de: Verbalmente y WhatsApp.

" OBIJETIVO(S) DE LA REUNION

Desarmllar e implementar el POA actividades correspondientes a la cuarta semana de desarrol]o

| institucional,

i

' 1. Saludo y oracion.
' 2. Revisar el plan para la prevencién de todo tipo de violencia contra nifias, nifios, jévenes
 y adolescentes. '
PMI y Seguimiento al PML

Continuar el proceso de evaluacion 1278.

Socializar las acciones establecidas y los avances que se han logrado en los proyectos
de centres de interés.

Actualizacion carpetas enjambre.

Sy e )

~o

i

La sesién se termind, siendo las 15:00h, del dia 09 del mes de octubre de 2025, de acuerdo
- con el cronograma de actividades Institucionales, con la APROBACION de LOS ABAJO
FIRMANTES y con las siguientes OBSERVACIONES y/o CONCLUSIONES:

L]

DESARROLLO

Se comienza la sesion con una bienvenida y oracion de accion de gracias.

Se verifica y se contd con la asistencia de dieciséis (16) docentes y el director, abajo
firmantes.

Dos docentes ausentes: : e i
DOCENTE JUSTIFICACION

Baudilio Abril Ropero ' | Enfermedad general
Martha Milena Rodriguez Dtaz _ | Juegos del magisterio

Se revisa el plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra nifias, nifios,
jovenes.

Se hace la respectiva revision y ajustes del PMI y el seguimiento al PML

Se continua el proceso de evaluacién 1278.

Se socializa las acciones establecidas y los avances que se han logrado en los ]
proyectos de centres de interés como estrategia para la formacion integral, que
permita evaluar y realizar los ajustes que se requieran para lograr los objetives que

__se formularon para promover la participacion y el interés de los estudiantes. |
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte de Santander
DANE: 254418000041  NIT: 900200101-9

) E-Mail: cer lgﬁmavera lﬂurdes@sedmmedesanmnder.ﬁovm :

e @ & @ & & @

Se revisa El Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- se hizo un balance general de |
los avances. La discusion sobre este punto se basa en las siguientes preguntas y
respuestas:

;Cudles son las actividades que se estan ejecutando oportunamente?

Juegos tradicionales

Juegos de mesa

Juegos didacticos

Predeportivos

Curso de lectura critica

Danzas

Pinturas

;Qué factores inciden en esta situaciéon?

La participacion, buen comportamiento y motivacion de los nifios y nifias del CER
La primavera. :

Progreso o avance en el proceso de lectura, procesos académicos e integralmente.
¢ Cuales son las actividades que presentan retrasos en la ejecucion?

Delimitacion de espacios fisicos (lineas con pintura en aceite) para la practicas
juegos tradicionales. '

;Cudles son las principales causas de estos retrasos?

Retraso en la adquisicién del material didactico.

(Qué actividades no se estan ejecutando?

Voleibol

¢ Cuales son las principales causas por las que no se ejecutan estas actividades?
Estas causas se¢ relacionan con los factores criticos de riesgo identificados durante
la elaboracion del plan?

Retraso en la adquisicion del material didactico.

Con base en el estado de ejecucion de las actividades:

¢ Cudles metas del plan de mejoramiento presentan las mayores dificultades en
cuanto a su cumplimiento?

. Qué medidas deben tomarse para subsanar las dificultades de ejecucion de ciertas
actividades? s

(Estas medidas implican la reasignacion de funciones, recursos o plazos?

COMPROMISOS

ACCIONES A SEGUIR

ACCIONES A SEGUIR | RESPONSABLE | FECHA LIMITE

ELABORO vy REVISO CARGO

Luis Hernando Cuesta Perea Director

_Nombres y apellidos completos | Cargo/RepresestaA | DUCEL . 7 // Firma X |

Luis Hernando Cuesta Perea Director

[I: 15488858

CEL SUTTAGEE
o
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REPUBLICA DE COLOMBIA

4 CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte de Samdander

DANE: 254418000041
_ E-Mail; cer_laprimavera lourdc{sednoedesantne. 20V.Co

NIT: 900200101-9

— 3 - [k G4G1348
Belisario Meza Pefiaranda Docente CEL 3107875550
RelieroDior o Doeome iy | Moo Di—

{1l: 5461730

Jestis Antonio Ortiz Pabon
Luciano Armando Camargo Pabén

Luis Alfonso Agudelo Cardenas

- Docente

Docente

CEL BIIBI47IS

DI 88238833 | &

| DRL 35688532 |

' Maria Elizabet Manrique

Maribel Castellanos Pefiaranda

Docents DI 5467040

-  CEL: 3173044078

Docente DL 27I4BETA

_ CCEL32SE275I0 | glzabet Honn

Docente

Marta Milena Gurrero Moreno

Docente

DL 1094532281

DI: 27748670

. CEL: 3219356338

%’hﬁf/ (i 7 P//é:;»

l"(cw\’a "{\\ﬂ"U él-l'fw"'d ‘i

GEL- 3207918987
Nancy Isc Pefaranda Gomez | Docente 35%333?5&% <
i Dk 5461937
-;”Nehah MET?M Castm“ | D?cente EEL 323591]35(]5

Oscar Eduardo Pefiaranda Blanco

Paulo Andrés Heredia Yafiez

Docente

Docente

Dl 88737832
| CEL 3124367934

- DI 88168246

CEL: 310 6975089

' Rosa Mery Sanabria Moreno

| Samuel Antonio Peflaranda Gomez

Docente

- Docente

DI: 277488T1

1 CEL: 31440l 74

Di: 5461707

| CEL; 3176450382

i?a

Wilmer Parra Corredor

' Docente

. Di: BBZENNT

CEL: 3142835743

g&

Yamid Mendoza Castillo

- Docente

+ DI 5451800 G
| CEL:31256M35 -

“Formando sociedad activa y participativa en valores”
Acta 2225 de X09 Sem 4 Dllo Inst - Pagina 3 de 3



