CENTRO EDUCATIVO CARRUSEL DE LA ALEGRIA

Aprobado bajo resolucion N° 2528 de JUNIO de 2018 secretaria de
educacion NIT: 037320124-2
Identificacion de DANE 354498002311
Qcafia Norte de Santander

AGENDA DESARROLLO INSTITUCIONAL
OCTUBRE 2025

DE: DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO CARRUSEL DE LA ALEGRIA

PARA: DOCENTES DEL CENTRO EDUCATIVO

ASUNTO: Orientaciones para planificar e implementar ,el Plan Operativo de
Accion -POA- de la 4a cuarta semana de desarrollo institucional,
comprendida entre el 06 al de octubre de 2025.

SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL 06 AL 10 DE OCTUBRE 2025

PRIMER DiA: lunes 06 de octubre 2025.

Damos inicio a la semana 4 de desarrollo institucional, continuando con las
actividades propuestas para el fortalecimiento de los procesos
académicos y administrativos. Durante esta semana, se asignaron
compromisos especificos a los diferentes miembros del equipo docente y
directivo, con el fin de avanzar en el cumplimiento de los objetivos
institucionales y garantizar una gestion educativa organizada y efectiva.

Asignaciones:

e Modificaciones v/o ajustes del proyecto educativo institucional -PEl-
y/0 el proyecto educativo de comunidad -PEC- y sus documentos
anexos. MELISSA SANDOVAL

e Comité de Convivencia Escolar. VALENTINA CANAS

e Actualizacion y ajuste normativo del Manual de Convivencia desde
las practicas restaurativas. VALENTINA CANAS

e Provectos pedagodgicos Transversales CADA DOCENTE ENCARGADA
DE SU ROYECTO.

Entregar actas con evidencias de actividades realizadas

e Plan para la prevencion de todo fipo de violencia contra ninas,
ninos, jovenes y adolescentes. ZAIRA ALEJANDRA ROBLES Y MARIA
FERNANDA PEREZ

e Comunidad Virtual “ENJAMBRE". MELISSA SANDOVAL

¢ ENJAMBRE semana de la convivencia escolar. Informe ejecutivo
CADA DOCENTE

e Ruta Para El Mejoramiento Institucional (PMI). TODAS LAS DOCENTES

Desarrollo del dia:
Objetivo:

Realizar la correccion del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) y la
autoevaluacion institucional 2025, con la participacién activa de todos los
docentes y directivos, de acuerdo con los componentes asignados.

“Dedicacion, ciencia y virtud. Porque educaremos no solo para la escuela
sino para la vida”.
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Asignacion de componentes del PMI:

e Pedagodgico: Maria Fernanda Pérez y Alejandra Robles
e Comunitario: Valentina Canas
e Directivo y Administrativo: Melissa Sandoval y Valentina Arévalo

Se solicita a cada grupo preparar y socializar los avances correspondientes
durante la semana de desarrollo, garantizando un trabajo articulado y
coherente con las metas institucionales.

SEGUNDO DIA: martes 7 de octubre 2025

Durante esta jornada se presentaron los avances y ajustes realizados en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en el Proyecto Educativo de
Comunidad (PEC), junto con sus respectivos documentos anexos.
Asimismo, se abordaron los femas relacionados con el Comité de
Convivencia Escolar y la actualizaciéon del Manual de Convivencia,
incorporando ajustes normativos y prdacticas restaurativas que promueven
una convivencia armonica vy el fortalecimiento del clima escolar.

e Correcciones al manual de convivencia.

e Modificaciones v/o ajustes del proyecto educativo institucional -PEl-
y/o el proyecto educativo de comunidad -PEC- y sus documentos
anexos. MELISSA SANDOVAL

e Comité de Convivencia Escolar. VALENTINA CANAS

e Actualizacion y ajuste normativo del Manual de Convivencia desde
las practicas restaurativas. VALENTINA CANAS

TERCER DIA: miércoles 8 de octubre de 2025

Durante la jornada se realizd la socializacion de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales, en la cual cada docente presentd los avances y evidencias
de las actividades desarrolladas, dejando registro mediante las respectivas
actas. Ademds, se expuso el Plan para la prevencion de todo tipo de
violencia contra ninas, ninos, jovenes y adolescentes, con el propdsito de
fortalecer la proteccidon y el bienestar de la comunidad educativa.
Finalmente, se trabajo en la organizacion y actualizacion de la informacion
institucional en la comunidad virtual “Enjambre”, como parte del proceso
de gestion y sistematizacion de la informacién escolar.

e Provectos pedagodgicos Transversales CADA DOCENTE ENCARGADA
DE SU ROYECTO.
Entregar actas con evidencias de actividades realizadas

e Plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra ninas,
ninos, jdvenes y adolescentes. ZAIRA ALEJANDRA ROBLES Y MARIA
FERNANDA PEREZ

e Comunidad Virtual “ENJAMBRE". MELISSA SANDOVAL

“Dedicacion, ciencia y virtud. Porque educaremos no solo para la escuela
sino para la vida”.
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CUARTO DIA: jueves 9 de octubre de 2025

Durante la jornada se adelantaron actividades relacionadas con la
plataforma Enjombre, en el marco de la Semana de la Convivencia
Escolar, donde cada docente elabord y presentd su informe ejecutivo con
las evidencias correspondientes. Asimismo, se trabajé de manera colectiva
en la Ruta para el Mejoramiento Institucional (PMI), analizando los avances,
metas y estrategias orientadas al fortalecimiento de los procesos
pedagogicos y administrativos del establecimiento educativo.

¢ ENJAMBRE semana de la convivencia escolar. Informe ejecutivo
CADA DOCENTE
e Ruta Para El Mejoramiento Institucional (PMI). TODAS LAS DOCENTES

QUINTO DIA: viernes 10 de octubre de 2025

Durante esta jornada se realizé la entrega de los productos y evidencias
correspondientes a las actividades desarrolladas en el marco de la
semana 4 de desarrollo institucional. Entre ellos se incluyen las
modificaciones y aqjustes del PEl y PEC, el trabagjo del Comité de
Convivencia Escolar, la actualizacion del Manual de Convivencia con
enfoque restaurativo, los Proyectos Pedagdgicos Transversales con sus
respectivas actas, el Plan para la prevenciéon de todo tipo de violencia
contra ninas, ninos, jovenes y adolescentes, los avances en la comunidad
virtual “Enjambre”, los informes ejecutivos de la Semana de la Convivencia
Escolar, y la Ruta para el Mejoramiento Institucional (PMI). Todo ello con el
propdsito de consolidar los procesos institucionales y fortalecer la gestion
educativa.

Fl?/na Blos pfar)zano ,ﬁuna.

ANA BELEN MANZANO LUNA
DIRECTORA

“Dedicacion, ciencia y virtud. Porque educaremos no solo para la escuela
sino para la vida”.




