INFORME DE LA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
(Del 6 al 10 de octubre de 2025)

Lugar: Sede Principal La Trinidad
Modalidad: Presencial

Jornada: 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Convoca: Rectora Magali Jacome Torrado

1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los procesos institucionales mediante la revision, ajuste y resignificacion de los
componentes del PEI, SIEE, Manual de Convivencia, Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI) y Proyectos Pedagdgicos Transversales (PPT), en cumplimiento de las orientaciones
de la Secretaria de Educacion Departamental, Circular No. 00208 del 18 de septiembre de
2025.

2. DESARROLLO DE LAS JORNADAS
Lunes 6 de octubre de 2025

o Actividades:
o Apertura oficial de la Semana Institucional a cargo de la Rectora.
o Socializacion de la Circular No. 00208 de la SED.
o Organizacion de equipos de trabajo por areas y comités.
o Diagnéstico institucional y revision de avances del PMI.
e Resultados:
o Acta de apertura y registro de equipos conformados.
o Informe diagndstico con avances en las metas del PMI y ajustes
preliminares.

Martes 7 de octubre de 2025

e Actividades:
o Socializacion y ajuste del PEI, especialmente el componente
socioemocional y su articulacion con los Centros de Interés y la estrategia
SIMES.
o Revision y actualizacion del Manual de Convivencia incorporando
practicas restaurativas.
e Resultados:
o Documento actualizado del PEI y sus anexos.
o Acta de trabajo por gestion con aportes de los docentes.
o Version revisada del Manual de Convivencia 2025.



Miércoles 8 de octubre de 2025

e Actividades:
o Socializacion de los Proyectos Pedagogicos Transversales (PPT) a cargo
de los lideres de cada proyecto.
Anélisis de avances, evidencias y planes de fortalecimiento.
Disefio del Plan Institucional de Prevencidn de Violencias contra Nifios,
Nifias y Adolescentes, en concordancia con la Circular 0220 del 1° de
octubre de 2025.
o Actualizacion del Plan Escolar de Gestion del Riesgo (PGIR).
o Resultados:
o Informes actualizados de cada PPT y registro fotografico.
o Documento del Plan de Prevencion y fortalecimiento de la Catedra de la
Paz.
o Acta de actualizacion del PGIR cargada a la plataforma Enjambre.

Jueves 9 de octubre de 2025

e Actividades:
o Evaluacion del desempefio docente y periodo de prueba conforme al
Decreto 1278.
o Revision de evidencias, compromisos y seguimiento individual.
o Socializacion de los Centros de Interés y cierre de la Semana Institucional
con la participacion del Equipo Dinamizador PTA.
e Resultados:
o Informe consolidado de evaluacion docente.
o Registro de compromisos individuales y de mejora.
o Acta de cierre con compromisos institucionales para el cuarto periodo
académico.

Viernes 10 de octubre de 2025

e Actividad:
o Dia de disfrute del permiso remunerado por cumpleafios para docentes y
directivos, segun Circular N°207 de la SED.

3. PRODUCTOS GENERADOS

o Actas diarias de las jornadas (del 6 al 9 de octubre).

o Documento actualizado del PEI 2025 con enfoque socioemocional.

o Versidn ajustada del Manual de Convivencia 2025.

« Informes de Proyectos Pedagdgicos Transversales y Centros de Intereés.

o Actualizacién del Plan de Prevencién de Violencias y PGIR Escolar.

e Informe de seguimiento al PMI 2025 y compromisos finales.

« Evidencias fotogréaficas, listas de asistencia y reportes cargados en la plataforma
Enjambre.



4. CONCLUSIONES

1. Se fortalecieron los procesos de planeacion institucional y de gestion pedagdgica,
asegurando coherencia entre PEI, SIEE, PMI y Manual de Convivencia.

2. Se consolidaron compromisos por parte de los docentes para continuar la
implementacion de los Centros de Interés y proyectos transversales durante el Gltimo
periodo académico.

3. Se reafirm6 el compromiso institucional con el enfoque de educacion
socioemocional, la prevencion de violencias y la mejora continua de la calidad
educativa.

4. Los productos generados fueron entregados en formato digital y fisico a la Rectoria
y cargados en la comunidad virtual institucional (DRIVE).

5. FIRMAN

Para constancia se firma la presente acta a los diez (09) dias del mes de octubre de 2025, en
la sede principal La Trinidad, municipio de Convencion, Norte de Santander.

Rectora:

Magali Jacome Torrado
C.C. 60.415.463 de Abrego
Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Pérez

ANEXOS:
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ACTA DE REUNION

Consecutive
Referencia PRIMER ENCUENTRO DE LA SEMANA INSTITUCIONAL
Fecha / Hora 06 1042025
Lugar REUNION PRESENCIAL
Redactad LEILA XIOMARA CRIADO ALVAREZ
A por WENDY VANESA CHACON CHINCHILLA
Socializar la circular (0208 emitida por la SED.
Obicti Orrganizar los equipos de trabajo durante la semana institucional.
R Revisar los avances del PMI v realizar los respectivos ajustes.
Convocados Cargo
Asistentes MAGALI JACOME TORRADO RECTORA
CONSEIO ACADEMICO DOCENTES
1. Aperiura de la semana institucional .
2. Socializacion de la circular O0208.
Temas a Tratar 3. Organizacion de equipos de trabajo.
4. Diagnostico institucional de avances del PML
5. Ajustes al PEL
I. Oraciin y salndo

La jomada inicio a las 7:00 a.m. con una breve omcién de reflexion ¥ accion de
gracias, dingida por la docente Beatnz Cuntero, en la cual se pidio por el
bicnestar del equipo de trabajo, la sabiduria para afrontar los retos institucionales,
v el éxito de la semana que comenzaba.

Posteriormente, la sefiora Rectora Magali Jacome Torrado ofrecic un cordial
saludo a todos los asistentes, agradeciendo su compromiso, puntualidad v
disposicion para participar activamente en el desarrollo de la Semana
Institucional. En su intervencion, destacd la importancia de estos espacios de
Resumen cncueniro entre ¢l equipo directivo v docente para fortalecer la planescion,
cvaluacion y mejora continua de los procesos pedagogicos v administrativos de
la institucion.

1. Desarrollo de la jornada
2.1 Jornada de la manana (7:00 am. — 12:00 m)

Apertura de la Semana Institucional — Socializacion de la Circolar 00208 SED v
conformacion de equipos de trabajo.
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» Mecesidad de fortalecer el uso pedagogico de resultados de pruchas
externas (SABER. pruchas institucionales).

Los docentes, divididos por equipos, realizaron un diagnostico participativo de
sus arcas v grados, identificando fortalezas, debilidades v oportunidades de
mejora. Estas observaciones fueron consignadas en formatos de trabajo
previamente entregados por la gestion.

Finalmente, cada equipo propuso ajustes preliminares al PMI, los cuales seran
consolidados en sesiones posteriores con base en el analisis institucional global.
Las propuestas se organizaron por dimension v fueron entregadas al comite de
Calidad. Se acordd que, durante los dias siguientes, cada equipo afinara sus
propucstas y generard evidencias de planeacion y reflexion docente, para su
integracion al plan imstitucional ¥ su respectiva sistematizacion.

3. Conclusiones

¥ Se realizo satisfactoriamente la apertura oficial de la semana
institucional, contando con la participacion activa ¥ comprometida del
cuerpo docente.

¥ La socializacion de la circular 00208 de la SED permitio contextualizar
el trabajo de la semana y alinear los objetivos institucionales con las
orientaciones distritales.

¥ Se¢ conformaron de manera organizada y equitativa los equipos de trabajo
docente, asignando tarcas y responsabilidades especificas para cada
grupeo.

¥ El diagnostico institucional faclhité el reconocimiento de  avances
importantes, pero también la identificacion de dreas que requieren ajustes
urgentes en el PML

¥ Los docentes demostraron un alto nivel de analisis eritico y proactividad
en la elaboracion de propuestas para el mejoramiento institucional.

¥ Se enfatizo la importancia de documentar todos los procesos ¥ producir
evidencias que respalden el trabajo desarrollade durante esta semana.

¥ Cada gestion consolidara los msumos recogidos y presentara una version
ajustada del PMI para su revision final.

¥ Ajustes respectives al PEI de acuerdo a los requerimientos de la SED en
la mstitucion.

4. BRecoleccion de firmas

Los respectivos docentes encargados recogieron la asistencia del dia
lunes de la semana de desarrollo mstitucional 2025,
5. Marcha final
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La sefiora Rectora dio apertura oficial a la semana institucional, explicando su
proposits en el marco de la normatividad vigente, como un espacio para el
andlisis, la plancacian, la autoevaluacion y el trabajo colaborative de cara al ciemre
del ano lectivo v la prepamacion del siguente.

Se procedio a la socializacion de la circular (W208 emitida por la Secretaria de
Educacion Departamental (SED). Durante esta presentacion, se hizo énfasis en
los puntos clave del documento, tales como:

% Lincamicntos pars la consolidacion del Plan de Mejoramento
Institucional.

< Acciones pedagogicas para el fortalecimiento del aprendizaje.

%+ Evaluacion de practicas institucionales.

< Actvacion de planes de contingencia en caso de rezago académico.

% La importancia de generar evidencias del trabajo institucional.

Seguidamente, se llevo a cabo la organizacion de los equipos de trabajo docente,
con base en arcas de conocimiento, miveles escolares (preescolar, primaria,
secundaria y media), ¥ proyectos transversales. La conformacion se realizo de
forma participativa. buscando equilibrar cargas v fomentar el  trabajo
interdisciplmario.

Cada equipo recibic orientaciones generales para las tareas a desarrollar durante
la semana, incluyendo:

% Evaluacion de metas del PML
4 Ajustes a las estrategias pedagogicas.
% Analisis de resultados académicos.

% Propuecsta de acciones de mejora.

Se dejo constancia escrita de la conformacion de los equipos, la cual se adjunta
como Anexo | a esta acta.

De ésta misma manera se realizaron los ajustes en el PEI (Proyecto Educativo
Institucional), sobre el Componente Socicemocional, la estrategia SIMES
(Sistemas Integrales de Educacion Media y Superior) v los centros de interés.

1.2 Jornada de la tarde (2:00 p.m. — 4:00 p.m.)
Diagnostico mstitucional ¥ revision de avances del PMI

La sesion de la tarde fue liderada por cada gestion admimistrativa, académica,
comunitaria y directiva, quienes presentaron una panordmica del estado actual del
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) y los principales avances obtemdos en
cada una de las dimensiones: directiva, pedagogica, administrativa, de
convivencia escolar y comunitaria.

Se realizo una lectura y analisis conjunto de los indicadores de seguimiento del
PMI, destacando:

* Cumplimiento parcial o total de algunas metas propuestas en 2024,
*  Aspectos criticos relacionados con baje rendimiento en areas especificas.
* Reios persistenies en convivencia escolar y articulacion con familias.




INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO PEREZ
Dereta de ereaciin N2 001189 el 0F de septiembre de 2021, Decreto de cambio de nombee N'ODMOR del 01 de

o mhril de 3022, Resolucidn de aprobocidn ALS 007152 del 30 de septiembre de 2004 Corregimiento Lo Trinddod,
o) Convencidn Morte de Sontonder. Cadigo DANE N.? 254206001102 NIT NP S00253087-0
Ancxo 1

Conformacion de gropos de trabajo.

Xiomara Criado
Liilara Painca Perer
fumiiadora Tuidn
Azuley Coronel
Maria Angela Unibe

Juan Sebastian Paez
Camila Roeales
Juan Jose Ledn tdcome

Jose Amaya

Laidy Pacla Trujillo
Ara Yidieth Carefo
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Evidencia Fotografica.
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