
INFORME DE LA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

(Del 6 al 10 de octubre de 2025) 

Lugar: Sede Principal La Trinidad 

Modalidad: Presencial 

Jornada: 8:00 a.m. a 4:00 p.m. 

Convoca: Rectora Magali Jácome Torrado 

1. OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer los procesos institucionales mediante la revisión, ajuste y resignificación de los 

componentes del PEI, SIEE, Manual de Convivencia, Plan de Mejoramiento Institucional 

(PMI) y Proyectos Pedagógicos Transversales (PPT), en cumplimiento de las orientaciones 

de la Secretaría de Educación Departamental, Circular No. 00208 del 18 de septiembre de 

2025. 

2. DESARROLLO DE LAS JORNADAS 

Lunes 6 de octubre de 2025 

• Actividades: 

o Apertura oficial de la Semana Institucional a cargo de la Rectora. 

o Socialización de la Circular No. 00208 de la SED. 

o Organización de equipos de trabajo por áreas y comités. 

o Diagnóstico institucional y revisión de avances del PMI. 

• Resultados: 

o Acta de apertura y registro de equipos conformados. 

o Informe diagnóstico con avances en las metas del PMI y ajustes 

preliminares. 

Martes 7 de octubre de 2025 

• Actividades: 

o Socialización y ajuste del PEI, especialmente el componente 

socioemocional y su articulación con los Centros de Interés y la estrategia 

SIMES. 

o Revisión y actualización del Manual de Convivencia incorporando 

prácticas restaurativas. 

• Resultados: 

o Documento actualizado del PEI y sus anexos. 

o Acta de trabajo por gestión con aportes de los docentes. 

o Versión revisada del Manual de Convivencia 2025. 

 



Miércoles 8 de octubre de 2025 

• Actividades: 

o Socialización de los Proyectos Pedagógicos Transversales (PPT) a cargo 

de los líderes de cada proyecto. 

o Análisis de avances, evidencias y planes de fortalecimiento. 

o Diseño del Plan Institucional de Prevención de Violencias contra Niños, 

Niñas y Adolescentes, en concordancia con la Circular 0220 del 1° de 

octubre de 2025. 

o Actualización del Plan Escolar de Gestión del Riesgo (PGIR). 

• Resultados: 

o Informes actualizados de cada PPT y registro fotográfico. 

o Documento del Plan de Prevención y fortalecimiento de la Cátedra de la 

Paz. 

o Acta de actualización del PGIR cargada a la plataforma Enjambre. 

Jueves 9 de octubre de 2025 

• Actividades: 

o Evaluación del desempeño docente y periodo de prueba conforme al 

Decreto 1278. 

o Revisión de evidencias, compromisos y seguimiento individual. 

o Socialización de los Centros de Interés y cierre de la Semana Institucional 

con la participación del Equipo Dinamizador PTA. 

• Resultados: 

o Informe consolidado de evaluación docente. 

o Registro de compromisos individuales y de mejora. 

o Acta de cierre con compromisos institucionales para el cuarto período 

académico. 

Viernes 10 de octubre de 2025 

• Actividad: 

o Día de disfrute del permiso remunerado por cumpleaños para docentes y 

directivos, según Circular N°207 de la SED. 

3. PRODUCTOS GENERADOS 

• Actas diarias de las jornadas (del 6 al 9 de octubre). 

• Documento actualizado del PEI 2025 con enfoque socioemocional. 

• Versión ajustada del Manual de Convivencia 2025. 

• Informes de Proyectos Pedagógicos Transversales y Centros de Interés. 

• Actualización del Plan de Prevención de Violencias y PGIR Escolar. 

• Informe de seguimiento al PMI 2025 y compromisos finales. 

• Evidencias fotográficas, listas de asistencia y reportes cargados en la plataforma 

Enjambre. 



4. CONCLUSIONES 

1. Se fortalecieron los procesos de planeación institucional y de gestión pedagógica, 

asegurando coherencia entre PEI, SIEE, PMI y Manual de Convivencia. 

2. Se consolidaron compromisos por parte de los docentes para continuar la 

implementación de los Centros de Interés y proyectos transversales durante el último 

periodo académico. 

3. Se reafirmó el compromiso institucional con el enfoque de educación 

socioemocional, la prevención de violencias y la mejora continua de la calidad 

educativa. 

4. Los productos generados fueron entregados en formato digital y físico a la Rectoría 

y cargados en la comunidad virtual institucional (DRIVE). 

5. FIRMAN 

Para constancia se firma la presente acta a los diez (09) días del mes de octubre de 2025, en 

la sede principal La Trinidad, municipio de Convención, Norte de Santander. 

Rectora: 

 

Magali Jácome Torrado 

C.C. 60.415.463 de Ábrego 

Institución Educativa Rural Luis Eduardo Pérez 

ANEXOS: 



 
 





 



 



 



 



 





 

 

  



 



 

 



 

 



 


