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ACTA 03 

SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL OCTUBRE 

En Ocaña, siendo las 2:00 p.m del día 24 del mes de septiembre se reunieron en 

el Centro Educativo Winny Pooh las docentes y directivos para dar inicio a la 

semana de desarrollo institucional del calendario académico. 

ORDEN DEL DIA: La reunión se llevó a cabo con la siguiente agenda:  

1. Saludo 

2. Verificación del quórum  

3. Objetivo 

4. Lectura de la circular  

5. Proyecto Educativo Institucional    

6. Cierre  

DESARROLLO: 

1. SALUDO Y ORACIÓN. Se inicia la reunión con una oración por parte de la 

Directora Denis Torcoroma, en agradecimiento a este maravilloso día, por la 

bendición de un día más. 

2. VERIFICACIÓN DEL QUORUM. Se verifica la asistencia y se encuentra que 

hay quórum para decidir.  

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

 DENIS TORCOROMA ACOSTA ARIAS Directora 

MALLERLIS PABON LEON   Docente  

VALENTINA PACHECO QUINTERO  Docente  

MARCELA QUINTERO BARBOSA  Docente  

CAMILA ANDREA CARREÑO TORO  Docente 

TULIA PAOLA ZAMBRANO ACOSTA Docente 

KATERINE QUINTERO ASCANIO  Docente 

 

3. OBJETIVO:  

Actualizar y resignificar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de acuerdo con 

las necesidades institucionales. 

4. LECTURA DE LA CIRCULAR: 
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La directora da lectura a la circular expedida por la Secretaria de Educación 

Departamental con el propósito de fortalecer los procesos de gestión pedagógica, 

administrativa y comunitaria, de acuerdo con las líneas de trabajo establecidas en 

el Plan Operativo Anual (POA) correspondiente a la vigencia 2025. 

 

5. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.I: se realiza la Revisión, 

actualización y resignificación del Proyecto Educativo Institucional (PEI), con 

participación activa de los consejos directivo y académico, garantizando la 

coherencia con las necesidades del contexto escolar. 

 

6. CIERRE: Siendo las 5:30 p.m se da por terminada y agotada el orden del día  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia fotográficas  
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ACTA 04 

SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL OCTUBRE 

En Ocaña, siendo las 7:00 a.m del día 27 del mes de septiembre se reunieron en 

el Centro Educativo Winny Pooh las docentes y directivos para dar inicio a la 

semana de desarrollo institucional del calendario académico. 

ORDEN DEL DIA: La reunión se llevó a cabo con la siguiente agenda:  

7. Saludo 

8. Verificación del quórum  

9. Objetivo 

10. Convivencia escolar   

11. Proyecto pedagógicos trasversal     

12. Cierre  

DESARROLLO: 

1. SALUDO Y ORACIÓN. Se inicia la reunión con una oración por parte de la 

Directora Denis Torcoroma, en agradecimiento a este maravilloso día, por la 

bendición de un día más. 

2. VERIFICACIÓN DEL QUORUM. Se verifica la asistencia y se encuentra que 

hay quórum para decidir.  

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

 DENIS TORCOROMA ACOSTA ARIAS Directora 

MALLERLIS PABON LEON   Docente  

VALENTINA PACHECO QUINTERO  Docente  

MARCELA QUINTERO BARBOSA  Docente  

CAMILA ANDREA CARREÑO TORO  Docente 

TULIA PAOLA ZAMBRANO ACOSTA Docente 

KATERINE QUINTERO ASCANIO  Docente 

 

3. OBJETIVO:  

 Revisión del Comité de Convivencia y ajustes al Manual de Convivencia 

desde las prácticas restaurativas. 
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 Implementar estrategias pedagógicas transversales como Cátedra de la 

Paz, Afrocolombianidad y proyectos de vida saludable. 

 

 

4. CONVIVENCIA ESCOLAR: se realiza Actualización del Comité de Convivencia 

Escolar y revisión del Manual de Convivencia con enfoque de prácticas 

restaurativas, orientadas a fortalecer la convivencia y el respeto en la comunidad 

educativa. 

5. PROYECTO PEDAGOGICOS TRASVERSAL: se realizó la Implementación y 

revisión de los proyectos pedagógicos transversales (Cátedra de la Paz, 

Afrocolombianidad, Educación Ambiental, y Hábitos de Vida Saludable), 

promoviendo una formación integral y la construcción de ciudadanía. 

6. CIERRE: Siendo las 12:00 p.m se da por terminada y agotada el orden del día  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias fotográficas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Aprobado por resolución No 004006 de 2003 

DANE no 354498002508 

Municipio de Ocaña n. de s. 

 

 

 

 

 

ACTA 05 

SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL OCTUBRE 

En Ocaña, siendo las 2:00 p.m del día 01 del mes de octubre se reunieron en el 

Centro Educativo Winny Pooh las docentes y directivos para dar inicio a la semana 

de desarrollo institucional del calendario académico. 

ORDEN DEL DIA: La reunión se llevó a cabo con la siguiente agenda:  

1. Saludo 

2. Verificación del quórum  

3. Objetivo 

4. Plan de mejoramiento institucional PMI     

5. Cierre  

DESARROLLO: 

1. SALUDO Y ORACIÓN. Se inicia la reunión con una oración por parte de la 

Directora Denis Torcoroma, en agradecimiento a este maravilloso día, por la 

bendición de un día más. 

2. VERIFICACIÓN DEL QUORUM. Se verifica la asistencia y se encuentra que 

hay quórum para decidir.  

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

 DENIS TORCOROMA ACOSTA ARIAS Directora 

MALLERLIS PABON LEON   Docente  

VALENTINA PACHECO QUINTERO  Docente  

MARCELA QUINTERO BARBOSA  Docente  

CAMILA ANDREA CARREÑO TORO  Docente 

TULIA PAOLA ZAMBRANO ACOSTA Docente 

KATERINE QUINTERO ASCANIO  Docente 

 

3. OBJETIVO:  

Socializar y revisar el avance del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). 

4. PLAN DE MEJORAMIENTO PMI: Seguimiento al Plan de Mejoramiento 

Institucional (PMI), identificando avances, dificultades y estrategias de mejora,  
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según los indicadores establecidos en el documento orientador vigente. 

Restaurativas, orientadas a fortalecer la convivencia y el respeto en la comunidad 

educativa. 

5. CIERRE: Siendo las 5:30 p.m se da por terminada y agotada el orden del día  

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias fotográficas  

 

 

 


