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HORA LUGAR TEMA DESCRIPCION RESPONSABLE INSUMOS
6.30 am Saludo de | Saludo
bienvenida.
Oracién y reflexion Directivos PLAN OPERATIVO
Presentacion docentes DE ACCION
Aula Agenda cuarta semana de
o agenda cuarta S
multiple semana desarrollo institucional Docentes
desarrollo Circular 0208 de
institucional septiembre 18 de 2025
2025
Reunién de Equipos de | Directivos PPTy planes de
2:00 9:30 proyectos para elaboracion accion
. Aula Informe de del informe de Docentes y
multiple | implementacién | . . docentes de
implementacién de cada
PPT uno de los proyectos cada PPT
pedagdgicos transversales
durante la presente
vigencia.
RECESO
10:00 a Aula Seguimiento a Segundo seguimiento al | Directivos Formato
12:30PM | myltiple | PMI logro de metas e | D02.03F03 V 2.0
indicadores en cuanto al L|der‘e's de
plan de mejoramiento Gestiony
institucional PMI. docentes
HORA LUGAR TEMA DESCRIPCION RESPONSABLE RECURSOS
DIOS UNION SABER




INSTITRCHN | DRCATTVA
COLIEN NETSTRA STRORA B LA MIREDR

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED

DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002

GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DESARROLLO INSTITUCIONAL 2025

Manual de Convivencia

orientadora
escolar

Aula Revision SIEE Revision y propuestas de | Directivos, PC, Video Beam

6:30 multiple mejoramiento para el SIEE | docentesy
=Ua . Documento
9:30 am orientadora
escolar
RECESO

10:00 a Aula Revision Manual | Revisién  propuesta de | Directivos, PC, Video Beam
12:30 pm multiple | de Convivencia mejora y actualizacidon del | docentesy

Documento

asignatura, planes de clase

Docentes

HORA LUGAR TEMA DESCRIPCION RESPONSABLE RECURSOS
Aula Componente Revision y actualizacién de | Jefes de drea | PC, Video Beam

6:30 multiple | curricular planes de drea y o

=0a . | de cl docentes Documento
9:30 am asignatura, planes de clase

RECESO

10:00 a Aula Componente Revisidon y actualizacion de | Jefes de drea | PC, Video Beam
12:30pm | multiple | curricular planes de dreay o

Documento

violencia contra
nifios, nifas vy
adolescentes
2025

nifias y adolescentes 2025 e
informe ejecutivo de las
acciones implementadas en
dicho plan.

escolar

HORA LUGAR TEMA DESCRIPCION RESPONSABLE RECURSOS
Aula Plan para la | Revisién del Plan para la | Directivos Documento
multiple | prevencién de | prevencion de todo tipo de orientador

6:30 a . . , o Orientadora
9:30 am todo tipo de | violencia contra nifios,

Plan de la vigencia

RECESO
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10:00a Evaluacién Revision y seguimiento a la | Rector Documentos y
12:30 pm desempefio evaluacion de desempefio | avances
Aula laboral anual de | laboral anual de docentes y Directivos y
multiple . .
docentes y | directivos docentes Docentes
directivos (Decreto ley 1278 (2002), evaluados
docentes vigencia 2025.
(Decreto ley
1278  (2002),
vigencia 2025. Documentos institucionales
elaborados para la presente | Rectora Comunidad virtual
Cargue de
vigencia y llevados a la
documentos . . Coordinador
. comunidad virtual
actualizados a a
. Enjambre 2025
comunidad
virtual.

Acorde a lo previsto en el plan operativo se lograron resultados tal como se describe
a continuacion:

Se elabor6 el informe de implementacion enseflanza obligatoria
evidenciando el desarrollo de los PPT, el cual se realizé por grupos de cada
proyecto y es unificado y cargado en plataforma Enjambre (Comunidad
virtual)

Segundo Seguimiento PMI: por equipos de gestion se revisa el PMI y se
diligencia el formato D02.03F03 V 2.0 de seguimiento el cual posterior a ello
es cargado a la plataforma Enjambre.

Se realizo revision de los documentos institucionales Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes y Manual de convivencia proponiendo
acciones de mejora para el fortalecimiento y re significacion de documentos
institucionales.

Actualizacion e informes del Plan para la prevencion de todo tipo de violencia
contra nifios, nifias y adolescentes 2025, trabajo dirigido por la docente
orientadora Silvia Caballero en atencidn a los proyectos pedagodgicos
transversales PPT.

Evaluacion de periodo de prueba y desempefio laboral anual de docentes y

directivos docentes (Decreto ley 1278 (2002), vigencia 2025. En este se

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com
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reune a docentes 1278 y se realiza seguimiento al proceso de evaluacion y
revision de compromisos establecidos.

En cuanto al aspecto curricular, se procede a revisar planeacion de clases
correspondiente al tercero y cuarto periodo académico por parte de los
docentes y el cargue de los documentos detallados al drive institucional.
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Dra. SANDRA CAROLINA HERNANDEZ

Rectora (E)
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