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ACTA DE REUNIÓN 3ra SEMANA INSTITUCIONAL 2025: DEFINICIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y ORGANIZACIÓN DE COMITÉS 

 
  LUGAR: Reunión virtual por Google Meet - https://meet.google.com/orb-ykqv-znm 
 FECHA: 20 de enero 2025. 

 
OBJETIVO: 
Definir la estrategia para el proceso de matrículas, dar indicaciones sobre el plan de 
contingencia debido al orden público, confirmar la ubicación de los docentes, y 
conformar los comités de comunicación y financiero 
 
Orden del día 
 

1. Saludo de bienvenida 
2. Definición de la estrategia para matrículas 
3. Indicaciones sobre el plan de contingencia por orden público y confirmación de 

ubicación de docentes 
4. Conformación del Comité de Comunicación 
5. Conformación del Comité Financiero 
6. Asignación de tareas relacionadas con el PEI y cronograma de actividades 

 
Desarrollo de la reunión 
 

1. Saludo de bienvenida 
 

Se dio la bienvenida a todos los participantes por parte del director, quien 
presentó el orden del día y destacó la importancia de la reunión para definir 
estrategias clave y coordinar el trabajo institucional de manera remota. 

 
2. Definición de la estrategia para matrículas 

 
Se discutió la estrategia para el manejo de las matrículas, destacando que 
cada docente debe revisar y corregir las matrículas entregadas, y proceder 
con la entrega de las mismas según las indicaciones establecidas. Se recordó 
la importancia de cumplir con los plazos establecidos. 

 
3. Indicaciones sobre el plan de contingencia por orden público y 

confirmación de ubicación de docentes 
 
Debido a la situación de orden público, se informó que los docentes deberán 
permanecer en sus casas y evitar trasladarse a las sedes rurales. Se pidió 
que cada docente confirmara su ubicación para garantizar su seguridad y 
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poder coordinar las actividades desde casa. Se aclaró que cualquier novedad 
debía ser reportada al comité correspondiente. 

 
4. Conformación del Comité de Comunicación 

 
Se conformó el Comité de Comunicación, con los siguientes miembros: 
Jimmy Enrique Quiroz Ulloa (líder), Lisney Karina Coronel García, Leidy 
Johana Ortiz Pérez, y Yony Alexander Pérez Bayona. Este comité será 
responsable de gestionar la comunicación interna y externa, asegurando la 
difusión de información relevante. 

 
5. Conformación del Comité Financiero 

 
Se conformó el Comité Financiero, con los siguientes miembros: Naun 
Alexander Molina Rincón y Jeaneth Sepúlveda Navarro. Este comité se 
encargará de las gestiones financieras relacionadas con los proyectos 
institucionales y los recursos disponibles. 

 
6. Asignación de tareas relacionadas con el PEI y cronograma de 

actividades 
 
Se encargó a Jimmy Enrique Quiroz Ulloa, Verlaimen Meneses Urquijo y 
Neidy Rojas Ferizola la entrega y finalización de los anexos del PEI. Además, 
Arlet Johana Hernández Medina y Ana Bethy Rojas Cardeño, junto con Betty 
y Carmen Noreida Delgado Riobo, deberán apoyar en la elaboración del 
cronograma y en el control de progreso de los anexos. 
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA.  
 
 
  



 

                                   “Educando para la Paz y la Prosperidad” 
 
 
 

  



 

                                   “Educando para la Paz y la Prosperidad” 
 
 
 

 
 



 

                                   “Educando para la Paz y la Prosperidad” 
 
 
 

 



 

                                   “Educando para la Paz y la Prosperidad” 
 
 
 
 

ACTA DE REUNIÓN 3ra SEMANA INSTITUCIONAL 2025: CONFORMACIÓN DE 
COMITÉS Y EXPLICACIÓN DE PLAN DE TRABAJO 

 
  LUGAR: Reunión virtual por Google Meet - https://meet.google.com/orb-ykqv-znm 
 FECHA: 21 de enero 2025. 
 
OBJETIVO: 
Conformar los comités para la audiencia pública, el gobierno escolar, y la logística de 
la rendición de cuentas, además de explicar los planes de trabajo correspondientes. 
 
Orden del día 
 

1. Saludo de bienvenida 
2. Conformación del Comité Administrativo y explicación del plan de trabajo 
3. Conformación del Comité de Gobierno Escolar y explicación del plan de trabajo 
4. Conformación del Comité de Logística para la Audiencia Pública de Rendición 

de Cuentas y explicación del plan de trabajo 
5. Intervención del director sobre matrículas y recomendaciones generales 
6. Intervención de la profesora Nancy Balaguera Solano sobre apoyo emocional 

y social para estudiantes con necesidades especiales 
 

Desarrollo de la reunión 
 

1. Saludo de bienvenida 
 
Se dio la bienvenida a todos los participantes por parte del director, quien 
presentó el orden del día y destacó la relevancia de cada comité en el 
cumplimiento de las actividades institucionales durante la semana. 
 

2. Conformación del Comité Administrativo y explicación del plan de trabajo 
 
Se conformó el Comité Administrativo, con los siguientes miembros: José 
Eduardo Álvarez Castro (líder), Carmen Noeida Delgado Riobo, Wilder Jesús 
Porras Meza, Javier Andrés Lázaro Mendoza, y Yenny Lorena Peñaranda 
Álvarez. Este comité será responsable de gestionar los aspectos 
administrativos necesarios para el desarrollo de la audiencia pública, así como 
de planificar la ejecución de las tareas correspondientes 
 

3. Conformación del Comité de Gobierno Escolar y explicación del plan de 
trabajo 
 



 

                                   “Educando para la Paz y la Prosperidad” 
 
 
 
 

Se conformó el Comité de Gobierno Escolar, con los siguientes miembros: 
Andrea Marcela Bolívar Lázaro (líder), Fernando José Martínez Corrales, Gina 
Patricia Caviedes Baena, Nancy Balaguera Solano, y William Torrado Pérez. 
Este comité será responsable de coordinar las actividades relacionadas con el 
gobierno escolar y asegurarse de que las decisiones tomadas sean de acuerdo 
a la normativa vigente. 
 

4. Conformación del Comité de Logística para la Audiencia Pública de 
Rendición de Cuentas y explicación del plan de trabajo 
 
Se conformó el Comité de Logística para la Audiencia Pública de Rendición de 
Cuentas, con los siguientes miembros: Eliseo Caro Cardeño (líder), Verlaimen 
Meneses Urquijo, Ana Bethy Rojas Cardeño, Yony Alexander Pérez Bayona, 
Arlet Johana Hernández Medina, Neidy Rojas Ferizola, Lucenith Sánchez 
Contreras, y Lisney Karina Coronel García. Este comité se encargará de la 
planificación y organización logística de la audiencia pública, asegurando que 
se cumplan todos los requisitos necesarios para una rendición de cuentas 
efectiva. 
 

5. Intervención del director sobre matrículas y recomendaciones generales 
 
El director hizo una intervención para resaltar la importancia de la gestión de 
matrículas por parte de los docentes, destacando la necesidad de gestionar 
más cupos para garantizar el acceso de los estudiantes. Además, enfatizó las 
recomendaciones generales en relación con la situación de orden público, 
insistiendo en la importancia de seguir los protocolos establecidos y acatar las 
órdenes emitidas por la dirección para garantizar la seguridad y el buen 
desarrollo de las actividades. 
 

6. Intervención de la profesora Nancy Balaguera Solano sobre apoyo 
emocional y social para estudiantes con necesidades especiales 
 
La profesora Nancy Balaguera Solano habló sobre la necesidad de 
proporcionar apoyo emocional y social a los estudiantes con necesidades 
especiales. Resaltó la importancia de que los docentes estén capacitados para 
atender este tipo de situaciones, activando la ruta de atención integral y 
aplicando los primeros auxilios psicológicos o pedagógicos con las 
herramientas proporcionadas durante las capacitaciones. 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA.  
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ACTA DE REUNIÓN 3ra SEMANA INSTITUCIONAL 2025: VERIFICACIÓN Y 
PROYECCIÓN DE COMITÉS 

 
  LUGAR: Reunión virtual por Google Meet - https://meet.google.com/orb-ykqv-znm 
 FECHA: 22 de enero 2025. 
 
OBJETIVO: 
Verificar y proyectar las responsabilidades del Comité de Alimentación Escolar 
(CAE), el Comité de Convivencia Escolar, y la Red de Docentes de Convivencia 
Escolar. 
 
Orden del día 
 

1. Saludo de bienvenida 
2. Verificación y proyección de responsabilidades del Comité de Alimentación 

Escolar (CAE) 
3. Verificación y proyección de responsabilidades del Comité de Convivencia 

Escolar 
4. Red de Docentes de Convivencia Escolar 

 
Desarrollo de la reunión 
 

1. Saludo de bienvenida 
 
Se dio la bienvenida a todos los participantes por parte del director, quien 
presentó el orden del día y destacó la importancia de los comités en el bienestar 
y la convivencia dentro de la comunidad educativa. 
 

2. Verificación y proyección de responsabilidades del Comité de 
Alimentación Escolar (CAE) 
 
Se verificaron las responsabilidades actuales del Comité de Alimentación 
Escolar, destacando las tareas pendientes y la proyección de acciones futuras 
para garantizar la correcta gestión del servicio de alimentación. Se discutió la 
importancia de que el comité esté al tanto de las normativas de calidad y 
entrega. 
 

3. Verificación y proyección de responsabilidades del Comité de 
Convivencia Escolar 
 
Se revisaron las tareas asignadas al Comité de Convivencia Escolar, 
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abordando las actividades relacionadas con la mejora del ambiente escolar. Se 
proyectaron nuevas estrategias para promover la convivencia pacífica, el 
respeto y la integración entre los estudiantes y docentes. 
 

4. Red de Docentes de Convivencia Escolar 
 
Se abordó la organización y responsabilidades de la Red de Docentes de 
Convivencia Escolar, destacando la importancia de su funcionamiento dentro 
de las acciones para mejorar la convivencia en el centro educativo. Se dejó 
claro el compromiso de todos los docentes en este proceso. 
 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA.  
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ACTA DE REUNIÓN 3ra SEMANA INSTITUCIONAL 2025: PROYECTOS 
PEDAGÓGICOS Y ORGANIZACIÓN DE LA AUDIENCIA PÚBLICA 

 
  LUGAR: Reunión virtual por Google Meet - https://meet.google.com/orb-ykqv-znm 
 FECHA: 23 de enero 2025. 
 
OBJETIVO: 
Socializar los proyectos pedagógicos transversales de afrocolombianidad, confirmar 
los asistentes a la audiencia pública, revisar las cotizaciones del Comité de 
Finanzas, discutir las consideraciones del Comité de Comunicaciones y proyectar 
los resultados de logística para la audiencia pública. 
 
Orden del día 
 

1. Saludo de bienvenida 
2. Socialización de los Proyectos Pedagógicos Transversales de 

Afrocolombianidad 
3. Publicación y confirmación de asistentes para la audiencia pública 
4. Cotizaciones del Comité de Finanzas y presupuesto proyectado 
5. Consideraciones del Comité de Comunicaciones: Indicaciones e insumos 
6. Proyección de resultados de logística: salón, materiales, etc. 

 
Desarrollo de la reunión 
 

1. Saludo de bienvenida 
 
Se dio la bienvenida a todos los participantes por parte del director, quien 
presentó el orden del día y enfatizó la importancia de organizar adecuadamente 
la audiencia pública, así como de continuar con los proyectos pedagógicos que 
promueven el conocimiento de la afrocolombianidad. 
 

2. Socialización de los Proyectos Pedagógicos Transversales de 
Afrocolombianidad 
 
Se socializó el proyecto pedagógico de afrocolombianidad, donde se presentó 
el enfoque y las actividades que se llevarán a cabo para profundizar en la 
riqueza cultural afrocolombiana, con el fin de integrarlo de manera transversal 
en las actividades académicas del centro educativo. 
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3. Publicación y confirmación de asistentes para la audiencia pública 

 
Se discutió la lista de asistentes para la audiencia pública, confirmando la 
participación de los docentes, directivos y representantes de la comunidad 
educativa. Se acordó realizar el proceso de confirmación de los asistentes a 
través de los medios disponibles, para asegurar la asistencia de todos los 
involucrados. 
 

4. Cotizaciones del Comité de Finanzas y presupuesto proyectado 
 
El Comité de Finanzas presentó las cotizaciones de los insumos y materiales 
necesarios para la audiencia pública. Se revisó el presupuesto proyectado, 
ajustando algunas partidas según las cotizaciones obtenidas y asegurando que 
los recursos sean adecuados para la realización de la actividad. 
 

5. Consideraciones del Comité de Comunicaciones: Indicaciones e insumos 
 
El Comité de Comunicaciones detalló las consideraciones y las indicaciones 
necesarias para la adecuada difusión de la audiencia pública. Se acordaron los 
insumos y materiales de comunicación a utilizar, como carteles, invitaciones 
digitales y otros medios. 
 

6. Proyección de resultados de logística: salón, materiales, etc. 
 
Se proyectaron los resultados de la logística para la audiencia pública, 
asegurando que el salón esté dispuesto adecuadamente y que todos los 
materiales estén disponibles para el evento. Se asignaron responsabilidades a 
los miembros del comité de logística para coordinar todos los aspectos 
materiales y organizativos de la audiencia. 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA.  
 
  



 

                                   “Educando para la Paz y la Prosperidad” 
 
 
 
 

 
  



 

                                   “Educando para la Paz y la Prosperidad” 
 
 
 
 

 
 
  



 

                                   “Educando para la Paz y la Prosperidad” 
 
 
 
 

 
  



 

                                   “Educando para la Paz y la Prosperidad” 
 
 
 
 

 



 

                                   “Educando para la Paz y la Prosperidad” 
 
 
 
 

ACTA DE REUNIÓN 3ra SEMANA INSTITUCIONAL 2025: CARGUE DE 
SOPORTES EN COMUNIDAD VIRTUAL ENJAMBRE Y DRIVE 

 
  LUGAR: Reunión virtual por Google Meet - https://meet.google.com/orb-ykqv-znm 
 FECHA: 24 de enero 2025. 
 
OBJETIVO: 
Realizar el cargue de los soportes requeridos en la Comunidad Virtual Enjambre y 
en Drive, asegurando que todos los documentos estén correctamente organizados 
y accesibles para la gestión institucional. 
 
Orden del día 
 

1. Saludo de bienvenida 
2. Cargue de soportes en la Comunidad Virtual Enjambre 
3. Cargue de soportes en Drive 
4. Intervención del director sobre matrículas, asignación de cupos, trabajo de 

docentes y funciones 
 

Desarrollo de la reunión 
 

1. Saludo de bienvenida 
 
Se dio la bienvenida a los participantes por parte del director, quien presentó el 
orden del día y destacó la importancia de organizar adecuadamente los 
documentos digitales en las plataformas establecidas para asegurar la 
transparencia y el buen manejo de la información institucional. 
 

2. Cargue de soportes en la Comunidad Virtual Enjambre 
 
El director será el encargado de cargar los documentos requeridos en la 
Comunidad Virtual Enjambre, ya que es la única persona autorizada para 
acceder a la plataforma. Los miembros deben entregar sus soportes al director 
para ser subidos a la plataforma correspondiente. 
 

3. Cargue de soportes en Drive 
 
Se detalló el procedimiento para cargar los soportes en Drive, especificando 
las carpetas y el tipo de documentos que deben ser almacenados en esta 
plataforma. Se acordó que los docentes y miembros administrativos trabajarán 
en conjunto para completar esta tarea de manera eficiente. 
 

4. Intervención del director sobre matrículas, asignación de cupos, trabajo 
de docentes y funciones 
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El director intervino para abordar temas clave relacionados con la gestión institucional: 
 
Matrículas: 
 

 Se recordó a los docentes los documentos solicitados por escrito previamente 
para realizar matrículas en el centro educativo, y los requerimientos 
específicos para estudiantes nuevos o de grado preescolar. 
 

 Se aclaró que la matrícula se realiza en dos pasos: 
 
1. Prematrícula: documento del estudiante y documento del acudiente o 

padre de familia. 
2. Matrícula: todos los documentos previamente notificados por escrito. 

 

 Se resaltó la importancia de aumentar el porcentaje de niños matriculados en 
cada sede del centro educativo. 
 

Asignación de cupos 2026: 
 

 El proceso de asignación de cupos se desarrollará en tres etapas: 
 
1. En agosto, se distribuirá un volante informando sobre los cupos disponibles 

y los servicios ofrecidos por cada sede educativa. 
2. En septiembre, durante las reuniones con padres de familia, se confirmará 

cuáles niños continúan y se registrará a los nuevos en una prematrícula 
(censo). 

3. A finales de septiembre, se consolidará un informe de disponibilidad de 
cupos, que cada docente debe manejar con claridad, considerando 
promovidos, repitentes y nuevos. 
 

Trabajo de docentes en el CER: 
 

 Todos los docentes, sin importar su tipo de contrato, deben presentar los 
siguientes documentos digitales en el Drive: 

o Control de asistencia mensual. 
o Control de notas con especificación de su origen. 
o Plan de aula. 
o Actas y evidencias fotográficas de reuniones con padres de familia. 
o Evidencias de celebraciones institucionales (día del niño, del idioma, 

izadas de bandera, entre otras). 
o Seguimiento académico, disciplinario o institucional de los estudiantes. 

 
Funciones de los docentes: 
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El director recordó que las funciones de los docentes se clasifican en tres categorías: 
 

1. Académicas: 
 

o Presentar al día soportes como folios de matrícula y observadores. 
o Planificar y desarrollar actividades de aula según el currículo institucional. 

 
2. Institucionales: 

 
o Cuidar y velar por los muebles y equipos asignados a su sede educativa. 
o Presentar informes administrativos según lo acordado en reuniones previas. 

 
3. Disciplinarias: 

 
o Cumplir con el horario laboral y presentar excusas de manera oportuna por 

inasistencias. 
o Aplicar y velar por el cumplimiento del manual de convivencia en el aula, 

manteniendo un ambiente de respeto y orden entre los estudiantes. 
 

El director enfatizó la importancia de que cada docente registre en el Drive las 
evidencias correspondientes a estas funciones y aseguró que este trabajo en equipo 
fortalece la calidad educativa del CER 
 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA.  
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