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ACTA REUNION SEMANA INSTITUCIONAL
Lunes 06 de octubre de 2025
Lugar: C.E.R. Playas Lindas, Municipio El Carmen, Norte de Santander.
Fecha: 06 de octubre del 2025
Objetivo: Realizar y ajustar el seguimiento al PMI, PEI, PPT, y Catedras de Paz y
Afrocolombianidad.
Orden del dia
1. SAlUAO Y FEFIEXION: ... 1
2. Ajuste y socializacion del PEI y Presentacion del PEI ante la comunidad
[=To (8 Lo 1 11YZ- PR SRRPRR 3
3. Socializacion de Proyectos PPT: ...ttt 5
4. Catedra de Paz y Catedra de Afrocolombianidad...........ccccceevvvievveienceneeieeeenee, 5
5. Prevencién de todo tipo de violencia contra nifias, nifios, jovenes y
AUOIESCENTES. ...ttt bbb eae s 6
6. Ruta para el Mejoramiento Institucional (PMI) y Balance General de los
AAVANCES. ...ttt ettt b e h e bttt b bt sh e bt ettt et et ae b naeeas 7

1. Saludo y reflexion:

Se da inicio con la oracion y la reflexion del CER Playas Lindas, motivando al trabajo
y al amor por la educacién. El director menciona que valora en gran medida la
participacion en el Incitamento, expresando que enviara un reporte positivo de
quienes participan y aportan a dicho proceso de manera responsable y oportuna.
Se fomenta la participacion de los docentes, de modo que aporten con la asistencia
y de manera intelectual.

Se fomenta que, para la presentacion del Incitamento, el nifio o nifia tenga la
grabacion de su presentacion por si existen fallas técnicas, sin embargo, se motiva
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a que todos los nifos y nifias se presenten en vivo y en directo, para fomentar la
competencia comunicativa y expresion oral de los estudiantes.

Se reflexiond sobre la importancia de construir grupos de gestién con los fuertes
disciplinarios de cada uno de los docentes, de manera que los grupos estén
equilibrados y dotados.

Se hace un llamado a la unidad y a la armonia en el grupo, fomentado el cuidado
del grupo y del trabajo que se debe desarrollar en tranquilidad e integridad. Asi
mismo, se motiva a los docentes a seguir trabajando de manera amena en las
sedes, ya que se proyectan mejoras en la infraestructura de la escuela, incluidos los
dormitorios de los docentes.

El director ha solicitado distintos reportes académicos con plazos prudentes y
amplios, sin embargo, existen docentes que no han logrado colocarse al dia en la
plataforma Drive, teniendo carpetas de gestion administrativa incompletas. Esto
retrasa el proceso administrativo, promoviendo la irresponsabilidad, se destaca la
labor de la sede Bella Unidn, a pesar de su gran matricula, cumple con todos los
requisitos. Se registra que existen docentes que a pesar de que hay docentes con
poca matricula, no cumplen con las responsabilidades administrativas del CER
Playas Lindas.

Frente al centro de interés de recreacion y deportes, siendo un aspecto clave para
la formacion de los estudiantes, esto puede ser una estrategia clave para la
retencion de la matricula o la promocion del CER en las comunidades, y asi captar
a los jovenes y nifios de las comunidades. De acuerdo con el campeonato de futbol
que se realizara en la sede Playas Lindas el 30 y 31 de octubre; el transporte de los
nifios para dicho evento, es a cargo de los padres de familia, y los docentes deben
participar del evento, a través de su asistencia a la sede Playas Lindas.

Se recomienda a los docentes tener cuidado con los riesgos laborales que se
pueden lesionar en los medios de transportes a las sedes de dificil acceso, se trata
de una recomendacién que fomenta el cuidado del talento humano y la atencion
frente a los riesgos que estan expuestos los docentes. Dicha recomendacion se
expresa asi: “Desacelerar las motos cuando visualicen un bache mas adelante.”
Esta instruccion se anexa al PGIRE por parte de la orientacion escolar Nancy
Balaguera.

El director expresa la importancia del papel del supervisor, ya que debe garantizar
la entrega de manera formal de los materiales que se entregan en el CER Playas
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Lindas, pues es una responsabilidad de los docentes del Centro. Es importante
tener un soporte que verifique los procesos realizados. Adjunto a ello, se llama la
atencion de la importancia de leer lo que se va a firmar, verificando que lo que esta
en los documentos es lo que esta en la sede, es por ello, que los docentes tienen el
deber debe verificar y luego a firmar.

El director expresa que las actas siempre las ha realizado un docente, y el objetivo
de esta acta coincide con las hojas de firmas. En este sentido, se verifica la
veracidad de todas las actas, y los acuerdos que tiene los docentes con cada una
de las actas.

El director procede a hacer el ejercicio de levantar la mano para verificar el respaldo
que ha tenido el cuerpo docente de parte del director y de la docente orientadora.
Todos los docentes confirman que ha habido un apoyo de parte de los directivos y
administrativos en situaciones complejas que han tenido en cada una de sus sedes.

2. Ajuste y socializacion del PEl y Presentacion del PEI ante la
comunidad educativa.

La docente Andrea Bolivar, expone que el PEI debe estar alineado a la formacién
integral de los estudiantes, ya que debe ir mas alla de ensenfar las 4 areas basicas,
debe estar direccionado a que el estudiante se pueda desenvolver en cualquier
entorno. La docente expresa que incluyé en el PEI la formacion integral y la
estrategia CRESE, en donde se trabaja la educacion ciudadana, la reconciliacion,
construccion de paz, la accién climatica.

En este sentido, el objetivo fue ampliado, teniendo en cuenta la pertinencia del
programa, presentando las actividades a través de la plataforma Drive. Se tendra
en cuenta, que sera una actividad intrinseca para los procesos académicos; de
manera que se separa por asignatura, que pueda ser complejizada desde las
distintas disciplinas y forjar una actividad integral.

Para el otro afo, se planteara el Centro de interés, en donde sera una sola actividad,
ya que esto favorece la practica pedagdgica, y la revisién de los documentos. Asi
mismo, el estudiante debe reconocer el beneficio del proyecto, a través de los
centros de interés. Se fomenta que se aplique las técnicas de didactica activa, en
donde los estudiantes se formen desde la participacion activa y desde el
reconocimiento de competencias.
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El docente Asneider Argota, participa mencionando que una de las estrategias que
ha utilizado para mejorar las competencias comunicativas en el aula, utiliza la ultima
hora de clase para exposiciones, simulacion de presentacion y lectura en voz alta,
en donde los estudiantes pierden el miedo a la escena y mejorar su expresion verbal
y corporal.

En el componente pedagogico se tendran las explicaciones detalladas de los
diversos temas que se trabajaran en PTA F1.3.0 todos ellos se trabajan de manera
transversal. En el plan de estudio, con la jornada escolar se resignificé con una
durabilidad de una hora cada semana, ya sea el miércoles o jueves. Como se realiza
un cruce transversal, es importante integrar las diversas asignaturas.

El docente Daniel Rojas, menciona que ha utilizado estrategias didacticas, a través
de la literatura y el cine. Leyendo libros infantiles y viendo las peliculas, aspecto que
ha funcionado. Expresando que va a utilizar los nuevos libros para continuar
trabajando de manera integral.

Se recomienda a los docentes acercarse al PEI, hacer lectura critica del mismo y
apropiarlo a las practicas pedagdgicas. Motivando a los docentes se integren de
manera propositiva a los Centros de Interés. Siendo el trabajo de campo
fundamental para la apropiacion de conocimientos y practicas activas de
aprendizaje.

Se hace lectura de la mision y la visién del CER Playas Lindas, con el fin de evaluar
los cambios y las proyecciones que se han tenido a lo largo del trabajo del ultimo
ano. Identificando los avances que ha tenido el CER por medio de las innovaciones
tecnologicas y las implementaciones novedosas que se han logrado con
Incitamento, que ha facilitado, ademas, la motivacién al emprendimiento y un
impacto econdémico de las familias en la comunidad.

Se hace una modificacion en la vision, proyectando los intereses para el CER, que
busca el mejoramiento y la perfeccion académica e institucional que compete a nivel
local y nivel nacional.

Se hace lectura de la visidn, se leen sus modificaciones y se aprueban los cambios.
El CER Playas Lindas, se proyectan como institucion educativa a corto plazo, de
manera que se deben gestionar los documentos y requerimientos para la
aprobacion de dicho proceso que beneficia a toda la comunidad educativa.
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La docente PTA comparte el PEI para la lectura general de los docentes, y asi pueda
ser evaluado y verificado por los docentes.

3. Socializacién de Proyectos PPT:

Se dialogd con los docentes los avances de cada uno de los siguientes proyectos
transversales:

o Educacion en Derechos Humanos

o Educacion para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania

o Habitos y Estilos de Vida Saludable

o Educacion Ambiental

o Educaciéon Econdémica y Financiera — Cultura del Emprendimiento
o Movilidad Segura

o Urbanidad, Civismo y Principios

Seguido a ello, se hace entrega de los 8 PPT a Andrea Bolivar docente PTAy ella
se los suministra al director para subirlo a la plataforma enjambre como evidencia
del presente aio.

4. Catedra de Paz y Catedra de Afrocolombianidad

El director junto con el equipo docente decide quien realiza la Catedra de paz y
Catedra de afrocolombianidad, con los ajustes pertinentes de acuerdo a la
normativa y los requerimientos. Y queda como el compromiso queda en: lvan
Martinez, Asneider Argota y Daniel Sanchez. Deben evaluar las actividades, la
pertinencia, los retrasos, y demas factores que deban ser modificados para su
pertinencia.

Compromiso: Los docentes deben subir los boletines de cuarto periodo de cada
uno de los estudiantes que cursaron grado 5 en el afio 2024.

Compromiso: La docente orientadora, estara verificando el trabajo de los docentes,
y sus aportes a la labor, en torno al comité de convivencia.
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5. Prevencion de todo tipo de violencia contra niias, nifios, jovenes y
adolescentes

(Ver Circular No. 002 del 05 de enero de 2024 — SED Norte de Santander)

Durante la reunion se tiene una visita del doctor José Humberto Pérez Real, desde
la Secretaria de Educacion, quien ha estado acompafiando los procesos
administrativos y educativos al CER Playas Lindas, Quien se presenta de manera
formal, expresando que estara en la provincia de Ocafa, para hacer procesos de
asesoria y visita a establecimientos educativos. Quien cuenta a través del plan
nacional de rehabilitacion, coloco 40 docentes alla, a través de su alcaldia en el
Carmen. Reconociendo la zona de los Altos de Bobali, como una zona de
admiracién y de enaltecer la labor docente y el esfuerzo educativo. Frente a las
semanas institucionales, menciona que la semana institucional de octubre no se
puede adelantar, por temas normativos. Las reuniones por temas de riesgo laboral
deben estar adscritas en el lugar de zona de trabajo, ya que, si llega a suceder algun
infortunio, no le va a cubrir el riesgo laboral por no estar en la zona de trabajo.

Para el tema de salud mental, es importante que los docentes conozcan que existe
una linea de 24 horas, atendiendo casos de salud mental que pueden apoyar los
procesos psicoldgicos tanto de los docentes como de los padres de familia. A través
de Diana Hass, invitando a trabajar los temas: Cuidado al cuidador, impactos
socioeconomicos en la salud mental, se desarrollara los martes y los jueves a travées
de la virtualidad. Se trabajard para que los docentes tengan herramientas en la
ruralidad para trabajar la salud mental en la comunidad.

Motiva a los docentes a manejar la salud mental, ya que en el establecimiento
educativo los estudiantes estan a cargo de la comunidad educativa, y es importante
manejar las situaciones de estrés y complejas que no lleven a situaciones de
afectacion fisica o psicoldgica en el aula de clases.

Es importante cumplir con el horario escolar, para evitar requerimientos y problemas
con la normativa. Teniendo en cuenta, ser asertivos, empaticos, manteniendo la
unidad, aprendiendo a vivir juntos, una tarea de todos y todas, a través del respeto
por la vida, por los derechos, capacidad de dialogo y respeto por la diferencia.

Recomienda que se tengan Planes de prevencion, para poder accionar de manera
oportuna en situaciones de riesgo. Es importante levantar un acta en la comunidad,
en donde los padres de familia aprueben e identifiquen los pasos a seguir ante una
calamidad.
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6. Ruta para el Mejoramiento Institucional (PMI) y Balance General de los
Avances:

El grupo de Gestion Académica, Gestion Directiva, Gestion Administrativa, Gestion
Comunitaria, se reunieron con el propésito de avanzar en el documento de
seguimiento del PMI, desarrollando y creando las acciones correspondientes a los
objetivos institucionales:

e Conformar los diferentes érganos del gobierno escolar y dar conocimiento de
sus funciones a cada uno de los integrantes de este 6rgano de control.

e Articular alianzas con el sector productivo para vincularlos con los
emprendimientos productivos.

e Promover que toda la comunidad educativa conozca y se apropie de la mision
y la vision del CER.

e Conformar el comité de convivencia escolar y darle la funcionalidad de
acuerdo al manual de convivencia.

e Dotar de material pedagdgico y deportivo a las sedes que conforman el CER
PLAYAS LINDAS

e Gestionar la adquisicion de recursos pedagdgicos (Guias - Material
Didacticos) de aprendizaje para todas las sedes.

e Unificar practicas pedagogicas innovadoras que promuevan aprendizajes
significativos en todas las sedes educativas del CER Playas lindas.

e Gestionar la implementacién de las pruebas saber y pruebas de estado.

e Crear un archivo digital que permita hacer un seguimiento académico a los
egresados mediante la conformacion de un archivo con su informacion

e EL CER PLAYAS LINDAS debera tener debidamente distribuido la totalidad
de los espacios en cada una de las sedes.

e EL CER PLAYAS LINDAS debera tener debidamente disefiado un
reglamento claro donde se establezcan: horarios, y diferentes criterios de
uso.

e EL CER PLAYAS LINDAS debera establecer los respectivos formatos de
solicitud de los espacios y socializados con la comunidad educativa

e EICER PLAYAS LINDAS contara en un 100% con un archivo digital completo
y unificado con la informacion de los estudiantes donde se registre
novedades y traslados de las diferentes sedes.

e EI CER PLAYAS LINDAS contara con una plataforma que generara en un
100% los boletines de notas.
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e Se realizara peridodicamente evaluacion de las estrategias de mejoramiento
y compromiso académico.

e Cada una de las sedes educativas del CER PLAYAS LINDAS debera
implementar la sefalizacién de prevencidn de riesgos.

e Cada una de las sedes educativas del CER Playas Lindas debera desarrollar
campanas educativas sobre practicas de manejo adecuado de situaciones
de riesgo

e Las sedes educativas deberan implementar encuestas trimestrales para
recopilar opiniones de estudiantes y docentes sobre las estrategias
aplicadas.

e EI CER la Playas Lindas debera establecer un sistema de reconocimiento
para premiar el esfuerzo y rendimiento académico.

¢ |dentificar las necesidades y expectativas de los estudiantes mediante el uso
de la comunicacion asertiva.

e Socializar en cada Sede por parte del docente sobre el uso del buzén de
sugerencias.

e Escuchar de manera activa las necesidades de los estudiantes, por medio
del buzén de sugerencias.

e Aplicar las encuestas a los estudiantes a partir del grado tercero en todas las
sedes del CER.

e Analizar por parte de la gestidbn comunitaria los resultados de la encuesta
aplicada a los estudiantes.

e Plasmar las conclusiones de las encuestas en un lugar visible en el CER
Playas Lindas.

e Disefiar un plan de apoyo de acuerdo a los resultados arrojados por la
encuesta realizada a los estudiantes.

Los grupos de gestion cumplieron con la creacion y desarrollo de las acciones
asociadas a los objetivos establecidos en el PMI, dejando bases claras para su
implementacion y seguimiento en las diferentes sedes del CER Playas Lindas.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Reunion 06 de octubre del 2025

Objetivo: Realizar y ajustar el seguimiento al PMI, PEI, PPT, y Catedras de Paz y
Afrocolombianidad.
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MUMISIAMD DE EL CARMEM
ACTA SEMANA INSTITUCIONAL OBJETIVO: REALIZAR Y AJUSTAR EL SEGUIMIENTO AL PMI, PEI, PPT, CATEDRA DE PAZ Y AFROCOLOMBIANIDAD
FECHA: LUNES 08 DE OCTUBRE 2025 - LUGAR: CER PLAYAS LINDAS DEL MUNICIPIO DEL CARMEN, NORTE DE SANTANDER.
_ITEM. NOMBRE DOCENTE DOC. DE IDENTIDAD | CORRED | FIRMA
1 |MARTINEZ CORRALES FERMANDO JOSE 1.010.134.561 | ferjiomarco@gmallcom ¥
2 | CARO CARDENO ELISEQ 18973010 elseoca?]@outiookcom = Jisecy Lamo
3| MOLINA RINCON NAUN ALEXANDER 88,143 184 | naun.alex69@gmail.com "
4 | LAZARD MENDOZA JAVIER ANDRES 1,081,532 802 | fezaroja 1012@hotmail com
l | BAROM CONTRERAS DIANNI 37.170.474 | diannibaron@gamil.com
| 5 | PORRAS MEZA WILDER JESUS 1,081,664.789 | wilderporras79@gmail.com
|6 | ORTIZ PEREZ LEIDY JOHANA 1.005.084.281 | l¢idyortpe@hotmail com )
T |ROJAS RERIZOLA NEIDY 1.007.399.992 | nerpfe20@gmail.com
8 |ROJAS CARRENO ANA BETHY 46.456.550  roiasbethy0@amail.com
§ | PEREZ BAYONA YONY ALEXANDER | 13,140,444 | slexpbayona@gmail.com
10 | MANTILLA DELGADO JUAN CARLOS 13511482 alfredomantilla?0is@gmail.com B
11 | TORRADO PEREZ WILLLAM o 13140875 | willlamtorradoperez@gmail .com ' o ]
12 |ALVAREZ CASTROJOSEEDUARDO | 88.279.186 joseslcas@gmallcom Inrel e rad> A
13 | CAVIEDES BAENA GINA PATRICIA 1.003.265417 | ginacaviedes19@outlogk com
14 | ARGOTA MARTINEZ ASNEIDER 1.091.534.839 | prgotamartinezasneidar @pamil.com :
15 | QUIROZ ULLOA JIMMY ENRIQUE 52 558.104 | [immymusiki@hotmall.com
18 |SANCHEZ CONTRERAS LUCENITH 48,663.930 | lucenithd3 Bgmail.com |
| 17 |HERNAMDEZ MEDINA ARLET JOHANA 22.865.505 | [imar0213@gmall.com
18 | GONZALEZ CONTRERAS YALIT 37.170.473 | valiteByahoo.com
| 18 | SANCHEZ QUINTERO DANIEL HERNANDO 1.064838.979 | dahesaqul 2317@hotmail com
| 20 |SEPULVEDA NAVARROJEANETH | 1005076440 sepulvedanavarrodl@gmsicom
21 | DELGADO RIOBO CARMEN NOREIDA 37.170.089 carme nngreidadelgado@gmail com
22 | BOLIVAR LAZARO ANDREA MARCELA 1.081.534.960 | andreabal428@gmail. com
23 |MENESES URQUIIO VERLAIMEN 13.188.481 | vermenurl9 766 pmail.com
[ 24 |BALAGUERA SOLANG NANCY 1.088.841 528 nanbalso85Ehotmall.com
| 25 |CASTRO BALLESTEROS F. ALEJANDRA 1.091.659.853 | farleycastrol 8@hotmail com
26 | RAMIREZ TOVAR CHAVELLY DEL PILAR 1.110.570.808 | chave2 2ly@gmail.com
21 | MARTINEZ SEGOVIA VAN 1.078.856.662 | [david2205@pmaloom |4 |
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MUNICIPIO DE EL CARMEN

ACTA REUNION SEMANAL INSTITUCIONAL
Martes 07 de octubre del 2025

Lugar: C.E.R. Playas Lindas, Municipio El Carmen, Norte de Santander.
Fecha: 07 de octubre del 2025

Objetivo: Revisar y ajustar la Comunidad ENJAMBRE, la participacion en
Centros de Interés, y PTA Fl 3.0,

Orden del dia

2. Revision Comunidad ENJAMBRE (Resolucion No. 005218 del 13 de sepliembre
3

3. Evaluacion de la participacion docente en Centros de Interés y Ajustes para el
B s IO . e b R R e i s o

4. Fortalecimiento de practicas pedagdgicas, Intercambic de experiencias v
transferencia de conocimientos y Cualificacidn docente...................oo.o. o &
5. Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral = PTA F1 3.0:
Revisién y ajuste del cronograma; Avances en implementacion del Proyecto FI. y
Lo 8 IMLROBR. it i s e

6. Continuacion y clerre de actividades anteriores. ... 12
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1. Saludo y reflexion

Se da inicio a la jornada saludande cordiaimente a todos los docentes presentes.
Este espacio ha sido convocade con el propdsito de continuar fortaleciendo el
trabajo colectivo en pro del mejoramiento de los procesos pedagogicos y formativos
que se desarrollan en la institucian,

En este espacio de encuentro, se reconoce el valor de la labor docente como un
ejercicio continuo de vocacién, entrega y formacion humana. Educar no solo implica
transmitir conocimientos, sino también acompafiar, orientar y construir esperanza a
través del ejemplo y la coherencia.

En pro de brindar apoyo espiritual a esta misidn, se invita a la sefiora Johana, quien
s& encarga de dirigir un momento de oracion. Ella eleva una plegaria por cada uno
de los docentes, pidiendo fortaleza, sabiduria y claridad para desempefiar su labor
con compromiso y rectitud.

Asimismo, se ora de manera especial por la docente del programa PTA que se
encuentra a puertas de sustentar su tesis de maestria, para que su esfuerzo sea
recompensado, su voZz s&a ascuchada y su conocimiento valorado en esta etapa
tan significativa de su proceso formativo.

Finalmente, la oracion se dirige a pedir iluminacién y guia, de manera que todo el
trabajo que se realice en esta jornada y en &l dia a dia institucional, se haga con
ética, responsabilidad y sentido humano, siempre en beneficio de los estudiantes y
del desarrollo integral de fa comunidad educativa.

“"Educando para la Paz y |a Prosperidad”
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Z. Revision Comunidad ENJAMERE (Resolucién No. 0056218 del 13 de
septiembre de 2022)

Debido a la extensidn de los temas abordados durante la jornada y con el fin de
garantizar una lectura, andlisis y comprensidn adecuados de la Resolucién No.
005218 del 13 de septiembre de 2022, relacionada con la implementacién de |a
Comunidad ENJAMBRE, se acuerda de manera colectiva reprogramar el desarrollo
de este punto para el dia jueves en horas de la mafana.

La decisién se toma con el objetivo de brindar el tiempo necesario para una revisién
detallada, promaover una participacién activa y consciente del cuerpo docente, y asl
asegurar una apropiacién efectiva de los lineamientos establecidos en dicha
resolucidn. Esta reprogramacién permitird ademds construir acuerdos claros y
pertinentes en torno a su aplicacion dentro del contexto institucional.

3. Evaluacion de la participacién docente en Centros de Interés y Ajustes
para el logro de objetivos

El director desde e! Centro de Interes en el marco deportivo, expeone la importancia
de la participacion de las sedes en la sede Playas Lindas, se debe elegir 10
jugadores por Zonas, siendo Zona A, Zona B, Zona C, Zona D (Desengafio, Las

Mesas, Tierras Nuevas 1, Tierras Nuevas2).

“Educando para la Paz y la Prosperidad”
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Son 4 selecciones que van a jugar el campeonato que se desarrollars en Ia seds
principal Playas Lindas, los dias 30 y 31 de octubre.

Cada equipo es de 10 jugadores, se estan solicitando la talla de los uniformes de
ios estudiantes, para realizarlo con tiempo y organizacién.

Se recuerda que se debe enviar la lista de la seleccién del equipo con las tallas ¥
edades correspondientes a los docentes Nain Molina, y Wilder Porras. Quienes
registran como organizadores del evento del campeonato.

El docente Asneider Argota expresa que hay que motivar a la comunidad educativa
para fortalecer el compremiso con el Centre Educativo Rural, esto es una estrategia
para la que la comunidad educativa participe en los juegos deportivos.

Compromiso: El incitamento sera el dia 28 de octubre a las 09:00 am.

4. Fortalecimiento de practicas pedagogicas, Intercambio de experiencias
y transferencia de conocimientos y Cualificacidon docente

Espacio de conversacion sobre salud mental acompafiande a los docentes con la
Psigquiatriz Dra Angélica Rengifo

Se da inicio con la capacitacién docente de parte de las doctoras Diana Ashe y
Angélica Rengifo, quienes coordinan la linea de atencion psicosocial, brindan un
acercamiento masivo a los docentes desde los procesos de salud mental que se
requieren en la actualidad. Por ende, para el dia de hoy, se realiza el ciclo de
conferencias, en donde trabajan la depresion, la ansiedad, angustia, frastomo del

“Educando para la Paz y la Prosperidad”
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sueno, enfre otras situaciones complejas que presentan los docentes en cuanto a
salud mental,

Desde la capacitacién se fomenta a los docentes a aceptar las equivocaciones, los
aciertos, abrazar las metas y los suefios desde la misma fuerza y fe que liena de
fuerza a los docentes frente a los diferentes problemas que se enfrentan en |a vida
diaria. La doctora ofrece su atencién por canal de WhatsApp 3152249070, con el fin
de poderla contactar, y agendar una cita; siendo una ayuda para los docentes que
requieren apoyo ante cualguier necesidad.

Desde la secretaria buscan disminuir el estigma que se tiene frente a la Psiguiatria,
invitando a que sea un servicio mas cercano a lodas las personas, ya que hace
parte de la salud general del ser humano.

La dapresidn es una alteracidn neuro quimica del cerebro, siendo un problema de
herencia y otros factores como heridas emocionales, consumo de sustancias
psicoactivas, se empieza a disminuir en el sistema cerebrovascular, Entre sus
sintomas estan |as ideas de suicidio, la trisieza, la distimia. Muchas veces, a pesar
de gue la vida de las personas parece estar bien, sucede gue en &l inconsciente hay
una apertura, que genera un sinfin de pensamientos.

Muchas veces los pensamientos negatives agobian la mente de las personas,
pcasionando anhedonia (incapecidad de senlir placer o alegria en actividades que
antes resultaban gratificantes), en los hombres existe una represion emocional, por
lo que tienden a generar una depresidn contenida, de manera que prima la
depresion, la agresividad, imitabilidad y suelen explotar con facilidad sino se
canalizan de manera adecuada. Todo eflo, son sefiales de alarma que se pueden
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identificar en los nifics y nifias, pues muchas veces puede ser el nifio agresivo o el
nifio afectado por Bullying.

Los nifios y nifias pueden estar experimentando diversas emociones negativas, en
donde se estan registrando auto lesiones en las infancias. En estas situaciones se
debe acudir a la psicologia para identificar si el nifio o nifia se encuentra en un
cuadro de ansiedad o depresion. A nivel nacional, se han disparado los cuadros de
suicidio, por eso es importante buscar herramientas para disminuir este factor de
nesgo. Segun las estadisticas, 9 de cada 10 personas que mencionan querer morir,
cometen el acto de suicidio, por ello ante esta sefial de alarma se debe alertar y
reaccionar, para evitar dichos casos,

En las Intervenciones familiares, es necesario activar ruta, pues debe ser el
profesional quien realiza el estudio especifico para analizar el caso individual de
cada nifio, nifia y adolescente. Los primeros auxilios psicoligicos se orientan asi:
ante un factor de riesgo y de alerta, se debe brindar apoyo emocional inmediato
Por ejemplo, acompafiar a la persona, invitar @ hacer ejercicios de respiracion
(ejercicio 7-4-8), no invalidar |as emociones de |a otra persona, no confrontar ni
minimizar.

Cemo ejemplo, las doctoras comparan la depresidn con el céncer, pues es una de
las patologlas que las personas mas desconocen y crece en las personas. Como
es una enfermedad que las personas desconocen, no afienden su enfermedad ¥

esta se convierte en un gran riesgo.

Ante la duda sobre las cosas que se deben hacer ante un nifio en estadp de

alteracion, se debe acercar al nific, no forzar a hablaro, y sélo hacerle compafiia,

hablando con voz calmada, brindarle confianza y no aumentar la ansiedad con gritos
“Educando para la Paz y la Prosperidad”
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o regafios. Realizar escucha activa, no interrumpir, no juzgar y no minimizar. Se
deben mencionar frazses como: “Esfoy aqgul” “no estas solo” "Me importa o que estas
sintiendo y voy a ayudarfe”.

No es necesario arreglar las situaciones de manera inmediata, se debe permitir que
la emocién transite por la persona, no se debe exacerbar los cuadros de las
personas, Desde el cuadro normativo es determinante realizar |2 activacicn de ruta.
El suicidio se previene desde el didlogo y el apoyo desde el primer momento de
alerta. Hablar del suicidio no es motivar, es prevenir,

Numero telefénico para canal psicosocial:

» Eldocente Elisec Caro: ; Como podemas identificar cuande un nifio necesita
psictlogo o psiquiatria?

Respuesta: Cuando es un tema situacional, con terapia se pueden resolver, pero si
&5 un tema que la persona tiene mas de 3 meses en evolucién, si en niflos se
observa que los nifios se mantienan en el mismo estado deben pasar a Psiquiatria.
Psicologia se encarga de hacer remisién inmediata si el nifio o nifia lo requiere, pues

hace el primero apoyo con el nifio o nifia.

+« Hay pacientes adolescentes en donde se identifican comportamientos no
adecuados y los jovenes se niegan a recibir ayuda, jComo debe proceder
como docente si se delecta, pero la persona esta en negacion?

Respuesta: Asi el nifio no lo acepta, el docente debe activar ruta y registrar la
informacién del nifio. Debe hablar previamente con la familia para el adecuado

pProceso,

“Educando para la Paz y la Prosperidad™
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« Ladoctora Diana Ashe, pregunta: Existen protocolos de atencién inmediata
coma Centro Educativa?

Respuesta: El director responde que sl, con el apoyo de la Secretaria de Educacion,
el Centro tiene acceso a la plataforma que brinda 4 rutas activas, 2 de ellas en apoyo
con la docente orientadora. En temas de convivencia municipal se involucra la
personeria, y mediante oficio se trabaja con el ICBF.

» El director pregunta: ;Cuando el inconveniente, no 85 con un nifio, sino con
un docente, la activacién de ruta cémo procede?

Respuesta: Ante un adulto, no se exige que se debe reportar a algun familiar. Por
empatia, se debe acompafiar al adulto, dirigido al hospital. Por responsabilidad
recomienda llamar a un familiar, para que pueda tener ese apoyo. A nivel médico se
debe entregar |a responsabilidad a otra persona.

» La docente Andrea Bolivar pregunta; ¢ Cémo apoyar a los estudiantes, que
presentan baja motivacion, bajo interés escolar, y ante ello, hay un riesgo de
desercidn escolar y rendimiento académico bajo?

Respuesta: Los docentes crientadores, reciben capacitaciones de regulacién de
emociones a las infancias, para trabajar las dindmicas familiares, y nesgos que
presents el nifio, para prevenir un cuadro depresivo. Cuando hay fristeza
prolongada la parte académica disminuye de manera significativa, cuande se
identifica en el nific esta situacién, se pide a los docentes, se solicila flexibilidad en
el tema académico para evitar frustracion en los nifios. Se pueden abnr espacios de
repasos para fortalecer las habilidades en los NNA. Asi mismo, motiva a actividades
artisticas, a dinamizar las clases, a realizar juegoes, a manejar los enojos y los
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humores en el aula. Fomentar la flexibilizacién en las asignaturas, a través de las
experiencias sensonales: puesto que, a través de un dibujo, una frase, una cancién,
entre otros, se astimulan la salud mental en los NNA.

La doctora ofrece un servicio pedagédgico, para que los docentes puedan practicar
desde |a escucha, conversar y compartir de nuestra vida para escuchar al ofro y
escuchar sin juzgar.

La docente Leidy Ortiz pregunta; Qué se puede hacer cuando se identifica factores

de riesgos en un estudiante, pero los padres de familia expresan que puede ser una
exageracion?

Respuesta: Ante este tipo de situaciones se tiene Ia linea 108. Es necesario
averiguar la linea departamental, y se debe activar ruta para realizar la atencién
repentina. De modo que, al llamar la linea, a ello sacan la cita médica y a pariir de
ello, la psicéloga precede con la ruta,

« El docente Nain Molina pregunta: ; Qué hacer cuando el nifio en repetidas
ocasiones dice mentiras?

Respuesta; Como docentes solamente debe remitir a la psico orientadora, para que
realice los estudios correspondientes. Muchas veces las mentiras suelen ser
protectoras, en ofras ocasiones puede ser psicopaticas, de modo que hay que
identificar la razon, la frecuencia, los entornos, entre otros factores que se deben
analizar en la intervencién psicoldgica.

Finalmente, se agradece la intervencion y se promueve generar nuevos espacios
que puedan contribuir a los distintos casos que se presentan en la comunidad
académica.
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El director agradece los aportes psicosociales, y expone el gran interés por
continuar aprendiendo en pro de la salud mental de los nifios, niftas y adolescantes.

Exposicién y explicacién de formatos por parte del docente Fernando
Martinez:

En el marco del compromiso institucional con la mejora continua y la toma de
decisiones informadas, el analisis riguroso de la informacién académica y
administrativa se convierte en una herramienta fundamental para orientar las
acciones pedagdgicas.

Los formatos que serdn presentados a conlinuacion permiten tener una visian clara
y estructurada del quehacer educativo. El Informe de periodo, el Listado de
matricula de 6°, el Cuadro general de desempefio del estudiante y los datos sobre
la Eficiencia interna de los establecimientos educatives no son simples documentes,
son refiejo del trabajo colective, de los avances logrados y de los desafios que aun
estan por abordarse. Los formatos explicados son:

» [nforme de periodo

« Listado de Matricula &*

s« Cuadro general de desempedio del estudiante

« Eficiencia interna de los establecimientos educativos

“Educando para la Paz y la Prosperidad™
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S, Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral - PTA
Fl 3.0; Revisién y ajuste del cronograma; Avances en implementacién
del Proyecto F.l. y Centros de Interés

Una vez realizada la revision correspondiente al Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacién Integral — PTA FI 3.0, se analizaron los aspectos
relacionados con la revisitn y ajuste del cronograma institucional, asi como los
avances en la implementacién del Proyecto de Formacién Integral (F1) y el
desarrollo de los Centros de Interés.

Durante este espacio, se identificaron aspectos que requieren seguimiento y ajustes
adicionales, por lo cual, con el fin de garantizar un desarrollo completo y participativa
del ejercicio, se acuerda de manera colectiva que el trabajo comespondiente sera
continuado y culminado el dia jueves en horas de la mafiana.

Este tiempo adicional permitird profundizar en los compromisos establecidos,
organizar las acciones pendientes, y dar cierre a los elementos operativos y
pedagdgicos que se derivan de este proceso.

“Educando para la Paz y la Prosperidad™
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6. Continuacién y cierre de actividades anteriores.

Luego del desarrollo de los puntos establecidos en la agenda, se concluye que la
jomada permitié avanzar significativamente en el andlisis y fortalecimiento de los
procesos academicos e institucionales. La revision de la Resolucion No. 005218
sobre la Comunidad ENJAMBRE, la evaluacitn de la participacién docente en los
Centros de Interés, el intercambio de experiencias pedagdgicas, y los avances dal
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral — PTA FI 3.0,
evidencian el compromiso del equipo docente con la mejora continua y la formacidn
integral de los estudiantas.

De igual forma, se valerd el ejercicio liderado por el docente Fernando Martinez,
orientado a la explicacion de formatos clave para el seguimiento académico y
administrativo, asl como la disposicion colectiva para continuar y culminar los
ejercicios pendientes el dia jueves en horas de la mafiana, garantizando asi una
mayor rigurosidad y participacidn.

Siendo asl, se da por finalizada la reunion, destacando que los acuerdos
establecidos seran debidamente registrades y soclalizados, y que se continuard con
el trabajo proyectado en el espacio acordado para su culminacion.

Se solicita al grupe docente, llegar con puntualidad y actitud propositiva para la
reunion del dia 08 de octubre a las 08:00 en el CER Playas Lindas.

“Educando para la Paz y la Prosperidad”
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REGISTRO FOTOGRAFICO Y HOJA DE FIRMAS DE LOS ASISTENTES

Lugar: C.E.R. Playas Lindas, Municipio El Carmen, Norte de Santander.
Fecha: 07 de octubre del 20256

Objetivo: Revisar y ajustar la Comunidad ENJAMERE, la participaciéon en
Centros de Interés, y PTA Fl 3.0
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CONTROL DE ASISTENCIA FECHA: MARTES 07 DE OCTUBRE 2025 ULTIMA SEMANA INSTITUCIONAL 1RA JORNADA
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ACTA REUNION SEMANAL INSTITUCIONAL
Miércoles 08 de octubre del 2025

Lugar: C.E.R. Playas Lindas, Municipio El Carmen, Norte de Santander.
Fecha: 08 de octubre del 2025

Objetivo. Documentar los avances y abservaciones realizadas sobre el proyecto
INCITAMENTUM, concertar mejoras junto al equipo de trabajo, fomentar la
integracion mediante espacios de reflexidn y fortalecer las actividades de recreacion
y deporte,

Saludo y reflexion

En la oracidn que nos ha acompafiado al iniciar esta jornada, elevamos nuestras
intencionas con esperanza, compromiso y sentido de propésito. Hoy no solo nos
reunimos como colegas, sino como un equipo unido por una misma vocacitn:
educar, transformar y acompafiar procesos significatives.

Concertar mejoras con el eguipoe no es Unicamente un ejerciclo técnico, sino una
muestra de confianza, didloge y construccidn conjunta. Cada voz cuenta, cada
aporte ennquece. Y an ase espiritu de colaboracién, los espacios de reflexion e
integracion se vuelven esenciales, porque fortalecen nuestros lazos y nos recuerdan
gue detras de cada rol hay una persona.

1. Intercambio de experiencias y transferencias da conocimiento
El director da inicio a la escuela de docentes del CER Playas Lindas.

A partir de ello se valoran los procesos pedagdgicos que los docentes Bevan a cabo
en cada una de las sedes educativas, en donde los docentes expresan:

“Educando para la Paz y la Prosperidad”
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= Carmen Moreida Delgado: Con los estudiantes de la Pos primaria sede
Bella Unidn estamos llevando lecluras gue fomenten valores. No s8io en
clase de Etica, sino que esas lecturas se vean reflejadas en la aplicacién de
la vida diaria de cada estudiante.

= Arleth Hernandez: Las experiencias que he tenido en mi sede han sido
diversas; una de las mas significativas es la que tuve frente a la lectura. Lo
gue hago es asignar textos cortos, para que los nifios se motiven, esto ha
llevado que los nifios ahora me soliciten lecturas para frabajar en casa,
motivandose con los cuantos. También &l nifio de 5 grado, expresaba que no
queria seguir esludiando, pues deseaba trabajar, a traves de la
concientizacion y los consajos, ahora quiere seguir estudiando.

+ Eliseo Caro: En mi caso que he tenido la experiencia en primaria y pos
primaria, de manera que a través de unos cuademilios para los nifios de
primaria se motivaron a través del color, los cuentos, el dibujo; herramientas
que demostraron el interés de los nifies y nifias, en donde el docente expresa
|la emotividad que vivieron los nifics ¥ NiNas de manera amena.

+ Neidy Rojas: Mi experiencia ha venido desde el 2018, teniendo memorias
desde lo personal comao de lo profesional. Mi labor como docente en la vereda
me ha Hevado a construir mi familia y mi proyecto de vida alli,

» Leidy Ortiz: Mi experiencia ha sido desde el Edén 3, y luego pasé al Edén
1, En la escuela el Edén 3, he valorado que mis estudiantes expresaban que
no querian estudiar, y a través de mi propia experiencia que he tenido que
luchar para lograr lo que he alcanzado, y a través de mi propia experiencia
los he motivado, porgue soy del campo y puedo ser un ejemplo para ellos.
de que |as personas del campo también podemos lograr muchas cosas.

“Educanda para la Paz y la Prosperidad”
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» Lucenith: Tengo tantos afios de estar trabajando, para mi ha sido muy dificil
debido a mis problemas de salud. He tenido inconvenientes gue me han
afectado de sobremanera. Me ha dolido mi situacidn, pues en la sede
Culebritas, pasé por muchos inconvenientes. Al estar en Edén 3, me he
estado logrande racuperar. Mi labor alli es seguir €l legado de la profe Leidy,
en donde los nifios son educados, respetucsos, y juiciosos. Mi invitacién es
hablar de lo buenc de mis compafieros docentes, dejando una huella positiva
y acompafandonoas como docentes. A pesar de las dificultades, reconozoo
que he sido buena docente, si yo he tenido algo que arreglar, trabajaré por
ello.

= Naun Molina: Mi experiencia es que cuando Begué a la institucion, me
ancuentra con la dificultad de que los nifios no sabian leer y escribir, eran
timidos para pasar al tablaro; asi que empace a llevarles cuentos, y a dedicar
en la manana espacios de lectura. Por eso recomiendo de que sean los nifios
y nifias quienes hagan la clausura. Siendo ellos quienes leen las actas, poner
los videos, el video beam, y esto me ha funcionado, pues legro que ellos se
pearsonalicen de las cosas y plerdan &l miedo. He aprovechado también los
videos, mostrando las diversas profesiones que existen para que ellos
empiecen a abrr sus mentes.

= William Torrado: Ml experiencia con mis estudiantes, ha sido desde mi inicio
con kos estudiantes del grado sexto, mi mayor dificultad ha side la ljania, me
ha afectado emocionalmente, ne obstante, teniendo a Dies como principal
guia, y a partir de ello, con mis estudiantes trabajamos para postularlos como
personero estudiantil. Al principio estaban apaticos de participar, pues no
querian y no escuchaban las peliciones de los docentes: sin embargo,
llegaron a los estudiantes, se explicaron de manera amena, y @sto ayudd a
gue los estudiantes se motivaron adn con los retos que significaba pararse al

“Educando para la Paz y la Prosperidad”
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frente a explicar la propuesta. Lo hicieron y se fomenté en ello, el liderazgo,

luchar por un proyecto de vida, que los ayude a prosperar y puedan ayudar
a su farmilia,

» Carmen Noreida Rojas: A lo largo de mi trayectoria en la docencia, y en este
tiempo he tenido diversas experiencias, todas elias desde mi vision positiva,
teniendo fe en Dios, quien me ha sostenido y me ha permitido llegar hasta
aqui. Ademas del apoyo y oracién de mi madre. Mi experiencia significativa
se centra en los valores, estamos trabajandc a través del Plan Leo,
transversal al drea de Etica y Valores, a través de talleres, videos, figuras
animadas. Esle tema es muy importante en la actualidad, puesto que no
tenemos capacidad de ser empdticos, tolerantes y nos llevan a malas cosas
La invitacion es a ensefiar los valores a fravés de las diferentes asignaturas

» Verlaimer Meneses Urquijo: Para mi ser docente es un acto de orgulio, lo
que me ha gustado es que he podide conocer mas el campo, me ha gustado
trabajar en la escueta, a pesar de ser fimido, lleve muchos afos en la vereda
en El Esfuerzo, me he sentido ennquecido con los nifios, trabajamos los
cuentos entre todos, leemos en colectivo y les ha gustado mucho.

« Jhonny Pérez: A traves de la experiencia de la educacidn, de mi parte ha
sido mayoritariamente en aula. El trabajo en aula en el inicio fue dificil, pues
llegar a una escuela en estado de deteriore, el impacto fue fuerte para mi.
Aun asi, fue un reto para mi, al cual asuml. Y agradezco a los profes que me
acogieron, me guiaron y me orentaron. He logrado buena comunicacion con
la comunidad, me han invitado a las reuniones y he participado activamente.
Los refos de la sefial ha sido otro factor que he asumido. En la parte
educativa, fuve |a experiencia gue llega una nifia a estudiar, quien mostraba
temor a estudiar, y por ende, no iba a estudiar, mi trabajo ha sido de
sensibilizar y al dia de hoy, la nifia llega a estudiar todos los dias motivada

"Educando para la Paz y la Prosperidad”
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Otra de las experiencias significativas, ha sido a través de la ensefianza de
un nific PIAR, quien en principie no sabia escribir el nombre, y al dia de hoy,

logra firmar y se encuentra entusiasta de seguir estudiando. A futuro me
llegara un nifio que requiere un gran apoyo de la docente orientadora, y que
he venido trabajando a través de la sensibilizacién y del trabajo en conjunto.

= Fernando Martinez: He tenido dos experiencias significativas, una de ellas
es estudiantll, desde mi experiencia en la vereda Bella Unién, en donde
encontre una comunidad unida, aspecto que no conocia en mis expenencias
anteriores, al principio tuve dificultades con la comunidad, pero a lo largo de
mi trabajo, he logrado conciliar y dialogar con la comunidad. Aspecto que me
permite en la comunidad, solucionar todas las situaciones que se& me han
presentado. Ahora puedo decir con orgullo, gque ftengo una muy buena
relacién con la comunidad, trabajando de [a mejor manera con log padres de
familia. En el aspecto estudiantil, tengo una estudiante en la que he
identificado gue tiene problemas de aprendizaje, pues no escribia las
vocales, no leia. A ella le he dedicado tiempo v espacio, v al dia de hoy, es
una estudiante que lee con comprension lectora, participa activamente, y con
glla hay una gran mativacion de su parte para seguir estudiantes.

« Jimmy Quiroz: He tenido experiencias fuertes en la comunidad, pera gracias
a Dios he tenide un buen acercamiento con mis estudiantes. En el presente
afio, he estado en Dos Quebradas en donde senti en primer lugar |a
presencia de Digs, me mostré como un docente artistico, y este don me ha
traido una buena acogida en la comunidad. He trabajade por mejorar los
afrasos academicos gue tenlan los nifics vy nifas. A fravés de la
concientizacion, mi alegria, mi canto, no sélo los he motivado, también ha

crecido el carifio en mi sede.

“Educando para la Paz y la Prosperidad”
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» Daniel Rojas: implementacion de las artes y la musica en la metodologia de
ensefianza en el aula en todas las matenias, Basicamente es el aprendizaje
por medio didactico, lidico, y motriz de las materias basicas (matematicas,
espafiol, naturales, sociales, Inglés, catedra, religion, ética, Ed fisica,
artistica) aplicando principalmente la misica y cualguier ofro tipo de arte. He
motivado a través del arte, a transformar un mensaje de paz en los nifios y
nifias. |dentifico el valor y el amor que hay en los nifios y nifias del campo, ¥
eso me ha motivado mucho como docente, y trabajaré por mejorar cada dia.

« Farley Castro: En la parte educativa he tenido muchas experiencias, en la
Mormal superior anhelaba trabajar en colegio plblico; mi experiencia fue muy
lejos de mi hogar, y alll enfrenté muchos retos, tanto del conlexto come
amblental. Ha sido un gran sacrificio trabajar en mis inicios y estudiar mi
licenciatura, pues tuve afectaciones en mi salud mental y con mi familia. En
este afio he asumido un nuevo reto para trabajar en CER Flayas Lindas, en
donde desde el inicio mi vocacion y mis buenos compafieros me han ayudado
a avanzar y querer seguir a pesar de los retos. Al principlo senfi apatia por
parte de los estudiantes, sin embargo, empece a hacer metodologias activas
y al dia de hoy los estudiantes me reciben con alegria y he lograde tener una
buena vinculacidn con la comunidad,

» Ivan Martinez: Yo anhelaba este frabajo, pues mi familia es de escasos
recursos y mi gran deseo ha sido salir adelante desde mi fa por Dios. El reto
mas grande ha sido separarse de mi esposa y de mi hija. Sin embargo, mi
compromise y mi vocacidn me llevan a seguir trabajando, y llegar a Playas
Lindas, ha sido una muy buena experiencia, pues los docentes me acogieron
muy bien. He encontrado que hay falencias en matematicas, en la lectura, y
han sido temas que hemos venido trabajando y mejorando. Existen dos
casos que me impactaron, pues al inicio guerian desentar, y empeceé a hacer
hestudiantes, y al dia de hoy, este estudiante expresa que no me olvidara

“Educando para la Paz y la Prosperidad”
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como docente, y esto lo motiva a seguir estudiando y que se enamare del
estudic.

« Asneider Argota: Estoy en este proceso de aprendizaje, vengo de una
familia humilde, v esto me llava a seguir en el ambito del aprendizaje; pues
me veo reflejado en mis estudiantes, reconociendo que también ful un
estudiante repitente, me costaba aprender y aun asi, con sacrificio y esfuerzo
he logrado salir adelante. Es por ello, que trato de explicar que, desde [a
experiencia propia, se puede salir adelante. Llevo dos meses y medio en |a
comunidad y he tenido un buen acercamienlo, mosirandome como un
campesino al igual que la comunidad. Asi mismo, he dedicado unas horas
después del almuerzo para generar un mayor habito de lectura en ellos.

« Bethy Rojas: Llegar a la vereda Culebritas, enfrente diversos retos frente a
la estructura de la escusia, la comunidad, el contexto. He logrado asumir todo
mi rol desde la entrega, el amor y el compromiso. Invito a exigir a los
estudiantes, ademas he trabajado cambiando metodos con los estudiantes,
de manera paciente, hasta que el estudiante logre aprender y capiar los
conocimientos. He tenido buenas relaciones con la comunidad, siempre
desde el respeto y el limite.

+ Dianny Barén: Una de las experiencias mas fuertes que he tenido ha sido
una de las més fuertes para mi, y ha sido el trabajo con la comunidad
indigena Motilon, Luego llegar al CER Playas Lindas, ha sido dificll, pues
enconiré falencias en los procesos académicos de |os nifios y nifias. Trabajar
y dedicar mas tiempe ha permitido que los nifios vayan adquiriendo los
aprendizajes.

« Chavelly Ramirez: Mi experiencia pedagdgica me ha lievado a planear las
clases desde el atractive y la memoria de los estudiantes, de manera que he
logrado moativar a los adolescentes a trabajar las distintas areas desde la
transversalidad, han sido casos de éxito gue permiten la transformacion en

“Educando para la Paz y la Prosperidad”
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el aula. Hemos trabajado el globo lerraqueo, Ios adolescentes aprendieron a
tejer, realizado experimentos fisicos, entre otras actividades que motivan a
sequir estudiando y a desarrollar su proyecio de vida,

* Andrea Bolivar: Al principio fue un reto para mi llegar a clases en donde los
docentes no planeaban sus clases y enfrentaban vacios en las disciplinas
academicas. Asi gue fue una |abor que empecé a trabajar, para lograr que
los docentes puedan enriquecer sus praclicas pedagogicas. A lravés de mis
estudios, aprovecho los aprendizajes y los aplico en las sedes, y asi aportar
de manera significativa v asi mismo, mis visitas me han ayudado a conocer
un poco mas las sedes y aportar de manera mas oporiuna. Me agrada ser un
apoyo para los docentes, y aportar lecturas que formentan la lectura y que les
agrada a su vez. El afio pasado en & proceso de incitamento, fue muy
gratificante y enriquecedor, pues se presentaban en vivo y esto nos ayudo
mucho.

= MNancy Balaguera: Tengo experiencia en aula, y en bienestar familiar. Llegue
al CER Playas Lindas, he tenide un buen recibimientc de pare de los
presidentes de las comunidades. Me he sentide satisfecha con el grupe, me
gustaria que fomentaramos la convivencia sana, evitar los rumores e
incentivar la ayuda entre todos.

» Gina Caviedes: Cuando llegué a la sede el Paraiso, enfrenié diversos retos
como el internel, la lejania y el contexto. Dentro mis experiencias
significativas estan que, al iniciar mis praclicas, fue gue al inicio los nifies
tenian muchas interrupciones en el aula de clases. De manera que la docente
ha incentivada a los nifios y nifias para gue no haya interrupciones durante
la clase. Asi mismo, he incentivado estrategias a través de las palabras
magicas; ademds, en el marce de la feria de emprendimiento, realizamos
unas actividades muy significativas, en donde con los nifios hicimos la
decoracion, y los nifios hicieron estantes que los motivd en la venta de
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productos autdclonos de su regidn, Esta actividad fue muy relevante, pues
ahora sera un evento relevante en la vereda que empodera a los nifos y
nifias.

» Yalith Gonzdlez: Mi experiencia significativa fue el campeonate de futbal
que realizamos en la vereda culebritas, fue una actividad que incentivo la
cultura y el deporte, ademas de que logrd empoderar la comunidad, para que
puadan
ser representados de manera integral. La comunidad se organizd, para que
los nifios y nifias parficiparon muy emocionades. El deporte une |a
comunidad, la divierte v la dignifica. E= por ello, que se programara una
nueva actividad para seguir fomentando territorios de paz y armonia.

« Juan Carlos Mantilla: Mi experiencia como docente ha sido desde la
universidad, y a partir de ello, fomento a la comunicacidn asertiva de los
docentes, a través de la transferencia de conocimientos. Cuyo principal
objetivo, es determinante que el docente se empodere a través del discurso.
Mi experiencia profesicnal se basa en Marketing, Gestion del talento humana
por competencias, direccion de empresas y ahora soy doctorando en
educacion.

La principal mision de este despacho ha sido unir &l grupo, trabajar
mancoemunados, respeto mucho esta regidn como Santander unido, Destaco
mi interés porgue las personas que me rodean estén tranquilas y felices.
Invito a mitigar la actitud de ser egoistas, de pasar por encima del otro y de
fomentar el reconccimienio por el ofro. Es imporiante reconocer nuestros
errores, no manipular y ocultar, sino aprender ¥ avanzar.

Admiro a las personas gue son prudentes, y que trabajan desde la
profesionalidad vy lo que significa los buenos valores.
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2. Revision de avances y observaciones de INCITAMENTUN

Notificacion y seguimiento de pendientes en Gestién Académica y
Administrativa

Durante la reunién a las 02:00 pm se redne el director y el docente titular de cada
una de |as sedes, con el fin de dejar constancia formal sobre la situacion de los
pendientes en gestién académica y administrativa que ke competen.

Los pendientas se organizan en dos dreas:

Gestion académica: Incluye Actas, listas de asistencia, boletines, observadares.
planiltas de calificacién, formatos 6A, eficiencia interna, informe de perodo,
desempefio académico, el desarrcllc del Plan Leo (Proyectos fransversales)
participacion en el proyecto INCITAMENTUM, Plan de Arsa y de Aula,

Gestion Administrativa: Comprende la entrega de folios de matricula, la
actualizacion del Drive institucicnal, uso del sitio Web Colegios, entrega de
inventarios, hoja de vida actualizada y presentacion de apories intelectuales en las
semanas institucionales pertinentes a las 4 gestiones de C.E.R.

Finalmente, s& hace lectura de la felicitacién a los docentes que destacan y se
esfuerzan por hacer cada dia mejor las cosas, entre dichos docentes se otorga un
reconocimiento especial: Lisney Karina Coronel Garcia, Gina Patricia Caviedes
Baena, Fernando José Martinez Corrales, Yenny Lorena Pefiaranda Alvarez;
guienas durante el presente afio lectivo 2025 se han destacado por su cumplimento
responsable, constante y oportuno en lodos los aspectos relacionados con la
gestidn académica y administrativa en el Drive y la plataforma institucional
WEBCOLEGIOS.

Se trata de un reconogimiento que busca valorar su dedicacion, siendo un ejemplo
de respensabilidad y su compromiso con |a calidad educativa.
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En cuanto a la presentacion del incitamento que se realizara el 28 de oclubre en
linea, se debe tener como plan B, hacer un video que permita en el caso de parder
la conectividad, mostrar la presentacién del estudianie; no obstante, se da pricridad
a la presentacion en vive, ya que esto enriguece la experiencia del estudiante.

Se va a dar un apoyo con un plan de mercadeo para apoyar los emprencimientos e
incentivar su divulgacion a nivel macro. El director expresa que necesila auspicios
para fornentar en el evento deportivo. Se debe promocionar a través de [a
plataforma de incitamento como un aporte, para poder gestionar recursos como
trofeos, medallas, entre ofros recursos, se anexa en el cronograma las siguientes
actividades:

« Quienas entrega el insumo es el profe Naudn, el docente entregara una hista
de necesidades al profe Jhonny para la premiacion (07-10-2025).

s Requerimiento de premiacién a cargo del profe Jhonny, ¥ auspiciante {10-10-
2025).

« El docenta Eliseo es el encargadc de hacer el relacionamiento con la
ejecutiva de la ferreteria.

+ [Disefic de cartas de solicitud para entidades financieras a cargo de la
docente Chavelly Ramirez

3. Concertacién de mejoras con el equipo de trabajo

Se abre un espacio para esclarecer malentendidos que pueden ocurmir entre la
comunidad educativa, &s un momento de reflexién de apertura y habla para mejorar
las relaciones profesionales entre el grupo docente. La docente Yali expresa que,
ante un caso de identificacion de riesgo psicosocial en el aula, ella acudic a
profesionales para recibir apoyo por parte del ICBF. Asi mismo, la docente ha
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motivado a los nifics y niflas que tienen necesidades escolares, para mantener su
procesa de aprendizaje activo en el aula.

El director motiva a que los docentes reconozcan los arrores comalidos en el aula vy
procedan a asumir las funciocnes de cada docente ante situaciones especificas. En
&l espacio se aclara la situacidn entre la docente Lucenith y Yali, frente al caso de
la sede Culebritas.

Se hace un llamado a atender los casos que requieran activacion de ruta, o atencidn
integral en el momento pertinente, para evitar casos de riesgo en el CER. En el
proceso de reflexion. se fomenta a no tomar las dificultades de manera personal, y
mejor aprender de fodo este tipo de situaciones, Pues desde las funciones del
director el respaldara a los docentes, en esle principic como docentes se debe ser
leal y realizar buenas pricticas en el oficic pimando el derecho a la educacion.

Es importante conocer la ruta, la normatividad, y todos los procesos necesarios para
los procesos de activacidn de ruta, invita a los docentes a dialogar sobre los casos
que pasa en las sedes y trabajar como profesionales, conflando en el equipo directo
¥ su acompafiamiento a cada caso.

4. Actividades de recreacion y deporte

Para |la organizacion dal campeonato de futbol, se solicita a los docentes aportar
recursos alimenticios para la logistica del evento, expresando asi las
responsabilidades por sede:

« 6 lbde arroz

= 31lbde lentaja

» 2 panelas

« ¥ libra de sal

¢ 1 bolsa de bombones por 24 unidades.
« $20.000
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Finamente, se trata de un aporte colectivo para hacer posible el desarrollo del
campeonato de fitbol que sucedera el 30 y 31 de octubre en la sede Playas Lindas.

Compromiso: Seleccionar equipo de fitbol CDA con fecha de enirega del 09 de
octubre del 2025
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REGISTRO FOTOGRAFICO Y LISTADO DE FIRMAS

| G Rorte da
Sankancer

Lugar: C.E.R, Playas Lindag, Municiple El Carman, Morte de Santandar.

Facha: 08 de octubre del 2025

Dbjetive: Documentar los avances y observaciones reafizadas sobre el proyecto INCITAMENTUM,
concertar mejoras junto al equipo de frabajo, fomentar la integracidn mediante espacios de reflexién
¥ fortalecer [as actividades de recreacidn y deporte.

-

“Educando para la Paz y la Pn:rspen:r.lad"



REPUBLICA DI COLOMELA DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANCER CENTRO EDUCATIVD - | gebemacis
RURAL PLAYAS LINDAS Norle
Decstlo DUGIG1 el OF de Abra-ge 3073 por ] cudl ¢ MooNta ¢ oo I Sariancier
[l Delretd Mo O0NTAT del 75 Julis de 2006 relacnnado con s canlonmaladn 82 uno L LA B S
estabieimientos Edut stnas ded Departaments Nore de Sananter
NIT SGMGATE DANE 2SMESN01161
MUNICIPID DE EL CARMEN

ACTA SEMANA INSTITUCIONAL OBJETIVO: Documentar los avances y observaciones realizadas sobre el proyecto INCITAMENTUN, Concertar
mejoras junto al equipo de trabajo, fomentar |a Integracion medlante sspacios de reflaxidn y fortalecer las actividades de recreacién y deporte.

. FECHA: MIERCOLES 08 DE OCTUBRE 2025 - LUGAR: CER PLAYAS LINDAS DEL MUNICIPIO DEL CARMEN, NORTE DE SANTANDER.

ITEM NOMBRE DOCENTE DOC. DE IDENTIDAD CORREO | FIRMA
1| MARTINEZ CORRALES FERNANDO JOSE 1.010.134.581 | ferjomarco@pmall com L, o
2 |CARO CARDEROELISEO _ 18.673.010 cliscoca? 7 @outiook.com Eliseo Caro (.
3 MOLINA RINCON NAUN ALEXANDER 88.143.184 | nalin.alexsS@gmall com | '
4 | LAZARO MENDOZA JAVIER ANDRES 1.091.632.802 | lazaraja_1012@haotmail.com | :
5 | BARON CONTRERAS DIANNI 37.170.474 | diannibaron@gamil.com LA SR B
B PORRAS MEZA WILDER JESUS 1,001 664,780 | wilderporras79@pmail.com 5 4 i
7 | ORTIZ PEREZ LEIDY JOHANA 1.005.064.281 | leidyaripe@hatmall.com — :
8 |ROJAS RERIZOLA NEIDY 1WT'-';I-'B'E'E$2 nerofe20@pmail.com I Ng ; L, LTy
& |ROJAS CARRENO ANA BETHY L 46.458.550 | rojasbethyOEgmail.com | f};_{ll.._.,. il 1-':;.1_-:,
10 | PEREZ BAYONA YONY ALEXANDER 13,140 444 | alexpbayona@gmail.com ) Yorg & Hiigr F 1
11 | MANTILLA DELGADO JUAN CARLOS = 13.511.482 | alfredomantilla2015@gmail.com gt -']}_:?‘-Lﬁ_
12 | TORRADO PEREZ WILLIAM 13.140.875 | williamtorradoperez @gmail com !
13 | ALVAREZ CASTRO JOSE EDUARDO B8.270.186 | josealcas@gmail.com
14 | CAVIEDES BAENA GINA PATRICIA 1.003.285.417 | ginacaviedes19@outlook.com wra Lbaeoes,
15 | ARGOTA MARTINEZ ASNEIDER 1.091.534.829 | argotamartinezasneider@gamil.com ‘?ﬂﬁﬂ?&'b'rﬂ-f l:;,!i’f.f,gfg Y.
16 | QUIRDZ ULLOA JIMMY ENRIGUE 92.558.104 | immymusik@hotmail.com Vil Sler iy
17 | SANCHEZ CONTRERAS LUCENITH 48.863.830 | lucenith(3 @gmall.com oW sdncbint Eombig it |
|18 I| HERNANDEZ MEDINA ARLET JOHANA 22.865.585 | imarB13@emall.com Beler Hdrl o
19 | GONZALEZ CONTRERAS YALIT _ 37170473 | valitg@yahoo.com | Aol =
20 | SANCHEZ QUINTERO DANIEL HERNANDO 1.064838.979 | dahesaqul 2317 @hotmail.com L=
21 | SEPULVEDA NAVARRO JEANETH 1.005.076.440 | sepulvedanavarrodl@email.com =
22 | DELGADO RIOBO CARMEN NOREIDA _37.170.080 | carmennoreldadelgado@gmail.com [T il Zalntl |
23 | BOLIVAR LAZARO ANDREA MARCELA  1.091.534.968 | andreabald28@gmail com ; =
24 | MENESES URQUIJO VERLAIMEN 13.168.481 | vermenurl976@gmail.com b P =i
25 | BALAGUERA SOLAND NANCY 1.088.641.526 | nanbalso85 @hotmail.com TR ]
26 | CASTRO BALLESTEROS F. ALEJANDRA 1.001.659.853 | farleycastrolB@hotmall.com Fed oo e sho A4 |
27 | RAMIREZ TOVAR CHAVELLY DEL PILAR 1.110.570.898 | chave22ly@email com R ] fripuet - 3
28 | MARTINEZ SEGOVIA VAN 1.079,650.662 | idavid2205@gmail com > A L= ]
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ACTA REUNION SEMAMAL INSTITUCIONAL
Jueves 09 de octubre del 2025

Lugar: C.E.R. Playas Lindas, Municipio El Carmen, Norte de Santander.

Fecha: 09 de octubre del 2025

Objetivo: Fortalecer el trabajo colaborativo del equipo docente mediante la revision
de los avances en el Plan LEQ, la evaluacion de la convivencia escolar en el marco
del Plan de Gestidn, la socializacion con la docente orientadora, y la verificacion de
procesos instilucionales,

Orden del dia

B LI N TR Y o M e s TR e e PSR R i .2
2. Revision de avances Plan LED ... sscssnss s 2
3. Revisidn de la convivenda escolar an &l Plan da Gestion... SRR TR
4, Socializacidn con la Docenta Orientadora y :apautamﬁn docente de Entidades
competentes en apoyo institucional .. e e e

5 Har:um&ru:lacmnaayprntnnﬂins-_-......--....._._._....._-.-.-..------....._._._._..._-_-......----.-11
&. Revision DRIVE... B R e s S e

7. Merficacion de cerfificaciones 2024 - Grado 5" por sede y respms-ﬂhle
P O T T . o oo N b e s AT B M A S AL bR it ) T

8. Actividad de Bienestar Instibucional...........c.ccoiiiiiin i s 13
8. Encuentro deporiivo: C.E.R. Playas Lindas vs C.E.R. La Bogotana .............. 13
REGISTRO FOTOGRAFICO Y LISTADO DE FIRMAS ........oooovvemiivneremnssesesnenneees T
................................................................................................................................. 14
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1. Saludo y reflexion

Hoy nos reunimos con el propasito de fortalecer nuestros esfuerzos como equipo
docente, con la firme convicsidn de que, al trabajar juntos, podemos lograr mucho
méas que individuaimente. El Plan LED y el Plan de Gestion son heramientas
poderosas gque nos gulan, pero son nuestras Manos, corazones y mentes
colaborando de manera armoniosa lo gue realmente marcard la diferencia en la vida
de nuestros estudiantes, La convivencia escolar, el acompafiamiento de la docente
anantadora y la verificacion de procesos son componentes esenciales para crear un
ambiente educative inclusivo, respetucso y lleno de oportunidades para todos.
Recordemos que nuestra tarea no es solo ensefiar contenidos, sino también
construir un espacio seguro y motivador donde nuestros estudiantes puedan
desarrollarse intagralmente, tanto @n lo académico como en lo personal,

Se realiza la oracion enfocando los desecs espirituales en que este ancuentro nos
inspira a seguir adelanta con entusiasmo y Ccompromiso, sabiendo que cada
esfuerzo cuenta y que cada uno de nosotros tiene un papel fundamental en &l
bienastar y crecirmiento de nuestra comunidad educativa.

2, Revision de avances Plan LEO

L inea de armonizacién y articulacion de las Estrategias para fa formacion Integral
(Centros de Interds, Educacion CRESE, Proyectos Pedagégicos)

La dacenta Andrea Bolivar desde el programa PTAFI 3.0, onenta a los docentes
desde los conceptos de las estrategiae para la formacitn integral, reconociendo que
la misian de la Linea de Armonizacion y Articulacién, es fortalecer los proyectos

“Educando para la Paz y la Prosperidad”
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educativos Institucionales de los establecimientos educativos, acompafiados,
garantizando una educacidn equitative, inclusiva y de calidad que contribuya al
desarrollo humano vy temitorial. Priorizando este objetivo en la resignificacion del
tiempo escolar mediante mediaciones pedagogicas entendidas como un conjunto
de estralegias, herramientas y recursos gue se utilizan para facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje significativo que responda las necesidades y los intereses
da los nifios y nifas.

A través de preguntas v reflexidn la docente orienta al cusrps docente para dar una
transtormacién curricular que favorezca el desarrollo integral de los estudiantes,
fortaleciendo tanto su crecimiento personal como su capacidad de aprendizaje
interdisciplinar.

En la presentacion se expona un video ilustrativo sobre la resignificacion del tismpeo
escolar, en donde exponen que e trata de transformar la estructura escolar, pues
ya no basta con ensefiar asignaturas separadas, pues hay que ensefar desde la
coherencia con las necesidades del siglo 21, Para elle, es necesario revisar el FEI,
implamentar estrategias pedagogicas activas, transformar los planes de estudio, y
las formas de evaluacion.

Desde la Ley General de Educacion, ley 115 de 1884, decreto 1075 de 2015,
Directiva 01 de 2025, y &l Plan de Formacidn Integral (PFI), se busca a convertir
cada jornada para crecer, para formar y para construir espacios con sentido en la

escuela,

El docente Ivan Martinez, expresa que ha enfrentado retos en el aula, ya que los
estudiantes no desean trabajar en grupo y acuden mayoritariamenta desde la
individuslidad. La docente expone gue es importante revisar la parte socioemocional
del estudiante, pues quiza experiencias previas le hayan marcado.

“Educando para la Paz y la Prosperidad”
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Centros de interés y resignificacicn del tiempo escolar.
En el CER se estan aplicando los siguientes Centros da interés:

s« Cl PLAN LEOBE: Fichas de lectura, talleres, preguntas dicotomicas y
abiartas,

o C| RECREACION ¥ DEPORTES! Por medio de encuentros deportivos que
se realiza en la sede Playas Lindas. A partir de la técnica didaclica activa de
los estudiantes y comunidad educativa.

=« ClINGITAMENTUM.

Alianzas con artes para la paz a fravés de escritura creativa que integra lo

socioemocional,

El docents Femando Martinez consulta come equilibrar las materias fundamentales
de |la escuela con las teméticas que involucran las habilidades psicosociales como
dtica, religion entre otros, A ello, se reflexiona sobre la dificultad que se fiena en &l
aula para cumplir estrictamente con el horano, de modo gque se sugiere planear las
clases para hacer el recomido temético, pero dando prioridad a la integridad en la

ansefianza.

El docente Daniel Sanchez expresa que una de las estrategias utilizadas en el aula,
refiere &l uso de la misica instrumental a través de la esfimulacion mental y
concantracion de los estudiantas.

Se prasenta un video iustrativo que reflexiona scbre las practicas ortodoxas en el

aula.

Identificacidn de Aprendizajes en los Ceniros de Interés

La articulacion de los aprendizajes comunes del Gl o proyecto pedagdgico con las
diversas dreas y ciclos de formacion es fundamental para una educacion coherente
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& integra, Esta conexion permite que los estudiantas no vean |os conocimientos de
forma aislada, sine que comprendan sus intarrelacion y aplicabilidad en distintos
contextos. Al vincular estoa saberes, se potencia un aprendizaje mas significativo y
profundo, reforzando competencias transversales esanciales para su desamollo.

De este modo s& construye una experlenda formaltiva mas rica y se prepara mejor
a los alumnos para enfrentar desafios complejos, por ello., este enfoque integrado
es clave en la planificacion curricular.

Los docentes pardiciparon expresando estrategias pedagoglicas que han sido
significativas en el aula, entre ellos fueron: \Wilder Porras, Daniel Rojas, Leidy Ortiz,
Chavelly Ramirez, Fernando Martinez, Nain Molina y el director Juan Carlos
Mantilla,

Compromiso: Es importante que los docentes iniclen un trabajo mancomunado
para identificar los vacios y los ajustes que requieran los planes de area, a partir de
los cambios y aportes novedoscs que se encuentran en &l PEL

Asl mismo, los docentes expresan que es necesario organizar por grupos de gestion
por drea para la construccion de los planes de area del CER tanto de primaria coma

de post primaria.

La docente Andrea Bolivar presenta los avances gue han tenido con los PTAFI 3.0,
recomendando ponerse al dia con las actas que hacen falta por pariodo,
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3. Revisidn de la convivencia escolar en el Plan de Gestion

La docente Nancy realiza una actividad para integrar y ambientar al grupo de talento
del CER Playas Lindas. En donde se reflexiond las habilidades de concentracion,
atenclon y compartir entre colegas de manera amena y arménica,

Sequido expone un video ilustrative dencminado “Pasame la sal’, que reflexiona
sobre la importancia de estar presentes en las situaciones de valor, como el
compartir en familia, en el aula de clases, entre ofras situaciones que requieran de
nuestra prasencia.

El profe Jimmy reflexiona sobre como en la actualidad los nifios nifias y adultos se
dejan consumir por el celular, La profe Gina expresa que muchas veces no
disfrutarmos de nuestras familias. Asi mismo, la profe Carmen manifiesta que hoy en
dia debemos buscar estrategias para llamar la atencion de los estudiantes y asi
hacerlos presentas,

La profe Leidy expresa que es importante ensefiar a traves del ejemplo, sin
necesidad de gritar y acudir & los regafios,

Se abre un espacio para reflaxionar sobre e tema de las multas per llegar tarde a
la reunién, ya gue algunos docentes no habian pagado la multa, Es necesario hacer
el pago oportuna de las multas para cumplir con los compromisos adquindos.

El director Juan Carlos expone gue es mejor devolver loa 200 mil pesos para invertir
en el campeonato de futbol de Playas Lindas. ¥ asi se reducen los gastos para el
campeonato de futbol y disminuir los malentendidos, Los docentes votan y se decide

asi.
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Se motiva a que el grupo disminuya los disgustos y vayan mas acorde a la
resolucion de conflictos, de manera que ef grupo docente se ponga de acuardo de
manera mas fiuido y sin tantos contratiempos como se han tenido en experiencias
anteriores.

4. Socializacion con la Decente Ordentadora y capacitacion docente de
Entidades competentes en apoyo Institucional

A partir de la visita del comisario municipal Héctor Mauricio Villamizar, acompafiado
de la trabajadora social Mildred Rincon y la psictloga Yaneth Paez; se logran
aclaraciones sobre las activaciones de ruta gue deben asumir los docentes cuando
identifiguen factores de riesgo en los estudiantes. La funcidn desde Comisara es
iniclar las acciones penales que coresponden desde la normativa, pues deben
poner en conocimiento cualquier situacion que se presente por minima que sea.

Expone gue la mision de los docentes debe ser ademas de ensefiar, a proteger.
Creando espacios seguros y la importancia de conocer el contexto del estudiante,
para asl, identficar los rlesgos del nifio y asi trabajar en las acclones que estén
dentro del marco legal.

Recomienda que los docentes deben informar, ya que como servidores publicos se
tiene el deber de notificar los casos de riesgo que afecten la integndad de los NNA,

Si el docente conoce un caso y no lo reporta, debe asumir las consecuencias gue
la ley anmarca, Pues existen obligaciones que la ley impone.

Ante la pregunta que realizan los docentes; si los docentes tienen respaldo de
cuidado y proteccian ante una denuncia que realice el contexto en zonas de conflicto
armado.
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De acuerdo con el Comisario, el docente debe decidir dentro de las facultades, para
tomar Ia decisidn de nolificar y proteger en primera instancia debe ser el debe sar.
De modo que no se debe hacer la omision de las funciones, Ante una situacian de
nesgo, el docente debe acudir a entidades encargadas en la seguridad y en activar
los procesos de investigacidn que requleran de acuerde a la necesidad,

En definitiva, todo lo que confieve a vulnerar los derechos de los NNA. se debe
reportar, para la comisaria intervenir v ver lo que sucede en el contexta del nifio o
nifa,

Se nolifica que & partir de los 14 afios se responden penalmente, de manera que sa
debe responder al estado por los astos,

El ideal es acudir a la comisaria, no obstante, también es una herramienta enviar un
COIME0 & personeria de manera andnima o con nombre propio.

El comisario invita a hacer pedagogla en la comunidad, a ensefar a no normalizar
fos casos de factores de riesgo en la ruralidad. Ensefiar a que los nifios ¥ nifias de
13 anos, deben estar estudiando y no construir familia. Se debe manifestar a la=s
comunidades, que estas situaciones debemos reportarlas si son persistentes, ya
que a5 un deber legal proteger v crear espacios seguros.

El director Juan Carlos Mantilla, consulta si cuando una nifia gue no estd
matriculada en el CER Playas Lindas, esta en situacién de riesgo por ser madre en
st edad preadolescente. ¢ En ese caso, como docentes, qué se debe hacer?

El comisario responde que se debe notificar de igual forma, pues al conocer la
situacion tambien es responsabilldad de los servidores publicos,
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El comisario comparte el contacto de |a oficina con las directivas, como un canal
que estd abierto para consultas, reportes y asesorias necesarias que tengan los
docentes en las sedes.

La docente Nancy consulta; .51 una madre de familia llama a la comisaria, y como
docentes no conocemos el caso? La comisaria realiza la investigacion y les hara
saber a los docentes sl requieran alguna infarmaclén o hacer parte al docente como
aportante y ayudante del caso, como remitir nolas de calificacion, obsarvador del
alumno, enfre ofros informes necesarios para esclarecer la investigacion.

Soclalizacion de la convivencia:

La docente Nancy Balaguera inicia la socializacion sobra el concapto de convivencia
el cual referencia, como un acuerdo colective gue garantiza respeto v derechos
humanos, Aporta & la formacion integral y & un ambiente escolar seguro. Sustenta
la convivencia como base para el aprendizaje.

Asl mismo, aborda el Manual de Convivencia Perspectiva Pedagogica, expresando
categorias como educacion en valores, Desamollo Integral del estudiante,

aprendizaje active y participativo, prevencion v resolucion de conflictos, Ia justicla y
la articulacian con la comunidad educativa,

Cada una de eslas clasificaciones expresa la importancia del docente en fomentar
el nespeto, |a participacion estudiantil, la diversidad entre otros valores y acciones

fundamentales para forjar un espacio protector en la escuela,

Ante la comesponsabilidad en la convivencia escolar, es necesario vincular a los
estudiantes, las familias, los directivos y los docentes. En donde cada rol tiene una
responsabilidad enfocada en & cumplimiento de normas y supervision de las
mismas.
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De esta manera, las implicaciones para los docentes, es necesario recalcar que los
docentes tienen un papel fundamental en la construccion de un ambients saguro,
por lo que deben transmifir conocimientos, v comportamientos positivos, ser
mediadores de conflictos y arlentar a los estudiantes.

Frente a ello, la responsabilidad de la docente orientadora. sera acompariar,
prevenir, orientar, fortalecer, activar y coordinar nitas de atencian y participar an
todas las actividades que Incluyan inclusion v proteccion a los NNA,

En el comité de convivencia escelar, es importanie porque es ef aguipo encargado
de promaover un ambiente seguro, respetuoso v libre de violencia en al CER.

Atraves de un ejercicio didactico, la docenta Nancy reflexiona con los docentes, a
través de estudios de caso y las situaciones que se pueden presentar en |a vida real
en &l aula de clases,

Se hace lectura de los acuerdes de la comunidad educativa que se deben tener en
cuenta dentro de las sedes del CER Playas Lindas, Entre eflos se menciona fue al
uso de celular en el C.E.R, solo se debe usar en los tiempos de descanso, asl como
para actividades estrictamente relacionadas con la labor docente,

El uso del celular si se solicita por algunas de las partes, se podrd acordar su no
ingreso a alguna actividad,

En este sentido, en el manual de convivencia se encuentran os formato de
consentimients informado de padres para salida pedagigica. Se presenta al formato
de registro de atencién institucional de convivencia Tipe | actualizado ¥ subido al

drive,

Esta prohibido dar licor en las sedes educativas. Se trata de una recomeandacion
que se debe aplicar en todos los eventos del CER Playas Lindas,
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6. Recomendaciones y protocolos

El profe Wilder expone que se llegd a un acuerdo con el pago de la cuota de 20,000
pesos por docente para el desarrolo del evento deportiva CER Playas Lindas. Pero
al reflexionar sobre los gasios que se van a tener, s propona una modificacian,

De manera que todes deciden cambiar el preclo de la cuota. De manera que a
votacion de los docentes se decide que sean 30,000 pesos.

6. Revisidén DRIVE

Durante la jornada del dia anterior, se llevd a cabo una sesion de trabajo a las 2:00
p.m. enire el director y &l docente titular de cada una de las sedes, con el proposito
de notificar y dar seguimiento a los pendientas identificados en las dreas de gestion
académica y administrativa. Esta reunion permiti dejar constancia formal de tas
responsabifidades especificas que competen a cada docents, organizadas an dos
grandes bloques:

« Gestion Académica: Se revisaron pendientes relacionados con actas, listas
de asistencia, boletines, cbservadores, planillas de calificacion, formatos 64,
eficiencia interna, informes de periode, desempefio académico, desamollio dal
Pian LEQ (proyectos transversales), participacion en  al proyecto
INCITAMENTUM, asi como planes de area y de aula,

« Gestidn Administrativa: Se abordaron aspectos como |a entraga de folios
de matricula, actualizacién del Drive institucional, uso del sitic web de los
colegios, entrega de inventarios, actualizacitn de hojas de wvida y
presentacion de aportes intelectuales correspondientes a las cuatro
gestiones dael C.E.R. durante las semanas institucionales.

El dia de hoy, en esta reunlén general, se realizd la verificacion dal cumplimianto
de los compromisos asumidos, y se confirmd al compromiso de cada docente
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titular para ponerse al dia en los aspectos pendientes, Se reiterd la importancia de
mantener actualizade el Drive Institucional como heramienta de saguimiento,
respaldo v evidencia del trabajo pedagogico y administrativo de cada sede.

7. Verificacién de certificaciones 2024 - Grado 5° por sede ¥
responsable correspondiente

El pasado lunes se llevd a cabo la revision inicial de las cedificaciones
correspondientes  al grade 5° para el ciclo 2024, donde se asignaron
responsabliidades especificas por sede y docente responsable. Durante esta
sesién, se analizd &l estado de cada uno de los documentos requeridos para la
certificacion, esegurando gque todos los requisitos estuvieran en proceso de
curmplimianto,

En la raunion de hoy, se verificaron los compromisos asumidos por cada sede y
responsable, confirnando que las certificaciones estan siendo gestionadas de
acuerdo con los plazos establecidos. Se constatd que cada sede ha avanzado en la
recopilacion y preparacion de los documentos necesarios, y se reiterd la importancia
de finalizar este proceso de forma oporiuna para garantizar que las certificaciones
estén listas antes de la fecha limite,

Se hizo un seguimiento detallado de las acciones pendlentas y se esiablecieron
Auevos compromisos para completar la documentacion faltante, asegurando asf el
cumglimiento de los requisitos establecidos para las cedificacionas del grado 5°
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B. Encuentro deportivo: C.E.R. Playas Lindas vs C.E.R. La Bogotana y
Actividad de Bienestar Institucional

El encuentro deportivo entre el C.E.R. Playas Lindas y el C.E.R. La Bogotana se
Nevd a cabo como una actividad de integracion y vinculacion entre ambas sedes,
con el objetivo de fortalecer los lazos entre los estudiantes, docentes y la comunidad
aducativa en general. Este evento no solo promovid la actividad fisica y el deporte,
sino gque también fue una oportunidad para que los estudiantes compartieran
experiencias, desarmollaran habilidades de trabajo en equipo y cultivaran el esplritu
de camaraderia y respeto mutuo,
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REGISTRO FOTOGRAFICO Y LISTADO DE FIRMAS

Fecha: 09 de octubee del 2025

Lugar: CER PLAYAS LINDAS EL CARMEN

Objetiva; Fortalecer ef trabajo colaborativo del equipe docente mediante la revieion de los avances
an ol Plan LED, la evaluacion de la convivencia escolar an el marco. del Plan de Gestién, |
sociglizacion con ka docente orientadora, y 18 vericacion da procesos nsitucionales clave, con el fin
de garaniizar una gesticn educalive articulade y orientada al blenestar y desarrallo integral de la
comunidad educaliva.
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