SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA SEGUN GUIA 37
PLATAFORMA COLOMBIA APRENDE

(LAS POSIBLES RESPUESTAS SE ENCUENTRAN EN COLOR AZUL)

1. Seccion de identificacién

Identificacion del establecimiento educativo

NIT: 900324382-4 /COD DANE: 254245001161

Pais. Colombia

Departamento Se despliega un menu con la lista de los 32 departamentos de

Colombia. Norte de Santander

Distrito/Municipio Se despliega un mend con la lista de los municipios del

departamento. El Carmen

Establecimiento educativo Se despliega un menu con la lista de los establecimientos educativos

segun el municipio. Centro Educativo Rural Playas Lindas

Numero de sedes del establecimiento educativo Aparece automaticamente. 18.

Sede del establecimiento educativo Se despliega un menu con la lista de sedes segun el establecimiento
educativo. Sede principal Playas Lindas

¢A qué secretaria de educacién pertenece? Se despliega un menu con las posibles secretarias segun el
municipio. Secretaria de educacion del norte de Santander.

Direccion

Vereda/corregimiento/barrio Corregimiento Guamalito —

playas lindas Zona Rural

Régimen de la institucion e Publico

Teléfono 3165410823

Fax

email institucional

cer_playaslindas@sednortedesantander.gov.co

dentificacién del director c.c. 13511492
Nombres Juan Carlos

Apellidos Mantilla Delgado

email institucional

cer playaslindas@sednorted

esantander.gov.co



mailto:cer_playaslindas@sednortedesantander.gov.com
mailto:cer_playaslindas@sednortedesantander.gov.co
mailto:cer_playaslindas@sednortedesantander.gov.co

email personal

alfredomantilla2015@gmail.



mailto:alfredomantilla2015@gmail.com

com

Teléfono fijo 6959569

Celular 3165410823

Identificacion de los lideres

Digite el nimero de personas

que lideran la Experiencia 1

(UNA)

Complete la siguiente informacidn acerca del
lider principal

Nombres JUAN CARLOS

Apellidos MANTILLA DELGADO

¢Es directivo docente? o S|

¢Qué tipo de directivo docente es?

(En caso de que la anterior respuesta haya sido
‘Si')

® Rector

e Director

e Coordinador

Cargo * Docente de preescolar

¢ Docente de bdasica primaria

¢ Docente de basica secundaria

¢ Docente de media técnica

Senale el (las) area(s) en la(s) que trabaja en el
establecimiento educativo

e Ciencias naturales y educacidon ambiental

¢ Ciencias sociales, historia, geografia y constitucion politicay
democracia

¢ Educacioén artisticay cultural

¢ Educacién éticay en valores humanos

¢ Educacion fisica, recreacidny deporte

® Educacion religiosa

¢ Humanidades (lengua espafiola e idiomas extranjeros)

¢ Matematicas


mailto:alfredomantilla2015@gmail.com

* Tecnologia e informatica

¢ Otra(s)

éCuadl(es)? Gestion académica, Pedagodgica, gestion administrativa, gestion comunitaria, y gestion financiera
(En caso de marcar ’'Otras’ en la pregunta anterior)

Maximo 100 palabras.

Departamento Se despliega un menu con la lista de los departamentos de

Colombia. Norte de Santander

Distrito/Municipio Se despliega un menu con la lista de los municipios del departamento

seleccionado. EI Carmen

Direccién corregimiento Guamalito- vereda playas lindas

email personal alfredomantilla2015@gmail.com

Teléfono casa 6959569

Celular 3165410823

Imagen (adjunte su foto) Campo opcional.
Complete la siguiente informacidn acerca del
equipo de apoyo

Aparece en caso de que se haya marcado que la experiencia es
liderada por mds de una persona.

Nombres

Apellidos

¢Qué tipo de actor de la comunidad educativa
es?

* Docente

e Directivo docente

e Estudiante

¢ Egresado

¢ Padre de familia

¢ Representante del sector productivo

¢Qué tipo de directivo docente es?

(En caso de que la respuesta anterior haya sido
‘Directivo docente’)

® Rector

¢ Director
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¢ Coordinador

Cargo * Docente de preescolar

Docente de basica primaria

¢ Docente de bdsica secundaria

¢ Docente de media académica

¢ Docente de media técnica

Sefiale el (las) drea(s) en la(s) que trabaja el

establecimiento educativo

* Ciencias naturales y educacidon ambiental

¢ Ciencias sociales, historia, geografia y constitucion politicay
democracia

¢ Educacioén artisticay cultural

¢ Educacién éticay envalores humanos

¢ Educacion fisica, recreacion y deporte

¢ Educacién religiosa

¢ Humanidades (lengua espafiola e idiomas extranjeros)

¢ Matematicas

¢ Tecnologia e informatica

¢ Otra(s)

Departamento Se despliega un menu con la lista de los departamentos de
Colombia.

Distrito/Municipio Se despliega un menu con la lista de los municipios del departamento
seleccionado.

Direccion

email personal

Teléfono casa

Celular

2. Seccién de informacion general

Resefa

Breve resefia de la experiencia Mdximo 1.000 palabras. En lo anterior fue el OFF este 2025 se plantea el proyecto
completo en ON.

la Plataforma INCITAMENTUM: su Funcionalidad y Propdsito es una experiencia significativa ya que somos el primer CER
en tenerla pues este 2025 es un proyecto de investigacion generado en el marco de la construccion de la politica
educativa con vision 2050:

INCITAMENTUM serd mucho mds que un catdlogo virtual. Se plantea como un ecosistema digital de aprendizaje y
visibilizacion donde confluyen la educacién, el emprendimiento y la tecnologia.



Funcionalidades clave:
e Perfil digital para cada proyecto productivo con fotos, descripciones, ubicacién y contacto.
e Moddulos de formacién virtual en emprendimiento y finanzas.
e Espacios para ferias y eventos virtuales de intercambio entre CER.
e Foros de discusion e interaccidon entre estudiantes, docentes y aliados.
e Canal de visibilizacidon para comercializacién y contacto con clientes.
Indicadores de Exito
e Porcentaje de estudiantes con proyectos publicados en la plataforma.
e Cantidad de interacciones, contactos o ventas generadas.
e Mejoras en los resultados de pruebas diagndsticas de educacidn financiera.
e Nivel de apropiacién docente y estudiantil de las herramientas TIC.
e Participacién activa en ferias digitales y clubes de emprendimiento.
Mejoras de la plataforma ya real Finales
Para ampliar el impacto y sostenibilidad de esta estrategia, se recomienda:
e Establecer alianzas con entidades como el MEN, MinTIC, SENA, Prosperidad Social o fundaciones privadas.
e Incluir la plataforma y el enfoque de emprendimiento en el curriculo institucional como proyecto transversal.
e Sistematizar y documentar las experiencias exitosas para replicarlas en otros CER del pais.

e Promover INCITAMENTUM como una Red Nacional de
Emprendimiento Escolar Rural, permitiendo compartir buenas
practicas, generar comunidad y fortalecer el desarrollo local desde la
educacién.Actividad 1: Fomentar la participacion de los estudiantes
en el proyecto que involucre a la familia en la digitalizacién de la
imagen del producto y el proyecto

e Tareas:

e Generacidn del material digital fotografias del producto y logo de la

marca productora

Socializacién del proyecto con la comunidad educativa por medio de charlas
Inclusidn y distribucidn de tareas para los estudiantes de la institucion educativa
Actividad 2: Desarrollar Clasificacion y priorizacién de proyectos o planes de

negocios

Tareas: seleccionar y cargar el material fotografico en la plataforma botdn del menu vitrina comercial o catdlogo comercial

Actividad 3: Realizar cargue

Realizar el evento anual INCITAMENTUM

Escriba tres palabras claves que definan su experiencia Motivacion , practicas, innovacion
Gestidn

Sefiale la(s) gestion(es) sobre la(s) cual(es) trabaja la



experiencia

e Gestidn directiva

* Gestion académica

¢ Gestion administrativa y financiera

¢ Gestién de la comunidad

La experiencia trabaja o se relaciona con la gestion
directiva por medio de:

(Si la respuesta anterior fue ‘Gestién directiva’)

e El direccionamiento estratégico y horizonte institucional

¢ La gestidn estratégica



¢ El gobierno escolar

¢ La cultura institucional

¢ El clima escolar

e Las relaciones con el entorno

e Otra(s)

¢Cudl(es)?) Maximo 100 palabras.

La experiencia trabaja o se relaciona con la gestiéon
académica por medio de:

(Sila respuesta fue ‘Gestion académica’)

¢ El disefio pedagodgico (curricular)

e Las practicas pedagdgicas

¢ La gestién de aula

¢ El seguimiento académico

¢ Otra(s)

¢Cudl(es)? Méaximo 100 palabras.

La experiencia trabaja o se relaciona con la gestién
administrativa y financiera por medio de:
(Silarespuesta fue ‘Gestién administrativay
financiera’)

¢ Elapoyo a la gestion académica (informaciony
registro)

¢ La administracion de la planta fisica y los recursos
¢ La administracidn de servicios complementarios
¢ El talento humano

¢ El apoyo financiero y contable

¢ Otra(s)

¢Cual(es)? Maximo 100 palabras.

La experiencia trabaja o se relaciona con la gestion de
la comunidad por medio de:

(Sila respuesta fue ‘Gestidn de la comunidad’)

e La inclusidn

e La proyeccion de la comunidad



e La participacion y convivencia

¢ La prevencién de riesgos

e Otra(s)

¢Cudl(es)? Maximo 100 palabras.

Ubicacién y poblaciéon

Indique el campo de accidn de la experiencia ¢ Aula
e Institucional

e Local o comunal

e Distrital o municipal

e Departamental

e Nacional

¢ Internacional

¢éLa experiencia se ejecuta en todas las sedes del
establecimiento educativo?

o Si

* No

¢En cudntas sedes?

17

¢En cual de las siguientes sedes se desarrolla la
experiencia?

Se despliega un menu con el listado de posibles sedes.
PLAYAS LINDAS

CULEBRITAS BOBALI

ELEDEN 1

EL EDEN 2

ELEDEN 3

ELEDEN 4

DOS QUEBRADAS

EL DESENGANO

LAPAZ1

LA PAZ 2

BELLA UNION

LOS ANGELES



EL PARAISO

ELESFUERZO

LAS MESAS

TIERRAS NUEVAS 1

TIERRAS NUEVAS 2

Poblacién beneficiada 202 ESTUDIANTES

¢En qué sector se ubica la poblacién beneficiada con
la experiencia?

e Urbana

e Rural

e Urbanay rural

¢Cuantas personas aproximadamente son beneficiarias
directas de la experiencia? 226 PERSONAS

¢Cudl es el sisben de la mayoria de la poblacién
beneficiada en el desarrollo de la experiencia?

Se despliega un menu con el listado de estratificacion

segun el sisben. A



Indique la(s) problematica(s) externa(s) al
establecimiento educativo que afecta(n) a la poblacién
beneficiada

¢ Alto indice de pobreza

¢ Alto indice de desnutricidn de la poblacién escolar
¢ Alteracién del orden publico

¢ Dificultad para el acceso

¢ Ninguna

¢ Otra(s)

¢Cuadl(es)? Maximo 50 palabras.

¢La experiencia atiende a grupos poblacionales? e Si
* No

¢Qué grupos poblacionales con necesidades
particulares atiende la experiencia?

¢ Comunidades étnicas

¢ Necesidades educativas especiales

e Afectados por la violencia

e Nifios, nifias y jovenes trabajadores

¢ Adolescentes en conflicto con la ley penal

e Nifos, nifias y adolescentes en proteccion

¢ J6évenes y adultos iletrados

¢ Habitantes de frontera

* Poblacidn rural dispersa

¢ Ninguna

¢ Otra(s)

¢Cual(es)?

Seleccione el tipo de comunidad étnica

(En caso de que en la pregunta anterior se haya
marcado ‘Comunidades étnicas’)

¢ Indigenas

¢ Afrocolombianos

* Raizales



® Pueblo rom

e Otra(s)

¢Cual(es)?

Seleccione el tipo de poblacién con necesidades
educativas especiales

(En caso de que en la pregunta se haya marcado
‘Necesidades educativas especiales’)

¢ Discapacidad

¢ Con talentos o capacidades excepcionales

¢ Otro

¢Cual(es)?

Seleccione el tipo de poblacidn afectada porla
violencia

(En caso de que en la pregunta se haya marcado
‘Poblacién afectada por la violencia’)

e Poblacién en situacién de desplazamiento

¢ Menores desvinculados de los grupos armados al margen
de la ley

¢ Hijos en edad escolar de adultos desmovilizados

¢ Otra

¢Cual(es)?

¢La experiencia significativa atiende directamente ala
poblaciéon afectada por las problematicas sefialadas?
o Si

* No

¢Como? Maximo 300 palabras. En la experiencia de INCITAMENTUM han participado estudiantes en situacién de
desplazamiento. Realizan las actividades normales y cotidianas de LA IDEACION APLICANDO LAS COMPETENCIAS Y/O
ASIGNATURAS EN EMPRENDIMIENTO.

éPor qué? Maximo 300 palabras. Porque ellos voluntariamente en su momento han tomado la decision de hacerlo al
conocer el trabajo que se realiza en la experiencia de INCITAMENTUM.

Niveles educativos
Preescolar

Basica primaria ¢ Primero



¢ Segundo

* Tercero

e Cuarto

¢ Quinto

Bdsica secundaria e Sexto

e Séptimo

¢ Octavo

* Noveno

Académica, técnica ® Décimo

* Once

Ciclo complementario ® Semestre 1

® Semestre 2

* Semestre 3

® Semestre 4

Educacion formal de adultos CLEI (ciclos lectivos
especiales integrados)

e CLEI'

e CLEI'Nl

e CLEI NI

e CLEI'IV

e CLEIV

e CLEI VI

Tiempo de desarrollo

Tiempo de desarrollo de la experiencia 3 afios.
Fecha de inicio de la experiencia Se despliega un calendario automatico. Septiembre 2024.
Estado actual de la experiencia ¢ En desarrollo
e Finalizada

Fecha de finalizacién de la experiencia Se despliega un calendario automatico. Noviembre de 2024
¢Por qué finalizd la experiencia? ® Por logro de objetivos
e Por factores ajenos a la voluntad

¢ Por decisidn de los lideres

¢ Por evolucién o transformacion



* Por solucién propia del problema
* Por solucién externa del problema
¢ Otro(s)

¢Cudl(es)? Méaximo 300 palabras.

Duracidn de la experiencia a la fecha Célculo automatico.

Duracién de la experiencia finalizada Cdlculo automatico.

El tiempo de desarrollo de la experiencia ha permitido ¢ Procesos de reflexion

* Procesos sistematizacion de la experiencia

* Procesos de autoevaluacidon permanente

* Procesos de empoderamiento de la experiencia en la
comunidad educativa

* Mecanismos de transferencia

¢ Otro(s)

¢Cudl(es)? Maximo 100 palabras.

Competencias y proyectos

Ubique su experiencia entre las siguientes opciones:
Competencias ¢ Comunicativas

e Cientificas (sociales y naturales)

e Matemadticas

e Ciudadanas

¢ Ninguna

Proyectos educativos pertinentes para la
competitividad

e Laborales

¢ Bilingliismo

¢ Uso de medios

¢ Uso de nuevas tecnologias (TIC)

e Ninguno

Proyectos transversales ® Educacion para la sexualidad y construccidn de

ciudadania
¢ Educacion para el ejercicio de los derechos humanos

e Educacién ambiental



¢ Ninguna
Proyectos de atencidn a poblacién en condiciones de
vulnerabilidad
¢ Atencidén a grupos étnicos indigenas, afrocolombianos,
raizales, rom
e Atencidén a poblacién en zona rural
o Atencidn a poblacién con necesidades
educativas especiales
¢ Atencidn a poblacidn victima del conflicto
e Ninguno
e Otros
¢Cuadl(es)? Maximo 50 palabras.
Otros proyectos e Socializacion y apropiacion de los estandares basicos
de competencias
. Comprensidn, andlisis, uso y seguimiento
de la evaluacion
¢ Desarrollo profesional de los docentes y directivos para
el fortalecimiento de las instituciones educativas
. Fortalecimiento de la gestién
institucional Permanencia escolar ¢
Alimentacidn escolar
¢ Transporte escolar
¢ Subsidios condicionados
e Modelos educativos flexibles
« Utiles y uniformes escolares
¢ Ninguna
¢ Otro(s)
¢Cual(es)? Maximo 50 palabras.
3. Detalle de la experiencia
Origen de la experiencia
¢La experiencia responde a algun problema y/o
necesidad de su establecimiento educativo o de su

comunidad?



o Si
* No

Descripcion del problema y/o necesidad Maximo 500 palabras. En los Ultimos afios, ha existido un énfasis creciente en la
necesidad de integrar la educacidn en el emprendimiento de acuerdo a la guia 39, cultura del emprendimiento, toda vez
es una forma de despertar el espiritu emprendedor tan ausente en nuestro pais. Asi como lograr la innovacion
tecnoldgica aplicada al emprendimiento y el aprendizaje en aula con ambientes reales y no simulados.

¢De qué manera se identificé este problemay/o
necesidad?

Maximo 500 palabras. En este contexto, La educacién econdmica cultura del emprendimiento emerge como un
componente clave para identificar, analizar y abordar desafios pedagdgicos relevantes para el contexto actual. Como lo
destaca la guia 39 que se basa en una variedad de estrategias pedagdgicas disefiadas para inculcar valores y
comportamientos que contribuyan al crecimiento cultural del emprendimiento.

Las instituciones educativas, en este sentido, desempefian un papel fundamental al proporcionar a los estudiantes las
herramientas necesarias para comprender el problema. Esto se vuelve ain mas relevante en el contexto de proyectos
gue buscan soluciones sostenibles a desafios econdmicos, asi como la innovacidn tecnolégica.

¢De qué manera la experiencia responde a este
problema y/o necesidad identificados?

Maximo 500 palabras. La experiencia responde a una necesidad concreta del Centro Educativo Rural Playas Lindas:
fortalecer la cultura del emprendimiento como eje transversal del aprendizaje y generar oportunidades reales de
conexion entre la comunidad campesina y nuevos entornos econdémicos y sociales. Esta necesidad se ve acentuada por
las dificultades de acceso fisico al territorio y la limitada apropiacién de herramientas tecnoldgicas que, en conjunto, han
restringido la visibilidad y alcance de los proyectos productivos desarrollados por los estudiantes y sus familias.

Ante esta realidad, surge la implementacién de INCITAMENTUM, una plataforma tecnoldégica de servicios disefiada para
visibilizar, conectar y dinamizar los emprendimientos escolares y comunitarios. Esta herramienta digital permite a los
estudiantes no solo exponer sus productos y servicios, sino también adquirir competencias en el uso de tecnologias
aplicadas a la gestion, comercializacion y comunicaciéon de sus iniciativas productivas.

A través de estrategias pedagogicas activas y contextualizadas, como la creacién de planes de negocio por parcela escolar
y la organizacidon de muestras empresariales apoyadas en la plataforma, se busca que los estudiantes integren saberes de
distintas dreas (como matematicas, tecnologia, ciencias sociales y lenguaje) en la estructuracion, promocion y proyeccion
de sus emprendimientos.

La plataforma INCITAMENTUM actta como un espacio virtual donde los estudiantes pueden registrar sus proyectos,
compartir contenidos, establecer contacto con potenciales clientes y acceder a recursos formativos. De esta manera, se
convierte en un puente que supera las limitaciones geograficas, facilitando el intercambio de conocimientos y el acceso a
mercados mds amplios.

La pregunta orientadora que guia esta experiencia es:

¢Como la recuperacion de la cultura del emprendimiento y la implementacion de planes de negocio en cada parcela
del Centro Educativo Rural Playas Lindas, en El Carmen (Norte de Santander), puede fortalecerse mediante el uso de
una plataforma tecnolégica como INCITAMENTUM, que acerque al campesino con sus potenciales clientes y otros
actores externos?

En respuesta, se plantea una solucién educativa y tecnoldgica articulada, donde la plataforma INCITAMENTUM no solo
cumple una funcién comercial, sino que se consolida como un recurso pedagdgico que promueve el aprendizaje
significativo, el desarrollo de competencias digitales y la inclusién social y econdmica de la comunidad rural

este modo, este proyecto se considera un proyecto de educacidon en emprendimiento que busca, por medio de



estrategias pedagdgicas puntuales, desarrollar una responsabilidad en los estudiantes para con el pais. Las estrategias
usadas seran la realizacién de evento o muestra empresarial donde se dard el encuentro con la comunidad educativa. De
este modo, se espera que los estudiantes adquieran habilidades y conocimientos puntuales que les permitan actuar
responsable y conscientemente con el emprendimiento, aplicando las asignaturas y la tecnologia tanto en la
comercializacién de sus proyectos productivos como en la transferencia de conocimientos con la region y el pais.

¢Cémo comenzd la experiencia? Maximo 300 palabras. La experiencia surge en un contexto marcado por las condiciones
geograficas y de infraestructura que dificultan el acceso a ciertas sedes educativas, lo que representa un reto constante
tanto para la comunidad como para la institucidn. El limitado acceso vial, las condiciones climdticas adversas y factores
sociales y territoriales han hecho que llegar a estas zonas —o que sus habitantes puedan conectarse con otros
espacios— sea un desafio permanente.

A esta realidad se suma la escasa implementacién y uso de herramientas tecnolégicas, lo que amplia la brecha en
términos de comunicacidn, acceso a la informacidn y participacidon en iniciativas educativas mds amplias. Esta
desconexion ha reforzado un paradigma de aislamiento, limitando las posibilidades de visibilizar el potencial de la
comunidad y de integrarse activamente en procesos formativos mas diversos e innovadores.

Durante una visita institucional, esta situacion fue vista como una oportunidad para iniciar un proceso de transformacion
desde el reconocimiento del territorio y sus particularidades. Con el apoyo del equipo directivo, docentes y estudiantes,
se dio inicio a un trabajo colaborativo que comenzd con la identificacién de necesidades locales, seguido de la
formulacién, planeacidn y organizacién de un evento que respondiera a dichas necesidades y permitiera activar procesos
educativos mas integradores, adaptados al contexto y con visién de futuro.

Bases de la experiencia

¢La experiencia se relaciona con el Proyecto Educativo



Institucional (PEI) o con el Proyecto Educativo
Comunitario (PEC, en caso de ser una comunidad
étnica) del establecimiento educativo?

o Si

* No

¢Con qué elemento(s) del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) se relaciona? ¢ Cémo se relaciona?
(En caso de que la respuesta anterior haya sido ‘Si’)
® Mision, vision y/o valores

¢ Objetivos

e Principios y propdsitos

e Politicas institucionales

¢ Perfiles de los estamentos que integran la comunidad
educativa

e Estrategia pedagdgica

e La organizacién de los planes de estudio

¢ El reglamento o manual de convivencia

¢ El reglamento para docentes

¢ Otros

¢Cual(es)? Maximo 50 palabras.

¢Con qué elemento(s) del Proyecto Educativo
Comunitario (PEC) se relaciona? ¢ Como se relaciona?
e Integralidad

¢ Diversidad lingistica

e Territorialidad

¢ Proyecto o plan de vida del pueblo

e Autonomia

e Participacidn comunitaria

e Interculturalidad

e Flexibilidad

e Progresividad

e Solidaridad



¢ Otros

¢Cual(es)? Maximo 50 palabras.

¢La experiencia se relaciona con el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) del establecimiento
educativo?

o Si

* No

¢Con qué elemento(s) del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) se relaciona? ¢ COmo se relaciona?
(En caso de que la respuesta anterior haya sido ‘Si’)
¢ Objetivos

* Metas

e Indicadores de resultados

e Actividades

¢La experiencia cuenta con algun(os) referente(s)
tedrico(s)?

o Si

e No

¢Cual(es)? Maximo 300 palabras. En los Ultimos afios se ha observado una situacion de crisis por falta de motivacion y
de ideas de negocio que ademas no cuentan con un plan que pueda mitigar el riesgo de pérdida. En el contexto de
Norte de Santander (un departamento de Colombia), la falta de motivacion al emprendimiento puede ser un tema
complejo que involucra factores econdmicos, sociales y culturales. Si bien no existe un autor Unico que haya tratado
especificamente este tema en relacién a esta regidn, varios estudios y publicaciones sobre el emprendimiento en
Colombia en general pueden ofrecer una visién Util para entender las causas de la falta de motivacidn y las barreras a la
iniciativa empresarial, muchas de las cuales también se aplican a Norte de Santander.

Algunos autores y estudios relevantes que tocan estos temas en el contexto colombiano incluyen:
1. Carlos Rodriguez (Universidad de los Andes)

Carlos Rodriguez ha realizado investigaciones sobre el emprendimiento en Colombia, particularmente en zonas rurales y
regiones con menos acceso a recursos. En sus trabajos, analiza cdmo la falta de infraestructura, el acceso limitado a
financiacidn y las altas tasas de informalidad afectan la motivacién de los emprendedores en regiones como Norte de
Santander.

2. Juan Carlos Martinez (Camara de Comercio de Cticuta)

Juan Carlos Martinez ha trabajado especificamente en la region de Norte de Santander, centrdndose en los factores
econdmicos y sociales que dificultan el emprendimiento. La alta dependencia del comercio fronterizo con Venezuela, la
violencia relacionada con el conflicto armado y la falta de educacidn empresarial son algunos de los factores que
mencionan en sus estudios como barreras para emprender en esta zona.

3. Estudios sobre el Emprendimiento en Colombia (ANIF - Asociacidon Nacional de Instituciones Financieras)



La ANIF ha publicado varios estudios sobre las caracteristicas del emprendimiento en Colombia, donde se destacan
factores como la falta de acceso a crédito, la inseguridad juridica y la escasa cultura emprendedora, que son comunes en
muchas regiones del pais, incluyendo Norte de Santander. Los informes de ANIF destacan que la falta de motivacién esta
relacionada con la percepcién de alto riesgo y escasas oportunidades de éxito.

4. Adriana Rodriguez y Lina Gomez (Universidad de La Salle)

En el ambito académico, estudios como los de estas autoras exploran las barreras psicoldgicas y sociales al
emprendimiento en Colombia, sefialando cémo la falta de apoyo familiar y comunitario, asi como la limitada educacion
financiera, contribuyen a la desmotivacion en potenciales emprendedores, particularmente en dreas fuera de los
grandes centros urbanos.

De esta forma, es importante que la educaciéon econdmica y financiera logre que el conocimiento que se quiere que el
estudiante adquiera, relacione de forma directa lo que aprende con sus actividades cotidianas, de esta forma, podria
aplicar de una manera evidente aquello que aprende con las situaciones a las que se enfrenta, beneficiando a su nucleo
familiar y asi poder generar un estado autosostenible de la permanencia escolar de manera indirecta en la zona.

¢La experiencia cuenta con algun(os) referente(s) metodoldgico(s)?
o Si

* No

¢Cual(es)? Maximo 300 palabras. Poblacidn objetivo: La poblacién objetivo del proyecto, en primera instancia, son todos
los estudiantes (202) del centro educativo rural Playas Lindas. También, se tiene la intencion de involucrar a toda la
comunidad de la institucion . Posteriormente, se buscaria que el proyecto pueda extenderse a las distintas instituciones
educativas del municipio, DEL DEPARTAMENTO Y DEL PAIS.

Actividades:

Actividad 1: Fomentar la participacion de los estudiantes en el proyecto

Tareas:

Formulacion del proyecto en ON

Socializacién del proyecto con la comunidad educativa por medio de charlas
Inclusidn y distribucidn de tareas para los estudiantes de la institucion educativa

Actividad 1: Cronograma de actividades pre evento

Tareas: realizar la conformacién de comités, y asignar responsabilidades de
acuerdo a los requermientos

Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento

Actividad 2: Disefar la agenda y la pieza grafica del evento

Realizar la confirmacién de los asistentes expositores y empresarios,

Realizar la campafia expectativa divulgacidn de evento, y argumentacion del evento, escribir el guion maestros de
ceremonia y video promocional del evento. Aplicar el momento de verdad

Actividad 3: Procesar la informacién recolectada en el evento y realizar el informe del mismo de acuerdo a los datos
obtenidos y la experiencia misma.

éDe qué manera estos referentes tedricos y
metodoldgicos se tienen en cuenta en la practica

diaria de la experiencia?



Maximo 300 palabras.La experiencia constantemente se enriquece con la inquietud de los estudiantes, que, al practicar la
teoria vista en clase a través del Proyecto pedagdgico Transversal generan una seria de cuestionamientos que casi seria
imposible que se dieran en el saldn de clases y al dar respuesta o solucién a diversas situaciones problematicas o
cuestionamientos, ellos son los constructores del conocimiento significativo en el area de las ciencias sociales,
matematicas y espaiol y literatura.

Metodologia

Enuncie el objetivo general de la experiencia Maximo 100 palabras. Implementar el PPT educacion econémica y financiera
cultura del emprendimiento con estrategias pedagdgicas para el fortalecimiento de la educaciéon en el Centro educativo
rural Playas Lindas.

Enuncie el (los) objetivo(s) especifico(s) Maximo 100 palabras. Fomentar la participacion de los estudiantes en el
emprendimiento por medio de conocimientos y estrategias practicas puntuales.

Disefiary ejecutar un plan para realizar el evento INCITAMENTUM a un plazo de 8 meses que desarrolle en los estudiantes
consciencia y espiritu de emprendimiento.

Gestionar la atraccion de la institucionalidad y el sector privado financiero que permita que los estudiantes adquieran
conocimientos y habilidades con respecto al emprendimiento y sus unidades productivas.

Enuncie los resultados esperados durante el desarrollo
de la experiencia (para un semestre académico)

Maximo 500 palabras. Se fomentd la participacion de los estudiantes con planes de negocio por medio de conocimientos
y estrategias practicas puntuales.

Enuncie los resultados esperados durante el desarrollo
de la experiencia en un afio lectivo

Mdximo 500 palabras. Disefio y ejecucion de una planeacion y aplicacion en un evento empresarial del centro educativo a
un plazo de 12 meses que desarrolle en los estudiantes espiritu emprendedor con las oportunidades que les ofrece su
contexto o el ambiente que les rodea de manera inmediata.

Gestidn de un evento que permite que los estudiantes adquieran conocimientos y habilidades con respecto a las
unidades productivas sostenibles.

Enuncie los resultados esperados durante el desarrollo
de la experiencia en dos afios lectivos

Maximo 500 palabras. Resultados Esperados Durante el Desarrollo de la Experiencia (Dos Afios Lectivos)
Durante los dos afos lectivos de implementacion de esta experiencia en el Centro Educativo Rural Playas Lindas, se
proyectan los siguientes resultados esperados, tanto en el ambito pedagdgico como en el tecnolégico, comunitario y
productivo:
1. Fortalecimiento de competencias en emprendimiento y educacién financiera
e Al finalizar el segundo afio, se espera que al menos el 80% de los estudiantes hayan desarrollado competencias
basicas en formulacién de ideas de negocio, andlisis de costos, elaboracién de presupuestos y aplicacion de
principios financieros a pequeia escala.
e Cada estudiante o grupo tendra estructurado un plan de negocio por parcela escolar o familiar, integrando
conocimientos adquiridos en diferentes areas del curriculo.
2. Implementacion efectiva de la plataforma INCITAMENTUM
e Se proyecta que, al finalizar el primer afio, al menos el 60% de los proyectos productivos escolares estén
registrados y activos en la plataforma INCITAMENTUM, con perfiles completos (descripcion, imagenes, ubicacion



y contacto).

e Al segundo afio, se espera alcanzar una cobertura del 100% de los proyectos vinculados a la plataforma, con

evidencias de uso regular y actualizacidn de contenidos por parte de los estudiantes y docentes.
3. Mejoramiento de la apropiacion tecnoldgica

e Los estudiantes y docentes mejoraran su manejo de herramientas digitales relacionadas con el emprendimiento
(edicién de contenido, disefio de catalogos, manejo de plataformas web y redes sociales).

e Al menos el 70% de los estudiantes demostraran autonomia en la gestidn de sus proyectos dentro de la
plataforma, fortaleciendo la competencia digital y la comunicacién con potenciales aliados o clientes.

4. Articulacion de la comunidad educativa

e Se espera una participacion activa de padres de familia, docentes y lideres comunitarios en eventos como ferias
empresariales presenciales y virtuales, fortaleciendo el sentido de pertenencia y el trabajo colaborativo.

e Se consolidard un modelo de acompanamiento pedagdgico, donde los docentes actian como mentores en el
desarrollo de los proyectos, integrando los contenidos curriculares con la realidad del territorio.

5. Conexion con el entorno y proyeccion regional

e Através de INCITAMENTUM, se espera generar vinculos con otros CER del pais, compartiendo experiencias y
productos, promoviendo el intercambio de conocimientos y buenas practicas.

e Se proyecta que al menos el 30% de los proyectos productivos logren establecer contacto con potenciales
compradores, aliados o instituciones externas interesadas en apoyar o adquirir los productos y servicios
ofrecidos.

6. Sistematizacion y sostenibilidad

e Alfinalizar el segundo aino, se contard con una sistematizacion de la experiencia que documente los
aprendizajes, avances, dificultades y recomendaciones para su replicabilidad en otros contextos rurales.

e La plataforma INCITAMENTUM quedara incorporada como herramienta permanente de apoyo a los procesos
pedagdgicos y productivos del CER.

Metodologia en cada una de las adreas de gestidon escolar
Describa la metodologia de desarrollo de la
experiencia en la gestion directiva (é qué hace y cdmo

lo hace?)



Maximo 300 palabras. Se Metodologia de Desarrollo de la Experiencia — Gestion Directiva

En el marco del fortalecimiento del emprendimiento escolar mediante la plataforma tecnoldgica INCITAMENTUM, la
gestion directiva desempefia un papel fundamental como articuladora de los procesos institucionales, pedagdgicos,
tecnoldgicos y comunitarios. Su metodologia de accién se basa en tres ejes principales: liderazgo estratégico, gestion
participativa y articulacién con el entorno.

1. Diagnéstico y planificacion estratégica

éQué hace?
El equipo directivo realiza un diagndstico institucional que identifica las necesidades, oportunidades vy
condiciones del contexto rural, especialmente en términos de conectividad, infraestructura, capacidades
docentes y proyectos productivos existentes.

éComo lo hace?
A través de visitas a sedes rurales, reuniones con docentes y actores comunitarios, y la revision de informacidon
institucional, se recogen insumos clave para planear la implementacidn progresiva de la experiencia. Esto se
formaliza en un plan de accidn institucional, alineado con el PEl y el plan de mejoramiento.

2. Acompaiamiento pedagdgico y liderazgo transformador

éQué hace?
El directivo lidera el proceso de apropiaciéon del enfoque de emprendimiento y uso de la plataforma
INCITAMENTUM como herramienta pedagdgica, promoviendo una cultura de innovacion, trabajo colaborativo
y aprendizaje significativo.

éComo lo hace?
Mediante encuentros de formacidon con los docentes, disefio conjunto de rutas pedagdgicas, seguimiento a la
planeacién curricular y asesoria en la formulacién de proyectos productivos escolares. También promueve el
reconocimiento de experiencias exitosas como parte de la cultura institucional.

3. Gestidn de recursos y alianzas

éQué hace?
Gestiona apoyos externos, alianzas institucionales y recursos logisticos o tecnolégicos que faciliten la
implementacién del proyecto, incluyendo conectividad, formacién docente y difusion de los productos en la
plataforma.

éComo lo hace?
Establece contacto con entidades como la Secretaria de Educacion, alcaldia, SENA, cooperativas,
organizaciones del sector productivo y programas de conectividad rural, buscando sinergias que fortalezcan la
experiencia y su sostenibilidad.

4. Monitoreo, evaluaciéon y mejora continua

éQué hace?
Implementa mecanismos de seguimiento y evaluacién de la experiencia, con enfoque en resultados de
aprendizaje, apropiacidn tecnoldgica y participacion de la comunidad educativa.

éComo lo hace?
Utiliza instrumentos de recoleccion de informacidén (encuestas, rubricas, listas de chequeo), analisis de
evidencias de uso de la plataforma y generacion de espacios de retroalimentacion para ajustar estrategias y
garantizar el cumplimiento de los objetivos.

5. Visibilizacidn y sostenibilidad institucional

éQué hace?
Posiciona la experiencia como una estrategia institucional relevante, integrandola al curriculo, los informes de
gestion y los procesos de autoevaluacion institucional.

éComo lo hace?
Mediante la sistematizacién de la experiencia, participacién en redes educativas y presentacion de resultados
ante la comunidad, autoridades educativas y otras instituciones, proyectando a INCITAMENTUM como una
herramienta permanente en el CER.

dan las directrices a las dependencias correspondientes para que el proyecto se desarrolle sin imprevistos. Esto se



hace a través de Cronogramas de asignacion de tareas institucionales y seguimientos por comités y responsables
asignados a cada tarea.

Describa la metodologia de desarrollo de la
experiencia en la gestién administrativa y financiera
(¢qué hace y como lo hace?)

Maximo 300 palabras. Se Gestién Administrativa y Financiera: ¢ Qué hace y cdmo lo hace?
Gestion Administrativa
é¢Qué hace?
e Organizay coordina los recursos materiales, humanos y tecnolégicos necesarios para el desarrollo del proyecto.
e Facilita la logistica de actividades, eventos y formacién vinculados al emprendimiento y el uso de la plataforma
INCITAMENTUM.
e Administra la infraestructura disponible y gestiona el mantenimiento de equipos tecnoldgicos y espacios fisicos.
e Coordina la comunicacidn interna entre docentes, estudiantes, directivos y la comunidad educativa para garantizar
el flujo eficiente de informacion y procesos.
¢Cémo lo hace?
e Implementa procedimientos claros para la solicitud, asignacién y uso de materiales y equipos.
e Disefla cronogramas y rutas operativas para la realizacion de actividades y eventos.
e Lleva registros actualizados de inventarios y coordina acciones de mantenimiento preventivo y correctivo.
e  Utiliza canales formales de comunicacién, como reuniones periédicas, circulares y plataformas digitales, para
informar y articular a todos los actores involucrados.

Gestion Financiera
é¢Qué hace?
e Planifica y administra el presupuesto asignado para la implementacion del proyecto, incluyendo recursos para
materiales, conectividad, formacion y mantenimiento de la plataforma INCITAMENTUM.
e Controla el uso eficiente y transparente de los recursos financieros institucionales.
e Gestiona la obtencion de recursos adicionales mediante alianzas, convocatorias y donaciones.
e Fomenta la educacioén financiera entre estudiantes y comunidad, vinculando la teoria con la practica en los
proyectos productivos.
é¢Coémo lo hace?
e Realiza un diagndstico de necesidades financieras y las incorpora en el Plan Operativo Anual (POA).
e Lleva registros contables y realiza seguimiento periddico del gasto, elaborando informes financieros para la
rendicion de cuentas.
e Presenta proyectos y solicitudes de apoyo a entidades externas, estableciendo convenios y alianzas estratégicas.
e Apoya la realizacion de talleres y actividades que integran la educacion financiera en el curriculo y en los proyectos
productivos visibles en INCITAMENTUM.
asignan los diferentes recursos para que el proyecto funcione adecuadamente o se gestionan los mismo. Se elaboran
presupuestos que posteriormente son analizados y aprobados o no.

Describa la metodologia de desarrollo de la
experiencia en la gestién académica (¢ qué hace y
como lo hace?)

Maximo 300 palabras. Se elabora el respectivo planeamiento institucional. Se modifican o adecuan mallas curriculares,
planes de aula, de asignatura y de drea, para su posterior aplicacion.

Describa la metodologia de desarrollo de la

experiencia en la gestién de la comunidad (équé hace



y cdmo lo hace?)

Maximo 300 palabras. Gestion Académica: ¢Qué hace y como lo hace?
é¢Qué hace?

e Disefia y orienta el desarrollo curricular integrando el enfoque de emprendimiento y educacidén financiera,
aprovechando la plataforma INCITAMENTUM como recurso pedagdgico.

e Coordina la planificacion y ejecucion de estrategias pedagdgicas que promueven el aprendizaje activo,
interdisciplinario y contextualizado.

e Capacita y acompafia a los docentes en la implementacién de metodologias innovadoras relacionadas con la
educacion para el emprendimiento y el uso de herramientas tecnoldgicas.

e Supervisa el avance y desempefio académico de los estudiantes en relacidon con las competencias emprendidas.

e Promueve la evaluacién formativa y el registro de evidencias vinculadas a proyectos productivos y su difusidn en la
plataforma.

é¢Cémo lo hace?

e Elabora planes de estudio y cronogramas que incluyen actividades practicas de emprendimiento, tales como la
formulaciéon de planes de negocio, investigacion de mercados y comercializacidn digital.

e Organiza talleres, seminarios y espacios de formacién continua para docentes, centrados en pedagogias activas,
innovacion tecnoldgica y el manejo de INCITAMENTUM.

e Implementa acompanamientos y asesorias técnicas a docentes para fortalecer sus competencias y asegurar la
articulacién entre teoria y practica.

e Utiliza instrumentos de evaluacidn como rubricas, portafolios y reportes digitales que permiten medir
competencias, actitudes y resultados en emprendimiento y uso tecnolégico.

e Promueve espacios de retroalimentacion con estudiantes y comunidad educativa para ajustar procesos de
ensefianza y aprendizaje, basandose en los resultados obtenidos y la informacidn recopilada a través de la
plataforma.

trabaja la cultura del emprendimiento. Los productos de las parcelas familiares se comercializaran una vez se recojala
cosecha destinada al plan de negocio o unidad productiva.

¢Las acciones desarrolladas por la experiencia
han logrado transformar la practica de alguna(s)
de las siguientes areas de gestién escolar en el
establecimiento educativo?

¢ Aun no logra transformaciones

e Gestion directiva

e Gestion académica

e Gestion administrativa y financiera

¢ Gestion de la comunidad

¢Coémo han logrado esta transformacion de la practica
en el drea de gestion sefialada?

Maximo 300 palabras. Transformacién en las Areas de Gestion

La experiencia con la plataforma INCITAMENTUM vy el fortalecimiento del emprendimiento escolar ha generado una transformacion
integral en las distintas areas de gestion del Centro Educativo Rural Playas Lindas.

Gestidn Directiva: El liderazgo estratégico y participativo del equipo directivo ha sido clave para articular recursos, planificar con
enfoque innovador y promover una cultura institucional orientada al emprendimiento y la tecnologia. A través de la coordinacion
efectiva y el acompaiiamiento continuo a docentes y comunidad, se ha fortalecido la visién institucional y la sostenibilidad del
proyecto.



Gestion Académica: La integracion curricular y la formacién docente han permitido implementar metodologias activas,
interdisciplinarias y contextualizadas, donde los estudiantes aplican conocimientos en proyectos reales visibles en INCITAMENTUM.
La supervision constante y el uso de evaluaciones formativas han mejorado la calidad del aprendizaje y la apropiacién tecnoldgica.
Gestion Administrativa y Financiera: Se ha optimizado la planificacidn y administracién de los recursos disponibles, garantizando
transparencia y eficiencia. La busqueda de alianzas y cofinanciacién ha ampliado las posibilidades materiales y tecnoldgicas para el
proyecto. Ademas, la educacién financiera aplicada en el aula ha fortalecido competencias practicas en estudiantes y comunidad.
Gestidon de la Comunidad: Se ha logrado una participacion activa y colaborativa de padres, estudiantes, docentes y actores locales,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y la articulacidn con el entorno. La plataforma INCITAMENTUM ha sido un espacio clave para
visibilizar proyectos y facilitar la comunicacidn con otros CER y posibles aliados, contribuyendo a la inclusion social y econdmica.

En conjunto, estas acciones han consolidado una practica educativa innovadora, sostenible y contextualizada, superando barreras
geograficas y potenciando el desarrollo integral de la comunidad educativa.

estudiantes llevan a su nucleo familiar alternativas productivas, los productos poseen un valor agregado al ser organicos,
libres de quimicos y venenos.

¢Através de la experiencia se han transferido a otros
establecimientos educativos conocimientos sobre
como transformar esta(s) area(s) de gestion?

o Si

e Si, principalmente a través de la presentacidn de la experiencia y la puesta a disposicion del servicio mediante la plataforma
tecnoldgica INCITAMENTUM. Esta plataforma no solo permite que otros establecimientos educativos puedan comercializar sus
productos y servicios, sino que también funciona como un modelo replicable para fortalecer la gestion del emprendimiento y la
educacion financiera en contextos rurales.

¢ De esta forma, la experiencia se comparte de manera practica y directa, facilitando que otras comunidades educativas se inspiren
y adapten la metodologia para mejorar sus procesos de gestidon y promocidn de proyectos productivos. La plataforma se
convierte en un espacio de visibilizacidn, intercambio y aprendizaje colectivo, promoviendo la innovacion y la sostenibilidad en
diferentes centros educativos del pais

°0
¢Comoy a quiénes se ha transferido este conocimiento? INCITAMENTUM, se ha concentrado principalmente en la

regioén. Este proceso ha estado dirigido sobre todo a directivos y rectores de otros Centros Educativos Rurales (CER) e
Instituciones Educativas (IE) cercanas.

La experiencia se ha compartido a través de presentaciones formales en encuentros y reuniones regionales, donde se ha
expuesto el modelo de gestion, las estrategias pedagdgicas y el uso de la plataforma como herramienta para el
fortalecimiento del emprendimiento y la educacién financiera.

Asimismo, la plataforma INCITAMENTUM se ofrece como un servicio para que otros CER puedan exhibir y comercializar
sus proyectos productivos, facilitando la visibilizacion y promocién de sus iniciativas a nivel regional.

Este proceso de transferencia se complementa con asesorias y acompanamientos dirigidos a los equipos directivos y
docentes de estas instituciones, orientandolos en la implementacion de estrategias similares en sus contextos.

De esta manera, la experiencia se consolida como un modelo replicable en la region, fomentando la innovacién educativa
y tecnolégica en comunidades rurales y fortaleciendo las capacidades institucionales para el desarrollo productivo y la

inclusién social.

especialmente en la implementacion de la plataforma tecnoldgica



Maéximo 300 palabras.

Recursos educativos usados para el desarrollo de la experiencia
Recursos informaticos y herramientas de propdsito
general

¢ Software

e |nternet

¢ Correo electrénico

* Blogs

® Foros

o Wikis

e Ninguno

¢ Otro(s)

¢Cual(es)? Maximo 50 palabras.

¢Cémo son utilizados los recursos anteriormente
mencionados?

Maximo 300 palabras. Software para la elaboracidn y edicién de videos sobre la experiencia para participar en
concursos. Software para la elaboracidn de folletos informativos para dar a conocer las experiencias. Internet para
realizar consultas e investigaciones relacionadas con las tematicas y conceptos tratados o manejados a través de la
experiencia. Correo electrénico para establecer contacto con diferentes entidades que puedan apoyar la experiencia.

Ayudas menores ¢ Recursos didacticos

* Mapas

¢ Baul de Jaibana

o Afiches

e Ninguno

e Otro(s)

¢Cual(es)? Maximo 50 palabras. Los cultivos en si es nuestro principal recurso.
¢Cémo son utilizados los recursos anteriormente

mencionados?

Maximo 300 palabras. El cultivo orgdnico es el producto usado en el plan de negocio donde se lleva a la practica
lo trabajado en el aula de clases, aplicando matematicas, espafiol y literatura y ciencias sociales econdmica y
financiera



Medios de comunicacion e Software educativo

¢ TV educativa

¢ Radio educativa

¢ Video

* Prensa escolar

e Ninguno

¢ Otro(s)

¢Cuadl(es)? Maximo 50 palabras.

¢Coémo son utilizados los recursos anteriormente
mencionados?

Maximo 300 palabras. En el segundo semestre del 2024 se desarrollé un programa de resignificacién, donde se trataban
temas relacionados con la experiencia y temas donde se capacité a los docentes por parte del director en formulacién de
proyectos y adopcidn en el aula para potenciar la pertinencia en este tema del emprendimiento.

Colaborativos ® Proyectos colaborativos

¢ Comunidades de practica

¢ Redes de aprendizaje (humanas / virtuales)

¢ Mallas educativas

e Ninguno

¢ Otro(s)

¢Cual(es)? Maximo 50 palabras.

¢Cémo son utilizados los recursos anteriormente
mencionados?

Maximo 300 palabras. En el PPT educacién Econémica y Financiera cultura del emprendimiento, se contempla
INCITAMENTUM como actividad formal, ademas en los documentos de planteamiento institucional.

Bibliotecas ® Biblioteca escolar

¢ Biblioteca municipal

* Textos escolaresy libros de referencia y consulta
¢ Ludoteca

e Ninguno

¢ Otro(s)

¢Cual(es)? Maximo 50 palabras.

¢Cémo son utilizados los recursos anteriormente
mencionados?

Maximo 300 palabras. Son utilizados para consultas o para desarrollar talleres y diversas actividades.



Laboratorios y salas especializadas ® Laboratorios de ciencias (Biologia, Biotecnologia, Fisica
y Quimica)

e Laboratorios de idiomas

* Sala de musica o instrumentos musicales

¢ Aulas de tecnologia

e Campos y elementos deportivos

e Ninguno

¢ Otro(s)

¢Cual(es)? Maximo 50 palabras.

¢Cémo son utilizados los recursos anteriormente
mencionados?

Mdximo 300 palabras. El plan de negocios del cultivo es nuestra aplicacién
practica,

Recursos de infraestructura informatica e Sala de informatica
¢ Modelo un computador en el aula

¢ Modelo uno a uno (un computador por estudiante)

e Ninguno

¢ Otro(s)

¢Cual(es)? Maximo 50 palabras.

¢Cémo son utilizados los recursos anteriormente
mencionados?

Mdximo 300 palabras.

Otros recursos e Si

* No

¢Cual(es)? Maximo 300 palabras. Recursos propios, como herramientas, humanos. Recursos gestionados en otras
instituciones como asesorias.

Estrategias

éLos directivos de la institucién respaldan y apoyan la
experiencia?

o Si

* No

¢De qué manera? Maximo 300 palabras. Facilitaron recursos humanos, tiempo, el espacio. Colaboraron con el
establecimiento de capacitaciones.



¢Qué resultados han obtenido gracias a este apoyo? Maximo 300 palabras. Fortalecer la experiencia, aumentar la
participacidn, mejorar los métodos usados, asegurar la continuidad mientras duré la experiencia, estimular el sentido de
pertenencia hacia la misma y sobre motivar a la comunidad con un aire totalmente nuevo de innovacion.

¢Los actores de la comunidad educativa han

apropiado la experiencia?

Si

No

éDe qué manera? Maximo 300 palabras. Participando activamente de la misma. Gestionando recursos para la misma.
¢Qué resultados han obtenido desde esa apropiacion? Maximo 300 palabras. Asegurar la continuidad de la experiencia.
¢Cudles hansido las mayores dificultades en el

desarrollo de la experiencia?

Maximo 500 palabras. Falta de recursos. Poco tiempo para dedicarle a las actividades de la experiencia. Muchas
directrices y normas que obstaculizan el normal desarrollo de las actividades. Mas apoyo por parte de las entidades que
conforman el ministerio de educacion. Falta de incentivos.

¢Se han superado estas dificultades? ¢ COmo? Mdaximo 500 palabras. Claro que se han superado con recursos propios, ya
sean humanos, econdmicos o de infraestructura.

éLa experiencia ha creado o adoptado un modelo
novedoso en alguna(s) de las areas de la gestion
escolar?

o Si

* No

¢En qué drea de la gestién escolar se ha creado o
adoptado dicho modelo novedoso?

¢ Gestion directiva

* Gestion académica

¢ Gestion administrativa y financiera

¢ Gestion de la comunidad

e Ninguno

¢De qué manera se ha adoptado dicho modelo
novedoso?

Maximo 500 palabras. Porque adoptamos la cultura del emprendimiento tal como lo indica la guia 39, formulamos un
proyecto que facilite la motivacion , el aprendizaje, la integralidad. Porque ensefiamos a través de la practica sin salir
del Centro Educativo, tenemos nuestras veredas pues las sedes estan ubicadas alli.



¢Qué resultados han obtenido con la creacion o
adopcién de dicho modelo novedoso?

Maximo 500 palabras. Modelos pedagdgicos llamativos para los estudiantes. Poner en practica lo aprendido en el aula
de clases. Crear cultura del emprendimiento. Aumento del respeto a la naturaleza. Uso adecuado del tiempo libre.

¢Cuales han sido las mayores dificultades para crear o
adoptar dicho modelo novedoso?
Maximo 500 palabras. Temor al cambio por parte de los actores. Falta de Recursos.

éSe han superado estas dificultades? ¢ COmo? Mdaximo 500 palabras. Si se han superado, cuando los estudiantes prueban
el modelo, la mayoria lo adopta y genera sentido de pertenencia.

éLa experiencia significativa toma como referente
las politicas educativas nacionales, departamentales,
regionales, municipales, entre otras, que pueden
apoyar su sostenibilidad?

o Si

* No

¢Cual(es) referente(s) de politica educativa? Maximo 300 palabras. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible u Objetivos
globales interconectados disefiados para ser un «plan para lograr un futuro mejor y mds sostenible para todos». Los ODS
fueron establecidos en el 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas y se pretende alcanzarlos para 2030.
Para su proceso de evolucidn, la experiencia cuenta

con:
* Presupuesto propio y auténomo

* Presupuesto compartido

¢ Patrocinio

¢ Organizacién de equipos de trabajo

¢ Disponibilidad de tiempo para trabajar

* Recursos fisicos, técnicos

e Otros recursos

¢Cudles? Maximo 300 palabras.

¢La experiencia ha sido divulgada en la comunidad? e Si

* No

¢De qué manera ha sido divulgada? Maximo 300 palabras. A través de folletos informativos, plan de medios, voz a voz.
éSe han implementado actividades que permitan ala

experiencia garantizar una participacidon constante en



espacios educativos a nivel municipal, departamental

o nacional?

o Si

* No

¢En cual(es)? Maximo 100 palabras. Clasificacion de experiencias significativas

¢COmo? Maximo 300 palabras. Aplicando en el SED Y CONTAR CON LA PARTICIPACION DE CUATRO GERENTES
INCLUYENDO UN GERENTE REGIONAL EN EL CONVERSATORIO EMPRESARIAL.

éLa experiencia ha sido transferida o adaptada con
resultados en otros establecimientos educativos
respecto a?:

e Como integrar las experiencias significativas al PEl o
PEC

e Como empoderar a la comunidad educativa para liderar
experiencias significativas

e Como utilizar los aprendizajes de la implementacién

de la experiencia en su fortalecimiento

e Como identificar dificultades u oportunidades de mejoramiento
para fortalecer la experiencia

e Como formular acciones de mejoramiento o articularlas
al PMI

e CoOmo promocionar las experiencias significativas en
eventos de difusion

¢ Cémo desarrollar competencias (basicas, laboralesy
ciudadanas) en los estudiantes

e Como promover el fortalecimiento de proyectos transversales
en el EE

e Como fortalecer la practica pedagdgica de los docentes
desde la implementacidn de experiencias significativas

e CoOmo gestionar convenios o acuerdos de otro tipo, que
permitan garantizar la sostenibilidad de la experiencia

¢ Ninguna

¢ Otra(s)



¢Cudl(es)? Mdaximo 100 palabras.

¢Como y a quiénes? Maximo 300 palabras.

Los establecimientos educativos donde ha sido
transferida o adaptada la experiencia son:

¢ Del mismo departamento

¢ Del mismo municipio o distrito

* De otro departamento

¢ De otro municipio o distrito

¢ De otro pais

e Otro lugar

¢Cudl? Maximo 200 palabras.

¢éCudles resultados verificables se han obtenido en la
transferencia o adaptacion de la experiencia en otros
establecimientos educativos?

Maximo 300 palabras.

¢El (los) autor(es) inicial(es) de la experiencia se
mantiene(n)?

o Si

* No

Instituciones/Entidades que apoyan

¢Existen instituciones/entidades que apoyan la
experiencia?

Si

No

Indique el nimero de instituciones/entidades que
colaboran con la experiencia

Mdximo nueve. 4

Nombre de la entidad o institucion

(En caso de que se haya marcado que si existen
entidades de apoyo a la experiencia)

Nombre de persona de contacto Jairo Arley Castro Marquez, Johan Oswlado Perez Castro, Andres Felipe Guingue Madrid
y Glroia Garzon.

Direccién entidad Calle Magdalena cra 4 el Carmen norte de Santander Representante Federacion de Cafeteros, Cra 3 La
troja el Carmen Norte de Santander Gerente Banco Agrario, Cra 35 A No. 51-11 Cordinador comercial Banco AV VILLAS Y



Cll 185 # 45-3 Gerente Regional Bogotd Banco BBVA COLOMBIA.
Teléfono entidad 3223104435, 3222178457, 3213056694, Y 3187072332

email entidad/persona de contacto fede.castro@gmail.com alvgra@gmail.com

guinguea@bancoavvillas.com.co y gloriena.garzon@gmail.com Pagina web

https://www.ocana-nortedesantander.gov.co/

Pais e Colombia

¢ Otro

éCual?

(En caso de haber seleccionado ‘Otro’)

Departamento Se despliega menu con la lista de los departamentos de
Colombia. Norte de santander

Distrito/Municipio Se despliega menu con la lista de municipios del departamento
seleccionado. El Carmen

Tipo de cooperacion e Financiamiento

¢ Dotacion de recursos fisicos

¢ Cooperacion técnica

¢ Otro(s)

¢Cual(es)?

Forma de establecimiento de la cooperacion ¢ Acuerdo de voluntad
¢ Acta de compromiso

e Convenio

¢ Contrato

¢ Otro(s)

¢Cual(es)?

4. Bitacora

Seguimiento

¢Tiene algun tipo de registro y/o evidencia de su

experiencia?

o Si

* No

¢Con qué tipo de registro cuenta para documentar su

experiencia?

e Documento en Word


mailto:fede.castro@gmail.com
mailto:alvgra@gmail.com
mailto:guinguea@bancoavvillas.com.co
mailto:gloriena.garzon@gmail.com
http://www.ocana-nortedesantander.gov.co/

e Documento en PowerPoint



¢ Documento en Excel

* Registro fotografico

® Registro audiovisual

* Registro manual

¢ Otro(s)

¢Cudl(es)? Méaximo 300 palabras.

¢Le hace seguimiento a la experiencia? e Si
* No

é¢Con qué frecuencia? ® Semanalmente

¢ Mensualmente

¢ Bimestralmente

¢ Semestralmente

¢ Anualmente

¢ Cuando se considere necesario

¢Coémo registra el desarrollo y evolucidn de su
experiencia?

¢ Através de actas

e Elaboracién periddica de informes

® Registros y formatos propios de la experiencia
* No lo registro

* Otro(s)

¢Cual(es)? Maximo 300 palabras. Cada guia de trabajo cuenta con una serie de actividades que promueven la
construccion del conocimiento, entre ellas actividades de autoevaluacidn, estas se analizan cuantitativamente
asignandoseles un valor o calificacién. Durante el proceso practico surgen errores que son evaluados cualitativamente
para luego encontrar las soluciones y aplicarlas. Los estudiantes se autoevalian constantemente y eso asegura el
mejoramiento continuo, ademas, llevan registros contables de sus gastos e ingresos y asi pueden diagnosticar su
rentabilidad y avances con respecto a la produccién de hortalizas organicas, para su comercializacion.

Evaluacion
éSe han definido indicadores para la experiencia? e Si
* No

¢Cudles indicadores se han definido? Maximo 500 palabras. Indicadores propios del planeamiento institucional
consignados en los planes de area. en el area de ciencias sociales.

¢Con qué periodicidad mide o evalua estos

indicadores?



¢ Semanalmente

¢ Mensualmente

¢ Bimestralmente

¢ Semestralmente

¢ Anualmente

¢ Cuando se considere necesario

¢Cudles lecciones aprendidas ha obtenido del
desarrollo de la experiencia y del andlisis de los
indicadores definidos para el mejoramiento continuo
de la propia experiencia y del establecimiento
educativo?

Maximo 500 palabras. El trabajo en equipo nos fortalece. Es necesaria la innovacidn en las clases. No hay nada mejor
que aprender practicando. Los espacios reales son indispensables para el aprendizaje. Necesitamos fortalecer la
educacion econdmica y financiera. En todo proyecto es indispensable la planeacion. Debemos llevar registros de
actividades. Los proyectos deben evaluarse constantemente. La capacitacion es indispensable para avanzar. Debemos
convertirnos en gestores para mantener andando un proyecto.

¢Ha hecho ajustes a la planeacién de la experiencia
teniendo en cuenta las lecciones aprendidas?

o Si

* No

¢Cudles ajustes ha realizado? Maximo 500 palabras. Implementar registros. Implementar sistemas de evaluacién. Se
implementaron capacitaciones. Se gestionaron recursos. Se establecieron convenios interinstitucionales.

¢La experiencia toma como referente los resultados de

alguna(s) evaluacién(es) externa(s)?

* Pruebas Saber

® Pruebas de Estado Icfes

¢ Ninguna

e Otra

¢Cual(es)? Maximo 50 palabras. Clasificacion mediante asamblea con pares externos.
¢Coémo se evalua internamente la experiencia

en términos del desarrollo de competenciasy el

aprendizaje de los estudiantes o de la poblacién

atendida?



Maximo 500 palabras. Cada guia de trabajo cuenta con una serie de actividades que promueven la construccion del
conocimiento, entre ellas actividades de autoevaluacién, estas se analizan cuantitativamente asignandoseles un valor o
calificacion. Durante el proceso practico surgen errores que son evaluados cualitativamente para luego encontrar las
soluciones y aplicarlas. Los estudiantes se autoevallan constantemente y eso asegura el mejoramiento continuo,
ademas, llevan registros contables de sus gastos e ingresos y asi pueden diagnosticar su rentabilidad y avances con
respecto a la produccién de hortalizas orgdnicas, ya sea para la comercializacion.

5. Logros

¢En qué tipo de actividades ha participado la
experiencia, ya sea por invitacién o iniciativa propia?

e Participacidn en foros educativos regionales

¢ Participacién en foros presenciales

e Participacidn en foros virtuales, chat, comunidades
virtuales

¢ Encuentros entre pares

e Publicaciones

e Apoyo a otros EE o experiencias

¢ Transformacién de la gestion escolar del EE

¢ Ninguna

¢ Otra(s)

¢Cual(es)? Maximo 300 palabras.

¢éLa experiencia ha recibido alguna distincién o
reconocimiento especial?

o Si

* No

¢Cudntos reconocimientos ha recibido? En caso de haber marcado ‘Si’ en la pregunta anterior, se
desplegaran las siguientes preguntas.

Ingrese el nimero de reconocimientos que ha recibido 1
Nombre de la distincidn o el reconocimiento Huerta Urbana
Tipo de distincidn o reconocimiento recibido ¢ Simbdlico
¢ Asistencia a eventos

* Publicacion de la experiencia

¢ Recursos para el desarrollo de la experiencia

* Formacion y/o actualizacién

¢ Otro(s)



¢Cudl(es)? Méaximo 300 palabras.

¢Ha publicado documentos? e Si

* No

Ingrese el nimero de publicaciones que tiene la
Experiencia 2

En caso de haber marcado ‘Si’ en la pregunta anterior, se
desplegaran las siguientes preguntas.

Ingrese lainformacidn de las publicaciones

Nombre de la publicaciéon

Tipo de publicacién e Cartilla

¢ Periddico escolar

e Periddico sectorial

¢ Boletin electrénico

¢ Pagina web

* Blogs

¢ Revistas especializadas

 Revistas indexadas

¢ Revistas de universidades

e Libros

¢ Otro(s)

¢Cudles? Maximo 300 palabras.

¢Ha participado en eventos? e Si

* No

¢En cuantos eventos ha participado la experiencia? En caso de haber marcado ‘Si’ en la pregunta anterior, se
desplegaran las siguientes preguntas.

Ingrese los eventos en los cuales ha participado INCITAMENTUN Y ENNOVATE
Nombre del evento

Tipo e Local

* Regional

¢ Nacional

¢ |[nternacional



e Otro

¢Cudl? Maximo 300 palabras.

¢éLa experiencia significativa ha contribuido a generar
propuestas o proyectos de investigacidn en su
establecimiento educativo o en otros establecimientos
educativos?

o Si

* No

¢Cuales propuestas o proyectos de investigaciéony con
cuales establecimientos educativos?

Maximo 500 palabras. PROPUESTA: IMPLEMENTACION DE UN EVENTO EMPRESARIAL PARA EL CER PLAYAS
LINDAS

6. Archivosy recursos

Recursos audiovisuales producidos (maximo 5 megas [Mb] en total), fotos, videos, audios,
animaciones, software (.jpg; .gif; .bmp; .png; .mp3; .wav; .wma; .mid).

¢ Adjuntar archivo 1 VIDEO INCITAMENTUM PROMOCIONAL

¢ Adjuntar archivo 2

¢ Adjuntar archivo 3

¢ Adjuntar archivo 4

¢ Adjuntar archivo 5

Otros recursos producidos (maximo 5 megas [Mb] en total), documentos en Word, Excel,
PowerPoint, PDF (.doc; .docx; .xls; .xIsx; .ppw; .ppwx; .pps; .ppsx; .pdf).

e Adjuntar archivo 1 AGENDA PIEZA GRAFICA.

¢ Adjuntar archivo 2

¢ Adjuntar archivo 3

¢ Adjuntar archivo 4

¢ Adjuntar archivo 5



